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Bancario realiza pesquisa cientifica sobre
terceirizacao dentro da categoria

O bancdario Gunter Gomes Viei-
ra Neto, funciondrio do Banco do
Brasil de Uruburetama, graduando
do curso de Administracido de Em-
presas, na Universidade do Vale do
Acarat (UVA) em Itapipoca, é autor
de uma pesquisasobre terceirizagdo
no setor bancério.

O artigo “Terceirizagao no Setor
Bancdrio: Causas e Consequéncias”,
aborda a formacdo dos bancos e a
evolugdo da terceirizagdo dentro
deles, como estd sendo utilizada,
quais suas causas, as devidas con-
sequéncias, o que traz e que pode
ocorrer com a terceirizacdo, tudo
com um embasamento tedrico que
o artigo pede. Acompanhe ao lado
o resumo da pesquisa do bancdrio.

Para conferir a pesquisa na inte-
gra, acesse: http://goo.gl/20Cfok.

Artigo: Terceirizagdo no Setor Bancario

Com o surgimento de um novo padréo de relagao
de trabalho e a implantag&o de uma nova moeda, criou-
se uma trajetoria de mudancgas, de novas exigéncias e
principalmente um aumento da terceirizagao no setor
bancério e financeiro como um todo. Com uma crescente
evolugéo historica, as causas se dao pela adocéo de
novos modelos de producéao e flexibilizacao do Direito do
Trabalho, com isso, tal processo se tem caracterizado
pela contratacao de terceiros, seja fisica ou juridica,
para a realizacao das atividades, que em tese, nao
deveriam ser a atividade principal da empresa. Nos
Bancos néao e diferente, o consecutivo aumento desse
fendmeno traz uma série de consequéncias, sejam boas
ou ruins. Para funcionarios, uma fragil relacéo de em-
prego, muitas vezes exploratoria e com salarios baixos,
onde os terceirizados detém os piores indicadores.
Muitas vezes, como nos correspondentes bancarios,
eles mesmos se exploram, pois sao familias e parentes
trabalhando. Para os bancos, uma reducao dos custos, diminuicao de clientes nas
agéncias e obtencéo de novos negocios, pagando menos e buscando cada vez mais.
Desta forma, este estudo teve como objetivo geral compreender a terceirizagao,
suas possiveis causas e consequéncias, com um estudo sistematico do tema.

Gunter G. V. Neto

Seminario: Grandes bancos pagam menos PLR do que os médios no Brasil

O seminario “PLR na categoria banca-
ria, no BB e na Caixa e as especificidades
de ltal e Santander”, gue aconteceu em
Sao Paulo, nodia 20/7, reuniu bancarios de
todo o Brasil. A categoria, que se prepara
para a Campanha Nacional 2016, discutiu
a legislagédo vigente sobre PLR no pais e
os programas especificos de remuneracgao
variavel das instituicbes bancarias.

Na abertura, Roberto von der Osten,
presidente da Contraf-CUT, destacou que
PLR é um tema espinhoso, e com a con-
juntura atual exige ainda mais mobilizacao
e conhecimento dos bancarios. A minuta

da categoria sera construida na 18@ Con-
feréncia Nacional dos Bancérios, de 29 a
31 de julho em Sao Paulo, e a entrega da
pauta de reivindicagdes para a Fenaban ja
tem data marcada, 9 de agosto.

Apesar da PLR estar na Constituicéo
desde 1946, sovirou leide fatoem 2000. O
economista do Dieese, Gustavo Cavarzan,
apresentou levantamento evidenciando
gue os bancos maiores acabam pagando
menos PLR do que os médios, ao levar
em conta o limite maximo de 12,8% na
distribuicdo. “Quanto maior o lucro, menor
a distribuicao, porque o banco distribui o

teto”, informou o economista.

A regra basica atual da PLR da cate-
goria bancéria é de 90% do salério + R$
2.021,79 (com teto de R$ 10.845,92).
Deve ser aplicada para todos os bancarios,
mas cada instituicdo tem particularidades.
Na caixa, por exemplo, aplica-se a regra
entre 5%e 12,8%dolucroliquido do banco.
No Santander, Bradesco e Itad, os valores
individuais dos bancéarios sdo majorados
até o limite de 2,2 salarios, ou até que
o montante chegue a 5% do lucro, o que
ocorrer primeiro. Mas por este critério
acabam distribuindo menos que o minimo.

Expediente
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Funcionarios retomam negociagcao sobre
sustentabilidade da Cassi

As entidades de Repre-
sentacdo do Funcionalismo
do Banco do Brasil, que com-
pdeaMesadeNegociacdesda
Cassi, retomaram os debates
sobre a sustentabilidade
da caixa de assisténcia, na
segunda-feira (19/7).

Os representantes dos
funcionarios cobraram do
banco o andamento dos pro-
jetosdeagdesestruturantese
agdes emergenciais de refor-
o de caixa para a Cassi, para
evitar que se tenha corte de
beneficios e falta de atendi-
mento. Amesareafirmouque
os projetosndosdodeumaou
outra diretoria da Cassi, mas
da entidade e que devem ter
continuidade.

Os projetos fazem parte do Progra-
ma de Exceléncia no Relacionamento,
desenvolvido pelas diretorias da Cassi,
que tratam de aperfeicoamento dos me-
canismos de regulacio, gestdo darede de
prestadores, acesso qualificado através
do sistema integrado de satde, gestdo
integrada de informagdes de estudos
estatisticos e atuariais, aperfeicoamento
dos processos orientados ao sistema de
sadde Cassi e novos planos.

As entidades também cobraram do BB
que apresente propostade sustentabilida-
dedelongo prazo paraser debatida. Foram
reafirmados os principios balisadores da
negociagdo e consensos construidos ao
longo do processo de negociagdo: o princi-
piodasolidariedade;investimentonoMo-
delo de Atencdo Integral a Satde através
daEstratégia Satide da Familia; a garantia
deatendimento paraativos, aposentados,
dependentes e pensionistas e correspon-
sabilidade entre BB e associados.

Algumas propostas de cunho emer-

gencial foram apresentadas para andlise
do BB, para garantir reforco de caixa,
considerando o fim das reservas livres.
Os representantes dos funciondrios apre-
sentaram a proposta de antecipagdo do
SiBET, valores que serdo destinados de
contribui¢do patronal e pessoal, a partir
do resgate do saldo do BET na Previ. Esta
medida anteciparia os recursos e ndo traz
nenhum prejuizo aos associados.

Foi cobrado novamente que se tenha
contribui¢es para a Cassi nos acordos
judiciais e extrajudiciais trabalhistas e
que o banco analise a antecipacdo de
contribuicdes.

0 banco informou que parte das anéa-
lises dos projetos estdo sendo conduzidas
dentro do préprio banco, com a andlise
dos dados disponiveis até o momento e
que o BB estd analisando a forma de se
fazer o investimento nos projetos. Sobre
as propostas de cunho emergencial, o BB
afirmou que fard reunides comaDiretoria
daCassiparadiscutiralgumas medidas que
foram propostas e estdo sendo analisadas

Guina Ferraz — Contraf-CUT

técnica e juridicamente. Sobre antecipa-
¢do de recursos, o BB afirmou que o fez
com a antecipagdo do 13° proposto pela
Mesa de Negociagdo e que esta foi a Ginica
medida possivel de antecipacio.

As entidades cobraram que as nego-
ciagdes sejam aceleradas e foi acordado
que teremos rodadas em menor tempo
entre uma e outra a partir de agora. Nova
rodada de negociacdo foi agendada para
o dia 1° de agosto.

“Precisamos construir uma proposta
de sustentabilidade de longo prazo para
a Cassi, reforcando a politica de atengdo
integral a Saide, com melhor atendimen-
to, sem corte de beneficios e reforcando
a modelo da Estratégia Satde da Familia
para encaminhamento de tratamento e
prevencido de doengas. As resolugdes do
Congresso Nacional dos Funciondrios do
BB, realizado no més passado, reforcaram
aimportancia e a prioridade da Cassi nos
debates com o banco”, destacou Carlos
EduardoBezerra, presidente do Sindicato
dos Bancarios do Ceara.
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EM RITMO DE SAO JOAO
Botequim dos Bancarios teve arraia com

forro e muita animacao

A edicdo deste més do projeto Botequim dos Bancarios foi em ritmo de S&o Jodo, na sexta-

feira (15/7), na sede do Sindicato. Além do tradicional forro, teve comidas tipicas, quadrilha

improvisada com premiag&o para 0s casais mais animados, vale-conta, gente bonita e muita
animacdo. O arraid teve inicio com a banda Bom di Xote e fechou com Robertinho do Acordeon e
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Reforma trabalhista de Temer prejudica
trabalhadores, como Sindicato alertou

omo vinhamos alertando desde os
C primeiros rumores da possibilida-

de de impeachment da presidente
legitimamente eleita, Dilma Rousseff, o
golpista Michel Temer ja estd colocando
as garras de fora para cima dos traba-
lhadores. Na ultima semana, o ministro
ilegitimo do Trabalho, Ronaldo Bastos,
anunciou oficialmente que o governo do
“temerdrio” vaiencaminharao Congresso
Nacional até o fim deste ano trés propostas
que envolvem mudangas na atual legis-
lacdo trabalhista: uma “atualiza¢do” da
CLT,aregulamentacgiodaterceirizagdoea
regulamentagdo doProgramade Protecao
ao Emprego (PPE).

O ministro ilegitimo disse inclusive
que vai defender, no Congresso Nacional,
queasleis que protegem os trabalhadores
tenham menos valor que negociagdes
isoladas entre empresas e empregados.

Entdo, com essa mudanca, podemos
imaginar algumas situagdes. Se a lei de-
termina que as férias sdo de 30 dias, mas
o dono de uma grande empresa disser
aos funciondrios que aceitem férias de
15 dias ou, do contrdrio, serdo demitidos,
é bem provavel que as férias passardo a
ter apenas 15 dias. Uma hora de almogo
pode ser transformada em apenas meia
hora. O 13° saldrio pode deixar de ser
pago em determinado ano sob alegacio
de dificuldades financeiras. E por af vai.
Com o tempo, os direitos trabalhistas
vdo acabar. A carteira de trabalho vai ser
peca de museu. Ou seja, rasga-se a CLT e
todos os direitos garantidos 14 com a luta
histérica dos trabalhadores.

Esse projeto do governo ilegitimo
do Temer é comumente chamado pelos
dirigentes sindicais de “negociado sobre
o legislado”. Acontece que nem todos os
trabalhadores tém sindicatos realmente
fortes para sentar a mesa de negociagdes
em condicdo de igualdade. E ha, infeliz-
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mente, sindicatos que aceitariamacordos
ruins com fins paralelos. Sem falar que,
em situacdo de queda da economia, os
trabalhadores ficam mais fragilizados,
o que dificulta a resisténcia a propostas
negativas.

Terceirizagdo - A pretensa reforma
do governo golpista prevé ainda a apro-
vagdo daterceirizacioirrestrita, cacando
direitos e criando uma categoria de tra-
balhadores de segunda linha.

O Ministério do Trabalho informou
ainda que pretende tornar permanente o
Programa de Prote¢do ao Emprego (PPE)
pormeiodoenviode projetodeleiao Con-
gresso Nacional. A ferramenta foi criada
paraproteger empregos em momentos de
redugdo tempordria da atividade econd-
mica e prevé, por exemplo, a reducio de
até 30% na jornada e no saldrio por meio
de acordo coletivo. O prazo de validade
inicialmente previsto para o programa é
o fim de 2017.

“Sempre alertamos que o golpe tinha

essa agenda: um ataque violento

aos trabalhadores e ao Pais. Querem
desconstruir a Constitui¢do de 1988, rasgar a
CLT e entregar numa bandeja o patriménio
brasileiro aos grandes grupos estrangeiros.
Lutar contra isso é um imperativo. A
resisténcia popular nas ruas tem papel
fundamental para garantirmos que nenhum
direito da classe trabalhadora seja retirado”
Carlos Eduardo Bezerra, presidente do
Sindicato dos Bancdrios do Ceard



b
SEGURANCA

Edicéo 1438 |

25 a 30 de julho de 2016
LT e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e r e e e e e

Tribuna,
BANCARIA

Mesa bipartite debate extensao de
apoio psicoldgico a familiares de bancarios
vitimas de sequestro

A extensao do atendimento psicolégico
e seguranca aos familiares de bancérios
vitimas de sequestro, ou extorsao me-
diante sequestro, com a finalidade de
roubo a banco foi a principal reivindicacao
apresentada pela Contraf-CUT, federagoes
e sindicatos, durante reunido da mesa
permanente de negociacéo de Seguranca
com a Fenaban, realizada dia 18/7, em
Sao Paulo.

Gustavo Machado Tabatinga, secreta-
rio de Politicas Sindicais da Contraf-CUT,
lembrou que muitos funcionarios vitimas
dessa modalidade ainda acabam demitidos.
“Por isso, outra reivindicagao cobrada na
mesa é a de que o0s bancos abandonem esse
tipo de penalizacao”, revelou. A Fenaban
se comprometeu a negociar ambas as rei-
vindicagoes durante a Campanha Nacional.

Na reuniao, os representantes dos
bancos apresentaram dados sobre roubos
a agéncias e postos de atendimento no
primeiro semestre. Segundo eles, houve
apenas 212 agbes criminosas contra es-
tabelecimentos financeiros. Os dados nao
foram debatidos com os representantes
dos trabalhadores, que criticaram a falta
de informacoes complementares. A Fena-
ban nao informou, por exemplo, os locais
de maior incidéncia de violéncia.

“A Fenaban ndo contabiliza agbes como
as ‘saidinhas’, que comegam dentro das
agéncias gracas a falta de vontade dos
bancos em implantar nas areas dos cai-

xas automaticos medidas de seguranca
propostas pelo movimento sindical, como
biombos e divisérias que impegcam a visao
do tipo de transacao que esta sendo feito
nas maquinas”, criticou Gustavo Tabatinga.

A Campanha Nacional de 2012 conquis-
tou a concretizacao de um projeto-piloto
em cidades pernambucanas determinando
gue cada agéncia tenha pelo menos doais
vigilantes, biombos entre os caixas e a
fila, e portas giratérias com detector de
metal, incluindo agéncias de negdcios e as
localizadas em shoppings.

Entre agosto de 2013 e agosto de

Foto: Jailton Garcia - Contraf-CUT
—

2014, houve reducgao de 50% nos roubos
a unidades (calram de 30 em 2013 para
16 em 2014), segundo o Sindicato dos
Bancarios de Pernambuco. Os dirigentes
cobraram também o retorno das comis-
soes bipartites entre o movimento sindical
e 0s bancos para negociar avangos na area
de seguranca.

“Precisamos voltar a debater os novos
modelos de projetos de seguranga nas
agéncias de todo o Brasil. E importante
manter o debate sobre seguranga, pois &
um tema que envolve toda a categoria”,
finalizou o secretario.

BANCO DO NORDESTE suspende cobranca das prestacoes
do empréstimo de férias

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara solicitou e teve atendida a rei-

vindicagcao de suspensao da cobranca
das prestacbes do empréstimo de
ferias dos funcionarios do BNB nos

meses de agosto, setembro e outu-
bro deste ano. A medida foi anunciada

peladirecao do Banco apds contatos
realizados pela entidade.

A suspenséao das prestacoes do
Empréstimo de Férias & necessaria
para ajudar o funcionalismo num pe-
riodo onde ja se passaram cerca de
10 meses do ultimo ajuste salarial

da categoria.

O Sindicato solicitou também a
Diretoria do BNB a suspensao da
cobranca dos emprestimos CDC dos
funcionarios ativos e aposentados,
mas 0 caso ainda esta sob analise
do Banco.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Empregados realizam Dia Nacional de Luta contra

retirada de direitos e por condicoes de trabalho

As promessas de valorizagcao da Cai-
xa Econdmica Federal e dos empregados
nao passam de discursos vazios do atual
grupo politico que assumiu a presidéncia
do banco. O que tem ocorrido revela a
total falta de comprometimento com a
categoria. Nas unidades de todo o Pals, o
clima é de apreenséao devido a mudancas,
principalmente em relagao as fungdes de
caixa, tesoureiro e avaliador de penhor.

E por isso que no dia 3 de agosto
(quarta-feiral), trabalhadores de todo o
Pais vao protestar contra a retirada de
direitos e as pessimas condigbes enfren-
tadas diariamente. Também como parte
desse processo de luta, em 2 de agosto,
sera realizado um tuitagco. Nesse dia,
todos devem fazer postagens nas redes
sociais com a hashtag #CaixaNaoMexa-
NosMeusDireitos.

A decisao de ndo nomear novos caixa,
mesmo em casos de vacancia por aposen-
tadoria ou promocao, foi anunciada pela
empresa na negociacdo permanente de 2
de junho. Foicriada a figura do caixa minuto,
ou seja, outroempregado é deslocado para
a atividade. As alteracdes constam no RH
184, que trata da mudanca de critérios

“No prdximo dia 3 de agosto, os empregados
realizam um Dia Nacional de Luta pela Caixa
100% Publica, por Contratagdo e contra a
Retirada de Direitos na Caixa. O nosso objetivo
¢ o de cobrar, acima de tudo, respeito aos
empregados por parte da diregdo do banco”
Marcos Saraiva, diretor do Sindicato e
representante da Fetrafi-NE na CEE/Caixa

na incorporacao da funcéo e esta sendo
minuciosamente analisado. Aincorporagao
acabou no governo FHC e foi reconquistada
em 2006. Querem retirar novamente.
No caso dos tesoureiros, a transfe-
réncia das Rerets para a hierarquia das
unidades, ocorrida na primeira onda da
reestruturacao, tem gerado sérios trans-
tornos. Ha gestores aproveitando-se para
deslocar esse trabalhador para diversas
outras tarefas. Entre outros problemas,
isso gera sobrecarga. Ja 0s técnicos
bancarios estao sendo transferidos para
centros de documentacao, fazendo vezes

/
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de tesoureiro.

No dia 5 de julho, a Caixa informou, em
comunicado enviado a toda a rede, que dei-
xaria de pagar o adicional de insalubridade
dos avaliadores de penhor. Apds a pressao
da Comissao Executiva dos Empregados,
o banco recuou e manteve em julho o pa-
gamento do valor, dando prazo até 11 de
agosto para que as entidades represen-
tativas apresentem argumentos e laudos
tecnicos pela manutencao do adicional. A
empresa alega que o ambiente de trabalho
se tornou salubre, mas nao é o que dizem
os trabalhadores.

Santander demonstra desrespeito aos trabalhadores

Na guarta-feira (20/7), em Sao Paulo, a Contraf-CUT, assessorada pela COE
do Santander, reuniu-se pela sexta vez com a direcao do banco para discutir a

renovacao do Acordo Aditivo.

Novamente o banco ndo apresentou uma proposta concreta. Os representan-
tes dos trabalhadores tinham a expectativa de que o Santander apresentasse
avancos na pauta de reivindicagdes dos seus funcionarios. Mas, o que se viu, mais
uma vez, foi o banco apostando no impasse na mesa de negociacao.

Os trabalhadores continuam sem respostas para 0s principais pontos da mi-
nuta, entre eles, a majoragéo do valor da bolsa auxilio-estudo e a revisdo de seus
critérios de concessao, bem como o incremento no valor do pagamento do PPRS.

Diante do impasse colocado na mesa de negociacao, os dirigentes sindicais
afirmaram gue a proxima reunido s6 deverd ser agendada quando o banco tiver
efetivamente uma proposta concreta para apresentar aos trabalhadores.

Tempo de casa - Para os dirigentes sindicais, além do banco nao estar
negociando seriamente, 0s representantes dos trabalhadores estao sempre
sendo pegos de surpresas, com decisdes unilaterais do banco, que implicam
em retirada de direitos. Um exemplo disso € o pagamento de dois salarios ao
trabalhador que completa 25 anos de empresa, que foi extinto sem nenhuma
justificativa ao movimento sindical. Este € um beneficio que tem um pequeno
impacto no resultado do banco, mas tem muito valor no reconhecimento ao
trabalhador, que dedicou 25 anos a empresa.

“E inadmissivel 3
que o banco ainda 2
mantenha este
discurso de impasses, ¥
pois jd estamos na
sexta rodada de
negociagdo sem
qualquer resposta. E
inaceitdvel que depois de dois meses
e meio de terem recebido a minuta de
reivindicagdes dos bancdrios, o banco
ndo traga nada para apresentar aos
trabalhadores”
Clécio Morse, diretor do Sindicato e
funciondrio do Santander
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Funcionarios cobram avancos nas
clausulas de saude e condicdes de trabalho

Emreunido do Grupode Trabalho (GT)
de Saide e Condicdes de Trabalho, reali-
zada na terca-feira (19/7), em Sdo Paulo,
entre osrepresentantes dos trabalhadores
e adirecdo do Itad, os principais assuntos
abordados foram relacionados a gestdo
do PCMSO e ao departamento de saude
ocupacional, inclusive a cldusula 57.

Sobre a questdo do novo sistema que
o banco utiliza referente ao afastamento
e/ou licenca do trabalhador, que fica sob
a responsabilidade do gestor, os repre-
sentantes dos trabalhadores enfatizaram
que os funciondrios precisamter controle
deste processo. Diante desta questdo, o
banco apresentoualgumas propostas, que
o movimento sindical achou insuficiente.
Foi enfatizado que, por uma questdo de
sigilo médico, a documentagdo do tra-
balhador ndo pode passar pelas maos de
seu gestor.

Este novo sistema tem ocasionado

problemas de endividamento e, em casos
extremos, até demissdes. O banco estd
analisando caso a caso, entregues pelos
Sindicatos. Ainda na questdo do endivi-
damento, o banco trouxe uma proposta,
que sera analisada pelos representantes
dostrabalhadores,juntamente comosetor
juridico da Contraf-CUT.

Clausula 57 - Na oportunidade houve
odebate sobreacldusula57.0 movimento

“Nés temos evoluido nas discussdes, que acontecem
quinzenalmente, para avangar nas cldusulas sobre satide
dos trabalhadores. Levamos os anseios relacionados ao dia
a dia dos funciondrios do Itat. Por isso, cobramos avancos

nas cldusulas especificas e esperamos que o banco nos
apresente respostas para a préxima reunido”
Ribamar Pacheco, diretor do Sindicato e representante da
Fetrafi/NE na COE Itau

sindical apresentou algumas propostas,
onde uma delas diz respeito a apresenta-
¢dodos programasde carreirae meritocra-
ciadobanco, que ficoude trazer informa-
¢Oes sobre estes programas. Foi cobrado
ainda que o trabalho real deva ser levado
em consideracdo, além disso as metas, da
forma que estdo estipuladas hoje, levama
adoecimentos por ndo condizerem com a
realidade que ostrabalhadores vivenciam
em diferentes regides.

~

-~ TOQUES

Pais devem deixar o celular

de lado!

Uma pesquisa recente identificou
gue a falta de interacao dos adultos
com as criangas, enguanto brincam
ou fazem outras atividades, causada
pelo uso abusivo do celular, pode levar

ao deficit de atengédo. A pesquisa

foi realizada pela Universidade de

Indiana (EUA). Pais que passam as
horas livres com os filhos de olho no
celular, especialmente nos primeiros
anos de vida, podem contribuir para
gue a crianca desenvolva o déficit de

atencdo. Ao mesmo tempo, ja que
a imitacao predomina nessa etapa,

muitas criangas se tornam obcecadas
por tecnologia, comportamento
gue pode afetar a salde mental e o
desempenho escolar.
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Coma mais frutas!

Os argumentos que os especialistas usam para convencer
as pessoas a comerem mais frutas e outros vegetais
geralmente estao relacionados aos beneficios de longo

prazo para a saude. Mas esses alimentos também podem
aumentar o bem-estar a curto prazo, segundo um novo

estudo. Com base em levantamentos feitos na Australia,
acrescentar oito porcoes de frutas e vegetais por dia pode
levar as pessoas a uma mudanca de bem-estar equivalente
a mudanca observada em pessoas desempregadas que
conseguem um emprego.

Nota fiscal
A Assembleia Legislativa do Ceara aprovou no dia 20/7
uma nova lei que determina que nas compras com cartao
de crédito ou débito, o consumidor deve receber a nota
fiscal. As empresas tém prazo de 30 a 45 dias para se
adaptarem a medida. Nesses casos, a propria maquina
devera emitir o cupom fiscal e ndo somente o comprovante
da compra, como acontece hoje. Além da compra em
ambientes fisicos, a nova regulamentacao tambeém valera
para o meio eletroénico.



