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#NadadeReestruturagao
Empregados da Caixa paralisam

Edificio Sede em Dia Nacional de Luta

= . Para mostrar sua indignacao contra-o processo _ —
— vV _ 8 unilateral da reestruturacae, empregades, paralisaram =
' . Edificio Sede na quinta-feira, 24/3 (pag. 4e 85)
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#NaoVaiTerGolpe!
Bancarios e outras categorias se declaram

contra o golpe e a favor da democracia!

D iversas categorias de trabalhadores lanca- e 1 7 i _-\__’Os“éc% .
ram na Ultima semana manifestos em defesa 5" @& ' AR -
da democracia e contra o golpe. Bancarios,

jornalistas, médicos, advogados, professores e
movimentos populares organizados assumiram
posicionamentos publicos em defesa do Estado
Democratico de Direito. Além de denunciar o gol-
pe, travestido de impeachment, os trabalhadores
estao mobilizando suas bases, unificando todos na
luta contra o golpe.

Os bancérios do Ceara, em manifesto divulgado
na semana passada, acreditam que, diante de um
possivel golpe de estado, os mais prejudicados serao
os trabalhadores que podem ver usurpados varios
de seus direitos garantidos por lei. Se o Congresso
Nacional cassar o mandato da presidenta Dilma
Rousseff, eleita democraticamente pelo votar popu-
lar, centenas de projetos de lei que retiram direitos
conquistados, podem ser votados imediatamente.

Quem desejar subscrever o documento, pode enviar ',f--__ 'k R

seu nome para o e-mail: bancarioscontraogolpe@ SRERISIFYE (/Y _

gmail.com. l ELADEMOCRACIA K
O grupo ‘Juristas pela Legalidade e pela Demo- i ' iTer(:Olp-r—‘* g

cracia”, um movimento surgido apos o presidente
da OAB Cearé de divulgar um documento apoiando
o0 processo de impeachment da Presidenta Dilma,
langcou um documento assinado por centenas de
advogados cearense denunciando a tentativa de
golpe em curso no Brasil e a violagao dos direitos
de exercicio profissional da categoria.

Jé os jornalistas, através do Sindicato dos
Jornalistas Profissionais do Ceara (Sindjorce) e
Fenaj, realizaram um abaixo assinado denunciando
o golpe juridico mididtico e cobrando das empresas
de comunicacdo a imediata retomada da pratica
do jornalismo ético e responsavel. Para assinar o

manifesto, os jornalistas podem fazer virtualmente, 2
CONTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA
direto no link do documento https://goo.gl/Q70qg80. 31’03
Um grupo de medicos cearenses apartidarios DIA NACIONAL NAO A0S CORTES NOS INVESTIMENTOS SOCIAIS

criou oficialmente o “Movimento Médicos pela De- E E

mocracia”. Eles defendem a Democracia e a manu- DE MOBILIZAGAO

tencdo do Estado Democratico de Direito.
ORALUNHA

CONTRA 0 IMPEACHMENT

Acesse nosso site para ver os projetos
gue prejudicam os trabalhadores:

http://goo. gl/4f5a8h.
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Mesa tematica de ascensao profissional
apresenta avancos

22 rodada da Mesa Temdtica de
AAscenséo Profissional entre a Co-

missdode EmpresadaContraf-CUT
e 0 Banco do Brasil realizada na semana
passada, em Brasilia, contou com a parti-
cipacdo de bancarios de base convidados
pelos sindicatos e federagdes, com obje-
tivo de ampliar o debate sobre ascensdo
profissional dentro do BB, para melhorar
e dar mais transparéncias aos processos
seletivos e melhoria das oportunidades
de carreira.

O banco apresentou dados sobre os
programas de ascensdo, quantidade de
nomeagdes e estatisticas sobre nomeagao
de mulheres nos cargos gerenciais e exe-
cutivos. A proposta de nomeagio, entre
os 20 primeiros em todas as dreas do BB,
solicitada pelos funciondrios, teve o nu-
mero de excepcionalidades de nomeacgao
fora dos 20 primeiros, caindo para 0,08%
do total. O BB também divulgou que estad
trabalhando para ampliar a participacdo
das Gepes nos processos seletivos, con-
forme reivindicacao dos trabalhadores.

“Houve avango, mas queremos que das agdes sejam
implementadas de fato. Esse processo sé estd
ocorrendo por causa da nossa luta na Campanha
de 2015-2016, quando conquistamos a instalagdo
do grupo de trabalho para discutir com as dreas
responsdveis, todo tema relacionado a rotina dos
funciondrios. Exigimos regras claras”
Jannayna Lima, diretora do Sindicato e

funciondria do BB

Os funciondrios cobraram ao banco
sobre a transparéncia nos processos em
todas as situagdes, como no caso de vagas
que aparecem da noite para o dia, sem
tempo suficiente de publicidade. Os fun-
ciondrios reivindicam um tempo minimo
para que a vaga fique em aberto e que se
tenha mecanismos de alertas para quem
esta concorrendo a determinada vaga.

Outros assuntos foram abordados e
serdo tratados nas préximas mesas, como
a discussdo sobre progressao horizontal,
modulo bésico e avancado para todos os

cargos, além do debate sobre a criacdo de
uma comissdo especifica para a carteira
rural nas agéncias Estilo. Outro ponto
abordado por bancarios foi o cédigo de
ponto de greve e o assédio nos processos
de nomeacdo, que serdo debatidos com
profundidade na mesa tematica de reso-
lugdode conflitos,aserinstaladaemabril.
Também em abril serd agendadanova
mesa temadtica sobre ascensdo profissio-
nal, onde serd apresentado um relatério
dos debates e das solugdes propostas para
melhoria dos processos seletivos.

Sindicato apoia Chapa 2 — Juntos pela Cassi — na eleicdo dos Conselhos

11 A 22 DE ABRIL

VOTE
CHAPA

ECONOMIA DE MAIS DE R$ 100 MILHOES!

REVISAO E RENEGOCIAGAO DE CONTRATOS
IMPLANTACAO DA ASSESSORIA AO USUARIO

MAIS AGILIDADE NA LIBERACAO DE PROCEDIMENTOS

COMPROMISSO COM A BOA GESTAO DA CASSI E
A DEFESA DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS.

Juntos

eIa ®

Como votar — Os bancarios da ativa votam por meio do SISBB e os
aposentados nos terminais de autoatendimento do banco.

“A Chapa 2 - Juntos pela
Cassi” tem como pensamento
principal defender os
direitos conquistados e
ndo aceitar retrocessos,
sabendo que nossa Cassi s6
se sustenta se avan¢armos
no modelo de gestdo de
satide - estratégia de satide
da familia, negociando com o
BB avangos para cuidarmos e

acompanharmos melhor as pessoas”

José Eduardo Marinho, diretor do SEEB/CE e
candidato a suplente do Conselho Deliberativo da

Cassi
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Caixa: empregados repudiam reest

Cumprmdo seu papel de reszstencza a opressao contra 0S8 tmbalhadores 0] Smdzcato do 1
Ceara se juntou ao empregados e paralisaram o Edificio Sede da Caixa Economica Federa
Fortaleza, na quinta-feira, dia 24/3. Conforme deliberacao em assembleia, a paralisacao ob

um recado a direcdo da Caixa, da insatisfacao dos trabalhadores pela proposta de reestr
sem transparéncia e sem dialogo. Esse processo trouxe inquietacao, trouxe muito choro e 1

os empregados da Caixa. O clima vivido hoje, em nivel local e nacional € como nunca vi

apreensao pela incerteza provocada por essa nefasta reestruturacao.

Sindicato ajuiza acao contra reestrutt

O Sindicato dos Bancarios do Ceara ajuizou na quarta-feira, 23/3, agao civil coletiva
pleiteando a suspensao do processo de reestruturagao na Caixa Econdmica Federal, diante
do desconhecimento do processo e da impossibilidade de promover a mudanca estrutural
sem préevia negociagdo com o movimento sindical. O processo foi ajuizado sob o numero
0000468-82.2016.5.07.0001, na 1@ Vara do Trabalho de Fortaleza.

A acao impetrada pelo SEEB/CE destaca que a reestruturacao na Caixa afeta inUmeros
empregados, sem que tenha havido qualqguer negociacdo com os sindicatos das bases que
serao afetadas. “A reestruturacao da promovida envolvera, assim, a extingcao de iniUmeras
funcdes gratificadas, aléem do realocamento dos empregados e de seus locais de trabalho
[com ou sem alteracao de domiciliol. Portanto, além dos descomissionamentos em massa, a
Caixa Econdmica Federal também promovera a transferéncia de iniUmeros empregados para
outras localidades, cujos critérios, até o presente momento, sao inteiramente obscuros”,
diz trecho da peticao.

A acao movida pelo Sindicato segue a linha da agao ajuizada pelo Sindicato dos Bancarios
de Brasilia (DF), cujo juiz Alcir Kenupp Cunha, do Tribunal Regional do Trabalho da 10?2 Regiao,
suspendeu, em carater liminar, o processo de reestruturagao da Caixa Econdmica Federal.

Na decisao, que vale para a capital
gualquer ato que impliqgue em desct
Distrito Federal, com efeitos a con

“Por falta de diadlogo e transpal
gue tivéssemos acesso as informe
proteger os trabalhadores. O que
permitir nenhum retrocesso ou pre
sentante da Fetrafi/NE na CEE-Cai

PEDIDO DE SUSPENSAO NAC

De acordo com Fabiana Mathel
CEE/Caixa e a Fenae enviaram ofici
reivindicando a suspensao imediata
nesse processo, que foi planejado
trabalhadores. Isso sG mostra a f
categoria”, avalia.
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ruturacao e paralisam Edificio Sede

Foto: Drawlio Joca - SEEB/CE

“Os empregados da Caixa
repudiam esse projeto desumano
de reestruturagdo, que mexe
com a vida das pessoas, trazendo
incertezas. Queremos didlogo e
discutir um caminho para ter uma
Caixa mais forte, mas com respeito
aos trabalhadores”
Marcos Saraiva, diretor do
Sindicato e representante da
Fetrafi/NE na CEE/Caixa

) Bancarios do
al, no Centro de
bjetivou mandar
ruturacado, feita
2 incerteza para
isto, de muita

uracao da Caixa

al federal, o TRT determinou que o banco se abstenha de efetivar
scomissionamento ou transferéncia de trabalhadores lotados no
ontar de 17 de margo, data em que a acao cautelar foi proposta.
paréncia por parte da Caixa, fomos obrigados a ir a Justica para
macgoes sobre o processo de reestruturagao. Nosso objetivo e
ue queremos € buscar uma solugéo negociada, pois nao vamos
orejuizo aos empregados”, afirma o diretor do Sindicato e repre-
saixa, Marcos Saraiva.

ACIONAL

heus, coordenadora da Comissao Executiva dos Empregados, a
icio a presidente do banco, Miriam Belchior, na terca-feira (22),
ita da reestruturacgao em todo o Pais. “Queremos transparéncia
do e iniciado sem nenhum debate com as representactes dos
3 falta de respeito com a qual essa direcdo da empresa trata a

Fetrafi/NE se redne e repudia
reestruturacdo na Caixa Economica

Representantes de todos os estados filiados da Fetrafi/
NE estiveram reunidos na terga-feira, dia 22/3, na sede
do Sindicato dos Bancarios do Ceara, em Fortaleza, tendo
como pauta principal a reestruturagao na Caixa Econdmica
Federal.

Os dirigentes foram unanimes em destacar a falta de
respeito por parte da direcao do banco e condenaram a
postura unilateral e falta de didlogo da Caixa para com os
dirigentes sindicais e os empregados. Os representantes
deliberaram pelo envio a diregdo da CEF da Carta do
Ceara, documento mostrando toda a indignagdo dos
empregados do Nordeste e cobrando a imediata suspensao
da reestruturagdo. Além disso, os sindicatos da Fetrafi/NE
devem ajuizar agoes cobrando na justica a suspensao do
processo. No Ceard, a acado foi ajuizada na quarta-feira, dia
23/3.

Durante a reunido, cada estado fez explanacoes de como
esta a situagao em suas regides e encaminharam agoes e
estrategias para combater o processo de reestruturacao.
Os dirigentes ressaltaram a discriminagao do processo com
a regiao Nordeste e repudiaram a falta de transparéncia da
direcao da empresa, que nada divulga sobre a questéao.

“Todos os empregados devem se mobilizar contra esse
processo, pois ao final, todos podem vir a ser atingidos
por essa reestruturagéao, inclusive as agéncias. Nos
repudiamos, veementemente, a falta de transparéncia
e didlogo nesse processo, estamos tomando todas as
providéncias cabiveis, inclusive juridicas, mas precisamos
da mobilizacdo de todo o corpo funcional para revertermos
essa questao, sem prejuizo para os trabalhadores”,
afirma Marcos Saraiva, —— 1
diretor do Sindicato e '
representante da
Fetrafi/NE na CEE/Caixa.

Fotos: Secretaria de Imprensa - SEEB/CE ~
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BRADESCO

Mesmo com lucro exorbitante,
banco corta postos de trabalho

esmo
Mcom re- | DIRETOR, ESTAMOS

sultado | (FICANDO SEM GENTE MOQ
extremamente &PRA DEMITIR! ~ OEUQ',TQAO ggug%agﬁ%ogs
positivoem 2015, ] FUNCIONARIOSC PRA
quandoregistrou ™\ DICPENCQAR...

o maior lucro
de sua histdria
(R$ 15 bilhdes),
oBradescosegue
cortando postos
de trabalho. A
bola da vez é a
Cidade de Deus,
cora¢do adminis-
trativo do ban-
co. O banco nio
valoriza os tra-
balhadores que
construiramesse
lucro. Em 2015,
o lucro foi 16,4%
maior que o do ano anterior. Somente com a receita de prestacdo
de servicos e tarifas, o Bradesco cobre em 134,7% sua despesa
de pessoal.

No ano passado, o Bradesco extinguiu 2.659 vagas. Apenas
no quarto trimestre de 2015, em comparagdo com o trimestre
anterior, o banco eliminou 835 empregos. Além dos trabalha-
dores demitidos, também sofre o cliente, com atendimento
precarizado. O bancdrio que permanece é submetido a enorme
sobrecarga de trabalho, pelo reduzido nimero de pessoal. A
rotina nas agéncias e departamentos estd insuportavel. Faltam
funciondrios e o banco precisa contratar com urgéncia.

Demitir ndo pode servir como justificativa para reducido
de custos, haja vista que o Bradesco estd em vias de comprar
o HSBC no Brasil por R$ 5,2 bilhdes. E preciso cobrar do banco
seu compromisso assumido em mesa de negociagdo, quando se
comprometeu em nio realizar demissdo em massa por conta da
incorporagdo do HSBC.

O movimento sindical questiona o banco quanto aos cortes
naCidade de Deus, que deixa os demais funciondrios apreensivos
pelo pafs a fora. Os representantes dos bancérios ja solicitaram
reunido para debater o problema.

NAO QF PREOCUPE!

EDITAL
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro no Estado do Ceara (SINTRAFI-CE), antes
denominado Sindicato dos Bancarios do Ceara, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 07.340.953/0001-48 e Registro
Sindical MTIC n® 208.327-59, por seu presidente, abaixo
assinado, convoca todos os trabalhadores pertencentes
ao Ramo Financeiro de sua base territorial para a As-
sembleia Geral Ordinaria, que sera realizada no dia 29 de
marco de 2016, as 18h00min, em primeira convocacao,
ou as 18h30min, em segunda e ultima convocacgéao, na
Rua 24 de Maio, 1289 - Centro, nesta capital, para
aprovacao da proposta orgamentaria para o ano vigente
e da prestacao de contas do exercicio financeiro do ano
de 2015, nos termos dos artigos 101 e 102 do Estatuto
desta entidade.

Fortaleza-CE, 23 de marcgo de 2016.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
PRESIDENTE
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Botequim dos Bancarios dia 1° de abril

abre as portas para o Rock

anoite de 1° de abril, a partir das

18h30, 0 Botequim dos Bancdrios

abrird suas portas ao som das
bandas covers LoveDrive (Scorpions) e
Renegados. Serd noite de louvor a rebel-
dia que tanto caracterizou as décadas
de 60 e 70, imortalizadas em cancgdes de
protesto de autoria de icones da MPB
como ChicoBuarque, Raul Seixas, Geraldo
Vandré e outros célebres compositores e
intérpretes do cendrio musical nacional
e internacional.

O Botequim acontece na sede do Sin-
dicato dos Bancérios do Ceard (Rua 24 de
Maio - 1289, Centro) com entrada franca
para os bancarios e familiares, trabalha-
dores de outras categorias, estudantes e
convidados.

0 show da LoveDrive, cover da banda
Scorpions, que marcou época no cenario
internacional em décadas passadas e
ainda hoje é reverenciada por um puiblico
fiel, comeca as 19h30.J4 o show da ban-
da Renegados, tem inicio as 21h30 tem
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1= Sindicato dos
I Bancarios do Ceard

Rua 24 de Maio, 1289
Centro — Fortaleza — Ceara
Telefone: 85 3252 4266

EIQENEGADOS

@Além dos Rotulos

inicio,quando executard ritmos variados
como rock, blues, jazz fusion e world mu-
sic, realizando uma viagem pelo universo
musical de artistas e bandas como Jimi

Hendrix, Led Zeppelin, Cream, Santana,
The Doors, Raul Seixas e outros.

Sorteio - Estd garantido o tradicional

sorteio de vales-contas no valor de R$
100,00 cada, mediante sorteio entre os
bancdrios sindicalizados que assinarem
listade presenganaentrada do Botequim.

Ameaca ao trabalhador: Carteira de trabalho tambem
estd na mira do golpe

Num momento em que a classe trabalhadora
declara vigilia permanente sobre a situagéao politi-
ca no Brasil, um instrumento fundamental para o
trabalhador faz aniversario. E uma data simbalica,
pois sao 84 anos de luta, resisténcia e de amplia-
cao de direitos.

Foiem 21 de marco de 1932 que o ex-presidente
da Republica, Getulio Vargas, instituiu a carteira de
trabalho, pelo decreto n® 21.175, com objetivo de
espelhar a vida profissional do trabalhador. Depois
de dois anos, Getulio tornou obrigatorio o uso deste
instrumento com o objetivo de consolidar os direitos

basicos e fundamentais da classe trabalhadora.
O golpe gue estd em curso, conduzido por se-
tores do Judicidrio e pela midia oligopolizada, tem o
objetivo de tirar direitos. Basta observar projetos
reaciondrios que ja estao sendo debatidos no Con-
gresso, antes mesmo de um golpe se consolidar.
Nessa escalada, é de se supor gue a carteira
de trabalho entraria na lista de conquistas a ser
destruidas. Alids, nao é de hoje que o empresariado
e os analistas conservadores criticam aquilo que
chamam de “excesso de regulamentacéao” do tra-
balho, que tem na CTPS um importante simbolo.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 3
MINISTIRIO DO TRARBALWO | EMPRICD

ENTRADA GRATUIT
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ITAU

Emprego e agenda sindical foram
0S temas da reuniao

epresentantes dostrabalhadores

debateram sobre emprego e uma

agenda sindical permanente
com o Itau, em reunido dia 23/3, em
SaoPaulo.Devido a onda de demissdes,
os dirigentes sindicais cobraram do
Itat reunides periddicas para tratar da
manutencio de empregos. O banco pro-
pds manter uma mesa de negociagdes
para debater varios pontos, tais como
jornada de trabalho, satide, emprego,
agéncias digitais, entre outros.

“Esta politica de demissdes praticada pelo Itau, reduzindo
postos de trabalho necessdrios para tirar a sobrecarga dos
funciondrios e acabar com as longas filas, é considerada por
nds criminosa e nociva aos trabalhadores. Somente com as
receitas de servicos, mais as receitas de tarifas, o banco paga
todas as despesas com pessoal e com saldo”
Ribamar Pacheco, diretor do Sindicato e representante
da Fetrafi/NE na COE Itau

A expectativa dos representantes
dos bancdrios é de que estas reunides
acontecam até duas vezes por més.
Sobre o tema jornada de trabalho, o
banco anunciou que estd aperfeicoando
onovomodelodo pontoeletrénico, para
evitar que os funciondrios ultrapassem
duas horas excedentes (horas-extras).

Em oficio, foisolicitado as seguintes

informacgdes: o nimero de agéncias
digitais em funcionamento; enderego
de todas essas agéncias; numero de
empregados lotados poragénciadigital,
bancarios e terceirizados e jornada de
trabalho de todos os trabalhadores lo-
tados nas agéncias digitais. A préxima
reunido acontecerd no inicio de abril,
com data a confirmar.

Lucro x DemissGes - O [tal obteve
em 2015 o maior lucro anual da histéria
de um banco registrado até hoje, de
R$ 23,8 bilhdes. Apesar do excelente
desempenho, o banco reduziu 2.711
postos de trabalho, contribuindo para
o aumento do desemprego no pais e
para a piora das condi¢des de trabalho
em suas unidades.

~

-~ TOQUES

Posto da PF no Iguatemi
Dez cabines de atendimento e
equipamentos modernos estao
a disposicao da populagéo para

a Emissao de Passaporte da

Policia Federal, no Shopping
Iguatemi. Segundo a PF, para
emissao de passaportes, com

prazo de entrega de até seis

dias Uteis, os interessados

deverao fazer agendamento

prévio pela internet, no site
da Policia Federal (www.dpf.
gov.br). No shopping, o posto
de atendimento funciona de

segunda a sexta-feira, das

10h as 17h.
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Agua é investimento
Investir em Agua E Investir em Empregos é o tema escolhido
pela ONU para celebrar o Dia Mundial da Agua, comemorado
em 22 de marcgo, cujo tema sera o mesmo para 2017 e
2018. Apesar de o Planeta ser repleto de agua, estima-se
gue apenas 0,77% esteja disponivel para o consumo humano.
Estima-se que 20% da populagdo mundial ndo tenha acesso
a agua limpa e, segundo a UNICEF, cerca de 1.400 criancas
menores que cinco anos, morrem todos os dias pela falta de
agua potavel, saneamento basico e higiene.

ProUni para bolsas remanescentes
O Ministerio da Educacéao oferece bolsas que nao foram
preenchidas no processo de selegcao regular do Programa
Universidade para Todos (ProUni). Os interessados poderéao se
inscrever até 31 de margo, pela internet. O ProUni oferece
a estudantes brasileiros de baixa renda bolsas de estudos
integrais e parciais, em instituicées privadas de ensino
superior.Podem concorrer professores da rede publica, além
dos estudantes que fizeram o Enem a partir de 2010.



