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Sindicato cobra mais seguranca no
Interior apos atagues violentos
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Em 2016 ja foram quinze ataques a bancos, sendo seis com uso de explosivos (pag. 3)

e Funcionarios do Itau se : » Diap lista ameacas aos : « BNB renova concurso de

relinem com o banco para : trabalhadores que estdo i 2014 e Sindicato cobra

debater prejuizos das :  tramitando no Congresso convocagoes (pag. 8)
agéncias digitais (pag. 5) : (pag.7) :
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ACAO DO BEC
Sindicato paga valores incontroversos

para mais 60 beneficiarios

Durante um café da manha realizado
na terca-feira, 5/4, o Sindicato dos Ban-
carios do Ceara realizou o pagamento
de mais trés lotes relativos aos valores
incontroversos de mais 60 beneficidrios
da acdo contra o Bradesco, em favor de
1.200 ex-funciondrios do BEC. Durante a
entrega, os diretores Robério Ximenes
e Rita Ferreira e o advogado Anatole
Nogueira, assessor juridico do Sindica-
to, prestaram esclarecimentos sobre o
processo e o repasse das quantias, além

das informacdes sobre a declaracido do
imposto de renda.

A liberagdo dos valores incontro-
versos foi solicitada pelo Sindicato a
Justica, por meio de alvards. Ja foram
liberados 35 lotes, de umtotal de 58, com
execu¢Oes separadas de, em média, 20
bancérios cada um. Na medida em que
a Justica libere a parte incontroversa
dos demais lotes, o Sindicato agendara
novas reunides para fazer o repasse dos
valores aos beneficidrios.

O Sindicato dos Bancarios do Ceara
ajuizou, em 1998, a¢do pedindo o paga-
mento de dois reajustes salariais que o
Banco do Estado do Ceard (BEC) ndo rea-
lizounaépoca, nas Convengdes Coletivas
de1996/97e1997/98, e que fossem feitos
esses reflexos, ou reajustes que o BEC
ndo realizou, junto as verbas salariais,
como 139, férias, FGTS, enfim, todos os
beneficios previstos pela legislacdo tra-
balhista e pelas Convengdes Coletivas de
Trabalho (CCT).

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Convénio: SEEB/CE firma parceria com especialista em fisioterapia e osteopatia

Investindo na salde e bem estar dos seus associados, o

Informacaoes:

Sindicato dos Bancarios do Ceara firmou convénio com ofisiotera-
peuta Ednardo Damasceno, experiente profissional especializado
em osteopatia e fisioterapia clinica e esportiva.

Com o convénio, os associados do Sindicato, mediante com-
provacéo de filiagdo, terao direito a 10% de desconto na primeira
consulta (avaliacdo e primeiro atendimento) e 15% nos demais
atendimentos (tratamento).

A osteopatia clinica trata dores, disfungdes na coluna, hér-
nia de disco, disfungées de ATM e cefaleias. Ja a fisioterapia
esportiva trata traumas, lesées musculoesqueléticas, lesbes
ligamentares, reabilitagao funcional e prevencao de lesoes.

Espaco Viqua - Sil-
via Paulet, 1406 - Al-
deota-85 35648131

Fit7 — Rua Coronel
Pergentino Ferreira,
520 - Fatima - 85
3039 7146

Green Life Academias Passaré - Avenida Herdis do Acre,
459 - Passaré — 85 3289 3777

Green Life Academias Eusébio — Rua Carmelita Reboucas
S/N, (Eusébio Open Mall, loja 29) (Tamatanduba) - 85 3260 1024

Ednardo Damasceno

Osteopatia | Fisioterapia Clinica e Espaortiva
— CREFITO 182069-F

Expediente
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INSEGURANCA

Acoes violentas contra bancos no
Interior preocupa bancarios

o ultimo dia 7 de abril, mais uma acdo

violenta contra bancos foi registrada

no Interior do Ceard. Uma quadrilha
formada por cercade dezhomens armados com
fuzis, escopetas e pistolas explodiram o caixa
eletrénico do Banco do Brasil de Morrinhos
(184km de Fortaleza).

A aglo foi bastante violenta. Enquanto uma
parte dos assaltantes se dirigiu ao banco, outra
parteatirava paraoalto préximoao destacamen-
topolicial, numaformadeintimidar os policiais.
Durante o assalto, os bandidos invadiram casas
localizadas ao lado da agéncia e fizeram duas
pessoas reféns: uma aposentada de 76 anos e o
neto dela de 21.

A violéncia dos assaltantes de banco voltou
ao interior do Estado com forca total. Trés dias
antes, dia 4 de abril, bandidos haviam realizado
acdosemelhanteemOrés,tambémnumaagéncia
do Banco do Brasil. O grupo ainda queimou um
carro na entrada da cidade e espalhou pregos
pelaestradaparafacilitarafuga. OBB realmente
é o maior alvo de assaltantes: nove acdes sé este
ano, seguido do Bradesco, com cinco.

Em poucomais de ummés foramregistrados
quatro ataques com explosdes no Interior e uma
tentativa de assalto com sequestro do gerente e
sua familia. Em 2016 foram 15 ataques a bancos
contabilizados pelo Sindicato: sete arromba-
mentos, dois assaltos diretos, trés tentativas
de assalto e trés tentativas de arrombamentos.
Dessas ac¢des, ao todo, seis foram com uso de
explosivos.

“Ousodeexplosivos é muito traumatico para
as cidades, pois as a¢des sdo violentas, durante
amadrugada, as vezes fazendo a prépria popu-
lagdo de escudo durante a fuga. Mas, além disso,
ficaum problemana cidade e nas outras regides
vizinhas, pois com a explosdo as agéncias, que
muitas vezes sdo a Unica a atender toda uma
regido, ficam completamente destruidas, for¢an-
do as pessoas a fazerem longos deslocamentos
pararesolver suas questdes”, destacouodiretor
do Sindicato, Bosco Mota, que acompanha as
ocorréncias de assaltos no interior do Estado.
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“Uma de nossas principais bandeiras de luta no Sindicato
dos Bancdrios do Ceard é por mais seguranca nas agéncias,
principalmente no Interior. Aqui em Fortaleza, numa agdo
pioneira, aprovamos o Estatuto Municipal de Sequranca
Bancdria, que reduziu bastante esse tipo de agdo na Capital.
No Interior, levamos em diversas Camaras Municipais o
modelo do Estatuto, mas o aproveitamento foi minimo. Por
isso, cobramos das autoridades mais refor¢o na seguranca,
pois com essas agdes violentas todos saem prejudicados:
clientes, bancdrios, comércio local e, principalmente, a
populagdo”
Tilio Menezes, diretor do Sindicato dos Bancdrios e
funciondrio da Caixa.

Como o bancario deve agir apos 0 assalto

1. Os bancarios gue sentirem danos psicolégicos a ponto de nao reunir condigoes
para trabalhar em um prazo menor que quinze dias, devem entrar de licenga saude
e de posse do atestado médico solicitar ao banco a emissao da CAT (Comunicacao
de Acidente de Trabalho) e logo que tenha o documento em maos deve dar entrada
no INSS. Esse procedimento serve para registrar o acidente de trabalho (assalto)
e resguardar o bancario, do ponto de vista de seus direitos, caso este venha a de-
senvolver qualguer problema psicoldgico no futuro, por conta do evento de assalto.

2. Os bancarios que sentirem danos psicologicos a ponto de nao reunir condigbes
para trabalhar em um prazo superior a quinze dias, devem entrar de licenga saude
e quando do recebimento do atestado meédico solicitar ao banco a emissao da CAT
(Comunicacgéao de Acidente de Trabalho) e de posse da mesma dar entrada no INSS.

O bancario vitima de assalto, de acordo a Convencao Coletiva de Trabalho, tem
direito a atendimento medico ou psicologo logo apos o assalto.
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NAO A TERCEIRIZACAO!
FOorum em defesa dos trabalhadores

ameacados pela terceirizacao marca ato
nacional para 17/5, em Brasilia

A ComissdodeDireitos Humanos (CDH)
do Senado se reuniu dia 30/4, em Brasi-
lia, com o Férum Nacional em Defesa dos
Trabalhadores ameacados pela Terceiri-
zagdo. A Comissdo discutiu a importancia
das audiéncias publicas itinerantes, que
percorreram os 26 estados, mais o Distrito
Federal, para debater o PLC 30/2015, que
regulamenta a terceirizagdo. Um grande
ato foi marcado para 17 de maio, em Bra-
silia, para apresentacdo do relatdrio final
das audiéncias.

A Contraf-CUT é uma das entidades
que fazem parte do Férum Nacional em
Defesados Trabalhadores ameagados pela
Terceirizagdo.“Adataindicativaaprovada
para esse grande evento, 17 de maio, é de
interesse geral da classe trabalhadora.
Precisamos barrar a terceirizagdo, por-
que prejudica a todos os trabalhadores.
A categoria bancdria, em especial, é uma
das que mais podem ser afetadas caso

o PLC 30 seja aprovada
no Senado”, explica o
presidente do Sindicato
dos Bancdrios do Ceara,
Carlos Eduardo Bezerra.
OSenadorPauloPaim
(PT/RS) devera apre-
sentar no dia 17/5 seu
relatério final sobre o
PLC 30/2015, mas j4 avi-
sou que ndo sera aceito
nenhum direito a menos
para os trabalhadores.
“Nds vamos tirar uma
carta da nacdo, que serd enviada ao
Congresso Nacional. Ndo abrimos mao
de nenhum direito. Queremos elevar as
conquistas para os terceirizados, para
que recebam direitos iguais a todos os
trabalhadores”, afirmou o Senador.

Historico - Antes de chegarao Senado,

11 a 16 de abril de 2016
LT e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e r e e e e e

Tribuna

BANCARIA

o0 projeto tramitou por mais de 10 anos na
Camara,sobadenominaciodePL4330/04,
cujo desfecho foi a autoritaria aprovagdo
damatéria,emabril de 2015, devido ama-
nobras do presidente da casa, o deputado
federal Eduardo Cunha (PMDB-R]J), inves-
tigado na Operagdo Lava Jato e suspeito
de diversos crimes de colarinho branco.

Caixa Economica Federal: GT Sal(de Caixa debate inclusao de

A Caixa Econémica Federal apresen-
tou proposta de substituicao do Adian-
tamento Assistencial Odontoldgico,
previsto no RH 044 e que foi suspenso
em abril do ano passado pela prépria
empresa.

A alternativa apresentada pelo
banco é de incluir os procedimentos,
previstos nas regras do financiamento,
na cobertura do Saude Caixa. Oassunto
foi debatido durante reunido dia 6/4 do
Grupo de Trabalho hipartite que retne
representantes dos empregados e da
empresa, o GT Salude Caixa.

Na ata de fechamento da campanha

salarial 2015, aempresa se com-
prometeu a solucionar o problema
até 31 de dezembro, o que nao
aconteceu. Cobrada pela Comis-
sao Executiva dos Empregados
(CEE/Contraf/CUT), na primeira
reuniao da mesa permanente de
2016, realizada em 28 de janei-
ro, o banco solicitou mais 30 dias para
apresentar uma proposta.

Para a coordenadora da Comissao
Executiva dos Empregados (CEE/Caixa),
Fabiana Matheus, a inclusao dos procedi-
mentos nas coberturas do plano de salude
€ uma conguista importante. No entanto,

"

procedimentos odontoldgicos
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CAIXA

segundo ela, & necessario um estudo
sobre o impacto financeiro da medida
no plano. Para isso, os representantes
dos trabalhadores ja solicitaram infor-
macoes sobre os montantes concedidos
pela Caixa a titulo de adiantamentos
odontoldgicos nos ultimos cinco anos.
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Funcionarios se reidnem com 0 banco para
debater agéncias digitais

A Contraf-CUT, federagdes e sindica-
tos voltaram a se reunir, na quarta-feira
(6/4), com a dire¢do do banco Itad para
debater emprego e agéncias digitais. A
reunido fez parte da agenda permanente
de discussdes sobre o tema, reivindicado
pelos sindicalistas. O banco apresentou
as informagdes, pedidas pelos dirigentes
sindicais na tltima reunido - realizadano
dia 23 margo. Segundo o Itat, atualmente
existem oito polos de agencias digitais,
sendo sete em Sdo Paulo e uma no Rio de
janeiro, totalizando 2.156 empregados.

Jair Alves, coordenador da COE Itau,
relatou que os sindicatos tém recebido
dentncias de que nestes locais de tra-
balho hé sobrecarga de fungdes, assédio
moral e ambiente insalubre, sendo que
os bancdrios sdo obrigados a trabalhar
com headfone, que é prejudicial a satde.
“N6s reivindicamos pleno acesso a esses
locais de trabalho, transparéncia nas in-
formagdes, eleicdo de CIPA e fim das metas
abusivas”, disse.

Questionados pelos representantes
dos trabalhadores, os diretores do banco
negaram a existéncia de terceirizados
nestes locais e também garantiram o
cumprimento da jornada de trabalho dos
bancdrios, de segunda a sexta-feira.

Osdirigentes destacaram que as agén-
cias digitais ferem normativa do Banco

Central,que proibe osbancos derecusarou
dificultar aos clientes o acesso aos canais
de atendimento convencionais, mesmo
oferecendo atendimento alternativo
ou eletrdnico. Pelo sistema de agéncias
digitais, quem migra ndo tem mais o
atendimento pessoal com um gerente e,
para piorar, onde estdo sendo instaladas
as agéncias digitais, o Itad vem fechando
dezenas de agéncias fisicas, dificultando
ainda mais o atendimento.

0 banco ouviu as reivindicagdes e fi-
cou de apresentar respostas na préxima
reunido, marcada para o dia 28 de abril.

Foto: SEEB/CE

“As agéncias digitais ainda estdo
centradas em Rio e Sdo Paulo, mas jd
sabemos que fatalmente elas chegardo
aqui no Nordeste e em Fortaleza. E jd
estamos atentos acompanhando com
atengdo as discussoes sobre o tema,
pois ndo vamos daceitar a precariza¢ao
do trabalho bancdrio. Exigimos que
0 banco cumpra todos os direitos
previstos na Convengdo coletiva da

categoria e que dé respostas urgentes ds
nossas demandas”

Ribamar Pacheco, diretor do
Sindicato e representante da
Fetrafi/NE na COE/Itau

De 11 a 22 de abril, vote Chapa 2 na eleicdo da Cassi

Comecga na proxima segunda-feira, dia 11 de abril, a eleicao para
renovar parte da diretoria e dos conselhos deliberativo e fiscal da Caixa
de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil (Cassi), entidade

gue administra os planos de saude dos funcionarios do BB e de seus
familiares. Trés chapas disputam a eleicéo, que vai ate o dia 22.

O Sindicato dos Bancarios do Ceara segue a grande maioria dos sin-
dicatos e apoia a Chapa 2 — Juntos pela Cassi, encabecada por Miriam
Fochi, atual diretora de Planos de Saude e de Atendimento aos Clientes.
A Chapa tem ainda o diretor do Sindicato, José Eduardo Marinho, como
candidato a suplente do Conselho Deliberativo.

-

Chapa

Juntos

Cassi

Como votar - Os bancérios da ativa votam por meio do SISBB e os aposentados nos terminais de autoatendimento do banco.
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Licenca-paternidade de 20 dias
sOo em janeiro de 2017/

Sindicato tem recebido diversos

questionamentos de bancdrios

sobre como proceder para ter
direito a licenga-paternidade de 20 dias,
um dos dispositivos da lei 13.257 que
criou a Politica Nacional Integrada para a
Primeira Infancia, sancionada pela presi-
denta Dilma Rousseff em 8 de marco, Dia
Internacional da Mulher.

A lei esta em vigor, mas no caso da
licenga-paternidade de 20 dias, seus efeitos
sé valem a partir de janeiro de 2017 por
envolver questdes relativas a renuncia
fiscal.

Como Banco do Brasil, Caixa, Santan-
der, HSBC, Itau, Bradesco, Safra e outras
instituicdes financeirasjafizeramaadesdo
ao programa Empresa Cidada, eles terdo
de conceder o direito a quem o solicitar
a partir do préximo ano.

Para isso, o trabalhador terd de fazer
requisi¢do por escrito em até dois dias
Uteis apds o parto, apresentando docu-
mento que comprove participacdo em
programa ou atividade de orientagdo
sobre paternidade responsavel. Alicenga-
paternidade de 20 dias também se aplica

nos casos de adocao.

José Eduardo Marinho, Secretdrio de
Saude do Sindicato, explicaque o préximo
passo € a discussdo com os bancos sobre
a adogdo de procedimentos para agilizar
esse tramite logo no comeco de janeiro.
“Queremos estabelecer, porexemplo, que
tipode cursoserdaceito pelasinstitui¢des
financeiras”, explica o dirigente sindical,
refor¢ando que a licenga maior para os
pafs integra desde 2007 os debates sobre
relagdes compartilhadas.

O dirigente acrescenta que a campa-
nha sobre relagdes compartilhadas busca
conscientizarbancdrios e sociedade sobre
a importancia da divisdo de responsa-
bilidades domésticas, cuidados com os
filhos, idosos e pessoas com deficiéncia
na familia.

“Defendemos ser necessario mudar
a cultura de que essas obrigacdes cabem
apenas as mulheres. Isso nos permitird
enfrentar as desigualdades também no
mundo do trabalho em rela¢io a ascesdo
profissional, remuneragdo e outras ques-
tdes”, finaliza Carlos Eduardo Bezerra,
presidente do Sindicato.

BT

APROVADA

Licenca-paternidade
de 20 dias

Funcionarios de instituigoes
que aderirem ao Programa
Empresa Cidada terao

mais tempo para ficar

com os filhos

“Os pais tém tanta
responsabilidade
no cuidado com
os filhos quanto
as mdes. Por isso
consideramos que
essa ampliagdo do
® periodo de cinco
para 20 dias é importante para que
todos tenham essa conscientizacdo e
exercam esse cuidar”
José Eduardo Marinho, secretario
de Saude do Sindicato dos
Bancérios do Ceara

Fusao: Superintendéncia do Cade recomenda aprovagao da compra do

A Superintendéncia-Geral do Conselho
Administrativo de Defesa Economica (Cade)
recomenda a aprovacao da compra do
HSBC pelo Bradesco. Agora, o processo
segue para decisao final do Tribunal do
Cade, que pode acolher a recomendacao
da Superintendéncia-Geral, reprovar a
operacao ou ainda adotar outras medidas
para afastar problemas de concorréncia.
A deciséao foi publicada na edicao de 4/4,
no Diario Oficial da Uniao.

A superintendéncia recomendou a
aprovagdo, desde que condicionada a
celebracao de um Acordo em Controle de

HSBC pelo Bradesco

Concentracoes (ACC) entre o Bradesco e
o Cade. Segundo o Cade, essa proposta
de acordo ja foi aceita pelo banco.

De acordo com analises realizadas
pelo proprio Cade, mesmo com a aqui-
sicao do HSBC, o Bradesco segue como
guarto maior banco do Pais, com menos
de 20% de mercado, atras de Banco do
Brasil, Caixa e Ital, gque permanecem
como concorrentes em todos o0s seg-
mentos analisados. Entretanto, foram
identificados no Bradesco problemas comao
baixa portabilidade; grande numero de
reclamacoes de clientes; e participacao

elevada do banco, em nimero de agéncias,
em alguns municipios.

O acordo prevé medidas a serem im-
plantadas pelo Bradesco como a melhoria
de indicadores de portabilidade da conta
salario, operacoes de credito e qualidade,
divulgacao de informacoes sobre o cadas-
tro positivo, treinamentos e criacao de
programa de compliance concorrencial.
Se 0 ACC for efetivado, o descumprimento
dos termos resulta na aplicagcao de multas
pelo Cade.

O Bradesco anunciou a compra do
HSBC em agosto de 2015.
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Orgéao lista 55 projetos de lei que
dao golpe nos direitos dos trabalhadores

A assessoriado DIAP (Departamento
Intersindical de Assessoria Parlamen-
tar), fezaum importante levantamento
apontandoas principais matérias trami-
tando no Congresso Nacional (CAmara
dos Deputados e Senado Federal) que
depdéem contra os trabalhadores. De
acordo com o drgao, existem 55 projetos
que ameagam direitos e causam polé-
mica. Foram levantados os que tiveram
movimenta¢donosultimos anose/ouem
razdo da relevancia e grau de polémica
dos temas envolvidos.

O objetivo desse levantamento é
alertar sobre as atividades do Parla-

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

mento, chamar atencido do movimento
sindical, em particular, e da socie-
dade, em geral, para a possibilidade
iminente de retirada, flexibilizacdo
ou até mesmo eliminacido de direitos
duramente conquistados ao longo da
histéria no Brasil.

A elaborac¢ido contou com a parceria
e colaboracdo de entidades dasociedade
civil como o Inesc, Cfemea, Anamatra,
Contag, Conectas, entre outras, que tal
como o0 DIAP,acompanham as atividades
doParlamento e buscam transformarem
politicas ptublicas as demandas legitimas
e éticas da sociedade.

“Ndo vamos
aceitar
retrocessos nos
direitos dos
trabalhadores,
conquistados
historicamente.

Ndo recuaremos
na luta. A
mobilizagdo deve continuar até que o
Congresso encerre definitivamente essas
ameacas”
Carlos Eduardo Bezerra, presidente do
Sindicato dos Bancdrios do Ceard

Relagdo das principais ameagas 8os direitos dos trabalhadores:

3

3

Regulamentagao da terceirizagdo sem limite (PL 4302/1998
—Camara, PLC 30/2015 - Senado, PLS 87/2010 - Senado);
Instituicao do Acordo extrajudicial de trabalho permitindo
a negociacao direta entre empregado e empregador (PL
427/2015 - Camara);

* Impedimento do empregado demitido de reclamar na Jus-

3

3

3

3

3

3

3

3

tica do Trabalho (PL 948/2011 — Camara e PL 7549/2014
— Cémaral;

Suspensao de contrato de trabalho (PL 1875/2015 - Ca-
mara);

Prevaléncia do negociado sobre o legislado (PL 4193/2012
— Céamaral;

Prevaléncia das Convencoes Coletivas do Trabalho sobre as
Instrucdoes Normativas do Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE (PL 7341/2014 — Camara);

Livre estimulacao das relagbes trabalhistas entre traba-
Ihador e empregador sem a participacao do sindicato (PL
8294/2014 - Camaral;

Regulamentacao do trabalho intermitente por dia ou hora
(PL 3785/2012 — Camaral;

Reducéo da jornada com reducéo de salarios (PL5019/2008
— Camaral;

Criacao de consorcio de empregadores urbanos para con-
tratacao de trabalhadores (PL 6906/2013 - Camaral;
Estabelecimento do Simples Trabalhista criando outra ca-
tegoria de trabalhador com menos direitos (PL 450/2015
— Camaral;

Extincéo da multa de 10% por demissao sem justa causa
(PLP 51/2007 — Camara e PLS 550/2015 — Senado);
Deslocamento do empregado até o local de trabalho e o seu
retorno ndo integra a jornada de trabalho (PL 2409/2011
— Cémaral;

E

£

* Estabelecimen-
todajornadafle-
xivel de trabalho
(PL 2820/2015
— Camara e PL
726/2015 - Ca-
mara);
Estabelecimen-
to do trabalho
de curtaduracao
(PL 3342/2015
— Camaral;
Dispensado ser- :
vidor publico porinsuficiéncia de desempenho (PLP 248/1988 :
— Camaral; :
Instituicao de limite de despesa com pessoal (PLP 1/2007 :
— Cémaral; :
Criacado do Estatuto das Fundagodes Estatais (PLP 92/2007 :
— Camaral; :
Regulamentacéo e retirada do direito de greve dos servidores  :
(PLS 710/2011 - Senado; PLS 327/2014 - Senado; e PL :
4497/2001 - Camara); e Extingdo do abono de permanéncia :
para o servidor publico (PEC 139/2015 - Camara); :
Fim da exclusividade da Petrobras na exploragéo do pré-sal :
(PL 8726/2013 — Camaral; :
Privatizacao de todas as empresas publicas (PLS 555/2015 :
- Senado); :
Proibicdo de indicar dirigente sindical para conselheiros dos @
fundos de pensao publicos (PLS 388/2015 — Senado).

Para conhecer todas as ameagas contra o trabalhador :

tramitando no Congresso acesse: http://goo.gl/YlgJCw
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BNB prorroga concurso publico e
Sindicato cobra mais convocacoes

Banco doNordeste doBrasil (BNB)

informou no ultimo dia 5/4 que o

prazo de validade do seu ultimo
concurso publico foi prorrogado em dois
anos. Dessa forma, os aprovados poderao
ser convocados até 4 de julho de 2018. A
decisdo foi publicada no Didrio Oficial da
Uniao.

O concurso em questdo foi realizado
em 2014 para formar cadastro de reserva
para o cargo de analista bancério. A vali-
dade era de dois anos, prorrogaveis por
outros dois. A quantidade de convocagdes
é definida de acordo com as necessidades
do Banco do Nordeste.

O concurso foi realizado para o
preenchimento de vagas nos seguintes
estados: Alagoas, Bahia, Ceard, Espirito
Santo, Maranhdo, Minas Gerais, Paraiba,
Pernambuco, Piauf, Rio Grande do Norte
e Sergipe. De acordo com a institui¢do
financeira, a tltima convocacdo de candi-

~

“0 Sindicato é sempre intransigente na defesa de mais
contratacdes em todas as instituicdes financeiras. Por
isso mesmo, a convocagdo dos concursados é pauta
permanente nas mesas de negociagdes com o BNB. O

volume de contratagdes ainda é insuficiente para suprir a

demanda das agéncias, mas garantimos que nossa luta vai

continuar”

Tomaz de Aquino, diretor do Sindicato e coordenador
da Comissdo Nacional dos Funciondrios do BNB

datosaprovados no concurso foirealizada
no dia 18 de agosto de 2015.

O Sindicato dos Bancdrios esteve
reunido com uma comissdo de con-
cursados do Banco que vieram debater
mais contratagdes. Segundo eles, sdo
necessdrias contratagdes urgentes, pois
évisivel anecessidade de mais bancarios
nas agéncias do BNB, diante dalotacdoe
atendimento precdrios em diversas uni-

dades em decorréncia do pouco numero
de funciondrios. Naocasido, o presidente
do Sindicato, Carlos Eduardo Bezerra,
que recepcionou os concursados, des-
tacou que a luta da entidade por mais
contratagdes, contra a terceirizagado
e por melhores condi¢des de trabalho
estdo sempre na ordem do dia e todas
essas pautas passam pela contratagdo
de novos bancadrios.
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Potes Comestiveis
Bandejas, potes e copos
comestiveis, feitos com fécula
de mandioca, sdo a aposta da
empresa OKA Bioembalagens
para faturar e reduzir o volume
de lixo despejado no meio
ambiente. A empresa foi criada
em 2013, em Botucatu (SP) e
ja produziu pecas comestiveis
para um restaurante de comida
organica. A producao em escala
é fundamental para baratear o
preco final do produto. Hoje, a
peca mais barata é a bandeja
(comestivel ou ndo), que mede
11,5 cm x 16,5 cm. Ela sai por
R$ 0,50. A mais cara é um pote

triangular: R$ 2. Onde encontrar:
OKA Bioembalagens — http://www.

okabioembalagens.com

Hora Extra
Pesquisa divulgada pela Catho dia 5/4 revela que fazer hora extra é
comum para 60,7% dos trabalhadores. De 23.011 entrevistados,
13.968 admitem trabalhar apos o fim do expediente. Segundo a

pesquisa, 52,7% dos profissionais costuma fazer entre 2 e 5 horas
extras por semana. Outros 20% dizem fazer entre 6 e 10 horas a
mais; e 5,9%, entre 11 e 15. Para 6,7%, as horas extras chegam a
mais de 16 por semana. “Pressionadas para ganharem produtividade

com 0s recursos ja contratados, algumas empresas aumentam o
escopo de tarefas de seus funcionarios em vez de contratar novos
profissionais”, afirma, em nota, Murilo Cavellucci, Diretor de Gente e

Gestéao da Catho.

Acesso a internet

O uso do telefone celular para acessar a internet ultrapassou o do
computador pela primeira vez no Brasil. E o que aponta a Pnad 2014.

Mais da metade dos 67 milhées de domicilios brasileiros passaram

a ter acesso a internet em 2014 (54,9%). O celular para navegar

na rede era usado em 80,4% das casas com acesso a internet, ja

o0 computador para esse fim estava em 76,6% desses domicilios. A

maior proporgéao do uso do celular foi registrada no Nordeste, com

92,5% dos domicilios como meio de acesso a internet.



