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Bancários do Ceará se reúnem em 
Congresso para defi nir prioridades 

da Campanha Salarial 2016
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No encerramento do Congresso haverá assembleia para eleger delegados ao 
27º Congresso Nacional dos Funcionários do Banco do Brasil, ao 32º CONECEF, ao 22º Congresso do BNB e 

à Conferência Regional da FETRAFI-NE (pág. 3)
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CONTRA O GOLPE!

Lugar de trabalhador é
defendendo seus direitos

Os trabalhadores cearenses mos-
traram mais uma vez a sua disposição 
de luta e resistência na manhã da terça-
feira, dia 10/5, véspera da votação no 
Senado que decretou o afastamento 
da presidente Dilma Rousseff. Organi-
zados em várias regiões de Fortaleza, 
os trabalhadores realizaram paralisa-
ções no Centro, Av. José Bastos, Av. 
Pontes Vieira com Av. Desembargador 
Moreira, além do fechamento da BR 
116, na altura do município de Choro-
zinho, segundo informou a CUT Ceará. 
As manifestações fi zeram parte de um 
Dia Nacional de Luta contra o Golpe e 
em Defesa dos Direitos dos Trabalha-
dores, organizado pelas Frentes Brasil 
Popular e Povo Sem Medo. O Centro 
de Fortaleza parou por toda a manhã 
e a movimentação contou com ampla 
adesão dos trabalhadores do Ceará 
de diversas categorias e segmentos 
sociais. 

“Os principais responsáveis por esse 
golpe querem mesmo é mexer nos direitos 
dos trabalhadores, impor a todos nós a 
redução de nossos direitos, rasgando a 
CLT, criando a terceirização sem limites, 

sem justiça social, sem desenvolvimento, 
sem distribuição de renda. E não vamos 
permitir esse tipo de retrocesso”, afi rmou 
o presidente do Sindicato dos Bancários do 
Ceará, Carlos Eduardo Bezerra.

Fotos: Secretaria de Imprensa – SEEB/CE

O Sindicato dos Bancários do 
Ceará convoca para o próximo dia 
24/5 assembleia destinada a ava-
liar e deliberar sobre proposta de 
acordo feita pela Direção do BNB 
relativa à ação de Equiparação com 
o Banco do Brasil.

A assembleia está sendo con-
vocada para 18h30 em primeira 
chamada e 19h, em segunda e 
última convocação, na sede do 
Sindicato (Rua 24 de Maio, 1289 
– Centro), conforme termos do 
edital publicado abaixo:

Sindicato convoca 
assembleia dia 24/5 

para avaliar proposta de 
acordo feita pelo BNB

O Sindicato dos Trabalhadores em Empre-
sas do Ramo Financeiro no Estado do Ceará 
(SINTRAFI-CE), antes denominado Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancários no 
Estado do Ceará, com inscrição no CNPJ sob o 
nº. 07.340.953/0001-48 e registro sindical MTIC 
nº 208.327-59, por intermédio do seu Presidente, 
abaixo nominado, de acordo com as disposições 
estatutárias, CONVOCA os empregados do Banco 
do Nordeste do Brasil – BNB benefi ciários da Ação 
de equiparação das funções em comissão do BNB 
às do BB, constantes na lista de substituídos do 
Processo Nº 173000/1991, da 3ª Vara do Trabalho 
de Fortaleza, para participar da Assembleia Geral 
Extraordinária que se realizará no dia 24 de maio 
de 2016, em primeira convocação, às 18h30min, 
ou, às 19h00min, em segunda convocação, na sede 
desta entidade, na Rua 24 de Maio, 1289 - Centro, 
Fortaleza/CE, para deliberar sobre a proposta de 
acordo apresentada pelo BNB nos autos do referido 
Processo.  

Fortaleza-CE, 16 de maio de 2016.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
PRESIDENTE

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

Equiparação BNB/BB
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CAMPANHA SALARIAL 2016

Congresso Estadual dos Bancários 
acontece dias 20 e 21 de maio

O Sindicato dos Bancários do Ceará convi-
da toda a categoria a participar do Congresso 
Estadual dos Bancários que acontece no pró-
ximo fi m de semana, dias 20 e 21/5 (sexta e 
sábado), na sede da entidade (Rua 24 de Maio, 
1289 – Centro).

A abertura acontece na sexta-feira, 20/5, 
com debate de conjuntura política e econômica, 
a partir das 18h30, na sede do Sindicato.

O evento continua no sábado, a partir das 
9h, também na sede do Sindicato, com debates 
sobre a campanha salarial dos bancários em 
2016, abordando eixos, mobilização e estra-
tégias de luta.

Por volta das 11h, acontece a eleição de de-
legados para os congressos nacionais dos fun-
cionários do Banco do Brasil, Caixa Econômica 
Federal e Banco do Nordeste do Brasil, além 
da escolha de delegados para a V Conferência 
Regional da Fetrafi /NE.

Inscrições – Os bancários sindicalizados 
podem realizar sua inscrição ao Congresso 
Estadual dos Bancários até às 17h do próximo 
dia 19/5. As inscrições podem ser feitas através 
do e-mail bancariosce@bancariosce.org.br, 
pelo telefone 85 3252 4266 (Ramal 205 – Ação 
Sindical) ou pelo site www.bancariosce.org.br.

“Convocamos toda a categoria para participar do nosso 
Congresso Estadual diante a importância da realização 

destes debates para a organização e planejamento das nossas 
bandeiras de luta neste ano, principalmente a nossa campanha 

salarial. Esperamos contar com a participação de todos para 
elencarmos as prioridades da categoria no Ceará para a 

construção de uma campanha vitoriosa para toda a categoria 
em 2016”

 Carlos Eduardo Bezerra, presidente do Sindicato dos 
Bancários do Ceará

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
CONGRESSSO ORDINÁRIO

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceará (SINTRAFI-CE), antes denomi-
nado Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários no Estado do Ceará, com inscrição no CNPJ sob o nº. 
07.340.953/0001-48 e registro sindical MTIC nº 208.327-59, através do seu Presidente, abaixo nominado, de acordo com 
as disposições estatutárias, CONVOCA todos os seus associados para o CONGRESSO ORDINÁRIO DA CATEGORIA, que será 
realizado na sede desta entidade, na Rua 24 de Maio, 1289, Centro, Fortaleza-CE, cuja abertura será feita no dia 20-05-
2016, às 18h30min, continuando sua programação no dia seguinte, 21/05, no horário de 9 às 12 horas, para tratar sobre 
o Plano de Lutas da categoria, cujo evento será encerrado em caráter de Assembleia Geral, aberta a todos os associados, 
conforme previsão no art. 108 do Estatuto, com a fi nalidade específi ca de eleger delegados ao 27º Congresso Nacional 
dos Funcionários do Banco do Brasil, ao 32º CONECEF, ao 22º Congresso do BNB e à Conferência Regional da FETRAFI-NE. 

Fortaleza-CE, 16 de maio de 2016.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
PRESIDENTE



DIA

Querem aniquilar os direitos dos trabalh
Prosseguimos aqui com mais quatro projetos de lei altamente prejudiciais à classe trabalh

contra essas ameaças e intensifi car nossa mobilização para impedir que nossos 
Nossa análise leva em conta levantamento realizado pelo Dep

Na série desta semana, projetos que minam a atuação sindical, criam o trabalho

PL 7341/2014 – Câmara

PL 3785/2012 - Câmara

(Prevalência das CCTs sobre as Instruções Normativas MTE)

(Contrato de trabalho intermitente)

O QUE É:
Estabelece a prevalência da Convenção Coletiva de Trabalho sobre as Instruções Normativas expedidas pelo Ministério do 

Trabalho Trabalho e Emprego, alterando o Decreto-Lei 5.452 de 1943.

NA PRÁTICA, SE FOR APROVADO:
De autoria do deputado Diego Andrade (PSD/MG), representa que a Convenção Coletiva será 

superior às instruções normativas do MTE, mesmo que sejam desvantajosas ou existirem confl itos 
ou divergências com as leis. Esse projeto expõe os trabalhadores pois, em casos de representações 
não comprometidas com suas categorias, acordos prejudiciais poderão ser fechados e valerem acima 
do que diz a lei.

ONDE ESTÁ: 
O projeto foi apensado ao PL 4193/2012, em abril de 2014, um projeto do deputado Irajá Abreu 

(PSD/TO), que trata a CLT como instrumento burocrático que precisa ser modernizado. Em janeiro de 
2015, o projeto de Diego Andrade foi arquivado pela Câmara e desarquivado, a pedido do deputado, 
em fevereiro do mesmo ano.

O QUE É:
Institui o contrato de trabalho intermitente, ou seja, aquele em que a prestação de serviços é 

descontínua, podendo compreender períodos determinados em dia e hora e alternar prestação de 
serviços e folgas. O deputado Laércio Oliveira (PR/SE) é o autor do projeto, também autor de PL que 
prevê que o trabalhador não tenha mais direito a realizar reclamações trabalhistas na justiça.

NA PRÁTICA, SE FOR APROVADO:
É como criar um funcionário por conveniência, precarizando as relações de trabalho. O trabalha-

dor intermitente prestaria serviço apenas quando o patrão o convocasse e os direitos trabalhistas como férias, 13º e verbas 
rescisórias seriam calculados com base na média dos valores recebidos.

ONDE ESTÁ:
Foi apensado ao projeto de lei 6363/2005 que regulamenta isonomia ao contrato dos prestadores de serviço. Por sua vez, 

este mesmo foi apensado a outro projeto, o PL 4132/2012, que aguarda parecer do Relator Silvio Costa (PSC/PE) na Comissão 
de Trabalho, de Administração e Serviço Público (CTASP). O projeto dispõe sobre a responsabilidade subsidiária da empresa 
tomadora ou cliente quanto às obrigações trabalhistas. É importante lembrar que o projeto da terceirização, já tramitando 
no Senado Federal, mina todas essas garantias e libera a terceirização sem limites.

1 2 3 4 5 6 7 8    Tribuna
BancáriaEdição 1428  |  16 a 21 de maio de 2016



IAP

hadores e abandoná-los à própria sorte!
alhadora que tramitam no Congresso Nacional. Nosso objetivo é alertar os trabalhadores 

os direitos, conquistados com muita luta ao longo da história, sejam aniquilados. 
epartamento Intersindical de Assessoria Parlamentar (DIAP). 
ho intermitente e até mesmo reduzem jornada com redução de salário. Confi ra:

PL 8294/2014 – Câmara

PL 5019/2009 – Câmara

(Livre estimulação nas relações trabalhistas sem 
participação dos sindicatos)

(Redução da jornada com redução de salários)

O QUE É:
Acrescenta parágrafo único ao art. 444 da Consolidação das Leis do Trabalho, para dispor sobre a livre estipulação das 

relações contratuais de trabalho. O projeto é de autoria do deputado Fábio Ramalho (PV/MG).

NA PRÁTICA, SE FOR APROVADO: 
Basicamente, o projeto pretende criar duas categorias de trabalhadores, dividindo-os e minando a 

atuação dos sindicatos nas empresas. O PL abre brechas na legislação trabalhista para permitir que 
empregados “altamente capacitados” que ocupam cargos de direção e recebem altos salários não pre-
cisem se sujeitar às regras dos acordos coletivos e nem “permanecer sob o jugo de uma legislação tão 
intervencionista”, como justifi ca o deputado Fábio Ramalho. Atualmente, a CLT permite que as relações 
contratuais de trabalho sejam objeto de livre estipulação das partes interessadas em tudo que não 
contrarie às disposições de proteção ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicáveis e 
às decisões das autoridades competentes. 

ONDE ESTÁ:
Pronta para Pauta na Comissão de Trabalho, de Administração e Serviço Público (CTASP). Parecer 

do Relator, Dep. Benjamin Maranhão (SD-PB), em julho de 2015, foi pela aprovação.

O QUE É:
De autoria do deputado Júlio Delgado (PSB/MG), altera o art. 2º da Lei nº 4.923, de 23 de dezembro 

de 1965, para permitir a redução da jornada de trabalho nos termos que estabelece.

NA PRÁTICA, SE FOR APROVADO:
Permite a redução da jornada de trabalho da empresa que tiver uma queda média de 20% ou mais 

em suas vendas nos três meses anteriores quando comparadas com igual período do ano anterior. O 
projeto prevê a redução de até 25% do salário dos empregados nesses casos. Na justifi cativa do projeto está a crise econômica.

ONDE ESTÁ:
Aguardando Parecer do Relator na Comissão de Trabalho, de Administração e Serviço Público (CTASP).

Para conhecer todas as ameaças contra o trabalhador tramitando no Congresso acesse: http://goo.gl/YlqJCw

1 2 3 4 5 6 7 8   Tribuna
Bancária Edição 1428  |  16 a 21 de maio de 2016



1 2 3 4 5 6 7 8    Tribuna
BancáriaEdição 1428  |  16 a 21 de maio de 2016

PROCESSO ELEITORAL

Eleição inicia na segunda-feira, 16/5. 
Sindicato apoia a Chapa 5: FUNCEF pra gente

O Sindicato dos Bancários do Ceará 
apoia a Chapa 5: FUNCEF pra gente nas 
eleições da Funcef, que acontecem entre 
os dias 16 e 18 de maio. O processo elei-
toral será para preenchimento de vagas 
para o Conselho Deliberativo e para o 
Conselho Fiscal.

Formada por candidatos com expe-
riência administrativa e com sólidos co-
nhecimentos técnicos, a Chapa 5 Funcef 
pra Gente é a única que tem histórico de 
lutas em defesa dos trabalhadores. Dis-
putam as vagas no conselho deliberativo 
Antonio Fermino (titular) e Emanoel de 
Jesus (suplente). Já no conselho fi scal 
disputam Valter San Martin Ribeiro (titular) 
e Silvana Anaruma (suplente).

A Chapa 5 pretende manter as conquis-
tas dos últimos anos, como a gestão com-
partilhada, uma reivindicação antiga dos 
participantes conquistada com muita luta.  
Com ela, os associados ganharam o direito 
de escolher a metade dos integrantes da 
Diretoria e dos Consellhos Deliberativo e 
Fiscal, através de eleições como essa, o 
que permitiu a participação de todos nas 
decisões tomadas pela Funcef. As prin-
cipais questões que envolvem a gestão 
da Funcef em pauta nessas eleições são 
encontradas no site www.funcefpragente.

com.br.  Há também página no Facebook 
com informações sobre a campanha, vídeos 
e atualizações. Basta procurar “Chapa 5 
FUNCEF pra gente” e curtir.

Como votar – Empregados da ativa 
votam pelo autoatendimento, na opção 
4.1 do SISRH e escolher a opção Eleições 

Funcef 2016. Aposentados votam pelo 
site www.funcef.com.br/eleições2016 ou 
pelo 0800 722 0158. Quem vota pelo site 
deve receber uma carta com a senha de 
votação composta de seis números. Se 
não receber, o voto poderá ser feito ape-
nas pelo 0800, a partir da confi rmação 
de dados cadastrais.

Os lucros e a rentabilidade dos ban-
cos públicos e privados persistiram em 
patamares elevados, mas seu cresci-
mento desacelerou no período recente, 
como sinal dos primeiros refl exos do 
desaquecimento da economia sobre o 
resultado dos bancos. A Caixa Econômica 
Federal apresentou queda em seu balanço 
trimestral mas ainda alcançou R$ 838 
milhões nos primeiros três meses deste 
ano, um recuo de 45,9% em relação ao 
mesmo período de 2015.

As receitas com prestação de ser-
viços e tarifas bancárias cresceram 
8,3% em doze meses e as despesas 

Caixa fecha 1º trimestre com lucro de R$ 838 mi e 
corta 3.305 empregos em um ano

de pessoal subiram apenas 1,6% com 
impacto sobre o índice de cobertura de 
despesa de pessoal que se elevou 3,77 
pontos percentuais. Na comparação 
do primeiro trimestre de 2016, com o 
mesmo período de 2015, a Caixa fechou 
3.305 postos de trabalho em um ano. Em 
boa parte devido ao Programa de Apoio à 
Aposentadoria implementado pelo banco. 
Foram abertas seis agências nos últimos 
doze meses.

Diferentemente dos bancos privados, 
a Carteira de Crédito Ampliada da Caixa 
apresentou crescimento acumulado de 
9,2% em doze meses e atingiu, em março 

de 2016, o valor de R$ 684,16 bilhões. 
Os destaques foram a carteira de crédito 
imobiliário com R$ 384,17 bilhões, que 
representa cerca de 57% da carteira 
de crédito e tem baixa inadimplência, 
em torno de 2,33%. O índice de Inadim-
plência superior a 90 dias cresceu 0,66 
ponto percentual. em doze meses, pas-
sando de  2,85% para 3,51%. A Caixa 
reduziu as despesas com provisões para 
créditos de liquidação duvidosa (PDD), de 
R$ 5,03 bilhões no primeiro trimestre 
de 2015 para R$ 3,81 bilhões nos três 
primeiros meses deste ano, com queda 
de 24,2%.
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CULTURA

Botequim dos Bancários faz 
homenagem a Chico Buarque 

de Holanda

Um dos maiores ícones da música 
popular brasileira e um dos maiores de-
fensores da democracia, o cantor Chico 
Buarque de Holanda, é o grande homena-
geado na próxima edição do Botequim dos 
Bancários que acontece no dia 3 de junho.

Chico Buarque tem sido, desde o fi nal 
da década de 70 até os dias atuais, um dos 
símbolos da defesa da democracia numa 
demonstração de que a arte e a cultura 
têm exercido papéis fundamentais na 
conscientização e politização da sociedade 
brasileira. Diante da crise política pela qual 
passa o País atualmente, a obra de Chico é 
um alento e um convite à luta e à defesa 
da democracia. 

Abrindo a programação do Botequim, 
teremos o cantor cearense Eugênio 
Leandro, com mais de 30 anos de car-
reira, interpretando sucessos da música 
popular brasileira, com especialidade, 

a música regional cearense.
Para homenagear Chico Buarque, se 

apresenta a dupla Jéh Sousa & Alê Ferreira, 
acompanhados dos músicos Sidney Silva 
(bateria) e Douglas Sousa (baixo). A dupla 
já se apresenta na noite de Fortaleza com 
repertório de Chico. Eles encerram a noite 
trazendo músicas como Apesar de Você, 
A Banda, Olhos nos Olhos, Folhetim, João 
e Maria, Roda Viva, Cálice, O Que Será, O 
Meu Amor, Morte e Vida Severina, A Cons-
trução, entre outras tantas que marcaram 
a carreira do artista. A dupla promete 
fazer um show para fi car na memória dos 
amantes de Chico Buarque.

Sorteio – O tradicional sorteio de 
vales-contas no valor de R$ 100,00 cada 
está garantido mediante sorteio entre os 
bancários sindicalizados que assinarem 
lista de presença na entrada do evento.

O Sindicato dos Bancários do Ceará 
ajuizou sete ações trabalhistas em favor 
de funcionários do BNB. Os processos 
buscam garantir o cumprimento de in-
tervalos entre jornadas de trabalho e o 
pagamento da 7ª e 8ª horas a comissio-
nados que exercem funções de Gerente 
de Suporte a Negócios, Gerente de 
Negócios, Agente de Desenvolvimento, 
Gerente Executivo e Gerente Executivo 
de Negócios e Serviços.

As ações tramitam em diversas varas 
da Justiça do Trabalho, em Fortaleza, 
sendo que cinco delas aguardam a mar-
cação de primeira audiência. Duas outras 
já estão com audiências marcadas. A ação 
cuja tese versa sobre a obrigação de o 
BNB pagar a 7ª e 8ª horas dos Gerentes 
de Suporte a Negócios tem audiência 
confi rmada para o dia 20/7, às 8h20, 
na 16ª Vara da Justiça do Trabalho de 
Fortaleza. A ação de 7ª e 8ª horas de 
Gerente de Negócios ocorrerá dia 27/7, 
às 8h10, na 13ª Vara da Justiça do Tra-
balho de Fortaleza.

Sindicato ajuíza sete 
ações em benefício de 
funcionários do BNB

“Os processos trabalhistas em andamento 
buscam corrigir distorções que prejudicam 

os funcionários pecuniariamente e 
também com relação às condições de 
trabalho. Visam também garantir aos 

benefi ciários direitos hoje ignorados pela 
direção do Banco”

Tomaz de Aquino, diretor do SEEB/CE e 
coordenador da Comissão Nacional dos 

Funcionários do BNB (CNFBNB)
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Sindicato indica voto na Chapa 3 nas 
eleições da Previ que vão até 27/5

BANCO DO BRASIL

Prossegue até 27 de 
maio a consulta aos par-
ticipantes e assistidos 
dos Planos de Benefícios 
administrados pela Previ 
para a escolha dos seus 
representantes nos car-
gos de Administração e 
Fiscalização e nos Con-
selhos Consultivos dos 
Planos 1 e Previ Futuro. 
Serão eleitos conselhei-
ros deliberativos, fiscais 
e consultivos, além do diretor de Seguri-
dade. O Sindicato dos Bancários do Ceará 
apoia a Chapa 3 – Previ Compromisso 
com Associados.

A Chapa 3 tem como proposta principal 
a responsabilidade da gestão, que é consi-
derada um dos modelos mais avançados do 
mundo em termos de fundo de pensão. Os 
integrantes da Chapa 3 propõem manter a 

gestão compartilhada, com eleição direta 
da metade da diretoria e dos conselhos; 
lutar contra a aprovação do projeto de lei 
PLS 388 na Câmara, para impedir retro-
cessos que ele representa; fi m do voto de 
minerva; pelo direito do associado votar 
em alterações de estatuto e regulamento 
de plano; contra a terceirização das ati-
vidades na Previ, entre outras.

Como votar – Funcionários 
da ativa ou em afastamentos 

regulamentares votam pelo SISBB. 
Aposentados votam pelo sistema 

de atendimento automático por 
telefone ou pela internet, com 

a mesma senha usada para 
autoatendimento no site da Previ 

(www.previ.com.br).

Lei alagoana
O Ministério da Educação (MEC) encaminhou dia 10/5 à Advocacia-
Geral da União (AGU) argumentos que justifi cam a ação direta de 

inconstitucionalidade contra a lei alagoana que instituiu o programa 
Escola Livre, promulgada pela Assembleia Legislativa do estado. 
A lei proíbe que professores da rede pública de Alagoas opinem 
sobre diversos temas e determina que os docentes mantenham 

neutralidade política, ideológica e religiosa em sala de aula.

Loja do BEM
A Loja do Bem do Shopping Iguatemi Fortaleza foi eleita pelo site 
BestAdsOnTV.com, a melhor ação de propaganda do mundo. Com 

o espírito natalino, as latas receberam estampas com palavras de 
paz, amor, alegria e esperança. A proposta inicial, que era vender 
50 mil latas, foi superada e atingiu a marca, entre novembro de 

2015 e janeiro deste ano, de 64.468 mil latas vendidas. Cada lata 
que era vendida a R$ 10 gerou um total de R$ 644.680,00 que foi 
revertido em melhorias para o Lar Amigos de Jesus, entidade que 

apoia crianças e familiares em tratamento contra o câncer. Estima-
se que 21 milhões de pessoas no Brasil e no mundo tenham visto a 

campanha pelos meios de comunicação e redes sociais.

Ações contra Coelce
A Coelce deve enfrentar 
duas ações na Justiça 

que contestam o índice de 
reajuste médio de 12,97% 
na conta da energia. Uma 
das medidas é de iniciativa 

do Procon Fortaleza e 
a outra, de um grupo 
de entidades e órgãos 

públicos em conjunto com 
a comissão de defesa do 

consumidor da Assembleia 
Legislativa do Ceará. O 

índice entrou em vigor no 
último dia 22/4. A Coelce 
deverá ser citada para 

apresentar as explicações 
para o índice de reajuste 

na Justiça.


