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Bancários do Ceará defi nem prioridades 
para Campanha Nacional 2016

BB: Sindicato indica voto na Chapa 3 – Compromisso com Associados 
nas eleições da Previ. Não esqueça de votar, você tem até o dia 27/5

Como votar – Funcionários da ativa ou 
em afastamentos regulamentares votam 

pelo SISBB. Aposentados votam pelo 
sistema de atendimento automático por 
telefone ou pela internet, com a mesma 
senha usada para autoatendimento no 

site da Previ (www.previ.com.br).

Fotos: Drawlio Joca – SEEB/CE

(Matéria pág. 3)
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PARCERIA

Convênio com pousada na Serra de Guaramiranga 
oferece descontos especiais para fi liados

O Sindicato dos Bancários do Ceará fi rmou mais um 
convênio para proporcionar momentos de lazer e descanso 
inesquecíveis para seus associados. 

O convênio fi rmado com a Pousada Sítio Olho D’Água, 
localizada entre Pacoti e Guaramiranga, oferece aos ban-
cários fi liados desconto especial de 15% sobre o valor da 
tarifa balcão na baixa temporada e 10% no período de alta 
temporada. Os descontos se estendem nos feriados, pe-
ríodos de festivais e em pacotes promocionais oferecidos 
pela Pousada em datas comemorativas.

A Pousada Sítio Olho D’Água é um local aconchegante, 
com excelente culinária, onde você pode curtir o friozinho da 
serra em plena mata Atlântica. Os quartos são compostos 
por televisão, ducha quente, frigobar, ventilador e a pousada 
oferece ainda serviço de wi-fi  para seus hóspedes.

Mais informações:
Sítio Olho D’água
Telefone: (85)988857533 (whatsapp) ou (85) 996105095
fanpage: facebook.com/sitioolhodaguaceara

O Sindicato dos Bancários do Ceará fi rmou convênio com o 
curso de idiomas CCAA, com cursos de inglês e espanhol, propor-
cionando aos associados e seus familiares descontos especiais. 
O CCAA oferece aos bancários sindicalizados 50% de desconto 
nas parcelas dos cursos para alunos novos, mediante compro-
vação de fi liação ao Sindicato e à pontualidade dos pagamentos.

Panamericano – O Sindicato renovou também o convênio com 
o Curso Panamericano oferecendo aos bancários sindicalizados 
um excelente curso de inglês com vantagens especiais para a 
categoria. Como o convênio, os bancários têm direito a isenção 
de matrícula e mensalidades. O aluno só adquire de três em três 
meses uma apostila no valor de R$ 120,00. O valor da apostila é 
reajustado de seis em seis meses, de acordo com a infl ação. O 
curso tem duração de 12 meses, com aulas aos sábados, pela 
manhã e tarde. Os inscritos recebem ainda, gratuitamente, um 
guia de conversação.

Cursos de idiomas oferecem descontos especiais 
para bancários sindicalizados

Panamericano
Rua Mario Mamede 750 

– Bairro de Fátima
Fone 3081-8181

CCAA
www.ccaa.com.br/cursos-de-
ingles-e-espanhol-no-ceara-ce/
Av. Santos Dumont, 5891 – 
Fone: 85 3047 1886
Av. Barão de Studart, 2115 – 
Fone: 85 3104 4155

MAIS INFORMAÇÕES:
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Congresso Estadual dos Bancários inicia 
debates da Campanha Salarial no Ceará

Durante os dias 20 e 21 de maio, os 
bancários do Ceará discutiram e 
deliberaram sobre as suas priori-

dades para a campanha salarial 2016. A ca-
tegoria elegeu ainda seus representantes 
nos congressos nacionais de funcionários 
do BNB, Caixa e Banco do Brasil e para a 
Conferência Regional da Fetrafi /NE.

Os bancários cearenses apontaram 
como eixos principais a defesa do em-
prego, dos bancos públicos, a defesa da 
democracia e a luta contra as ameaças que 
tramitam no Congresso retirando direitos 
dos trabalhadores.

“Estamos atravessando um cenário 
político difícil para a classe trabalhadora, 
com um governo e um Congresso ultracon-
servadores, mas temos que valorizar esses 
momentos de debates, pois é a partir deles 
que construímos uma campanha salarial 
que nos traga novas conquistas”, destacou 
o presidente do Sindicato dos Bancários 
do Ceará, Carlos Eduardo Bezerra.

Abertura – O Congresso iniciou na 
noite de sexta-feira, 20/5, com um debate 
sobre conjuntura política e econômica, 
com a presença dos debatedores Vicente 
Flávio Belém Pinho e Eduardo Navarro, 
que explanaram sobre a difícil realidade 
atravessada pelo Brasil e que deve durar 
até a conclusão da campanha salarial da 
categoria bancária. Ambos alertaram para 
a mobilização constante nesses tempos 
difíceis diante das ameaças de descons-
trução da CLT e da volta do pensamento 
neoliberal e da política do Estado Mínimo, 
ou seja, de desmonte das estatais.

Campanha Salarial – O sábado, 21/5, 
foi dedicado às discussões específi cas 
sobre campanha salarial. Inicialmente, 
representantes das comissões de empresa 
do BNB, Caixa e BB deram informes sobre a 
realização dos congressos de funcionários. 

Em seguida, o representante da Contraf-
CUT, Carlindo Abelha, fez um panorama 
sobre os encontros de bancos privados e os 
desafi os da campanha salarial que se apro-
xima. “Podemos apontar  como desafi os a 
realidade política atual; a manutenção do 
emprego, diante da realidade econômica 

e política e com o uso da tecnologia e a 
luta contra as ameaças tramitando no 
Congresso”, destacou.

Foram aprovadas ainda duas moções. 
Uma delas apontando como soluções para 
a crise a defesa do emprego, dos bancos 
públicos e a redução dos juros.

Fotos: Drawlio Joca – SEEB/CE



DIA

Para vencer a luta de classes, patrões qu
Prosseguimos mais uma vez alertando os trabalhadores contra mais quatro projetos de lei altam

conscientizar os trabalhadores contra essas ameaças e intensifi car nossa mobilização para impedir 
análise leva em conta levantamento realizado pelo Departamento Intersindical de Assessoria Parlam

perativas que podem virar agências de terceirização 

PL 6906/2013 – Câmara

PL 450/2015 – Câmara

(Criação de consórcio de empregadores urbanos)

(Estabelecimento do Simples Trabalhista)

O QUE É:
Acrescenta art. 2º-A à Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943, 

e altera a Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991, para instituir o consórcio de empregadores urbanos. O projeto é originário 
do Senado (PLS 478/2012), de autoria do senador Rodrigo Rollenberg (PSB/DF).

NA PRÁTICA, SE FOR APROVADO:
Pela justifi cativa do projeto, o objetivo é estender ao ambiente urbano solução adotada no meio rural 

desde 1991. Então, os produtores ganharam suporte para contratar coletivamente trabalhadores, 
respondendo de forma solidária pelas obrigações. Isso permitiria dividir os ônus das contratações 
dos trabalhadores com relação a encargos e direitos trabalhistas. O negócio parece ser muito bom 
para o empregador, mas pode virar uma porta para criação de agências de terceirização. No meio 
rural, esses consórcios já criaram vários problemas, pois deram origem aos “turmeiros” ou “gatos”, 
agenciadores de mão de obra, que fi xam preços aos empregadores e a efetiva remuneração dos tra-
balhadores. São constantes as autuações por precariedade dos meios de transportes, acidentes 
rodoviários, condições de trabalho indignas, entre outros. 

ONDE ESTÁ:
Pronto para Pauta na Comissão de Seguridade Social e Família (CSSF) da Câmara.

O QUE É:
Institui o Programa de Inclusão Social do Trabalhador Informal (Simples Trabalhista) para as 

microempresas e empresas de pequeno porte de que trata o art. 3º da Lei Complementar nº 123 
(Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte), de 14 de dezembro de 2006, 
na forma que específi ca.

NA PRÁTICA, SE FOR APROVADO:
O projeto, de iniciativa do deputado Júlio Delgado (PSB-MG) é altamente precarizante e seria 

aplicável à grande maioria dos trabalhadores brasileiros. O PL autoriza a “criação de trabalhadores de segunda linha” e re-
presenta retrocesso social, com retirada de direitos trabalhistas históricos, conquistados ao longo de muitas décadas pelos 
trabalhadores e muitos deles, inclusive, previstos na Constituição. Entre os direitos que seriam afetados estão redução da 
alíquota do FGTS de 8% para 2%; piso salarial reduzido; impedimento de ajuizamento de ações trabalhistas; parcelamento do 
13º em até 6x; fracionamento de férias em até três períodos; trabalho aos domingos; esvaziar conquistas obtidas por nego-
ciação coletiva, além de tornar regra o contrato de trabalho por prazo determinado.

ONDE ESTÁ:
Pronto para Pauta na Comissão de Trabalho, de Administração e Serviço Público (CTASP).
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IAP

uerem reduzir direitos dos trabalhadores
amente prejudiciais à classe trabalhadora que tramitam no Congresso Nacional. Nosso objetivo é 
dir que nossos direitos, conquistados com muita luta ao longo da história, sejam aniquilados. Nossa 
rlamentar (DIAP). Na série desta semana, projetos que criam trabalhadores de segunda linha, coo-
o e até mesmo a redução da multa do FGTS. Confi ra:

 PLP 51/2007 – Câmara e PLS 550/2015 - Senado

PL 2409/2011 – Câmara

(Extinção da multa de 10% por demissão sem justa causa)

(Deslocamento para o local de trabalho 
não integra a jornada)

O QUE É:
O PLP 51/2007 revoga a Lei Complementar nº 110, de 29 de junho de 2001, que institui contribuições sociais, autoriza 

créditos de complementos de atualização monetária em contas vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS e 
dá outras providências. Já o PLS 550/2015 altera também o art. 1º da Lei Complementar nº 110 para dispor sobre o término 
da cobrança de contribuição social devida pelos empregadores em caso de despedida de empregado, sem justa causa.

NA PRÁTICA, SE FOR APROVADO:
Ambos os projetos têm o objetivo de acabar com os 10% de multa por demissão sem justa causa, 

que são destinados ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).  Criada em 2001 com o objetivo de sanar 
o passivo do FGTS gerado em virtude das altas taxas de infl ação e perdas ocasionadas pelas altas taxas 
de infl ação geradas pela correção a menor na implementação dos Planos Verão e Collor I, os empresários 
entendem que essa taxação teria vigência limitada, não sendo mais necessária nos dias atuais. O PLP 
51/2007 é de autoria do deputado José Carlos Machado (DEM/SE) e o PLS 550/2015 é do senador 
Cassio Cunha Lima (PSDB/PB).

ONDE ESTÁ:
O PL 51/2007 está pronto para Pauta na Comissão de Finanças e Tributação (CFT). E o PLS 550/2015 

está na Secretaria Legislativa do Senado Federal.

O QUE É:
De autoria do deputado Roberto Balestra (PP/GO), o projeto altera os §§ 2º e 3º do art. 58 da 

Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943, a 
fi m de dispor que o tempo de deslocamento do empregado até o local de trabalho e para o seu retorno 
não integra a jornada de trabalho.

NA PRÁTICA, SE FOR APROVADO:
Atualmente, a legislação trabalhista entende que o “tempo de deslocamento” é uma extensão do conceito extraído do “tempo 

à disposição”, dando ao trabalhador garantias como, em caso de acidentes, podendo classifi cá-lo como “acidente de trabalho” 
e, assim, fi car respaldado. Em caso de aprovação do projeto, essas garantias deixariam de existir. 

ONDE ESTÁ:
Pronto para Pauta na Comissão de Trabalho, de Administração e Serviço Público (CTASP).

Para conhecer todas as ameaças contra o trabalhador tramitando no Congresso acesse: http://goo.gl/YlqJCw
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1ª CONFERÊNCIA NACIONAL DOS FINANCIÁRIOS

Categoria defi ne pauta de reivindicações 
e estratégias de luta

Com o tema “Rumo à organização 
do ramo”, a 1ª Conferência Nacional dos 
Financiários, realizada entre os dias 12 e 
14 de maio, reuniu na sede da Contraf-CUT 
trabalhadores do ramo, com o objetivo 
de defi nir as reivindicações e estratégias 
de luta do setor. Durante três dias, os 
fi nanciários deliberaram as prioridades 
da minuta da categoria e o calendário da 
campanha salarial, com data-base em 1º 
de julho. Os diretores do Sindicato dos 
Bancários do Ceará Antonio Marcos e 
Leandro Medeiros, ambos da BV Finan-
ceira, representaram os fi nanciários do 
Estado no Encontro.

No encerramento do evento, a econo-
mista do Dieese, Katia Uehara, apresen-
tou o Perfil dos Trabalhadores do Ramo 
Financeiro, uma pesquisa realizada pelo 
Dieese a partir da RAIS de 2014 – Re-
lação Anual de Informações Sociais. De 
acordo com a análise há 865.950 tra-
balhadores, dos quais não estão só em 
bancos, mas em cooperativas, empresas 
de seguros, previdência e financeiras. 
Ainda, segundo os dados, o número 
de financiários é de 7.772, mas muito 

trabalhadores estão registrados em 
outros ramos e a Contraf-CUT estima 
um número superior, que pode chegar 
a 500 mil em todo o Brasil.

Após a exposição da pesquisa, três 
grupos de trabalho apresentaram os 
principais pontos analisados na redação 
da minuta da categoria dividida entre os 
temas: 1) emprego e remuneração; 2) 
saúde, condições de trabalho e igualdade 
de oportunidades; 3) sistema fi nanceiro e 
organização do ramo.

Para Jair Alves dos Santos, coorde-
nador da Comissão dos Financiários, a 
primeira parte da missão foi concluída com 
êxito devido a realização desta primeira 
Conferência. “Debatemos os principais 
pontos da pauta de reivindicações dos 
fi nanciários. Fizemos o ‘raio x’ do ramo, 
discutindo ponto a ponto, com a expecta-
tiva de realizarmos uma forte campanha”, 
disse Jair.

Os sindicatos terão  prazo até o dia 27 
de maio para efetuarem as assembleias 
em suas bases. A previsão da entrega 
da minuta à Fenacrefi  será na primeira 
semana de junho.

“Conseguimos 
discutir uma 
minuta que 
realmente 

atenda os anseios 
dos fi nanciários. 

Foram citados 
pontos 

importantes,  
como a inclusão 

do piso de 
analista na minuta e o parcelamento de 

férias, entre outros”
Leandro Medeiros, diretor do 
Sindicato e funcionário da BV 

Financeira

O 32º Congresso Nacional dos Empre-
gados da Caixa Econômica Federal (Conecef) 
ocorre de 17 a 19 de junho, em São Paulo 
(SP), no Hotel Holiday Inn, Parque Anhem-
bi. O prazo para inscrições dos delegados 
eleitos e o envio dos relatórios estaduais 
será encerrado no dia 6 de junho.

Para Fabiana Matheus, coordenadora 
da CEE/Caixa, “o Conecef é um momento 
importante da organização dos traba-
lhadores do banco, uma vez que discute 

Caixa Econômica: 32º Conecef acontece de 17 a 19 de junho, em SP
as questões específi cas do dia a dia dos 
empregados, construindo a partir daí a 
pauta de reivindicações da mesa perma-
nente com a empresa”.

Durante o 32º Conecef serão debati-
dos os seguintes temas: Organização do 
Movimento; Caixa 100% Pública; Saúde do 
Trabalhador/Condições de Trabalho; Estru-
tura das Unidades; Saúde Caixa; Funcef; 
Aposentados; Segurança Bancária; Jorna-
da; Sipon; Isonomia; Carreira; Terceirização; 

Contratação; GDP; e Restruturação.
Os critérios de participação também 

já foram defi nidos. A proporção é de um 
delegado para cada 300 bancários da Caixa 
ou fração maior ou igual a 150, considerada 
a base estadual, garantindo-se no mínimo 
dois por estado. Os aposentados têm par-
ticipação garantida na mesma proporção 
dos ativos, garantindo-se um mínimo de 
um por estado. O total de participantes 
está estimado em 472 delegados.

“Nós 
exercemos um 

papel muito 
importante 

nestes três dias. 
Elencamos 
os pontos 

prioritários que 
serão levados 

em assembleias 
para que os 

fi nanciários sejam melhor representados 
na mesa de negociação”

Antonio Marcos, diretor do Sindicato e 
funcionário da BV Financeira

Foto: SEEB/CE
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CONDIÇÕES DE TRABALHO

Falta funcionário e sobra serviço nas 
agências do Bradesco

O Sindicato dos Bancários do Ceará, juntamente com a 
AFABEC, convoca todos os participantes da CABEC (ativos, 
aposentados e pensionistas) a participarem de assembleia 
geral extraordinária na terça-feira, dia 31 de maio, para de-
bater e deliberar sobre o anúncio do Bradesco da retirada de 
patrocínio da Caixa.

A assembleia acontece na Sede do Sindicato dos Bancários 
do Ceará (Rua 24 de Maio, 1289 – Centro), às 18h30 em pri-
meira convocação ou às 19h, em segunda convocação.

“Retirada de patrocínio é uma situação muito complexa e 
delicada para os trabalhadores. Precisamos nos apropriar de 
todas as informações (legais, previdenciárias, fi nanceiras etc.) 
para fazermos uma análise aprofundada sobre o tema. Só aí 
poderemos ter uma visão melhor que nos ajudará ao escolher-
mos o melhor caminho. Vamos todos à assembleia conjunta do 
Sindicato e AFABEC”, convida  o diretor do Sindicato, Robério 
Ximenes.

Confi ra o Edital ao lado.

As condições de trabalho nas agências 
do Bradesco estão péssimas. O Sindicato 
dos Bancários do Ceará visitou as unidades 
nas últimas semanas e fi caram constata-
das as precárias condições de trabalho. 
Gostaríamos de citar, como exemplo, a 
agência de Crateús. 

A unidade tinha 16 funcionários, nú-
mero esse reduzido para apenas 10. Com 
um agravante: a agência tem três PAAs 
– Poranga, Ipaporanga e Ararandá. Na 
mesma agência, o Sindicato acompanhou 
ainda a reintegração de uma ex-becista, 
que já havia sido reintegrada e desligada 
novamente pelo banco. A ação da ban-
cária transitou em julgado, com decisão 
defi nitiva e ainda assim, o Bradesco tinha 
descumprido a decisão judicial.

O Sindicato dos Bancários do Ceará 
cobra da direção do banco providências 
urgentes, afi nal, o Bradesco teve lucro 
líquido ajustado de R$ 4,113 bilhões no 
primeiro trimestre deste ano e tem como 
proporcionar aos seus trabalhadores 
condições de trabalho dignas. Em con-

trapartida, o banco 
vem demitindo, apesar 
do lucro. Em relação 
a dezembro de 2015, 
foram extintos 1.466 
empregos e, em 12 me-
ses (de março de 2015 a 
março de 2016), foram 
3.581 vagas a menos no 
segundo maior banco 
privado do País. 

“O Bradesco segue 
lucrando e não tem 
justificativa alguma 
para reduzir quadro 
de funcionários. As 
denúncias chegam 
sempre ao Sindicato de sobrecarga por 
conta de poucos bancários nas agências, 
adoecimento por conta da redução de 
pessoal, assédio moral. Não podemos per-
mitir isso”, avalia o diretor Bosco Mota, 
que visitou a unidade de Crateús.

“A falta de funcionários, além de levar 
ao adoecimento dos bancários, faz também 

com que aumente a espera por atendi-
mento e a insatisfação dos clientes. Muitos 
acabam reclamando com os bancários, que 
não são culpados por essa situação. Não é 
à toa que o Bradesco é fi gurinha sempre 
presente entre os cinco primeiros da lista 
de reclamações do Bacen”, critica Gabriel 
Rochinha, funcionário do Bradesco. 

Becistas debatem em assembleia situação da CABEC
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro 

no Estado do Ceará - SINTRAFI-CE (CNPJ 07.340.953/0001-48)  e 
a Associação dos Funcionários Aposentados do BEC – AFABEC (CNPJ 
35.004.407-0001-71), através de seus representantes legais, abaixo 
nominados, tornam público que, conjuntamente, realizarão Assembleia 
Geral Extraordinária no dia 31 de maio de 2016, às 18h30min, ou, 
às 19h00min, em segunda convocação, na sede do SINTRAFI-CE, na 
Rua 24 de Maio, 1289 - Centro, nesta capital, para discutir e delibe-
rar sobre as providências a serem adotadas por essas entidades em 
relação ao anúncio do Bradesco da retirada de patrocínio da CABEC, 
para a qual estão sendo CONVOCADOS os participantes da CABEC 
(ativos, aposentados e pensionistas).

Fortaleza-CE, 16 de maio de 2016.  

       Carlos Eduardo Bezerra Marques
PRESIDENTE DO SINTRAFI/CE

Darcy Barros Conde
PRESIDENTA DA AFABEC
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Chico Buarque é o grande 
homenageado no dia 3 de junho

BOTEQUIM DOS BANCÁRIOS

Olho Seco
A utilização de computador por tempo prolongado pode causar 
olho seco, o problema pode ser agravado pelo uso intenso do 
ar-condicionado. Os sintomas mais comuns são ardência nos 

olhos, coceira, visão embaçada e olhos vermelhos. O ideal 
é procurar um médico para um diagnóstico e tratamento 

correto. Outra dica para dar um descanso aos olhos é a dar 
uma pausa de cinco minutos a cada duas horas, tirar o foco da 
tela do computador. Outra informação importante é nunca se 

automedicar.

Mais Médicos agora é Menos 
Médicos

O novo ministro da Saúde, 
Ricardo Barros (PP) já informou 

que pretende reduzir a 
participação de estrangeiros 
no programa após as eleições 

municipais. Como divulgou o jornal 
O Estado de S. Paulo e o portal 
Uol, a ideia é diminuir de 11 mil 
para 3 mil o número de médicos 
estrangeiros atuantes no País. 
Outro pilar do Mais Médicos, 
a criação de novos cursos de 
medicina também pode sofrer 
alterações por parte do novo 

governo. “Vamos ter que avaliar 
a continuidade dos novos cursos 
de medicina que estão parados 
no TCU (Tribunal de Contas da 
União)”, afi rmou o ministro.

Fantástico Corpo Humano
A exposição O Fantástico Corpo Humano está em cartaz 
no Shopping RioMar. A exposição ocupa cerca de 900m² 

divididos pelos sistemas nervoso, respiratório, cardiovascular, 
digestivo, circulatório, reprodutor, muscular, esquelético e 

ainda uma galeria reservada para demonstração da vida fetal 
e da medicina moderna. A expectativa é de 90 mil visitantes. 
Ingressos R$ 40,00 (segunda a sexta) e R$ 50,00 (sábados, 
domingos e feriados). Estudantes, professores, doadores de 

sangue e maiores de 60 anos pagam meia. Informações: 4141 
2030.

Quando os tempos eram sombrios, o 
cantor Chico Buarque de Holanda foi um 
dos principais defensores da democracia, 
juntando em sua música seu engajamento 
e sua arte. Diante da crise política pela 
qual passa o País atualmente, a obra de 
Chico é um alento e um convite à luta e à 
defesa da democracia. Para homenageá-
lo, o Botequim dos Bancários no dia 3 de 
junho, apresenta a dupla Jéh Sousa & Alê 
Ferreira.

Acompanhados dos músicos Sidney 
Silva (bateria) e Douglas Sousa (baixo), a 
dupla já se apresenta na noite de Fortaleza 
com repertório de Chico. Eles encerram a 
noite trazendo músicas como Apesar de 
Você, A Banda, Olhos nos Olhos, Folhetim, 
João e Maria, Roda Viva, Cálice, O Que 
Será, O Meu Amor, Morte e Vida Severina, 
A Construção, entre outras tantas que 
marcaram a carreira do artista. A dupla 

promete fazer um show para fi car na 
memória dos amantes de Chico Buarque.

Abrindo a programação do Botequim, 
teremos o cantor cearense Eugênio 

Leandro, com mais de 30 anos de carreira, 
interpretando sucessos da música popular 
brasileira, com especialidade, a música 
regional cearense.

SORTEIO
O tradicional 
sorteio de 

vales-contas 
no valor de R$ 
100,00 cada 

está garantido 
mediante 

sorteio entre 
os bancários 
sindicalizados 
que assinarem 

lista de 
presença na 
entrada do 

evento.


