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Caravanas visitam
agencias da Caixa e
alertam para o perigo da
privatizacao

Esta semana, foram visitadas as
agéncias da Av. Francisco Sa e Mister
Hull (pag. 4)

Dia de luta no HSBC
defende emprego
e cobra o fim do

assedio moral
A agéncia Aldeota ficou
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Chapa 3, apoiada pelo Sindicato, vence
eleicao para a direcao da Previ

A Chapa 3 - Compromisso com Asso-
ciados, apoiada pela Contraf-CUT, obteve
27.201 votos e venceu a eleicao para a
renovacao de parte dadiretoria e conselhos
da Previ, fundo de pensao dos funcionarios
do Banco do Brasil, realizada entre 13 e
27 de maio. A Chapa 3, que concorreu
com outras quatro chapas, e encabecada
por Marcel Barros, reeleito diretor de
Seguridade. Teve o apoio da maioria das
entidades sindicais e de entidades asso-
ciativas de todo o Pais.

No Ceara, a Chapa 3 venceu tanto en-
tre os funcionarios da ativa (748 votos),
guanto entre os aposentados (294 votos),
totalizando 1.042 votos, cerca de 50%
dos votos validos no Estado.

“Foi uma vitdéria importantissima para
todos os que defendem a gestao demo-
cratica e paritaria, que tem garantido o
poder de fiscalizagdo dos associados. Nds,

da Chapa 3, vamos lutar junto com os sin-
dicatos e participantes de outros fundos
para impedir a aprovacao do projeto do
senador Paulo Bauer, que impede a eleicao
para a diretoria e parte dos conselheiros
dos fundos de pensao”, afirma Marcel.
“Agradecemos muito a confianca de
todos, ativos e aposentados, do Ceara que
confiaram na indicagao do nosso Sindicato

Previ
Compromisso
comAssociados

e escolheram a Chapa 3. Nesse periodo
de tempos nebulosos na nossa politica,
escolher pessoas com responsabilidade
para gerir nosso fundo de penséao é de
fundamental importancia”, analisa o dire-
tor do Sindicato, José Eduardo Marinho.

A posse dos novos dirigentes aconte-
ceu dia 1° de junho para um mandato de
quatro anos.

Sindicato realiza pagamento de mais um lote da Acdo do BEC

Foto: Secretaria de Imprensa - SEEB/CE

Durante café da manha realizado na sede do Sindicato dos
Bancarios do Ceara, na terga-feira, 31/5, aconteceu o paga-
mento de valores incontroversos a mais vinte beneficiarios
da acado movida contra o Bradesco, por dois reajustes nao
realizados pelo BEC nas Convencgées Coletivas de 1996/97 e
1997/98. A acao foi ajuizada pelo SEEB/CE em 1998 e hoje
abrange um total de 1.200 ex-funcionarios do BEC.

A liberacéao dos valores incontroversos foi solicitada pelo
Sindicato a Justica, por meio de alvaras. Com o pagamento
deste lote, ja foram liberados 53, de um total de 58 lotes,
com execuc6es separadas de, em média, 20 bancérios cada '
um. Na medida em que a Justica libere a parte incontroversa
dos demais seis lotes, o Sindicato agendara o repasse dos
valores aos beneficiarios.

A entrega dos valores aos beneficiarios contou com a
presenca do diretor do Sindicato Robeério Ximenes, alem do
advogado e coordenador do Departamento Juridico da entida-
de, Anatole Nogueira, que prestaram esclarecimentos sobre
0 processo e o repasse das guantias, além de informacoes
sobre a declaracao do imposto de renda.
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Vitoria dos trabalhadores no Plano

O Plano Itaubanco CD, um dos varios
planos de previdéncia complementar do
ltal, teve um excedente de R$ 1,418
bilhdo no fundo previdencial. Esse exce-
dente foi gerado por acontecimentos
como rentabilidade acima da inflacédo e
ganho de uma acéo judicial referente a
imunidade tributdria. A boa noticia & que
parte desse saldo, que corresponde a R$
695,8 milhdes, sera distribuido linearmen-
te entre os participantes, uma conquista
da negociacdo do movimento sindical e dos
conselheiros eleitos para a Fundacao Itau
Unibanco com a direcgé&o do Itad.

Dos R$ 1,418 bilhao de excedente, a
Fundagéao e os representantes dos sindica-
tos e conselheiros negociaram acriagao de
um fundo administrativo e de contingéncias
judiciais, num total de R$ 259 milhdes.
A criacao desse fundo é positiva, porque
melhorard a rentabilidade das contas in-
dividuais dos participantes, na medida em
gue esses custos nao serao descontados
dos ganhos dos investimentos feitos em
nome do participante.

O saldo restante é de R$ 1,159 bi-
Ihdo. Desse montante, os trabalhadores
conquistaram 60%, que corresponde a R$
695,8 milhdes, total que seré distribuido
entre os 21.189 participantes do plano,
sendo 10.421 ativos, 4.428 assistidos
(aposentados) e 6.340 entre auto patro-
cinados (funcionarios que sairam do banco,
mas que continuaram contribuindo para
o fundo) e BPD (Beneficio Proporcional
Diferido). Isso representard um acreés-
cimo meédio de 11% sobre o saldo total
das contas individuais dos participantes.
Vale lembrar que as contas individuais dos
participantes desse plano sao alimentadas
mensalmente com recursos originarios do
fundo previdencial. O resultado dessa ne-
gociacao sera submetido a apreciagao na
proxima reuniao do Conselho Deliberativo
da Fundacéao Itau-Unibanco.

PAC 3: outravitoéria—Os participantes
do PAC 3, ou seja, aqueles trabalhadores
gue entraramno ltal depois de 1980 e nao
migraram para o ltaubanco CD, tambem
tém motivo para comemorar. Ha tempos,
a representacao dos funcionarios reivin-
dicava o fim da correcéao do beneficio pela
TR. Apos Uma Consulta a Previc — 6rgao

ltaubanco CD

s
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regulamentador dos fundos de previdén-
cia complementar, ela emitiu instrucao
orientando que a correcao dos beneficios
passasse a serfeita pelo IPCA, gue & muito
mais vantajoso. Os aposentados terao de
fazer opcéo para ter o beneficio corrigido
pelo IPCA. Para os participantes da ativa,
a mudanga sera automatica. A mudanca
no indice de corregéo do PAC 3 beneficia
cerca de 4 mil trabalhadores, sendo 800
daativae 3.200 assistidos (aposentados)
e auto patrocinados.

Historico de Luta - Em 2008, a
Contraf-CUT e os conselheiros eleitos
iniciaram um processo negocial visando
resolver as distorcoes existentes nos
diferentes planos Plano de Aposentado-
ria Complementar (PAC). A negociacao
foi concluida em 2010, quando foi feito o
processo de migracao e adesao ao novo
plano: Itaubanco CD. Na época, as reservas
foram proporcionalizadas e individualizadas
para todos que fizeram a adesao. Mais de
20 mil trabalhadores fizeram a adesao ao
Itaubanco CD e com isso abriu-se a possi-
bilidade de também fazerem contribuicoes
paraesse novo plano, incrementando assim
suas reservas individuais.

“Ao longo desses
ultimos 11 anos, desde
a primeira elei¢do
de representantes de
trabalhadores para os
conselhos Deliberativo
e Fiscal, foram
muitos 0s avangos
e as conquistas.

A representacdo de trabalhadores nos
conselhos também assegura a possibilidade
de fiscalizagdo nas contas de cada um dos
fundos. No caso da distribuicdo linear dos
recursos, foi muito dificil construir um
consenso, mas conquistamos uma vitoria
para os trabalhadores. Jd com relagdo ao
PAC 3, a mudanca do indice de correcdo era
uma reclamagdo antiga dos aposentados
e agora é mais uma conquista da nossa
mobilizacdo”

Ribamar Pacheco, diretor do Sindicato
e representante da Fetrafi/NE na COE-
Itau
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Caravanas: Sindicato
realiza manifestacoes em defesa
das empresas publicas

Nos dias 31 de maio e 1° de junho, o Sindicato dos Banca-
rios do Ceara realizou manifestagoes na Caixa Econtmica da
Av. Francisco Sa e na Av. Mister Hull. Antes, foram realizadas
reuniées com os bancarios das unidades.

As manifestacoes fazem parte da Caravana Em Defesa dos
Direitos Trabalhistas e das Empresas Publicas cujo objetivo é
conscientizar a categoria da importancia da mobilizacao diante
das ameacas de reducao de direitos trabalhistas e da possibi-
lidade clara da volta do processo de privatizagao do patrimonio
publico. Os diretores esclareceram aos bancarios da unidade
sobre os perigos aos trabalhadores em projetos que tramitam
atualmente no Congresso flexibilizando direitos historicos da
classe trabalhadora.

Os dirigentes deixaram claro que a Caixa & hoje o principal
agente operador de programas sociais e servigos ao trabalhador,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e da distribui-
cao de renda ao povo, além de contribuir com investimento em
saneamento basico e infraestrutura. Por tudo que representa
para os brasileiros, a Caixa deve continuar 100% publica e con-
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DIAP
Projeto de lel abre
portas para privatizacao
dentro do servico publico

Esta semana divulgamos mais um projeto em tramitagéo na
Cémara Federal que afeta diretamente o servigo piblico. O
PLP 92/2007 prevé que o poder publico pode criar fundagdes
estatais para atuar em determinadas areas, mesmo que ali
ja exista uma estatal responsavel pelo setor. O projeto abre
brechas para se criar espécies de terceirizadas para atuar no
servigo publico, contratando pessoal regido pelas leis da CLT, sem
obrigatoriedade de concurso, atuando em areas importantes
como a saude. Nosso objetivo é conscientizar os trabalhadores
contra essas ameagas e intensificar nossa mobilizagdo para
impedir que nossos direitos, conquistados com muita luta
ao longo da histéria, sejam aniquilados. Tomamos como base
levantamento realizado pelo Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar (DIAP). Confira:

PLP 92/2007 - Camara
(Estatuto das Fundacoes Estatais)

0 QUE E:

Regulamenta o inciso XIX do art. 37 da Constituicao
Federal, parte final, para definir as areas de atuacao de
fundacoes instituidas pelo poder publico. Estabelece que o
Poder Publico podera instituir fundacao estatal, sem fins
lucrativos, nas areas de atuacao que especifica. Regula-
menta a Constituicao Federal de 1988.

NA PRATICA, SE FOR APROVADO:

O objetivo é criar instituicoes — nos ambitos federal,
estadual e municipal — que atuem de forma concorrente
com a livre iniciativa. Dessa forma, o PLP ira abrir as portas
para a privatizacao de areas que sao de responsabilidade
do Estado. Areas estrategicas como educacéao, pesquisa,
salde, ambiente, cultura, devem continuar responsabilidade
do Estado, com financiamento e gestao publica. O projeto
preve, inclusive, que essas fundagoes contratem pessoal
sem obrigatoriedade de concurso publico, regidos pela CLT.

ONDE ESTA: ,
Pronto para pauta no plenario. Ultima atividade em 201 3.

Para conhecer todas as ameacas contra o
trabalhador tramitando no Congresso acesse:
http://goo.gl/YlgJCw




Tribuna,
BANCARIA Edigao 1431 |

6 a 11 de junho de 2016
T T T

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL
XXIl Congresso Nacional dos Funcionarios

sera em Juazeiro do Norte

Nos dias 1°e 2 de julho, os funcionarios
do Banco do Nordeste do Brasil (BNB) se
reunem em Juazeiro do Norte (CE) para
a realizacdo do XXIlI Congresso Nacional
dos Funcionarios do BNB. Séao espera-
dos cerca de 140 delegados da ativa e
aposentados de todos os sindicatos com
BNB na base, que debaterao temas do
interesse do funcionalismo e construirao
a pauta especifica dos trabalhadores para
a campanha salarial 2016.

Os participantes, escolhidos na pro-
porcao de 1 delegado para cada 50 fun-
cionarios, vao debater temas como Saude
e Previdéncia, Remuneragéo e Emprego,
Papel dos Bancos Publicos e Organizacao
dos Trabalhadores.

A abertura acontece na sexta-feira,
dia 1° de julho, a partir das 9h, com um
debate sobre conjuntura politica e eco-

9

“Esse é um momento muito importante de discussdo
das nossas prioridades e de definicdo das nossas
reivindicagdes para a campanha salarial 2016. A

participagdo dos funciondrios do BNB nesse Congresso
vai definir nossos desafios e ampliar a nossa

mobilizagdo para que possamos pressionar a diretoria
do BNB a atender antigas reivindicagdes que vém

sendo proteladas hd anos”

Tomaz de Aquino, coordenador da Comissdo
Nacional dos Funciondrios do BNB.

némica do Pais. A tarde, acontecem os
trabalhos em grupo. O Congresso sera
encerrado por volta das 13h do dia 2/7. O
segundo dia sera dedicado a apresentacao

dos relatorios dos grupos e aprovagao da
pauta especifica de reivindicagbes a ser
apresentada ao Banco durante a campanha
salarial 20186.

CAINA ECONOMICA FEDERAL: Reunido da mesa permanente reforga
risco de abertura de capital e outros retrocessos

A Comissao Executiva dos Emprega-
dos da Caixa (CEE/Caixa), gue assessora
a Contraf-CUT nas negociagbes com o
banco, reafirmou durante a reunido da
mesa permanente, dia 2/6, a disposicao
de intensificar a luta contra o enfraque-
cimento da empresa e qualquer tentativa
de privatiza-la. Para a CEE, a negociacao
indica que ha, sim, a intengao de, no mi-
nimo, abrir o capital.

Os dirigentes sindicais protestaram
contra as medidas que visam o desmonte
da empresa. As informacoes repassadas
pelos representantes do banco so refor-
garam a preocupacgao das representagoes
dos trabalhadores. Nao ha perspectiva
de novas contratacfes. Além do enxu-
gamento do quadro de pessoal, a Caixa
informou que vai concluir a primeira onda
da reestruturagdo, mas que ndo ha nada
definido em relagéo a outras etapas. So-
bre alteragoes nas retaguardas, o banco
se comprometeu a repassar informacgoes
detalhadas.

Outras medidas em curso podem agra-
var ainda mais as condicoes de trabalho.

O banco nao vai nomear
novos caixas. Com isso,
néo havera reposicao dos
trabalhadores em caso
de vacancia por aposen- |
tadoria ou promogao. Os |
caixas serdo substituidos |
pelo caixa minuto, ou seja,
outro empregado que €&
deslocado para exercer
a atividade.
Os representantes
do banco nao souberam
esclarecer porgue o cai-
xa minuto esta sendo
adotado. Os dirigentes
sindicais lembraram que
esse debate foi feito no final dos anos
90, no momento que o banco estava
sendo desmontado para ser vendido para
o0 mercado. A comissao reivindicou gue a
empresa reveja sua posigao.
Durante a reunido da mesa permanen-
te, a Caixa fez uma explanacédo sobre o
conceito de agéncia virtual que pretende
implementar, inicialmente como projeto

piloto na SR Sul de Goias, Campinas, SR
RJ Sul, SR Brasilia Norte e SR Ipiranga.
A alegacao da empresa € de gue esse
tipo de unidade vai desonerar o volume
de atendimento nas agéncias. Para os
membros da CEE/Caixa, as agéncias vir-
tuais podem acarretar o fechamento de
unidades e a adoecimento de trabalhado-
res, Como ja ocorreu em outros bancos.
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Santander: Segunda
negociagao para
renovacao do acordo
aditivo ndo avanga

Decepcéao. Esse foi o sentimento dos
dirigentes sindicais da COE Santander ao
sairem da 2° rodada de negociacéo sobre
o acordo aditivo a Convencéao Coletiva de
Trabalho (CCT), realizada na quarta-feira
(1°/6), em Sao Paulo. Depois de quase
20 dias da entrega da minuta, em 12/5,
0 banco compareceu ao encontro sem
nenhum retorno as reivindicagoes dos
bancarios.

A COE classificou a atitude como des-
respeitosa, pois a minuta é composta por
dois tipos de clausulas: as que precisam
apenas de renovagao — com simples ade-
guacaode redacao e atualizagao de datas
e valores —, e clausulas novas ou com
inclusao de novos paragrafos. Mesmo as
clausulas novas, nao sao novidade para o
banco, pois elas ja estiveram presentes
em negociagoes anteriores. Portanto,
nao ha motivo para toda essa demora.

Alguns dos principais assuntos da
reunido estao ligados a salde, como as
clausulas 25 e 27, que tratam das poli-
ticas preventivas de salde e condigoes
de trabalho e do programa de retorno ao
trabalho, respectivamente. Os represen-
tantes dos trabalhadores reivindicam ao
banco melhorias na politica de entrega
de atestados medicos. Também foram
entregues denuncias de que os bancarios
estdo tendo dificuldades em conseguir
copia da avaliacao medica, seja periddica
ou demissional e o programa de retorno ao
trabalho aplicado atualmente pelo banco
nao tem funcionado. Em muitos casos, o
bancario retorna para o local de trabalho,
mas permanece sem acompanhamento
adequado e até sem funcao.

Também foram debatidas isencéo
de tarifas e reducao de taxas de juros
para os funcionarios. Os representan-
tes dos trabalhadores reivindicam ainda
gue o Banesprev seja responsavel pela
a administracao de todos os planos de
previdéncia de seus funcionarios no Pais.
Os sindicalistas esperam que o banco
apresente respostas as reivindicagoes,
na prdoxima reunido, marcada para o dia
8 de junho.

Para conhecer a minuta na integra,
acesse: http://goo.gl/gJ2h5n.

HSBC
Agéncia Aldeota paralisada em defesa
dos empregos e contra o assedio moral

Foto: Secretaria de Imprensa - SEEB/CE

Durante todo o dia
31/5, as atividades
na agéncia Aldeota do
HSBC, em Fortaleza,
estiveram paralisadas.
A iniciativa fez parte de
um Dia Nacional de Luta
e contou com a adesao
dos trabalhadores que
protestaram contra as
demissoes, retirada de
conquistas especificas
do funcionalismo do
HSBC e assédio moral.

“Essa agéncia esta
paralisada hoje, por 24 -
horas, principalmente em defesa do emprego
dos companheiros. Quando da aquisigéo do
HSBC pelo Bradesco, nos foi prometido que
0 banco iria manter os empregos, mas o
gue vimos até agora foi a demissao sumaria
de muitos colegas. Para quem fica, além do
medo de ser o préximo a ser descartado,
fica ainda a pressao e a cobranca por metas
cada vez mais abusivas, o que vem adoe-
cendo o corpo funcional. Muitos j& estéao
a base de remédio tarja preta”, avaliou o
diretor do Sindicato e funcionario do HSBC,
Humberto Siméao.

O dirigente destacou que, além da ma-
nutencdo dos empregos, os funcionarios
guerem garantir algumas conquistas espe-
cificas como as duas operadoras de plano
de saude (SulAmérica e Unimed), as férias
parceladas e a bolsa educacéao.
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“Mais uma vez, a classe trabalhadora
estd pagando uma conta que nao é sua.
Essebancovaiserincorporado ao Bradesco,
cheiode promessas, cheio de compromissos,
que nao iria mexer no quadro funcional, que
iria manter os direitos dos trabalhadores, e
nos do Sindicato, que temos acompanhado
varias incorporacoes ao longo desse tempo,
sabemos que, na pratica, as coisas nao
acontecem exatamente como os banqueiros
dizem. Muitas promessas, € na hora de
cumprir, vem a rasteira para o bancario —de-
missoes, transferéncias, perdas de direitos
adquiridos. Nos, aqui no HSBC, estamos
unidos, e nao vamaos aceitar que o que foi
prometido em mesa de negociacdo nao seja
cumprido”, alertou o diretor do Sindicato e
funcionario do Itad, Alex Cito.

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara - SINTRAFI-CE, inscrito

no CNPJ/MF sob o n°. 07.340.953/0001-48, Registro sindical n°208.327-59, por seu presidente abaixo assinado,
convoca todos os empregados de financeiras da base territorial deste sindicato, para a Assembleia Geral Extraor-
dinaria que se realizara no dia 08 de junho de 2016, as 18h30min, em primeira convocacdo, € as 19h00min, em
segunda convocagdo, no endereco a Rua 24 de Maio, 1289 — Centro, Fortaleza/CE, para discusséo e deliberacao
acerca da seguinte ordem do dia:

1. Discusséo e deliberacéo sobre aprovacéo da pauta de reivindicagdes da categoria dos financiarios 2016/2017,
inclusive sobre participacao nos lucros e resultados para o exercicio de 2016 e eventual convengao coletiva aditiva;

2. Autorizacdo a diretoria da entidade para realizar negociagdes coletivas, celebrar convencéo coletiva de
trabalho, inclusive de PLR, bem como convencao coletiva aditiva e, frustradas as negociacdes, defender-se e
instaurar dissidio coletivo de trabalho, bem como delegar poderes para tanto;

3. Deliberacdo sobre desconto a ser feito nos salarios dos empregados em razéo da contratagdo a ser realizada;

Fortaleza-CE, 02 de junho de 2016.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
PRESIDENTE
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DIREITOS DAS MULHERES
Pelo fim da cultura do estupro!

A culpa nao e da vitimal!

“Mas também, so
usa roupa curta, queria
o0 qué?”’. "Ah, mas ela
seinsinuou, deu nisso!”.
“E minha mulher, eu uso
guando e do jeito que
eu quiser”. Por incrivel
gue pareca, em pleno
anode 2016, esses sao
pensamentos usuais e
corriqueiros por todo
o Brasil, configurando
uma verdadeira “cultura
do estupro”, culpando
sempre a vitima por um crime que ela
nao causou.

Em maio passado, o caso da adolescen-
te Beatriz, no Rio de Janeiro, estuprada
por 33 homens, que ainda filmaram o atoe
postaram nas redes sociais, vangloriando-
se do feito, ganhou o Brasil e 0 mundo e
trouxe o assunto para o centro do debate.

De acordo com os dados mais recen-
tes, em 2014 o Brasil tinha um caso de
estupro notificado a cada 11 minutos. Os
numeros séao do 9° Anuario Brasileiro da
Seguranca Publica, do Férum Brasileiro
de Seguranca Publica. Em tempo, outra
pesquisa do Ipea, realizada em 2013 e
divulgada em 2014, mostra que 26% dos
entrevistados concordam total ou parcial-
mente com a informacao de que “mulheres
gue usam roupas gue mostram o corpo
merecem ser atacadas”. No entanto,
58,5% concordam total ou parcialmente
com a afirmacéo que “Se as mulheres
soubessem como se comportar, haveria
menos estupros”.

QOutro dado assustador, dessa vez
do Sinan (Sistema de Informacoes de
Agravos de Notificacao), mostra que
24,1% dos agressores de criancas sao
0Ss proprios pais ou padrastos e 32,2%
sd&o0 amigos ou conhecidos da vitima. 70%
dos estupros, de uma forma geral, serao
cometidos por parentes, namorados ou
amigos/conhecidos da vitima, o que in-
dica que a violéncia esta mesmo dentro
dos lares, demonstrando que o estupro
esta vinculado a uma cultura machista e
misogina, que entende que o homem tem
direito de ferir e dispor da mulher como
bem entender.

Na cultura machista, os homens
Crescem em um meio com muito mais
liberdade do que as mulheres, geralmente
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Essa luta ndo é sé das mulheres...

Foi com horror, repugndncia e profunda tristeza que tomamos
conhecimento do crime ocorrido no Rio de Janeiro, com uma jovem
de apenas 17 anos. Ela foi barbaramente violentada por mais de 30
homens, que ainda tiveram a desfacatez de expor o prdprio crime nas
redes sociais, parase vangloriarem e por certo, crentes na impunidade
que lhes confere asociedade machista, misdginaepatriarcal. Ecomum
procurar justificar esse tipo de violéncia colocando a culpa na vitima
e isso precisa parar. A culpa é do criminoso e a sociedade ndo deve
mais tolerar isso. Chega de violéncia contraamulher, chega de aceitar
as desculpas e justificativas, pois sdo essas mesmas que fortalecem a
cultura cruel e desumana do estupro. Ndo basta dizer que é contra, é
preciso ter atitude, rejeitar o comportamento que relativiza a questdo.
Nuncaaculpa é da vitima. Essa luta ndo é sé das mulheres, ela precisa

ser de todas as pessoas de bem

Rita Ferreira, diretora da Secretaria da Igualdade e da Di-

versidade do Sindicato dos Bancdrios

reprimidas em suas escolhas, das roupas
as atitudes. Nesse cenario, predomina a
visao de que cabe a mulher nao se expor ao
perigo, abusando de sua sensualidade. J&
0 homem é visto como um ser indomavel,
incapaz de se controlar se uma mulher
estiver de saia curta.

Protestos - O caso da adolescente
Beatriz ganhou a comocéao e a solidariedade
das redes sociais, que foram inundadas
de campanhas contra a violéncia sexual
contra mulheres. Fotos de perfis foram
cobertas com frases como “Precisamos
falar sobre a cultura do estupro” e “Eu
luto pelo fim da cultura do estupro”. Em
outra campanha, aimagem de uma mulher
sangrando, pendurada como Jesus acruz,
era disseminada nas redes. Usuarios ainda

compartilharam mensagens como “Nao
foram 30 contra 1, foram 30 contra todas.
Exigimos justica!”.

E os protestos sairam da internet e
ganharam as ruas. No dia 1°/6, em varias
capitais do Pais, mulheres de varias en-
tidades sindicais e movimentos sociais/
populares organizaram atos contra a cul-
tura do estupro. Em Fortaleza, o evento
aconteceu na Praca do Ferreira. Entre
todas elas, um s6 pensamento: ndo im-
porta se ha um relacionamento afetivo, se
conhece a vitima ha muitos anos, se usa
roupa curta ou anda em ambientes com
muitos homens, se a vitima ndo morreu
ou nao foi espancada. Se a relagao sexual
¢ feita sem consentimento da mulher, &
estupro, sim! E a culpa, definitivamente,
ndo é da vitima!
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Tribuna,
BANCARIA

a negoclarem sobre a CABEC

Emassembleiarealizadanaterca-feira,
31 de maio, os becistas participantes da
Cabec autorizaram o Sindicato dos Ban-
cérios do Ceard, juntamente com a Asso-
ciagdo dos Funciondrios Aposentados do
BEC (AFABEC), anegociar com o Bradesco
sobre a retirada do patrocinio da caixa.

Oanunciodaretiradado patrocinio foi
feita recentemente pelo banco privado e,
durante a assembleia, foi informado que
a lei complementar n° 109, de 29 de maio
de 2001, que dispde sobre o regime de

previdéncia complementar, dd condi¢des
para o Bradesco tomar tal providéncia.
Entretanto, a mesma lei determina que
em casos como o da Cabec, deve haver
negociagdo coletiva. “Havendo proposi¢do
de migracdo ha a necessidade de nego-
ciagdo com as entidades representativas
coletivamente”, explicou o diretor do
Sindicato, Erotildes Teixeira. Segundo o
dirigente, ainda ndo ha qualquer andlise
técnica formalizada sobre a proposta de
migracio feita pelo Bradesco.

“J& presenciamos outras retiradas de
patrocinio e o processo é realmente muito
complexo. Vamos negociar sempre com a
premissa de que os direitos dos trabalhado-
res sejam preservados, buscando sempre o
maximodevantagens paraos participantes”,
ressaltou o diretor do Sindicato, Robério
Ximenes. Ele finalizou destacando que com
o avanco do processo de negociagdo e coma
aquisi¢dodenovasinformagdes,outroseven-
tos serdo convocados parareunir e informar
os becistas sobre a situacdo da Cabec.
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Literatura Contra o Golpe
Do surgimento da ideia até a
publicacao, foram apenas 22
dias. E esta pronto o livro “A

Resisténcia ao Golpe de 20167,
uma coletéanea de 103 artigos de
intelectuais e artistas brasileiros

e estrangeiros que analisa as
raizes do golpe e toda a luta para

deté-lo. Luta ainda em curso.

O livro foi langado oficialmente

no dia 305, em Brasilia, teve a

organizacao de Wilson Ramos

Filho e deve ser langado também
em 14 capitais. O livro pode ser
adquirido durante os langamentos,

ao preco de R$ 30, ou nas
livrarias ou site da editora, ao
preco de R$ B0. O enderego
da livraria € o http://www.
editorapraxis.com.br/.

ToQUES

Tratamento odontolégico gratuito
A Faculdade Fametro inaugura dia 7 de junho um novo Complexo
Odontolégico em Fortaleza. A ideia & possibilitar aos alunos
experiéncias profissionais praticas, de segunda a sexta, das 7 as
17h. Os universitarios serao supervisionados por professores que
formam o corpo docente da instituicéo. Entre os servicos prestados,
estao: exames clinicos odontoldgicos, prevengao e tratamento
da cérie dental, exames de diagndstico por imagem, exodontias e
cirurgias orais, tratamentos endodonticos, restauracoes, elaboracao
e confeccao de proteses, atendimento odontopediatrico, atendimento
para pacientes com necessidades especiais e atividades de educacao
e saude. O Centro fica na Rua Filomeno Gomes, 202 — Centro.

Teste de Zika
A Secretaria de Saude da Bahia obteve o registro da Anvisa e
apresentou o primeiro teste sorologico rapido nacional para detecgao
do virus Zika. Assim, o exame que costumava levar semanas tera
resultado em até 20 minutos. Com a autorizagao concedida pela
Anvisa, o laboratério aguarda o pedido do Ministério da Saude para
iniciar a fabricacao e distribuicao a toda a populagao brasileira. A
previsao inicial pode ser de até 500 mil testes por més.



