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Emprego € a prioridade dos
bancarios para Campanha 2016

SICONTROS GOWS  CONSOLIDANDO CONQUISTAS E
SANCOS PRIVADDS AVANCANDO EM DIREITOS.;
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Reunidos no Encontro Nacional dos Bancarios de bancos Privados, em Sao Paulo, funcionarios
do Bradesco, HSBC e Itau definiram suas pautas visando a campanha deste ano (pag. 3)

 Iniciada a adesdo ao » Sindicato repudia ameaca e Emprego foi o ponto
acordo da acéo de do Interino golpista principal da reunido dos
equiparacdo BNB/BB. Em de fundir BB e Caixa e bancarios do Bradesco
trés dias, 468 pessoas reafirma sua luta em com os representantes do
aceitaram a proposta do defesa dos bancos publicos banco, no dia 9/6, em Sao
Banco (pag.2) (pag. 5) Paulo (pag. 8)
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BNB
Sindicato comeca coleta

de assinatura nos termaos
de adesao ao Acordo da

B

ARRAIA

DO BNB CLUBE

'y

Equiparacao

Desde a ultima quarta-feira (8), o
Sindicato dos Bancarios do Ceara esta
com estrutura especial montada em
sua sede e no Centro Administrativo
do BNB, no Passaré, visando receber
os beneficidrios para assinatura dos
termos de adesdo ao Acordo da Acdo
de Equiparacdo. Até a sexta-feira (10),
foram coletadas 468 assinaturas ade-
rindo ao acordo.

Os termos assinados pelos benefi-
cidrios serdo enviados pelo Sindicato
para a Justica do Trabalho em lotes de
20, totalizando 100 por dia. E, a partir
daf, ojuiz deverd despachar intimando
o Banco do Nordeste do Brasil (BNB)
para que efetue os créditos.

Acdes autdnomas - O SEEB/CE co-
munica que ajuizaraagdes de execugao

autdnomas com vistas a reivindicar o :
direito aos valores constantes na pe- :
ti¢do inicial ingressada pela Entidade. :
Essas acles autbnomas de execucido :
serdo ajuizadas em grupos de cinco :
oudez processos naprépria 3* Varada :
Justicado Trabalhotdologooprocesso :
de acordo em curso seja concluido, no :

maximo, até o final de julho.

Oentendimentoéqueaprdpriajus- :
ticando dard seguimento as execugdes :
auténomas, enquanto os atuais proce- :
dimentos homologatdrios relativosao :
acordo estiverem em andamento. O :
SEEB/CE recomenda a todos, portan-
to, aguardarem com serenidade pelas :
providéncias que serdo tomadas pela :
Entidade, efetivamente, compromissa-
da com o resultado final positivo em :

favor de seus associados.

.
Foto: Secretaria de Imprensa - SEEB/CE  ®
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ENCONTRO DOS PRIVADOS
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Bancarios se unem contra retrocessos e
na luta em defesa de direitos

Realizado em dois dias (7 e 8/6),
o Encontro Nacional dos Funciona-
rios de Bancos Privados reuniu 374
delegados, sendo 110 mulheres e 264
homens, em Sdo Paulo. Além de cons-
truir as minutas com reivindicacdes
especificas dos bancarios do HSBC,
Bradesco e Itau, e contou com discus-
sGes importantes sobre a conjuntura
politicae econémica,aserenfrentada
pelos trabalhadores na Campanha
Nacional deste ano.

“O numero de participantes ex-
trapolou o de inscrigdes e o evento
mostrou a unidade da categoria para
a mobilizacido nacional, o fortaleci-
mento da Convencdo Coletiva, e a
nossa organizagdo para conquista de
novos direitos e para a luta contra os
retrocessos”, avaliou o presidente da
Contraf-CUT, Roberto von der Osten.

“O golpe é contra cada um de nds” - Durante o Encon-
tro, os bancérios analisaram as perdas e as ameagas que o
“governo” interino e ilegitimo de Michel Temer representa
para toda a classe trabalhadora. O presidente da Contraf-CUT
fez uma anélise do cendrio atual: “2016 ndo é um ano dificil, é
muito dificil. Temos vistouma convergénciaentre empresarios,
grande midia e um judicidrio partidarizado. Eles compraram
um congresso nacional, financiando 70% dos parlamentares,
paracolocar em praticaa pautabomba contraostrabalhadores,
com projetos como a terceirizagdo. Mas também estamos em
Brasilia e nas ruas para fazer este combate”, disse.

4,5 mil postos de trabalho eliminados - Onivel de empre-
go continua caindo. O Dieese apresentou dados com base no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), que
revelam: de janeiro a abril de 2016, foram eliminados 4,5 mil
postos de trabalho no setor financeiro. Em doze meses houve
uma redugdo de 11.305 postos de trabalho. O nimero de agén-
cias também esta caindo e o atendimento remoto predomina.

Por outro lado, os cinco maiores bancos do Pais somam um
lucro de R$ 69,9 bilhdes, em doze meses. No 1° trimestre de
2016, o lucro destes bancos somou R$ 13,1 bilhdes, com queda
de 19,4% em relacgdo ao 1° trimestre de 2015.

@ ENCONTROS NACIONAIS
0 0OS FUNCIONARIOS DE
BANCOS PRIVADOS

AVANCANDO EM DIR |

L L

Confira as principais reivindicagoes:

ITAU

Na minuta que sera entregue ao banco estao reivindica-
¢coes de emprego (fim das demissoes e mais contratacoes),
saude, remuneracgao, condicoes de trabalho, previdéncia
privada, seguranca e igualdade de oportunidades.

BRADESCO

Emprego é o destaque, entre outras, como auxilio-
educacao, adiantamento de ferias, plano de cargos e
salarios, remuneracao total, seguranga bancaria, plano
de salde e seguro saude, fim do assédio moral e fim das
metas abusivas.

Entre as principais reivindicagcoes esta a garantia do
emprego dos bancarios do banco comprado pelo Bradesco,
e a manutencao das conquistas especificas dos funcio-
narios do HSBC, como a bolsa-educacéao, o parcelamento
de ferias e planos de saude.
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DIAP
Ataques aos servidores mina direito de

greve e extingue abono de permanéncia

Esta semana divulgamos projetos em tramitagdo na Camara Federal e no Senado que, sob a desculpa de regulamentar o
direito de greve dos servidores pablicos, minam este direito e praticamente o inviabilizam. Além disso, outro projeto propde
acabar com o abono de permanéncia daqueles servidores que se aposentam, mas optam por continuar trabalhando, um di-
reito constitucional. Nosso objetivo € conscientizar os trabalhadores contra essas ameagas e intensificar nossa mobilizagao
para impedir que nossos direitos, conquistados com muita luta ao longo da histdria, sejam aniquilados. Tomamos como base

levantamento realizado pelo Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar (DIAP). Confira:

PLS 710/2001 e PLS
327/2014 — Senado e PL
4497/2001 - Camara

(Regulamentacao e retirada do
direito de greve dos servidores)

PLS 710/2001

0 que é:

O PLS 710 disciplina o exercicio do
direito de greve dos servidores publicos,
previsto noinciso VIl do art. 37 da Cons-
tituicao Federal.

Na pratica, se for aprovado:

O projeto praticamente inviabiliza a
greve de servidores quando define ser-
vicos estatais essenciais como saude
e a seguranca e dispoée que durante a
greve em servigos publicos ou atividades
essenciais, ficam os servidores obrigados
amanter em atividade percentual minimo
de 60% do total dos servidores. O percen-
tual minimo sera de 80% tratando-se de
servidores que trabalham na seguranca
publica e em caso de servicos publicos
estatais ndo-essenciais deve-se manter
em atividade percentual minimo de 50%
do total de servidores. Ou seja, que
greve é essa?

Onde esta:

Comissao de Constituicdo, Justica
e Cidadania do Senado, com o relator
Paulo Paim.

PLS 327/2014 - Senado

O que é:

Também disciplina o exercicio do di-
reito de greve dos servidores publicos.

Na pratica, se for aprovado:

A proposta trata do direito de greve
dos servidores publicos estatutarios. O
texto estabelece regras sobre compe-

GREVE E DIREITO!

téncia para deflagracao da greve; trata da
negociacao coletiva e métodos alternativos
de solucao de conflitos, procedimentos e
requisitos para deflagracao da greve, di-
reitos dos grevistas, servicos essenciais,
abuso do direito de greve e responsabi-
lizacao pelo abuso; regula a apreciacao
judicial da greve.

Onde esta:

Na Secretaria Legislativa do Senado
Federal, aguardando inclusdo na ordem
do dia.

PL 4497/2001 - Camara

0 que é:

De autoria de Rita Camata (PMDB/
ES), dispoe sobre os termos e limites do
exercicio do direito de greve pelos servi-
dores publicos.

Na pratica, se for aprovado:

A exemplo do PLS 710/2011, re-
gulamenta servicos essenciais como
seguranca, saude e educacéo e obriga
os servidores a prestar minimamente
atendimento nessas areas. Em caso de
néo observancia, prevé a contratacao de
substitutos terceirizados para 0s servi-
dores em greve. O projeto prevé inclusive
demissao de servidores grevistas em caso
de ilegalidade da greve e nao retorno dos

servidores ao trabalho.

Onde esta:

O projeto foi apensado a outro, o PL
3831/2015, originario do Senado (PLS
397/2015), do senador Antonio Anasta-
sia (PSDB/MG). Este estabelece normas
gerais para a negociagcao coletiva na
administracgao publica. Esta aguardando
Designacao de Relator na Comissao de
Constituicao e Justica e de Cidadania
(CCJC).

PEC 139/2015 - Camara
(Extingao do ahono de
permanéncia para o servidor
publico)

0 que é:

Extingue o abono de permanéncia para
o servidor publico que tenha completa-
do as exigéncias para a aposentadoria
voluntéria e opte por permanecer em
atividade.

Na pratica, se for aprovado:

Extingue o abono de permanéncia,
bonus concedido a servidores publicos
federais que optam por continuar tra-
balhando apds atingir todas as condi-
coes para a aposentadoria. O abono de
permanéncia, instituido pela Emenda
Constitucional 41/2003, corresponde
ao valor da contribuicao previdenciaria
mensal do servidor que o requerer, desde
gue tenha cumprido os requisitos para
aposentadoria e opte em permanecer em
atividade. O beneficio foi criado para evitar
aposentadorias precoces dos servidores.
O fim do abono de permanéncia atinge
hoje 101 mil servidores.

Onde esta:

Aguardando Designacao de Relator
na Comissao de Constituicao e Justica
e de Cidadania (CCJC).

Para conhecer todas as ameacgas contra o trabalhador tramitando no Congresso acesse: http://goo.gl/YlgJCw
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CAIXA E BB

Interino ameaca fusao
dos bancos publicos.
Sindicato repudia e chama
bancarios a luta

O futuro da Caixa Econémica Federal
pode estarameacado. A equipe econdmica
do governo interino golpista de Michel
Temer e companhia retomou os estudos
iniciados nos anos 90 (Era Privatista de
FHC) sobre a fusdo com o Banco do Brasil,
paratornaraCaixaumainstituicao menor,
focada somente no negécio imobilidrio.

As demais operagdes, como segura-
dora, cartdes, crédito para empresas e o
varejo seriam passados paraoBB. A inten-
¢do de enfraquecer os bancos puablicos e
facilitar a atuagdo dos gigantes privados
do setor é clara.

O Sindicato dos Bancarios do Ceard
repudia esse plano nefasto e reafirma a
importancia do papel social da Caixa. Os
bancos publicos sdo fundamentais para o
Pafs, a exemplo de sua atuagdo social, de
ampliar a concessdo de crédito e diminuir
ospreadbancario e astarifas para facilitar
0 consumo e movimentar a economia,
criando uma cultura de desenvolvimento
e distribuicdo de renda.

Dessa forma, convocamos todos os

PRIVATIZAR- TE-El

bancarios a reforcar a luta em defesa das
empresas publicas e impedir toda e qual-
quer tentativa de retrocesso.

Financiarios:
Assembleia aprova
pauta de
reivindicacGes de
2016

Reunidos em assembleia, os
financiarios do Ceara aprovaram
na quarta-feira (8/6), a pauta de
reivindicagcoes da categoria para a
campanha salarial de 2016, a ser
entregue a Fenacrefi (Federacao
Interestadual das Instituicoes
de Crédito, Financiamento e
Investimento). Conduziram a
assembleia os funcionarios da BV
Financeira e diretores do Sindicato,
Antonio Marcos e Leandro Medeiros.

Os financiarios cearenses
aprovaram ainda a autorizacao
para negociacao da Participacao
nos Lucros e Resultados (PLR) e o
desconto assistencial de 1% a ser
realizado em janeiro de 2017.

Reivindicacoes - Entre os dias
12 e 14/5, a categoria se reuniu
em Sao Paulo para a | Conferéncia
Nacional dos Financiarios que
deliberou sobre as principais
reivindicagoes da campanha salarial
2016. Sao elas: luta pela unificagao
da data-base dos financiarios com a
dos bancarios (hoje a data-base da
categoria é 1° de julho, enquanto a
dos bancarios e 1° de setembro);
indice de reajuste salarial de
14,7 1% (9,24% da inflagdo do
periodo + 5,47% de aumento

“0 momento ¢ de apreensdo, principalmente, entre
os trabalhadores da Caixa. Nos ultimos dias tivemos
noticias sobre propostas para abrir o capital do banco e
até de uma fusdo com o Banco do Brasil. Nosso objetivo é
alertar a categoria, convocando todos para se juntarem
ao Sindicato na luta a favor da Caixa 100% publica, forte,

real); luta contra a terceirizagao
e pela manutencao do emprego e
fortalecimento da categoria.

A expectativa € que, neste
ano, haja mais celeridade nas
negociagoes com a Fenacrefi. Em
anos anteriores, as negociacoes
comecgavam antes da Fenaban e
terminavam depois. O movimento
sindical bancério trabalha para que,
neste ano, elas sejam finalizadas
antes do inicio da Campanha
Nacional dos Bancarios.

social e a servigo da populagdo, e pela manutengdo do
BB forte. Ndo vamos aceitar nenhuma movimentagdo no
sentido de enfraquecer e privatizar os bancos ptblicos”
Carlos Eduardo Bezerra, presidente do Sindicato dos
Bancdrios do Ceard e da Fetrafi/NE




Tribuna,
B

6 Edicdao 1432 | 13 a 18 de junho de 2016 ANCARIA
S T e T

ITAU
Funcionarios denunciam
elevado numero de demissoes
O ltal lucrou somente no msa’l_‘] DA

primeiro trimestre de 2016 um & NACIONA
totalde R$ 5,2 bilhces. Apesar do [FROS NALIUN

Justica
BB ¢é condenado por
forcar empregado
a fazer operacoes
Irregulares para
cumprir metas

tem se destacado pelo elevado & o0 08
01

|
{q'
: - : N nNARING DE W
ndmero impressionante, o banco [\ (ARIOS Dt AVA N gp‘} A

numero de demissbes em todo
o Pais.

De acordo com o Dieese,
desde 2011, o Itad ja fechou 21
mil postos de trabalho. O balango
do banco, referente ao primeiro
trimestre de 2016, mostra que
a holding encerrou margo com
82.871 empregados no Pals,
com reducdo de 2.902 postos
de trabalho em relagéo ao mesmo
periodo de 2015. Foram abertas
74 agéncias digitais e fechadas
154 agéncias fisicas no Pais entre
marco de 2015 e marco de 2016, totali-
zando, ao final do periodo, 3.750 agéncias
fisicas e 108 digitais.

Outro problema é o clima de terror que ja
faz parte da rotina dos funcionarios. Muitos
gestores témincentivado esse clima afirman-
do que as demissoes que estao ocorrendo sao
por conta de baixa avaliagao de performance.
Essa instabilidade tem prejudicado o clima
nos locais de trabalho: a falta de funciona-
rios gera sobrecarga, cobranga de metas
abusivas, assédio moral e deterioragao das
condicoes de trabalho no geral, aumentando
os indices de adoecimento.

A COE do Itau se reuniu dia 25/5 para de-
bater Emprego. Os representantes sindicais
relataram que no pais inteiro o problema é
igual: alto numero de demissoes e falta de
funcionarios nos locais de trabalho, além de
alto indice de problemas de saulde.

“E inadmissivel que um banco com uma
lucratividade de mais de R$ 5 bi sé no pri-
meiro trimestre, e que esta entre os vinte
maiores bancos do mundo, continue demi-
tindo dessa forma. O banco esta visando
somente o lucro, sem se preocupar com as
condigées de saude e de trabalho de seus
funcionarios e muito menos, em prestar um
atendimento digno aos seus clientes”, afir-
ma Ribamar Pacheco, diretor do Sindicato
e representante da Fetrafi/NE na COE Itau.

Congresso — Reunidos em S&o Paulo nos
dias 7 e 8/6, 150 delegados construiram a
pauta de reivindicacoes especificas dos fun-
cionarios do Italu para a Campanha Nacional

2016. Confira as principais reivindicagoes:

Emprego: Fim das demissoes e mais con-
tratacoes; fim da terceirizagdo; minimo de
funcionarios e caixas por agéncia; combate
ao desvio de funcgao; reativagao da Central
de Realocacgéo de Funcionarios; cumprimento
da jornada de Bh; criacao de dois turnos de
trabalho para agéncias de horério estendido.

Remuneracao: ampliagcdo do valor da
PCR; discussao sobre o AGIR; pagamento
proporcional da PR, PLR e Adicional aos
funcionarios desligados; pagamento de
Auxilio educacéo integral e ampliagédo para
mestrado; participacdo do Movimento Sin-
dical na elaboracéo de um PCS para todos;
previdéncia complementar para todos; vale
cultura para todos; discussao sobre parce-
lamento do pagamento das férias.

Saude, condigoes de trabalho, e igual-
dade de oportunidades: cumprimento da
emissao da CAT, implementacgao da clausula
57 da CCT (melhoria das relagoes de tra-
balho); combate ao assédio moral; fim das
metas abusivas; novo programa de retorno
ao trabalho com participacao sindical; cum-
primento da cota de PCD por regido e apre-
sentacao de relatério sobre contratagoes.

Seguranca: mais seguranga nas agéen-
cias; abertura e fechamento das agéncias
por controle remoto; aumento do numero
de vigilantes; adocao do projeto-piloto de
seguranca em todas as agéncias.

A 72 Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST) manteve
decisao que condenou o Banco
do Brasil a pagar R$ 50 mil por
danos morais a um empregado que
era forcado a implantar seguros
€ outros servicos bancarios em
contas correntes sem autoriza-
cao dos clientes. De acordo com
0 processo, 0 gerente-geral da
agéncia coagia 0s subordinados
a cometer irregularidades com
0 objetivo de cumprir metas de
vendas impostas por ele.

Originalmente, o banco foi
condenado pelo juizo da Vara do
Trabalho de Araraquara (SP) a
pagar indenizacao de R$ 100 mil.
O Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regiao (Campinas/SP) manteve
a condenacao, mas reduziu o valor
pela metade.O autor do processo,
gue atualmente estd aposentan-
do, foi admitido na instituicao em
1984, chegando a ocupar afuncgao
de gerente de relacionamento. A
partir de 2010, disse que passou
a ter “metas absurdas e impos-
siveis de serem cumpridas” e a
sofrer coacao do gerente-geral
para implantar irregularmente
seguros, limites e pacotes nas
contas correntes. Isso o teria
levado a situagcoes de estresse
e desequilibrio emocional devido
as reclamagbes e humilhacgtes
sofridas de clientes.

Para o TRT, o gerente-geral
“extrapolava os limites da razoa-
bilidade na estipulagao e cobranca
de metas”, pressionando os subor-
dinados a “infringirem os proprios
regulamentos internos do banco”.
Uma testemunha afirmou que o
gerente erauma pessoa agressiva
e gue chegou a gritar e dar socos
na mesa em uma reuniao com 0s
subordinados.

A deciséao foi unanime.
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CULTURA
Boteguim dos Bancarios homenageia

Chico Buarque e a musica brasileira

Um Botequim histérico homenageou Chico Buarque em grande estilo no Gltimo dia 3 de junho, na sede do Sindicato. A dupla
Jéh Sousa & Alg Ferreira encantaram os presentes com varios classicos de Chico, que o plblico cantou e aplaudiu de pé!
Abrindo a programacao do Botequim, o cantor cearense Edmar Gongalves interpretou mdsicas autorais e sucessos da
musica popular brasileira, com especialidade, a misica regional cearense.

Fotos: Drawlio Joca - SEEB/CE

Ahertas inscrigcoes para Guadrilha Junina dos Bancarios

Estao abertas as inscrigoes para a Quadrilha Junina
dos Bancéarios, através do site do Sindicato dos Bancarios
do Ceara (www.bancariosce.org.br/inscricao.phpl), que
devera se apresentar pela 12 fez na festa de Sao Jodo
da categoria, que ocorrera dia 15 de julho, no Botequim
dos Bancarios, na sede do SEEB/CE.
Os inscritos iniciardo os ensaios sob a animacao de
mestre quadrilheiro especialmente contratado ja no pro-
ximo dia 20 deste més, também na sede do Sindicato.
Deverao ser realizados pelo menos dois ensaios até o dia da apresentacao.

Melhor Traje Tipico — Os participantes da Quadrilha Junina dos Bancarios devem ja ir providenciando seus trajes tipi-
cos, uma vez que todos deverdo estar vestidos a carater no evento. O Sindicato premiara com R$ 500,00, R$ 300,00 e
R$ 200,00, os trés melhores trajes tipicos, dentre os dancarinos.
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COE cobra manutencao do emprego em
negociacao com o banco

A defesa do emprego foi o ponto prin-
cipal da reunido da Comissdo de Organi-
zagdo dos Empregados (COE) do Bradesco
com os representantes do banco, que
ocorreu no dia 9/6, na sede do Bradesco.
A pauta de reivindicagdes especificas dos
funcionarios do Bradesco foi aprovada
no Encontro Nacional dos Funcionarios
dos Bancos Privados com o destaque na
manuten¢io do emprego.

Entre outras prioridades aprovadas
destacam-se auxilio-educacdo, adianta-
mento de férias, plano de cargos e salarios,
remuneragao total, seguranga bancdria,
plano de satde e seguro saude, fim do
assédio moral e metas abusivas.

Na ocasido, o banco negou a onda
de demissdes, alegando que as demis-
sdes sdo de ordem natural, ou seja, de
troca qualitativa ou relacionadas ao
desempenho, pedidos de demissdes e
aposentadorias.
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CPF no celular
A Receita Federal disponibilizou
nova versao do APP PESSOA
FISICA com servico de emissao
do de CPFE. Cerca de 155
milhées de pessoas serao
beneficiadas com o novo servico,
disponivel nos sistemas I0S e
Android. O comprovante pode
ser compartilhado por meio
de aplicagoes diversas, como
WhatsApp, Facebook, Telegram
etc, e por intermédio de e-mail
também. O aplicativo também
permite ao contribuinte receber
alerta sobre o processamento
da declaracéao do IRPF e receber
aviso sobre a liberagao do
pagamento da sua restituicao do
imposto de renda.

Demissdes - No pri-
meiro trimestre de 2016,
o banco Bradesco teve

lucro liquido ajustado
de R$ 4,113 bilhdes e
mesmo assim manteve
sua politica de corte de
postos de trabalho. Em '
apenasumano,de margo
de 2015 a marco de 2016,
foram 3.581 empregos a =
menos no segundo maior
banco privado do Pais.
Somente de dezembro
de 2015 amarco deste ano, foram extintas
1.466 vagas de trabalho.

HSBC - Outro ponto abordado nareu-
nido foi a aquisi¢do de 100% do capital do
HSBC Brasil pelo Bradesco. Em virtude da
concretizagdo desta compra, os dirigen-
tes sindicais afirmaram que vao ficar de
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olhos abertos na questdo do emprego e
nos direitos dos trabalhadores do HSBC.
O banco negou que esteja praticando
qualquer tipo de reestruturacao frente a
futura incorporacdo do pessoal do HSBC,
mas ndo mostrou dados estatisticos. O
préximo encontro ficou pré-agendado
para o dia 22 de junho, a confirmar.

Cuidado com idosos

A cidade chinesa de Xangai criou leis para punir filhos que nao

cuidam dos pais na velhice. Xangai tem 24 milhées de pessoas
e a maior proporcao de aposentados da China. Quem nao
visitar os pais idosos e prestar assisténcia pode ser incluido
em uma lista negra de crédito. Isso pode dificultar a abertura
de contas em bancos e obtencao de empreéstimos. O governo
teme que os idosos passem a depender do Estado.

Bactéria x Obesidade
Obesidade, resisténcia a insulina e sindrome metabdlica
estao associadas a alteracoes na flora intestinal. Segundo
um estudo de cientistas da Universidade de Genebra, na
Suica, e da Universidade de Yale (EUA), a forma como os
micro-organismos se comportam no intestino pode influenciar
0 sistema nervoso e ser a causa dessas doencas. Uma
pesquisa, feita com roedores, mostra que esse desequilibrio
aumenta a producao de grelina (conhecida como o “hormoénio
da fome”) e de insulina induzida pela glicose. Segundo os
pesquisadores, isso gera aumento do apetite e da ingestéao
de alimentos, ganho de peso, doencga hepatica gordurosa e

resisténcia a insulina.



