www. bancariosce.org. br

Tribuna,

ANCARIA

Informativo do Sindicato dos Bancarios do Ceara | Edigao n® 1434 | 27 de junho a 2 de julho de 2016

Acoes contra bancos se concentram
no Interior. BB é o alvo principal

FECHAMENTO DE SEMESTRE

Consulta da Campanha Nacional dos Bancarios

Esta disponivel no site do Sindicato dos Bancarios do Ceara o formulario da consulta para a
Campanha Nacional 2016, com objetivo de garantir maior participagcao da categoria na construcao da
pauta nacional de reivindicagoes. A Consulta esta no link HTTPS://goo. gl/fbabfV.

Bancario dé sua opiniao atée 15 de julho!
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COE retomou mesa de negociacao sobre
emprego e minuta especifica

A Comissaode Organizacao dos Empre-
gados (COE) do Bradesco ja havia cobrado
do banco a responsabilidade social sobre
emprego, contudo na quarta-feira (22/6),
na mesa de negociacado sobre emprego,
em Sao Paulo, o banco afirmou gue nao
had um processo de demissbes devido a
restruturacdo em decorréncia da compra
do HSBC. Mais uma vez, o banco negou a
onda de demissoes.

A realidade é outra, nao houve repo-
sicao de trabalhadores nos bancos, apos
onda de demisstes. De dezembro de
2015 a marco deste ano, foram extintas
1.466 vagas de trabalho, sem a devida
contratacéo para repor estes postos de
trabalho ocasionando, inclusive para quem
fica, sobrecarga de trabalho. Os numeros
da COE sobre as homologacées nao con-
dizem com as informacgoes trazidas pelos
representantes do banco.

Segundo dados do Dieese, no primeiro
trimestre de 2016, o Bradesco teve lu-
cro liguido ajustado de R$ 4,113 bilhoes,
mesmo assim o banco manteve sua politica
de cortes. Em apenas um ano, de marco
de 2015 a margo de 2016, foram 3.581

O Sindicato dos Bancarios do Ceard
firmou convénio com a Creche EscolaKids
Junior, oferecendo descontos especiais
para bancarios sindicalizados.

Comprovando sua filiagao ao Sindica-
to, o bancério tem acesso a descontos
progressivos dependendo do nimero de
alunos: 10% de desconto (um aluno),
20% e 15% (dois alunos), 25%, 20% e
15% (trés alunos) e 30%, 25%, 20% e
15% (guatro alunos ou mais).

“ z . . .
Nés devemos nos manter ainda mais unidos
e mobilizados frente os desafios em relacdo ao
processo de incorporagdo do HSBC, referente ao

emprego e a isonomia de direitos”
Telmo Nunes, diretor do SEEB/CE e
funciondrio do Bradesco.

empregos a menos no segundo maior banco
privado do Pais.

O banco admitiu que nao houve contra-
tacoes no mesmo volume de desligamen-
tos. Os representantes dos trabalhadores
vao fazer os levantamentos devidos para
acelerar o processo de preenchimento de
vagas nos postos de trabalho.

Reivindicacdes especificas — Em rela-
céo ao fim do assédio moral e das metas
abusivas, havera uma reunido para aprofun-
damento maior sobre o tema. Sobre Plano
de Carreira, Cargos e Salérios, o banco
manteve a sua posicao com plano fechado,
porém apresentou que ha um novo sistema

Parceria: Creche Escola Kids Junior oferece
descontos progressivos a bancarios sindicalizados o

A Creche Escola Kids Junior oferece
Educacao Infantil ao Ensino Fundamental
|; periodo integral a partir de 4 meses;
bercario climatizado; meio periodo; hotel-
zinho; servico Vou Ali e Volto Ja; Col6nia
de Ferias; Reforgo Escolar; Esporte; aulas
de musica, a partir do bercario; inglés a
partir do Infantil lll, além de acompanha-
mento terapéutico ocupacional, interacao
familia-escola, aula de psicomotricidade,
aulas de balé e projeto Era Uma Vez.

de oportunidades, através do SAP (trilhas).

O banco se comprometeu a reativar as
reunides por federacoes visando ampliar
a rede de atendimentodo plano de salde
e odontoldgico. Sobre a garantia dos di-
reitos dos funcionarios lesionados, sera
aprofundada com a retomada do Grupo de
Trabalho de Saude.

Sobre o programa Treinet no horario
de trabalho, atendendo reivindicacao do
movimento, o banco implementou travas
para que se consiga fazer o treinamento
somente no horario comercial. No item
sobre licenca adogéao, o Bradesco se com-
promete a estudar este tema e trazer o
retorno o mais breve possivel.

Creche Escola = B
K'DS J IR

“Educar é uma prova de Amor”

Mais informacoes:
Creche Escola Kids Junior
Rua Stella Cochrane, 270 - Passaré
Fone: 85 - 3469 5610
crecheescolakidsjunior@hotmail.com
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Sindicato denuncia golpistas e ameacas
aos direitos dos trabalhadores

Dando continuidade ao projeto Cara-
vana em Defesa dos Direitos Trabalhistas
e das Empresas Publicas, criado pelo
Sindicato dos Bancarios do Ceara para
alertar os bancarios e a sociedade sobre as
ameacas postas em pratica pelo governo
golpista do interino Michel Temer, foi rea-
lizada manifestacao na quarta-feira (22),
na agéncia Parangaba, da Caixa Econ6mica
Federal, em Fortaleza.

Os diretores do Sindicato denunciaram,
em suas falas, as perdas ja impostas pelo
governo interino, como a mudanca no
tempo necessario para aposentadoria dos
trabalhadores. Pelo novo projeto, aumen-
ta para B5 anos a idade minima para se

aposentar. Temer quer ainda desvincular
o reajuste do salario minimo ao salario do
INSS. O que representa so perdas.

Segundo Tulio Menezes, diretor do
Sindicato e empregado da Caixa, “a en-
tidade, diante dessa realidade exposta,
denuncia o processo de privatizacao das
estatais, a terceirizagcdo com precari-
zacdo do trabalho, o ataque a CLT para
acabar com conquistas histéricas como
férias, 13°, seguro desemprego, € ainda
ao Pré-sal, cujos recursos estao previs-
tos para investimentos na educacao e
na saude”.

“Além disso, tem a ameacga de priva-
tizacao do patrimonio publico brasileiro,

Fotos: Secretaria de Imprensa - SEEB/CE

AW os . (o - .
por exemplo da Caixa Econémica Federal,
ameacada de abertura de capital, fusao
com o Banco do Brasil, numa clara in-
tencao de entregar esse patrimonio ao
capital estrangeiro”, denunciou Rochael
Almeida, diretor do Sindicato e bancario
da Caixa.

Para Bosco Mota, diretor do Sindicato
e funcionario do Banco do Brasil, “acoisa é
simples: o povo precisa se unirao Sindicato
e defender o patrimoénio publico brasileiro,
como a Caixa. O golpista, os empresarios
e 0s meios de comunicacgao ja comegcam a
atacar as instituicoes e os cidadaos. Todo
trabalhador precisa ir pra rua, lutar pela
manutencao dos seus direitos”.

No dia 21/6, na reuniao da comissao
. paritaria do Plano de Cargos e Salarios
: (PCS), em Brasilia, a Caixa Economica
: Federal concordou em manter em 2016
: as regras da promogéao por mérito apli-
: cada no ano anterior O banco atende
: 3s reivindicag6es das entidades repre-
: sentativas.
: A representacao dos trabalhadores
. protestou contra o ndmero de deltas
. por empregado na promogao por meérito
. aplicadaem 2015. O resultado final ficou

Caixa mantem sistematica para promocéo por mérito em 2016

aguem do esperado: 1,01 por bancario,
guando a reivindicacao era de pelo menos
1,17 por trabalhador. Outro problema,
apontado foi o indice significativamente
alto de bancarios com delta zero.

A deciséo final sobre a sistematica
da promocéao por mérito se dara nas pro-
ximas rodadas da mesa de negociacoes
permanentes, ainda sem datas definidas.

Historico- Em 2015, houve a garantia
de um delta com 40 pontos, 10 a menos

gue em 2014. Os critérios objetivos fo-
ram assim distribuidos: 20 pontos pela
conclusao de 30 horas anuais de modulos
da Universidade Caixa, cinco pontos pela :
participacao no Programa de Controle :
Medico de Saude Ocupacional (PCMSQO) :
e 15 pontos para a frequéncia medida
pelo Sistema de Ponto Eletrénico (Sipon).
Tambem foram considerados criterios
subjetivos, com a garantia de até 20
pontos. Houve ainda extra de 10 pontos
para iniciativa de autodesenvolvimento.
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Atagues a bancos no Interior at

Quinze atagues a bancos em apenas
22 dias. 14 deles no Interior. Esse foi
0 saldo contabhilizado até 24/6 da inse-
guranca bancaria no més de junho no
Estado. Nos primeiros seis meses do
ano ja foram registrados pelo Sindicato
dos Bancarios do Ceara um total de 48
atagues contra 41 no mesmo periodo
do ano passado.

Desses 48 ataques, 40 foram
registrados no Interior O Sindicato
atribui o baixo indice de ocorréncias
em Fortaleza a existéncia do Estatuto
Municipal de Seguranca Bancaria (lei
9.910), emvigor desde 2012. O Esta-
tuto prevé gue as unidades bancarias
adotem diversos itens de seguranca
para coibir esse tipo de ataque.

Desde a aprovacao da lei em Forta-
leza, o Sindicato tem encampado uma
ardua batalha pela aprovacao de leis
semelhantes em diversos municipios
do Interior do Ceara. Entretanto, em
poucas cidades a iniciativa foi em fren-
te, como Tiangud, Caucaia, Caridade e
Crateus (lei semelhante apresentada
pelos vigilantes locais). “Nos percebe-
mos que nesses lugares os indices de
inseguranca tambem vém diminuindo, a
exemplo do que acontece na Capital”,
analisa o presidente do Sindicato dos
Bancarios, Carlos Eduardo Bezerra.

Acoes - O Sindicato dos Bancarios
tem realizado diversas acoes paraten-
tar minimizar os ataques a bancos no
Estado. Adivulgacao e apresentacaodo
Estatuto Municipal de Seguranca Ban-
caria de Fortaleza nas Camaras Muni-
cipais é apenas uma delas. A entidade
também tem se reunido com o poder
publico para cobrar mais seguranca
para o Interior. Em abril, 0 Sindicato se
reuniu com a Secretaria de Seguranca
Publica e Defesa Social (SSPDS) para
debater seguranca bancéaria. O SEEB/
CE também se reuniu com o governador
Camilo Santana, paraincluiro combate
a inseguranca bancaria no Pacto Por
Um Ceara Pacifico.

CIDADES ATINGIDAS

* Acopiara * Forquilha

* Aracoiaba (2x) * Fortaleza (8x)
* Beberibe *Fortim

* Campos Sales * Horizonte

* Capistrano * |baretama (2x)
* Carius (2x] * lcapui

* Caucaia * Independéncia (2x)
*Choro e |[taitinga
*Coreau * Jaguaribe
*Crato * Madalena (2x)
* Eusebio * Maracanau

* Farias Brito * Monsenhor Tabosa

* Morada Nova
* Morrinhos
*Novo Oriente
*Ocara

*Oros

* Pacajus

* Paraipaba

* Parambu

* 580 Joao do Jaguaribe
* Senador S4&

* Solonopole
*Varzea Alegre.
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serrorizam bancarios e cidadaos

48 ATAGUES
40 no Interior e 8 na Capital

arrombamentos 04 vitimas feridas a bala

V4

tentativas de arrombamento 01 policial morto (Pacajus)

invasdes a agéncias no horério do expediente 25 ac0es contra o BB

/4

NUMEROS ATE 0 DIA
24 JUNHO DE 2016

ataques com uso de explosivos 2 3 agOes contra os demais bancos

ataques com refens 36 cidades atacadas (algumas, mais de uma vez)

Caridade € a 5° cidade a aprovar Lei de Seguranca no Cearé

O Sindicato dos Bancarios do Ceara visitou na ultima sexta-feira, 24/6, o municipio de Caridade (95 km de Fortaleza),
onde foi aprovada uma lei de segurancga bancaria similar a que existe em Fortaleza desde 2012. A lei foi aprovada pela
Camara Municipal da cidade ha seis meses, findo esse prazo, passa a multar em caso de descumprimento.

Os diretores do Sindicato, Bosco Mota e Gabriel Rochinha, estiveram na Camara Municipal e visitaram a agéncia do
Bradesco onde constataram que ja estdo sendo tomadas as providéncias de adequacao a lei, proporcionando mais se-
guranca aos clientes e funcionarios.

A presidente da Camara do municipio, Sad Lutfi de Lemos Moura, analisa que a nova lei “vem para reforcar e melhorar
a seguranca, ja que a unica agéncia — Bradesco — nao era contemplada com porta giratéria, nem biombos e a partir de
agora, oferecera mais seguranca e melhoria na qualidade do atendimento a populacao”, afirmou.
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Comissao de Empresa cobra fim das
demissOes e mais contratacoes

Durante reuniao de negociacao especi-
fica sobre emprego como ltad, a Comisséao
de Organizacao dos Empregados (COE) do
Itall cobrou do banco o fim das demissoes
e mais contratagoes. O balango do primeiro
trimestre deste ano revela que, em doze
meses, foram eliminados 2.902 postos
de trabalho.

Os representantes dos trabalhadores
reivindicaram o fim das demissoes porjusta
causa, pois, muitas delas, sao reflexo da
politica desumana de cobranca de metas
e do assedio moral. A COE tambem cobrou
do banco a necessidade de haver mais con-
tratacoes de funcionarios, principalmente
nas agéncias onde existem poucos ban-
carios com sobrecarga de trabalho, o que
compromete o atendimento a populacao.

Outro grave problema que vém afe-
tando os funciondrios do Itau diz respeito
ao ponto. Muitas denuncias foram feitas
por causa de um sistema de controle com
rigor excessivo como, por exemplo, casos
de bancarios que ficam alguns minutos a
mais no local de trabalho apds assinalar
o fim da jornada, fatos que vem causando
demissoes abusivas.

“Queremos alertar os funciondrios no sentido de
ndo praticarem sob pressdo qualquer agdo no que
tange ao descumprimento de normas do banco, que
possam provocar dispensa por justa causa. Além
disso, em casos de pressdo ou assédio moral de

qualquer natureza, o funciondrio deve entrar em
contato com o Sindicato para que possamos realizar
acles necessdrias para coibirmos tais prdticas”
Ribamar Pacheco, diretor do Sindicato e
representante da Fetrafi/NE na COE-Itad

O ltauficou de analisar e se posicionar
nestes casos e sobre outras reivindica-
coes dos trabalhadores, em que recebem
adverténcia por motivos considerados
banais. Outra guestao que a COE cobrou
analise do banco diz respeito a transfe-
réncia unilateral de bancérios paralocais
distantes de suas residéncias. Fato que
gera transtornos no convivio familiar e
para quem estuda.

Também foi destacada na reuniao

a redugao no “turnover”, ocasionando
com que muitos trabalhadores sais-
sem por pedido de demissao e muitos
foram para outros setores por meio do
Centro de Realocacao. Na ocasiao, o
banco apresentou um quadro sobre a
politica de aproveitamento interno dos
funcionéarios. A COE do Itau reivindicou
gue o Centro de Realocacao deve ser
aprimorado e ter como objetivo principal
o de evitar demissoes.

ROBERTINHO

DO ACORDEON
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Sindicato recebe visita do novo Superintendente

e cobra solucoes

Na ultima guarta-feira, 22/6, o novo
Superintendente do Banco do Brasil no
Ceara, Castro Junior, visitou a sede do
Sindicato dos Bancérios, acompanhado do
gerente da Gepes, Valdemar Neves e do
gerente de administracao da Super/BB,
Duilio Benicio. Eles foram recepcionados
pelo presidente do SEEB/CE, Carlos Eduar-
do Bezerra e pelos diretores/funcionarios
do BB, José Eduardo Marinho e José Valdir.

Na ocasiao os dirigentes do Sindicato
deram as boas vindas e aproveitaram a
visita para apresentar demandas locais e
ouvir do novo mandatario suas impressoes
e opinidbes sobre o modelo de gestéao.

A pauta debatida foi bastante ampla,
passando por agéncias explodidas (inse-
guranca bancaria), agéncias fechadas,
estruturas fisicas, contratacédo, proces-
sos administrativos, transformacao dos
PAA's e o novo modelo de atendimento. O
Sindicato cobrou ainda um cronograma
para agéncias que estdo sem atender,
pois isso causa grandes problemas para
0Ss municipios que estao sem a atividade
do banco.

O Sindicato apontou tambéem varios
problemas fisicos em dependéncias no
Interior e na Capital, mas salientou que o
diadlogo com o gerente do PSO na Capital
tem sido acertivo e temos conseguido
avancgar nas solugoes.

O Sindicato externou ainda sua
preocupacdo quanto a elevagdo no nimero
de processos administrativos, inclusive
informando que mesmo sendo proibido

por instrucéo interna do BB, vem reali-
zando as defesas classistas dos colegas
bancarios.

Nova reunido foi pré-agendada para
o més de julho tendo como pauta o novo
modelo de atendimento digital, que tem
causado grande apreensao junto aos fun-
cionarios do BB.

Lei de seguranca — A entidade infor-
MOou ao Novo super a existéncia em varios
municipios das leis de seguranca bancaria
—qgue tem patrocinio desse Sindicato e que
servem para minimizar algumas condigoes
de inseguranga — tanto para a populacao
como para a categoria.

de demandas

Foto: Secretaria de Imprensa - SEEB/CE

“A conversa foi proveitosa, conseguimos
tratar sobre vdrios assuntos e esperamos
que continuemos com a boa linha de
didlogo para resolver os problemas locais
dos colegas do BB”

José Eduardo Marinho, diretor do
Sindicato e funciondrio do BB

Santander: Banco frustra trabalhadores sobre renovagao do Acordo Aditivo

Na quarta-feira (22), a Contraf-CUT,
assessorada pela COE - Comisséao de
Organizacdao dos Empregados do San-
tander — reuniu-se com o banco, em Sao
Paulo, para discutir a renovacao do Acordo
Aditivo a Convencéao Coletiva de Trabalho
(CCT). O banco prop6s a renovacgao do
aditivo na totalidade, porém, com algu-
mas inclusdes e uma alteracao, que nao
atendem as reivindicag6es dos bancarios.

O banco propée alteracées na clausula
de bolsas auxilio estudo que dificultariam
o0 acesso do trabalhador ao beneficio,
além de nao reajustar o valor O San-

tander tambem se limita a discutir em
outro momento questoes que afligem os
funcionarios, em temas como saude e
condic6es de trabalho.

Na avaliagao da COE esta proposta
da forma como estd & um retrocesso
em relacao ao Acordo Aditivo anterior

E inaceitavel gue na quarta rodada de
negociagcao o banco nao traga uma pro-
posta decente. Além de ndo avancgar, traz
uma cldusula piorada, como a das bolsas
auxilio estudo.

Sobre o PPRS (Programa de Participa-
cao nos Resultados Santander), o banco

nao apresentou proposta, alegando nao
ter tido tempo habil para isso. O banco
também informou que ndo haverd nego-
ciacéo na proxima guarta-feira e que so
voltard a negociar na semana seguinte
com previsao para o dia B, data ainda
serd confirmada.

“Estd faltando empenho da parte do
banco. N6s acreditamos na via negocial
e vamos continuar insistindo nas nossas
reivindicacoes e na intensificacdo da maobi-
lizagado dos trabalhadores” afirma Eugénio
Silva, diretor do Sindicato e funcionario
do Santander.




Tribuna,
B

8 Edicao 1434 | 27 de junho a 2 de julho de 2016 ANCARIA
T L e T

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL
XXIl Congresso Nacional dos Funcionarios

do BNB acontece em Juazeiro do Norte

Nos dias 1°
e 2 de julho, os
funcionarios do
Banco do Nor-
deste do Brasil .
(BNB) se retinem :
em Juazeiro do
Norte (CE) para
a realizacado do
XXII Congres-
so Nacional dos
Funcionarios do
BNB. Sao espe-
rados cerca de
140 delegados da ativa e aposentados de
todos os sindicatos com BNB na base,
gue debaterao temas do interesse do
funcionalismo e construirao a pauta espe-
cifica dos trabalhadores para a campanha
salarial 2016.

Os participantes, escolhidos na pro-
porcao de 1 delegado para cada 50 fun-
cionarios, vao debater temas como Saude
e Previdéncia, Remuneracao e Emprego,
Papel dos Bancos Publicos e Organizacao
dos Trabalhadores.

A abertura acontece na sexta-feira,
dia 1° de julho, a partir das Sh, com um
debate sobre conjuntura politica e eco-
noémica do Pais.

A tarde, acontecem os trabalhos em
grupo. O Congresso sera encerrado por
volta das 13h do dia 2/7. O segundo dia
sera dedicado a apresentacéao dos rela-
térios dos grupos e aprovacéo da pauta
especifica de reivindicagbes a ser apre-
sentada ao Banco durante a campanha
salarial 2016.

=22 %@ ,  (: CONTRAF:

XXl CONGRECCO NACIONAL
DOS FUNCIONARIOS DO
BANLCO DO NORDECTE DO BRACIL

Dias 1 e 2 de julho de 2016 ¢ Juazeiro do Norte ¢ Ceara

ORGULHO DE SER odono o
NORDESTINO

SFEEB: %) Feirafi/NE

“Esse & um momento muitoimportante
de discussao das nossas prioridades e de
definicdo das nossas reivindicacoes para
a campanha salarial 2016. A participacao
dos funcionarios do BNB nesse Congres-
so vai definir nossos desafios e ampliar
a nossa mobilizacdo para que possamos
pressionar a diretoria do BNB a atender
antigas reivindicac6es que vém sendo pro-
teladas ha anos” disse Tomaz de Aquino,
coordenador da Comissao Nacional dos
Funcionarios do BNB.

- TOQUES

Sem mercurio
A Anvisa abriu consulta publica
para discutir a proibicdo da
fabricagao, importacao e a venda de
termémetros e esfigmomanémetros
com coluna de mercurio no Pais.
Esses aparelhos tém uma coluna
transparente, contendo mercurio
no interior, com a finalidade de aferir
valores de temperatura corporal
e pressao arterial. A proposta de
proibir o uso desses equipamentos
faz parte do compromisso do Brasil
de banir produtos com mercurio até
2020. A proibicéo da substancia
€ uma tendéncia mundial.Os
comentarios e sugestoes para a
consulta podem ser enviados em até
60 dias pela internet
(http://portal.anvisa.gov.br/)

Ato falho do Interino
O interino Michel Temer concedeu uma entrevista
reveladora ao jornalista Roberto D’Avila, dia 21/6, na
Globonews. Num ato falho, admitiu a existéncia de um
golpe contra a presidente Dilma Rousseff. Temer explicou
por gue impede que a presidente Dilma utilize o aviao
presidencial em seus deslocamentos. Ele afirmou que
ela “utiliza o aviao, ou utilizaria, para ir fazer campanha
denunciando o golpe”, sem falar em “suposto golpe” ou “o
gue ela considera ser um golpe”.

Farol aceso nas rodovias
A partir de 8 de julho, os veiculos serao obrigados a manter
os fardis ligados também durante o dia nas rodovias.

E o que diz a lei 13.290, de 23 de maio de 2016: “0
condutor mantera acesos os faroéis do veiculo, utilizando
luz baixa, durante a noite e durante o dia nos tuneis
providos de iluminacao publica e nas rodovias”. Em caso de
descumprimento, o motorista sera autuado por infracao
média, com multa de R$ 85,13 e quatro pontos na carteira
de habilitacao.
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