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Fetrafi /NE: Bancários do Nordeste 
defi nem pauta da Campanha 2016

Durante três dias, bancários da região defi niram as reivindicações principais da categoria 
para levar aos bancos na campanha salarial deste ano (pág. 4 e 5)

Foto: Normando Ribeiro – SEEB/CE

Delegação do Ceará

• Arraiá dos Bancários, dentro 
do projeto Botequim, será na 
sexta-feira, dia 15 de julho 
com bandas de forró, 

 sorteios e muita animação 
(pág. 7)

• Sindicato debate na 
Assembleia Legislativa 
insegurança bancária e como 
reabrir as agências fechadas 
no Interior após ataques 
criminosos (pág. 2)

• BB: negociação das 
Mesas de Ascensão 
Profi ssional e de Saúde 
debatem encarreiramento, 
transparência e PCMSO 
(pág. 3)
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ATAQUES A BANCO

Agências fechadas no Interior são tema 
de audiência pública na AL-CE

O Sindicato dos Bancários do Ceará participou na 
quarta-feira, 6/7, de audiência pública na Assembleia 
Legislativa sobre insegurança bancária, requerida pelo 
deputado estadual Odilon Aguiar (PMB), presidente da 
Comissão de Defesa do Consumidor da Casa. O objetivo 
principal foi discutir a situação de 17 agências do Banco 
do Brasil que se encontram atualmente sem funcionar 
por conta de ataques criminosos. O diretor do SEEB/
CE, Bosco Mota, representou a entidade no evento.

Segundo o deputado, as agências que estão sem 
funcionar são: Farias Brito, Icapuí, Mombaça, Barreira, 
Milhã, Araripe, Novo Oriente, Independência, Jagua-
retama, Itapiúna, Morrinhos, São João do Jaguaribe, 
Monsenhor Tabosa, Coreaú, Capistrano, Cariús e 
Fortim.

Representantes de vários desses municípios, como 
prefeitos, vereadores, presidentes de Câmaras Mu-
nicipais e comerciantes locais, estiveram presentes 
e falaram das difi culdades enfrentadas por conta da 
ausência de funcionamento do banco. As pessoas 
têm de se deslocar à outra cidade, há o risco desse 
deslocamento (assaltos, acidentes etc.), demora no 
atendimento e grandes prejuízos para o comércio 
local, pois as pessoas acabam consumindo na cidade 
onde foram sacar o dinheiro. Muitas vezes as pessoas 
chegam a se deslocar por cerca de até 200km, pois 
as cidades vizinhas também foram atacadas e estão 
sem agência do BB.

O gerente administrativo da Super/BB, Duílio 
Benício, informou que a demora na reabertura das 
agências sinistradas se dá por uma série de moti-
vos, principalmente, pela necessidade de se fazer 
processos de licitação para substituição de cofres e 
outros instrumentos necessários. Ele informou ainda 
que o banco montou uma comissão especial, em nível 
nacional, para análise de risco (assaltos, sequestros, 
explosões etc.). Segundo ele, em Independência e Novo 
Oriente, a agência deve voltar a funcionar somente no 
formato negocial, ou seja, sem numerário. A informa-
ção indignou os comerciantes e vereadores dos dois 
municípios que solicitaram ao banco a reavaliação 
desse posicionamento.

Uma reunião entre prefeitos, legisladores, seguran-
ça pública e representantes do BB fi cou pré-agendada 
para o dia 22 de julho, com o objetivo de debater e 
apresentar soluções para os municípios atingidos.

“Esse debate é muito importante, pois 
causa muitos transtornos. Os funcionários 
têm difi culdades de voltar a trabalhar na 

agência que foi assaltada e os clientes sofrem 
com a ausência da unidade tendo de se 

locomover para outras cidades. Além disso, 
temos que lutar por leis mais rígidas. O BB 

precisa garantir itens de segurança, mas os 
vereadores e prefeitos do Interior também 

precisam aprovar o Estatuto de Segurança em 
seus municípios como forma de combater a 

criminalidade e não somente reabrir agências sem as condições de segurança 
adequadas”

Bosco Mota, diretor do Sindicato dos Bancários do Ceará

Fotos: Drawlio Joca – SEEB/CE
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BANCO DO BRASIL

Mesa temática de Ascensão Profi ssional 
traz avanços nos processos seletivos

Na negociação da Mesa Temática de Saúde 
entre a Contraf-CUT e o Banco do Brasil, dia 
5/7, no debate sobre o Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), os 
representantes do banco apresentaram dados 
dos exames periódicos de todos os funcio-
nários e uma pesquisa sobre a realização do 
exame, respondida por 11 mil funcionários. A 
pesquisa abordou aspectos como acolhimento, 
tempo de espera, tempo de consulta, entre 
outros temas.

O banco apresentou os resultados da 
análise dos exames de 106.757 funcionários, 
mapeados por Estado e com detalhamento 
sobre os problemas de saúde detectados, 
bem como os níveis de satisfação no trabalho 
e estresse.

Os funcionários cobraram do BB dados 
por idade e tempo de banco, bem como os 
comunicados de acidente de trabalho e as 

Após três rodadas de nego-
ciação, a Mesa de Ascensão 
Profi ssional entre a Contraf-

CUT e o BB teve, também no dia 5/7, 
a sua última rodada programada, 
com avanços nos processos seletivos 
internos dentro do BB. Foram deba-
tidos: ascensão, encarreiramento e, 
sobretudo, a efetividade, transpa-
rência e melhoria nos critérios dos 
processos seletivos. 

Os representantes dos funcio-
nários cobraram os feedbacks aos 
concorrentes em todas as seleções 
internas, inclusive feitas na própria 
unidade, para dar mais transparên-
cia e melhorar a qualifi cação dos 
não selecionados em futuras opor-
tunidades de ascensão. A questão de 
gênero foi discutida, com ênfase na 
ascensão profi ssional das mulheres.

Propostas apresentadas a serem 
implementadas: prazo de 180 dias 
para segunda nomeação na mesma 
dependência, para evitar transferên-
cias para ascensão fora dos critérios; 
Mínimo de 2 dias úteis de inscrição 
para novas oportunidades, exceto 
reestruturação;  Publicidade de 
vagas e oportunidades SISBB e pos-
teriormente WEB 2017/8; Propostas 
específi cas para Pessoas com Defi ci-
ência - PCD, tais como fl exibilidade 
de prazo e prioridade no sistema 
para movimentação desde que a 
necessidade seja referendada pelo 
SESMT; Mapeamento do perfi l da 
população PCD; Processos seletivos 
com consultoria da Gepes para as 
maiores unidades; Ação afi rmativa 
de gênero, aumento em 10% na 
proporcionalidade do número de 
inscritas para primeira investidura; 
Nova formulação de curso de entre-
vista de seleção.

Mesa de Saúde analisa dados dos exames periódicos

“A negociação com o BB foi importante. Com relação à discussão 
de Saúde, o banco tem apresentado muitas informações que 

demonstram que as denúncias que o Sindicato faz são procedentes, 
e que o trabalho bancário tem adoecido física e emocionalmente os 
trabalhadores. Na mesa sobre Ascensão Profi ssional, conquistamos 
alguns avanços, trazendo um pouco mais de transparência e acesso 
dos bancários às comissões. Precisamos estar mobilizados e na luta 

para avançar na proteção da saúde e do trabalho no BB”
Carlos Eduardo Bezerra, presidente do Sindicato dos 

Bancários do Ceará

informações de CAT aos Sindicatos. Os 
dados apresentados trazem informa-
ções sobre afastamentos, teste para 
avaliar o nível de stress (sintomas) e 
detalhes sobre tabagismo – que tem 
diminuído atividade física, colesterol, dis-
função dos membros superiores e risco 
cardiovascular, detectados nos exames 
periódicos e laboratoriais apresentados.

Os bancários também cobraram 
melhorias quanto ao mobiliário de depen-
dências, as divergências entre os aptos 
e não aptos pelo INSS e CASSI, e que 
o BB estude uma fórmula de proteção 
salarial aos que retornam de afastamen-
tos, com base na Súmula 372 do TST.

O banco apresentou informações 
sobre o programa de reinserção de 
funcionários afastados e o tema será 
aprofundado em uma nova reunião.
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V CONFERÊNCIA REGIONAL DA

Bancários do Nordeste aprovam d
dos bancos públicos, e au

A defesa dos bancos públicos, do emprego, dos direitos dos bancários e da demo-
cracia foram os principais temas abordados durante a V Conferência Regional da 
Fetrafi -NE, realizada durante os dias 8, 9 e 10/7, na Ilha de Itamaracá (PE). Os 

bancários do Nordeste aprovaram ainda a reivindicação de 5% de aumento real mais 
a reposição da infl ação do período.

A Conferência contou com representantes de todo o Nordeste, da Contraf, CUT e 
CTB. Estiveram  presentes pela Confederação, o presidente da entidade Roberto von 
der Osten, o secretário geral, Carlos Souza, o secretário de Políticas Sindicais, Gus-
tavo Tabatinga, o secretário de Saúde, Walcir Previtale e a secretária da Juventude, 
Fabiana Proscholdt.

Abertura – Durante a abertura da Conferência, na noite de 8/7, o jornalista Renato 
Rovai, editor da revista Fórum, fez uma avaliação do cenário político e econômico que 
resultou no impedimento da presidenta Dilma Rousseff. Para o especialista, não há 
dúvidas de que se tratou de um golpe parlamentar e judiciário. Ele analisa ainda que 
o governo e os partidos de esquerda não se atentaram para o crescimento de uma 
campanha midiática de ódio nas redes sociais contra sindicatos, movimento sociais e 
as pessoas mais pobres. 

Segundo dia – No dia 9/7, a Conferência teve prosseguimento com uma análise 
de conjuntura realizada pelos técnicos do Dieese, Jaqueline Natal e Fernando Benfi -
ca. Eles avaliaram o cenário político e econômico e analisaram ainda as difi culdades 
que a categoria bancária já enfrenta com o advento das novas tecnologias e com 
o avanço do uso dos canais digitais, o que tem um refl exo direto para o emprego 
bancário. À tarde, os bancários se reuniram em grupos para debater Emprego; 
Saúde do trabalhador, segurança bancária e condições de trabalho; e Remuneração. 
Ao fi nal do dia, os delegados elegeram os participantes do Nordeste à Conferência 
Nacional dos Bancários, marcada para 29, 30 e 31/7, em São Paulo.

Encerramento – A plenária fi nal aconteceu durante a manhã do dia 10 quando os 
bancários do Nordeste deliberaram sobre suas reivindicações à Conferência Nacional. 
Foi aprovada ainda uma moção pelo fi m da cultura do estupro.
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A FETRAFI/NE

defesa do emprego e 
umento real 

Fotos: Normando Ribeiro – SEEB/CE

PRINCIPAIS 
DELIBERAÇÕES

Emprego
* Reposição de vagas em casos 

de Plano de Demissão Voluntária 
(PDV) ou de Planos de Incentivos à 
Aposentadoria;

* Jornada de 6h para todos;

* Promoções aplicadas de imediato;

* Mais contratações;

* Pré-aposentadoria: ampliação do 
período de 2 para 5 anos;

* Política permanente de 
conscientização pela manutenção 
do emprego.

Remuneração 
• Índice: 5% de aumento real mais 

infl ação;

• Piso salarial do Dieese;

• Melhorias nos programas de 
Renda Variável e PLR.

Saúde, Segurança 
Bancária e Condições 
de Trabalho 
* Fim da imposição de metas;

* Acesso dos sindicatos ao PCMSO;

* Direito dos sindicatos 
acompanharem funcionários em 
fase de reabilitação;

* Campanha de conscientização 
sobre saúde e segurança;

* Estudo sobre novas tecnologias na 
saúde do trabalho

* Campanha de prevenção de 
doenças ocupacionais.
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O programa de readaptação foi o prin-
cipal assunto da quarta reunião do Grupo 
de Trabalho (GT) de saúde e condições de 
trabalho, realizada no dia 7/7, entre os 
representantes dos trabalhadores e a di-
reção do Itaú. O banco apresentou dados 
atualizados, até maio deste ano, sobre os 
participantes do programa de readaptação. 
A grande maioria dos trabalhadores que 
passou pelo programa é do gênero feminino. 
Cerca de 90% dos casos que passam pelo 
programa, são pessoas que retornam dos 
afastamentos pela previdência social.

A discussão sobre o programa conti-
nuará. Para este movimento, alguns pre-
ceitos são importantes como a questão 
da aceitação, da orientação, do médico 
assistente do trabalhador e da autonomia 
do médico do trabalho, que atua no pro-
grama com relação a decidir o melhor para 
o trabalhador independente da gestão da 
empresa, pois o trabalho deve ser adequado 
ao trabalhador e não o inverso.

Gestão – As gestões do Programa de 
Controle Médico de Saúde Ocupacional 
(PCMSO) e do departamento de saúde ocu-
pacional voltaram a ser abordados nesta 
reunião. A reivindicação dos bancários é que 
o banco crie uma alternativa ao novo siste-
ma implementado, pois os erros acontecem 
não só quando os bancários apresentam 
seu documento de afastamento/licença ao 
gestor, mas também foi detectado que pode 
existir um problema no sistema.

O Itaú apontou que vai resolver os casos 
que já estão com problemas e melhorar a 
comunicação, para que o gestor seja melhor 
informado de como funciona o sistema e o 
trabalhador também. Mesmo assim, nós 
queremos uma alternativa. Os trabalhado-
res precisam ter uma opção para entrar em 
contato e comunicar sobre o afastamento.

Outra cobrança dos bancários foi uma 
solução para a questão do requerimento 
que o trabalhador assina quando sai de 
licença, pois ele mescla duas cláusulas da 
CCT, a 28 e a 62. O banco se comprometeu 
a apresentar uma solução até a próxima 
reunião, marcada para o dia 19 de julho. 
Neste encontro também será debatido a 
cláusula 57.

Itaú: Bancários 
debatem GT de saúde e 
condições de trabalho

O Sindicato dos Bancários do 
Ceará está com inscrições abertas para 
delegados sindicais do Banco do Brasil, 
Caixa Econômica Federal, Banco do 
Nordeste do Brasil e bancos privados.

Os interessados podem se inscrever 
até o dia 27 de julho, através do e-mail 
bancariosce@bancariosce.org.br, com 
o assunto “Eleição Delegado Sindical”, 
ou pelo fax (85) 3226 9194. Quem de-
sejar pode ainda procurar a Secretaria 

AÇÃO SINDICAL

Abertas as inscrições 
para Delegados Sindicais

de Ação Sindical, na sede do Sindicato 
(Rua 24 de Maio, 1289 – Centro), das 
9h às 17h. Deverão constar no pedido 
de inscrição: nome do candidato, RG, 
CPF, banco/local de trabalho, matrícula 
funcional, telefones e e-mail.

As eleições acontecem nos dias 2, 3, 
4 e 5 de agosto, nas dependências dos 
bancos, com mandato de 30 de agosto 
de 2016 a 30 de agosto de 2017. Con-
fi ra o edital:

Edital de Convocação de Eleições de Delegados Sindicais
Mandato 2016/2017

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do 
Ceará (SINTRAFI-CE), anteriormente denominado Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancários no Estado do Ceará, CNPJ nº. 07.340.953/0001-48 e 
registro sindical MTIC nº 208.327-59, por seu presidente, abaixo nominado, convoca 
os bancários do BANCO DO BRASIL, CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, BANCO DO NOR-
DESTE e dos BANCOS PRIVADOS, associados a este Sindicato, para as eleições de 
delegados sindicais e respectivos suplentes, que ocorrerão nos dias 02,03,04 e 05 
de agosto de 2016, nas dependências dos bancos. Votam todos os associados do 
Sindicato lotados na unidade onde houver a eleição. As inscrições estarão abertas 
no período de 11 a 27 de julho de 2016 e deverão ser feitas através do endereço 
eletrônico bancariosce@bancariosce.org.br  com o assunto ELEIÇÃO DELEGADO 
SINDICAL, ou por fax: (85) 3226-9194, ou, ainda, na Secretaria de Ação Sindical, 
na sede do Sindicato (Rua 24 de Maio, 1289 Centro, nesta capital), no horário de 9 
às 17 horas. Deverão constar no pedido de inscrição: nome do candidato, RG, CPF, 
banco/local de trabalho (prefi xo/unidade), matrícula funcional, telefones e e-mail. Ao 
receber o pedido de inscrição, via e-mail ou fax, será emitido pela Secretaria de Ação 
Sindical e-mail confi rmando a respectiva inscrição até o dia seguinte. Caso o ban-
cário não receba mencionada confi rmação, deverá entrar em contato com a citada 
Secretaria, pelo telefone (85) 3252 4266.

Fortaleza(CE), 06 de julho de 2016.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
Presidente
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BOTEQUIM

Arraiá dos Bancários será na 
sexta-feira, dia 15

O Sindicato dos Bancários do Ceará 
promove na próxima sexta-feira, 15/7, o 
Arraiá dos Bancários, dentro do espaço 
cultural Botequim dos Bancários, com 
muita animação e prêmios. Além de 
quadrilha junina improvisada, formada 
pelos trabalhadores da categoria, serão 
premiados os bancários com melhores 
trajes típicos. A festa tem início às 18h30, 
na sede do Sindicato.

As bandas que serão as atrações do 
Arraiá dos Bancários são: banda “Bom Di 
Xote”, abrindo a programação às 18h30 
e, encerrando a noite, “Robertinho do 
Acordeon e seu Pessoal”, ambas tocando 
muito forró tradicional e pé de serra.

Premiação Melhor Traje Típico – Os 
bancários que virão participar do Arraiá 
dos Bancários preparem seus trajes e ve-
nham vestidos a caráter ao evento, pois o 
Sindicato fará um concurso para escolher 
o Melhor Traje Típico, com prêmios para 
os três primeiros colocados com R$ 300,00, 
R$ 200,00 e R$ 100,00. Teremos também 
muito comida típica e a entrada é gratuita.

Vale-Contas – O tradicional sorteio de vales-contas no valor de 
R$ 100,00 cada, também está garantido mediante sorteio entre 

os bancários sindicalizados que assinarem lista de presença 
na entrada do evento.

Esporte: 30º Campeonato de Futsoçaite começa com muitos gols
Treze gols em três jogos. Esse foi o 

saldo da abertura do 30º Campeonato de 
Futsoçaite dos Bancários, que aconteceu 
no sábado, 9/7, no campo da Gameleira. 
Confi ra os resultados:

Bradesco Empresas 5 x 1 Itaú 
BB Metropolitano 1 x 0 BB Fortal
 Apcef 4 x 2 Guerreiros da Apcef
A segunda rodada acontece em dois 

locais no dia 16/7. Confi ra:
Gameleira:
8h30 – AABB x BNB
9h50 – Bradesco x BNB Calouros
Clube da Caixa:
8h30 – Apcef x BB Fortal
9h50 – Guerreiros da Apcef x San-

tander

Onze times disputam o campeonato 
este ano: AABB; BB Fortal; BB Metro-
politano; Apcef; Guerreiros da Apcef; 
BNB; BNB Calouros; Bradesco; Bradesco 
Empresas; Santander e Itaú, que retorna 
após dois anos ausente.

Veja álbum de fotos em nosso site.

Master – O 1º turno do V Campeonato 
Master de Futsoçaite dos Bancários está 
chegando à sua reta fi nal. Na quinta-feira, 
14/7, acontecem os jogos da semifi nal, no 
Clube da Caixa. Confi ra:

20h20 – Combativos x Santander
21h40 – Apcef x BB Metropolitano
A fi nal do primeiro turno está marcada 

para o dia 20/7.

Fotos: Drawlio Joca – SEEB/CE
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Sindicato realiza pagamento de valores 
incontroversos para mais 60 bancários do BEC

AÇÃO CONTRA BRADESCO

No dia 5/7, o Sindicato dos Bancários 
do Ceará efetuou o pagamento de mais 
três lotes dos valores incontroversos de 
ação contra o Bradesco, por dois reajus-
tes salariais não realizados pelo Banco 
do Estado do Ceará (BEC) nos acordos 
1996/1997 e 1997/1998. Os cheques com 
os valores foram entregues durante um 
café da manhã, ocasião em que a entidade 
deu esclarecimentos sobre os trâmites de 
ação e sobre as deduções legais. 

O diretor do Sindicato, Robério Xime-
nes lembrou que quase todos os lotes 
foram liberados. Dos 58 lotes da ação, 
cada um com 20 benefi ciários, já foram 
entregues 56 lotes totalizando mais de 

1.100 ex-becistas.
Cerca de 1.200 bancários são benefi -

ciários dessa ação, que foi repartida em 
58 execuções separadas por lotes de, 
em média, 20 bancários cada um. Esses 
são valores incontroversos liberados, que 
representam os valores que não estão 
sendo discutido judicialmente. No entan-
to, os valores totais da ação continuam 
sendo postulados pelo Sindicato em favor 
dos funcionários do BEC e prossegue seu 
curso na Justiça.

“Hoje é um dia histórico para todos 
nós, tanto direção do Sindicato como para 
os ex-becistas benefi ciários dessa ação 
judicial. É muito satisfatório chegar a um 

momento como esse, de devolução de uma 
parte do direito do trabalhador usurpado 
pelo banco”, ressaltou Robério Ximenes.

O que postula a ação – O Sindicato 
ajuizou essa ação em 1998, pedindo o 
pagamento de dois reajustes salariais 
que o Banco do Estado do Ceará (BEC), 
não realizou na época, nas Convenções 
Coletivas de 1996/97 e 1997/98, e que 
fossem feitos esses refl exos, ou rea-
justes que o BEC não realizou, junto às 
verbas salariais, como 13º, férias, FGTS. 
Enfi m, todos os benefícios previstos pela 
legislação trabalhista e pelas Convenções 
Coletivas dos Bancários.

Fotos: Secretaria de Imprensa – SEEB/CE

Bebês e animais de estimação
Um estudo publicado na revista americana Pediatrics investigou 

o efeito do contato de crianças no 1º ano de vida com cães 
e gatos sobre a frequência de sintomas respiratórios. Na 
pesquisa, as crianças com cães em casa tiveram menos 

sintomas do trato respiratório ou infecções do que crianças 
sem contato com cães, apresentaram otite com menos 

frequência e precisaram menos de antibióticos do que crianças 
sem animal de estimação. Os pesquisadores apoiam a teoria 
de que, durante o 1º ano de vida, contatos com animais são 

importantes, possivelmente levando a uma melhor resistência a 
doenças respiratórias infecciosas na infância.

Gasolina Cara
O preço da gasolina em 

Fortaleza segue entre os 
mais caros do País. Segundo 

o último levantamento da 
Agência Nacional do Petróleo 

(ANP), a capital cearense 
registrou R$ 3,976 como 
preço médio, o maior do 

Nordeste e o segundo maior 
do Brasil, atrás apenas de Rio 
Branco (R$ 4,004). Entre as 
capitais brasileiras, depois 

de Rio Branco e Fortaleza, os 
preços mais caros da gasolina 
foram registrados no Rio de 
Janeiro (R$ 3,915), Palmas 

(R$ 3,880), Boa Vista 
(R$ 3,866) e Belém 

(R$ 3,864).

Ingredientes alérgicos
Os rótulos dos alimentos passam a ter de sair da fábrica com 
informação sobre ingredientes alergênicos. São 17 os itens a 

serem listados, como trigo, crustáceos, leite e nozes. A decisão 
partiu da Anvisa. O regulamento abrange tanto alimentos e 

quanto bebidas, ingredientes e aditivos. Segundo a Anvisa, no 
Brasil, de 6% a 8% das crianças de 6 a 8 anos sofrem de algum 

tipo de alergia.


