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#SoALutaTeGarante
Bancarios querem aumento real, defesa

do emprego e garantia de direitos

Em dia nacional de luta,
bancéarios do Santander
cobram respeito nas
negociacdes do acordo
aditivo (pag. 2)

- « Negociagdo entre - = Funciona
- funcionarios do Bradesco e ¢ entregam pauta especifica
0 banco trata de questdes : e comemoram conquista

: Itaubanco CD
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As reivindicagoes foram definidas durante a 18@ Conferéncia
Nacional da categoria, em Sao Paulo (pags. 4 e 5)
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Paralisacao de agéncia em Fortaleza
marca Dia Nacional de Luta

Foto: Secretaria de Imprensa - SEEB/CE

REMOS o/ RVANGOS NAS NECOCGEE
SEEB/CE SEETRACONTRA Ut
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m Dia Nacional de Luta, bancarios
Edo Santander paralisaram durante

uma hora, na terca-feira, 26/7, a
agéncia da Praca do Ferreira, no Centro
de Fortaleza. O atendimento naquela
unidade sé comegou as 11 horas. Essa
atividade foi deliberada pela Contraf-CUT,
assessorada pela Comissao de Organiza-
cao dos Empregados (COE) do Santander,
visando a reabertura das negociagoes com
0 banco. Apds seis negociagbes, o0 banco
nao apresentou nenhum avango que atenda
as reivindicagoes dos trabalhadores, no
Acordo Aditivo a Convencgéao Coletiva de
Trabalho (CCT).

Os trabalhadores entregaram em
margo uma pauta ao Santander, reivin-
dicando mais contratacao de funciona-
rios, para melhor atender a populagéao
e garantir condigcoes de trabalho aos
bancarios, alem de aumento de bolsas

do auxilio educacao, que hoje distribui
2.500 bolsas em nivel nacional, para 3
mil bolsas, assim como a atualizagao dos
seus valores.

Outra reivindicagdo e aprovacgao da
proposta do Programa de Participacao nos
Resultados, a PPRS, que &€ uma espécie de
segunda PLR dos funcionarios do Santander.
Reivindicam, ainda uma discussao referen-
te as metas. Hoje o banco determina as
metas unilateralmente e, além de nao ter
a participacao dos trabalhadores, muda as
regras constantemente, sem aviso previo.

“Esperamos que esse dia de parali-
sagao pressione 0 banco a marcar uma
nova negociagcao e que venha avancar na
nossa pauta.0 Santander tem que parar
de enrolar os trabalhadores. Vamos pres-
sionar o banco ate a reabertura e avango
nas negociagbes”, afirma Eugénio Silva,
diretor do SEEB/CE.

. Banco lucra R$ 3,466
: bi no semestre, mas

: corta 1.368 postos de
: trabalho

O Santander obteve lucro liquido

: gerencial de R$ 3,466 bilhées no primeiro
. semestre de 2016, crescimento de

¢ 4,8% em relacao ao mesmo periodo do

: ano passado. O lucro obtido no Brasil

. representou 19% do lucro global da

¢ Instituicao, que foi de € 2,911 bilhdes.

: Mas mesmo apresentando este bom

¢ resultado, em um periodo em que a

: recessao se aprofunda no Pais, o banco
: cortou 1.368 postos de trabalho, sendo
¢ 1.265 apenas nos Ultimos trés meses.

O banco teve um bom desempenho,

¢ mas no lugar de contratar mais e

. melhorar as condig6es de trabalho,

. demite e reduz postos de trabalho.

¢ Ao mesmo tempo, o Santander se

: nega a apresentar proposta para o

: Acordo Aditivo ao Contrato Coletivo de
: Trabalho, o que tem causado revolta e
¢ indignagéo. O banco nao reconhece que
¢ sao os funcionarios, com seu trabalho,
¢ gue constroem o lucro que o banco

: apresenta.

Segundo a analise feita pelo Dieese,

: outro dado, que chama a atengao para o

¢ bom desempenho do Santander, € que a

. receita com prestacgao de servigos mais

. tarifas bancarias cresceu 11,9% em doze
¢ meses e passou a cobrir as despesas de
: pessoal em 152,33%.

O lucro do Santander é uma

. demonstracéao de que os bancos sé&o o

: setor da economia menos afetado pela

: crise e por isso tém plenas condigctes de
: atender as reivindicag6es da categoria na
: Campanha Nacional 2016.
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BRADESCO

COE cobra avancos
em temas relacionados a
saude do trabalhador

realizada na terca-feira (26/7), entre

0s representantes dos trabalhado-
res e do Bradesco, os GT’'s debateram
temas relacionados a saude e condigbes
de trabalho. Foi abordado o tema sobre
retorno ao trabalho, assunto que faz par-
te de um acumulo de discussbes feitas
anteriormente, do qual serd construido
um documento para um possivel acordo
com o banco.

A preocupacao com este tema esta
relacionada com o fato de quando o tra-
balhador se encontra adoecido e quando
0 mesmo precisa voltar ao local de traba-
Iho. Neste processo de discusséao, varios
pontos foram abordados, como a garantia
de participagcao e acompanhamento do
programa pelo movimento sindical, bem
como o conhecimento de onde estao os
trabalhadores e quem sao.

Outra guestao destacada sohre o
assunto foi a de que o programa seja de
carater voluntario e de que somente 0s
trabalhadores que estao de alta do INSS,
€ que nao estejam em processo de rea-
bilitacdo, possam fazer parte do mesmo.
Para ser melhor avaliado a viabilidade do
programa foi proposto que sejam realiza-
das reunides semestrais.

Em rodada de negociagao especifica,

Clausula 57 - Foi discutido também o
desenvolvimento de programas para a me-
Ihoria continua das relagdes de trabalho no

“Foi importante
a retomada
do GT que  STAN!
discutiu sobre ‘M
0 retorno ao ; .
trabalho, pois |
o funciondrio
quando adoece precisa se sentir
fortalecido no ambiente de trabalho,
até mesmo porque, as vezes, a
origem de seu adoecimento é seu
proprio local de trabalho”
Telmo Nunes, diretor do
Sindicato e funciondrio do
Bradesco

banco. O Bradesco fez uma apresentacao
aos membros do GT sobre solugbes, tais
Como: cursos presenciais e a distancia,
contendo temas como saude mental;
comunicacao; lideranca; organizagao do
trabalho; feedback; cartilhas de LER/DORT;
técnicas de lideranca; autogestéo para
lideres; entre outros. Assim como no GT
de retorno ao trabalho, uma nova data sera
marcada em breve para o GT referente a
clausula 57, sobre condigcoes de trabalho.

Vocé escolhe o som do Botequim
do Dia do Bancario!

A Secretaria de Cultura do Sindicato dos Bancarios do Ceara, que organiza
mensalmente o Botequim dos Bancérios, quer saber a opinido da categoria sobre
0 género musical que fara parte da proxima festa, que acontece em 26 de agosto,

em homenagem ao Dia do Bancario.

Quem se cadastrar e votar no seu género preferido, concorrera ainda a varios
prémios que serao sorteados durante a festa, independente de o seu género ser o
escolhido. Os bancarios poderao escolher entre rock, samba, brega, soul, jazz, funk,
forrd, reggae, sertanejo ou até mesmao apontar um outro género de sua preferéncia.

Para opinar, acesse: http://www.bancariosce.org.br/inscricao. php

Caixa: Empregados
mobilizados para Dia de
Luta em 3 de agosto

Os empregados da Caixa Econdmica
Federal preparam mobilizagao para o Dia
Nacional de Luta, que ocorrera na quarta-
feira, dia 3 de agosto. Os protestos gue
ocorrerao em todo o Pais s&o contra a
retirada de direitos dos empregados e
pela manutencao do carater 100% pu-
blico do banco, ameacado pelo governo
interino de Michel Temer.

Entre os problemas enfrentados es-
tao as medidas que levam a extingao da
funcéo de caixa (com a substituicao por
‘caixas minuto’, ou seja, bancarios que
exercem essa fungao por alguns momen-
tos da jornadal); ameaca a retirada do
adicional de insalubridade dos avaliadores
de penhor; situacao dos tesoureiros com
a reestruturacao da Giret (geréncia de
retaguardal; retirada daincorporacao de
funcéo, que havia acabado durante a era
FHC e que foi reconquistada em 2006;
e condicbes precarias de trabalho nas
agéncias, com a falta de pessoal.

Os empregados estao mobilizados
para realizar um dia de atividades inten-
sas, divulgando material para a popula-
gcao, alertando clientes e usuarios da
Caixa sobre a tentativa de privatizagao
do banco e os prejuizos que essas me-
didas podem causar ao Pais. A Caixa
€ patrimonio do povo brasileiro e deve
permanecer assim.

“A participagdo dos empregados é essencial
para barrar as ameacas e esse quadro perverso
de perdas de direitos, ndo sé para os colegas da
Caixa, mas para toda classe trabalhadora. Por

isso, é fundamental a mobilizacdo”
Marcos Saraiva, diretor do Sindicato e
representante da Fetrafi/NE na CEE/Caixa




Conferéncia Nacional dos Banca-
‘ N rios definiu estrategias de luta da

categoria para o proximo periodo e
aprovou a pauta de reivindicacoes da Cam-
panha Nacional 2016, bem como definiram
0S eixos para a organizacao e mobilizacao
contra a retirada de direitos trabalhistas,
previdenciarios e defesa da democracia.
Reunidos de 29 a 31/7, em Sao Paulo, a
Conferéncia contou com a participacao de
633 delegados, além de 34 observadores
e 51 convidados.

Os eixos centrais da Campanha 2016:
reajuste de 14,78%, valorizacédo do piso
salarial, novalor do salario minimo calculado
pelo Dieese (R$ 3.940,24 em junho), PLR
de trés saladrios mais R$ 8.317,90, defesa
do emprego, combate as metas abusivas
e ao assedio moral, fim da terceirizagao,
defesa das empresas publicas e contra a
perda de direitos. A pauta de reivindica-
coes sera entregue aos bancos no dia 9
de agosto. Durante a Conferéncia Nacional,
os bancarios analisaram a atual conjuntura
econdmica e politica, com varios ataques
aos direitos dos trabalhadores.

Os bancarios estao mobilizados para
uma campanha forte e vamos nos unir com
trabalhadores de outras categorias que
fazem campanha no segundo semestre.
Aprovamos um manifesto contra a retirada
de direitos dos trabalhadores, contra a Re-
forma da Previdéncia, o congelamento dos
gastos com saude e educacao, em defesa
do Pre-Sal, e contra o PL da terceirizacgao.

Manifesto: Nenhum Direito a Menos!
— Bancarios aprovaram durante a Confe-
réncia, por unanimidade, documento as-
sinado pelas centrais sindicais CUT, CTB,
UGT, e Intersindical, conjuntamente, contra
0 governo interino de Michel Temer e seu
programa de retirada de direitos dos tra-
balhadores.
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ancarios reivindicam 14,
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NACIONAL
Vamos juntos defender nossos d
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Consulta
Nacional:
bancarios
. elencam
: prioridades

Durante a 18?2 Conferéncia Nacional dos Bancarios 2C
Nacional 2016. Os bancarios apontaram como prioridade
trabalho e seguranca bancaria. Foram respondidos 44. 62
deracbes entregaram as consultas.

Em relacéo a remuneracao direta, 47% dos trabalhador
reivindicagdo. Quanto a remuneracéo indireta, 41% defer
bancarios querem mais contratacgoes, igualdade de oportu
e ao assédio moral foram apontados como dos principais [

Sobre segurancga, os bancarios reivindicam adicional de
de monitoramento por cameras em tempo real. Os bancari
a temas como a reforma da previdéncia e da CLT.

Dos mais de 40 mil trabalhadores que responderam a c
Social e 85% nao querem a reducao de direitos da CLT, co
Michel Temer.
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2016, o Dieese apresentou os resultados da Consulta :
ades para Campanha o emprego, saude e condigoes de :
326 questionarios. Um total de 32 entidades, e seis fe- :

lores apontaram que o aumento real dever ser a principal :
fenderam cesta alimentacdo maior Sobre emprego, os :
~tunidade e o fim das terceirizagoes. As metas abusivas
s problemas relacionados a salde dos trabalhadores. :
de risco de 30% nas agéncias, postos e tesouraria, alem :
arios tambem ressaltaram o posicionamento em relagao :

3 consulta, 76% sao contrarios a reforma da Previdéncia :
conforme esté sendo proposto pelo governo interino de :

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Principais reivindicagoes
aprovadas na Conferéncia

Reajuste salarial: 14,78% (incluindo reposicéo da inflagdo mais
5% de aumento real)

PLR: 3 salarios mais R$ 8.317,90

Piso: R$ 3.940,24 (equivalente ao salario minimo do Dieese em
valores de junho Gltimo).

Vales alimentacao, refeicao, 13? cesta e auxilio-creche/baha
no valor de R$ 880,00 ao més para cada (salario minimo na-
cional).

Melhores condicoes de trahalho com o fim das metas abusivas
e do assédio moral que adoecem os bancarios.

Emprego: fim das demissdes, mais contratagoes, fim da rotati-
vidade e combate as terceirizagdes diante dos riscos de apro-
vacdo do PLC 30/15 no Senado Federal, além da ratificacdo da
Convencéo 138 da OIT, que coibe dispensas imotivadas.

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS): para todos os
bancarios.

Auxilio-educagao: pagamento para graduagao e pos.

Prevencao contra assaltos e sequestros: permanéncia de dois
vigilantes por andar nas agéncias e pontos de servigos bancé-
rios, conforme legislacéo. Instalagdo de portas giratérias com
detector de metais na entrada das areas de autoatendimen-
to e biombos nos caixas. Abertura e fechamento remoto das
agéncias, fim da guarda das chaves por funcionarios.

Igualdade de oportunidades: combate as discriminagtes nos
saldrios e na ascensao profissional de mulheres, negros, gays,
léshicas, transsexuais e pessoas com deficiéncia (PCDs).
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Aumento real e defesa do emprego e
dos direitos sao prioridades para
0S bancarios cearenses

sbancdrios cearenses ja definiram
O suas prioridades para a Campa-

nha Nacional Unificada 2016. De
acordo com a consulta nacional aplicada
entre os bancdrios do Estado, as prin-
cipais reivindicagdes da categoria sdo
aumento real (86,6% das respostas), PLR
maior (91,7%), combate ao assédio moral
(81%), luta contra a terceirizacio (83,9%)
e a privatizacdo (87,4%), além de dizerem
um sonoro N3o a retirada de direitos da
classe trabalhadora (93,8%).

A consulta foi aplicada em todo o Pais
com o objetivo de nortear os principais
eixos da campanha nacional. O resultado
global da pesquisa foi divulgado durante
a Conferéncia Nacional dos Bancdérios,
ocorrida em Sdo Paulo no dltimo fim de
semana. A entrega da pauta de reivindi-
cagdes da categoria estd agendada para o
préximo dia 9 de agosto.

Remuneragio e Emprego-Comrela-
¢doaremuneragao, 86,6% priorizam o au-
mento real como conquista da campanha
deste ano; 40,3% desejam a valorizagdo do
piso e 29,1% querem PCCS para todos. Por
sua vez, 71% querem cesta alimentacdo
maior; 91,7% querem aumento na PLR e
47% apontam como importante negociar
a remuneracio total.

Um total de 67,6% querem o fim das
demissdes e mais contratagdes. Os bancé-
rios apontaram ainda como importante
a igualdade de oportunidades (36,3%) e o
fim das terceirizacdes (35,8%).

Saude, Segurancga e Condigdes de
Trabalho - Na satde e condicdes de tra-
balho, uma das principais prioridades da
categoria é o combate ao assédio moral
(81%). Os bancdrios pleiteiam ainda o fim

das metas abusivas (76,4%).

Jacomrelagdo aseguranca,odestaque
ficou para a reivindicagdo de adicional
de periculosidade nas agéncias e postos
de atendimento, considerada como prio-
ridade para 56,6%. Os bancarios também
desejam vidros blindados nas fachadas
(32,3%), cAmeras com monitoramento em
tempo real (31,8%) e o fim da guarda de
chaves por bancdrios (30,7%).

Outras pautas - Um total de 87,4%
consideram que é muito importante abor-
dar durante a Campanha Nacional 2016 a
nao privatizagdo de bancos publicos; 83,9%
acham muito importante abordar também
a terceirizacdo sem limites e 55,34% a
democratizagdo e o fim do monopdlio da
midia. Além disso, 82% sdo contra a volta
do financiamento empresarial de campa-
nhas eleitorais defendido pelo Congresso;

“A categoria
estd
mobilizada
para uma
campanha
forte. Temos

r“'

7

de estar

preparados e
lutar por mais avangos para os bancdrios e
contra a retirada de conquistas histdricas
dos trabalhadores”
Carlos Eduardo Bezerra, presidente do
Sindicato e da Fetrafi/NE

81,5% sdo contra a reforma da previdén-
cia pretendida pelo interino Temer, que
aumenta o tempo para aposentadoria e
93,8% sdo contra a reducio de direitos
pretendidatambém pelo governo golpista.
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CONQUISTA DOS TRABALHADORES
Ital fard distribuicdo de R$ 721
milhdes aos participantes do Plano

O Conselho Deliberativo da Fundacéao
Itau-Unibanco aprovou, dia 26/7, a dis-
tribuicdo do percentual de 11,22% aos
participantes do Plano Itaubanco CD,
além das alteracdes sobre a criagao do
fundo de administracéo e judicial. O valor
a ser distribuido entre os participantes
chega a R$ 721 milhdes. O processo de
aprovacgao segue para a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar
(Previcl), e tao logo seja aprovado, os
valores serdao creditados nas contas dos
participantes.

O Plano Itaubanco CD, um dos varios
planos de previdéncia complementar do
Itau, teve um excedente de R$ 1,418
bilhdo no fundo previdencial. Esse exce-
dente foi gerado por acontecimentos como

ltaubanco CD

“Esta é uma grande
conquista dos
bancdrios, gragas
a negociagdo do
movimento sindical e
dos conselheiros eleitos
para a Fundagdo
Itau Unibanco com a
direcdo do banco”

Ribamar Pacheco,
diretor do Sindicato
e representante da
Fetrafi/NE na COE
Itau

rentabilidade acima da inflacéo e ganho de
uma acéao judicial referente a imunidade
tributaria. Do total excedente, a Funda-
cao e os representantes dos sindicatos e
conselheiros negociaram a criacédo de um
fundo de R$ 259 milhdes.

Mais de 10 anos de luta - Em 2008,
a Contraf-CUT e os conselheiros eleitos
iniciaram um processo negocial visando
resolver as distorgbes existentes nos
diferentes planos Plano de Aposentado-
ria Complementar (PAC). A negociacao
foi concluida em 2010, quando foi feito o
processo de migracao e adesao ao novo
plano: ltaubanco CD. Na época as reservas
foram proporcionalizadas e individualizadas
para todos que fizeram a adesao.

Funcionarios entregam pauta especifica

Os funcionarios entregaramao ltad, dia
28/7, as reivindicagdes especificas dentro
da Campanha Nacional 2016. A pauta
conta com eixos sobre remuneracao,
emprego, saude, condigées de trabalho,
previdéncia privada, seguranca, igualdade
de oportunidades, além de demandas sobre
agéncias digitais. A minuta foi construida
durante Encontro Nacional, entre os dias 7
e 8/6, em Sao Paulo. O fim das demissoes
e mais contratagoes no Ital, estéo entre
as principais reivindicacoes.

Levantamento do Dieese aponta que,

desde 2011, oltau jafechou 21 mil postos
de trabalho. O fechamento de agéncias
fisicas e ampliagéo das digitais promove
a eliminacao de postos de trabalho e so-
brecarrega quem permanece no emprego.

Fundagao Itau Unibanco — Os diri-
gentes sindicais também reivindicaram
gue o ltau abra um canal de negociagao
para debater os planos de aposentadoria
complementar. Atualmente, mais de 40
mil funciondrios ndo tém nenhum tipo de
fundo de pensao.

/

Sindicato denuncia:

BNB desrespeita regras
de concorréncia e altera
PCR unilateralmente

Duas medidas que prejudicam
funciondrios e por isso sao
consideradas inaceitaveis, acabaram
de ser adotadas pela diregcao do
BNB sem qualquer discussao preévia
com as entidades representativas
dos trabalhadores.

Uma delas diz respeito a
elevacéo da quantidade de
concorrentes de 40 para 80 na fase
de entrevistas de selecao destinada
ao preenchimento de vagas no
banco de sucessao para gerente de
Ambiente. Se o objetivo foi, como
explicou um dirigente da Instituicao,
ampliar a chance de participagao,
por outro lado muda as regras
no meio do jogo, aumentando a
concorréncia para quem havia se
classificado anteriormente.

A outra refere-se a mudancas
na norma interna que passa, por
decisao unilateral da direcao do
Banco, a considerar as promocoes
previstas no Plano de Cargos e
Remuneracao (PCR), somente a
partir do més de julho, contrariando
acordo que implantou o PCR ha
mais de 10 anos e que determina a
ocorréncia das promogoes no mes
de janeiro de cada ano, ainda que em
carater retroativo.

O Sindicato dos Bancarios
do Ceara cobra da Diretoria
Administrativa do Banco,
explicagcbes mais consistentes para
tais iniciativas, manifestando, desde
ja, sua discordancia e alertando
para o fato do descumprimento de
regras e acordos pré-estabelecidos
ser passivel de guestionamentos
inclusive juridico.

O Sindicato dos Bancarios do
Ceard quer saber sua opiniao
sobre essas denuncias. Envie
sua mensagem para o e-mail:
imprensa@bancariosce.org. br
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Sindicato val pleitear na Justica

iIndenizacao sobre intervalo de 10 minutos
dos caixas-executivos

O Sindicato dos Bancarios do Ceara,
através do seu departamento juridico,
estd ajuizando uma acéo especifica para
0s caixas executivos da Caixa Econdmica
Federal pleiteando o pagamento de indeni-
zacao referente aos dez minutos de pausa
a cada 50 minutos trabalhados que todo
caixa tem direito por lei.

Quem exerce a funcao de caixa, exer-
ce atividade repetitiva constante e esta
sujeito a contrair doenca como LER. A
Norma Regulamentar 17 (NR-17) garante
aos trabalhadores que exercem digitacao
constante, o direito a gozar de pausas
de 10 minutos a cada 50 minutos traba-
Ihados. Essas pausas visam exatamente
evitar o adoecimento do trabalhador pelo
esforco repetitivo, evitando o desgaste na
musculatura. E um direito gue todo caixa
bancario tem.

No caso da Caixa Econtmica, essas
pausas constam tanto dos normativos
internos quanto da Convencéao Coletiva da
categoria. Como na maioria das agéncias
do banco, ndo ha esse intervalo, o Tribunal
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Superior do
Trabalho
(TST) reco-
nhece que o
empregado
temdireitoa
indenizacao
referente
as horas ex-
tras dessas
pausas que
foram supri-
midas.

Os ban-
carios de-
vem procurar o Departamento Juridico
do Sindicato para entregar a documen-
tacao. Quem trabalha no Interior ou
tem algum tipo de mobilidade reduzida,
deve entrar em contato com o Sindica-
to para que possa saber informacoes
sobre a documentacdo a ser enviada
para a entidade: CPF, RG, comprovante
de endereco e histarico funcional, jun-
tamente com a procuracao, declaracao

1° a 6 de agosto de 2016
J e e
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de hipossuficiéncia e termo de ciéncia
(que estao disponiveis no site www.
bancariosce.org.br).

Plantao Juridico- 0 plantéo de atendi-
mento é realizado de segunda a sexta, das
8 as 17 horas, na sede do Sindicato (Rua
24 de Maio, 1289 - Centro), por telefone
(85) 32562 4266, fax: 3252 48689 ou via
e-mail juridico@bancariosce.org.br.

Desafio do Balde de Gelo

O desafio do balde de gelo, campanha que girou o mundo

Exercicios fisicos
Pelo menos 1h de atividade fisica
didria & necessaria para resistir
aos efeitos negativos de ficar
sentado durante 8h, revelou um
estudo publicado pela revista
médica britanica “The Lancet”.
Um grupo de especialistas
internacionais verificou que
agueles que se sentam durante
0ito ou mais horas por dia e
fazem pouca atividade fisica tém
um risco de 9,9% de morrer em
um periodo de entre 2 e 18 anos.
Jé as pessoas que passam menos
de 4h sentadas e fazem exercicio
durante pelo menos 60 minutos
por dia, tem o risco de morrer
nesse periodo reduzido em até
6,8%.

pedindo contribuicdes para os pacientes com esclerose lateral
amiotrofica (ELA), arrecadou dinheiro suficiente para ajudar
a financiar uma nova descoberta. Uma pesquisa identificou
um gene relacionado a doenca, o Nek1. As pessoas com ELA
perdem a capacidade de controlar movimentos musculares,
0 gque muitas vezes leva a paralisia total. A doenca motivou o
desafio em gue varias personalidades ou jogavam um balde de

dgua gelada sobre a cabeca ou faziam uma doacéao de US$ 100
a “"ALS Association”, que financia pesquisas para encontrar a

cura da doenca.

Sarampo eliminado

Desde julho de 2015, o Brasil nao registra nenhum caso de
sarampo. Apos um ano sem a doenca, a circulagcdo endémica do
virus do sarampo foi considerada interrompida no pais. O Brasil

tinha tido uma reducéao drastica da doenga entre 1985 ate
2000 e ficou sem registrar casos ate marco de 2013, gquando

um novo surto eclodiu em PE e no CE. Segundo o Ministério
da Saude, a expectativa & que o Brasil receba o certificado de

eliminacao do sarampo pela OMS ate o fim de 2016.
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