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Campanha Nacional 2016
Pauta entregue e primeira negociacao
marcada para dia 18/8

Foto: Jailton Garcia - Contraf-CUT

Como membro do Comando Nacional dos Bancérios, SEEB/CE patrticipou da entrega da pauta de
reivindicacfes da categoria aos banqueiros, no ultimo dia 9/8, em S&o Paulo (pag.3)

e Campanha “Se é publico,
é para todos” sera lancada
na sede do Sindicato, as
19 horas do dia 17/8, com
palestra de Emir Sader

(pag. 2)

e Bancarios entregam
minutas ao BB e Caixa
exigindo valorizacao dos
funcionarios. No BNB,
entrega sera dia 16/8, em
Fortaleza (pags. 4, 5 e 8)

e Botequim do Dia do
Bancario tera edicao
especial dia 26/8, com
muito samba e rock na
sede do Sindicato, a partir
das 18h30 (pag. 7)
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“SE E PUBLICO, E PARA TODOS"”

Campanha sera lancada em Fortaleza dia
17/8, com palestra de Emir Sader

o proximo dia 17/8, quarta-feira, o Sindicato dos Bancarios do Ceara langa no

Estado, a Campanha Nacional “Se é publico, é para todos”, que foi criada para

defender as empresas publicas dos ataques privatistas do governo interino
Temer. O ato ocorreréd na sede do Sindicato (Rua 24 de Maio, 1289 - Centro), as
19 horas, e contara com as presencgas do socidlogo Emir Sader e Luiz Antonio Correa,
autores do livro “0 Brasil gue Queremos”, que sera lancado na ocasiao.

A Campanha “Se € publico, e para todos”foi lancada em junho pelo Comité Nacional
em Defesa das Empresas Publicas e espalha-se agora pelo Brasil. Apesar de origi-
nada por tematica especifica (o entdo PLS 555), a iniciativa, que também j& ganhou
projecao internacional, € hoje um importante reforgco na luta contra as privatizacoes
almejadas pelo governo golpista de Michel Temer e pela melhoria dos servigos publicos.

O comité foi gestado a partir do objetivo especifico de impedir a aprovagéo do PLS
555, o Estatuto das Estatais. O projeto passou para a Cadmara, voltou ao Senado e
tornou-se a lei 13.303. Nesse percurso, congquistamos avangos nao s6 no texto, mas
também na nossa unidade, agregando dezenas de entidades pelo Pais.
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LUIZ PINGUELLI RGSA LEONARDO BOFF
0 Brasil Que Queremos — O livro conta com a apresentacao de Luiz Inacio Lula mmf'—w'“'j'u'é‘o}ﬂmuﬂfﬁg:

da Silva, que destaca algumas das metas alcangcadas em seus dois governos e a
continuidade que se deu com a eleigcdo de Dilma, tais como a reducao da miséria e o LULA
investimento em politicas sociais e infraestrutura. E chama a atencgéo para o risco que g
o Pais corre de retroceder para um conservadorismo que ameaga 0S projetos sociais o
voltados para as populacées mais necessitadas e sua soberania. Por isso, deve-se DElrﬁinring:ger :
pensar o Brasil, do presente e do futuro.
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Eleicoes Previ: Sindicato apoia Marcio de Souza para a diretoria de Planejamento

Foto: Secretaria de Imprensa - SEEB/CE

Os associados da Previ voltam a participar de eleicoes, de 26 de agosto a
15 de setembro, desta vez para eleger um novo diretor de Planejamento. O
Sindicato dos Bancérios do Ceara apoia Marcio de Souza, o candidato nimero
7, por sua experiéncia na Previ e por seu compromisso com o funcionalis-
mo. O candidato visitou bancéarios do BB em varias agéncias de Fortaleza,
acompanhado dos dirigentes sindicais José Eduardo Marinho, Jannayna Lima,
Plauto Macedo, Valdir Maciel e Bosco Mota.

! SIndlcatg dos
a“l‘-arlus do Ceara

Experiéncia e compromisso — Marcio de Souza trabalha na Previ desde
2004.Eleito diretor de Planejamento, sera responsavel por elaborar a poli-
tica de investimentos e orientar a aplicagcdo do patrimdnio que garantira as
nossas aposentadorias.

“Apoiamos a candidatura do Marcio por sua histoéria de luta na defesa do
funcionalismo do BB, por sua experiéncia, seu compromisso com 0Ss asso-
ciados e sua ligagcdo com as entidades representativas do funcionalismo”,
afirma José Eduardo Marinho, diretor do Sindicato.
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CAMPANHA NACIONAL
Sindicato presente na entrega da pauta a

Fenaban e primeira negociacao sera dia 18/8

Foto: Jailton Garcia - Contraf-CUT

O Sindicato dos Bancarios do Ceara,
como membro do Comando Nacional dos
Bancarios, participou da entrega a Fe-
naban, no ultimo dia 9/8, em Sao Paulo,
da pauta de reivindicagbes da Campanha
Nacional 2016. A primeira rodada de ne-
gociacdo com os bancos ja foi marcada
para o proximo dia 18/8.

A Campanha Nacional 2016 tem como
eixos centrais: reajuste de 14,78%, valo-
rizagao do piso salarial, no valor do salario
minimo calculado pelo Dieese (R$3.940,24
em junho), PLR de trés salarios mais R$
8.317,90, combate as metas abusivas
e ao assedio moral, fim da terceirizagao.
Além da defesa do emprego, das empresas
publicas e dos direitos da classe traba-
Ihadora, ameacados pelo governo interno
de Michel Temer.

So a Luta te Garante — A Campanha
2016 ja estd nas ruas sob o mote “So a
Luta te Garante”. Bancarios e bancarias
guerem chamar a atencao da populacéao
ndo s para as reivindicacoes da categoria,
mas também para a conjuntura complicada
sofrida pelo Pais e pela classe trabalha-
dora, com tantas ameacas aos direitos

conquistados, em anos de batalha. Mais
do que nunca, s6 a luta garantira avancos
contra o retrocessao.

Na Consulta Nacional 2016 realizada
com a categoria bancaria, onde mais de 40
mil trabalhadores responderam a pesquisa,
7B6% sao contrarios a reforma da Previ-
déncia Social e 85% n&o querem a reducéao
de direitos da CLT, conforme proposta do
governo interino de Michel Temer.

Principais reivindicacoes dos hancarios 2016

Reajuste salarial: 14,78% (incluin-
do reposicao da inflacdo projetada para
9,31% mais 5% de aumento real)

PLR: 3 salarios mais R$8.317,90

Piso: R$3.940,24 (equivalente ao
saldrio minimo do Dieese em valores de
junho ultima).

Vale alimentacao no valor de
R$880,00 ao més (valor do salario mi-
nimo)

Vale refeicao no valor de R$880,00
ao mes

13?2 cesta e auxilio-creche/baba no
valor de R$880,00 aoc més.

Melhores condigoes de trabalho com
o fim das metas abusivas e do assédio
moral gue adoecem os bancarios.

Emprego: fim das demissoées, mais
contratagoes, fim da rotatividade e
combate as terceirizagoes diante dos
riscos de aprovacao do PLC 30/15 no

Senado Federal, além da ratificagdo da
Convencgéo 158 da OIT, que coibe dispen-
sas imotivadas.

Plano de Cargos, Carreiras e Sala-
rios (PCCS): para todos os bancarios.

Auxilio-educagao: pagamento para
graduacéo e pos.

Prevencao contra assaltos e se-
questros: permanéncia de dois vigilantes
por andar nas agéncias e pontos de
servigos bancarios, conforme legislacao.
Instalacdo de portas giratérias com
detector de metais na entrada das are-
as de autoatendimento e biombos nos
caixas. Abertura e fechamento remoto
das agéncias, fim da guarda das chaves
por funcionarios.

Igualdade de oportunidades: fim as
discriminag6es nos salarios e na ascen-
sao profissional de mulheres, negros,
gays, léshicas, transsexuais e pessoas
com deficiéncia (PCDs)

“Entregamos a pauta de reivindicagdes a
Fenaban e as nossas propostas de empre-
go, remuneragdo, satide, seguranga, mais
contratagdes e igualdade de oportuni-
dade jd estdo sendo cobradas. Participe!
Vamos construir a vitdria mais uma vez.
S6 a Luta te garante!”
Carlos Eduardo Bezerra,
presidente do Sindicato dos
Bancdrios do Ceard
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CAMPANHA 2016

Empregados entregam pauta
especifica a direcao da Caixa

Os empregados da Caixa entregaram
a direcao do banco, no dia 9/8, na sede
da Fenaban, a minuta de reivindicacoes
especificas da Campanha Nacional 2016.
Os eixos defendidos pelos trabalhadores
sao: nenhumdireito a menos, por condigoes
dignas de trabalho e em defesa da Caixa
100% publica. A primeira negociacao esta
agendada para 17/8 (quarta-feira).

No caso da Funcef, estad sendo co-
brado que a direcdo da Caixa cumpra
compromisso assumido na Campanha
de 2015, de criar um grupo de trabalho
para debater e apresentar solugbes para
questbes relativas a fundacdo. Além de
discutir o contencioso, 0os empregados
guerem na Funcef a manutengao do Fundo
para Revisao de Beneficios e que a Caixa
arque com 100% do déficit causado nas
situactes em que foi utilizado o voto de
Minerva, além do fim desse voto.

Além do respeito aos direitos dos
trabalhadores, mais contratacoes de
bancarios, também esta sendo reivindi-
cado que a pausa de dez minutos a cada
50 trabalhados seja estendida a todos
gue fazem atendimento ao publico, lidam
com entrada de dados ou tém maovimentos
repetitivos e investimento maior da Caixa
na Gilog (Geréncia de Logistica) e demais
areas que dao suporte as unidades. Outra
exigéncia é que toda hora extra feita deve
ser paga, com o fim do banco de horas, do
descomissionamento arbitrario e da GDP
(Gestao de Desempenho Pessoal).

Saude - Os empregados querem que a
Semanalnternade Prevencao de Acidentes
no Trabalho (Sipat) seja organizada conjun-
tamente pelo Sindicato e a Cipa (Comisséao
Interna de Prevencéao de Acidentes). Com
toda a infraestrutura sendo garantida
pela Caixa. Abertura obrigatéria de CAT
(Comunicacao de Acidente de Trabalho),
em até 24 horas, para todos os trabalha-
dores lotados na unidade, nas ocorréncias
de assalto.

Saude Caixa — Conselho de Usuarios
passe a ter carater consultivo; fortaleci-
mento dos comités de acompanhamento
de rede credenciada, incluindo custeio
pela Caixa de despesas com viagens dos
integrantes.

“E de insatisfacdo o clima na Caixa, com a extingdo da fungdo de

caixa, a sobrecarga para tesoureiros, a tentativa de retirada da

insalubridade dos avaliadores de penhor, o desvio de fungdo de
técnicos bancdrios, além da restricdo de incorporagdo de comissdo.

Tudo isso sé deve fortalecer a nossa mobilizacdo durante a

campanha. S6 a luta te garante!”

Marcos Saraiva, diretor do Sindicato e representante da
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Fetrafi/NE na CEE/Caixa

Saude do trabalhador - Pausa de dez minutos a cada 50 trabalhados estendida
a todos que fazem atendimento ao publico, trabalham com entrada de dados ou
tém movimentos repetitivos.

Sipat (Semana Interna de Prevencao de Acidentes no Trabalho) organizada con-
juntamente pelo Sindicato e a Cipa (Comissao Interna de Prevengao de Aciden-
tes). Com toda a infraestrutura sendo garantida pela Caixa.

Abertura obrigatoria de CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho) no prazo de
24 horas para todos os trabalhadores lotados na unidade, nas ocorréncias de
assalto.

Saude Caixa - Alteracao do carater de consultivo para deliberativo do Conselho
de Usuarios; fortalecimento dos comités de acompanhamento de rede creden-
ciada, incluindo custeio pela Caixa de despesas com viagens dos integrantes.

Funcef - Manutencao do Fundo para Revisao de Beneficios, com o banco publi-
co arcando com 100% do déficit causado nas situagoes em que foi utilizado o
voto de Minerva. Além disso, o fim desse voto. Discussao do contencioso judicial.

Condigoes de trabalho - Investimento maior da Caixa na Gilog e demais areas
que dao suporte as unidades. Uma das medidas seria que todos os estados
passem a ter setores com essa atribuicao.

Para as agéncias as propostas sao: fim do caixa minuto; manutencao da fungao
de caixa; pagamento integral das fun¢des; garantia da substituicao para todos os
cargos, independente da causa ou periodo de afastamento. Revisdo do conceito
de “agéncia deficitaria”

Ampliagao da cobranca pela imediata reposicao, via concurso publico, de todos
0s que sairam por meio do PAA (Plano de Apoia a Aposentadoria).

Outras exigéncias - Toda hora extra feita deve ser paga, com o fim do banco de
horas, do descomissionamento arbitrario e da GDP (Gestao de Desempenho
Pessoal).

Reestruturacao - Toda e qualquer reestruturacio deve ser debatida previamen-
to com a Comissao Executiva dos Empregados (CEE).

Defesa do banco publico - Campanha permanente das entidades representati-

vas dos empregados pela manutenc¢ao da Caixa 100% publica como instrumento
de fomento a economia, implementacao de politicas publicas, e agente de regu-

lagao e moderagao do Sistema Financeiro Nacional.
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BANCO DO BRASIL

Pauta dos funcionarios defende emprego,
remuneracao, saude e condicoes de trabalho

A minuta de reivindicagGes espe-
cificas dos funcionarios do Banco do
Brasil foi entregue no dia 11/8, ao pre-
sidente do BB, Paulo Cafarelli e ao vice-
presidente de Varejo e Pessoas, Paulo
Ricci, em Sdo Paulo, sendo marcada
pela cobranca do movimento sindical
para que adire¢do daempresa valorize
amesa Unica que discute a pauta geral
da categoria com a federagdo dos ban-
cos (Fenaban). A pauta contempla as
propostas aprovadas no 27° Congresso
Nacional dos Funciondrios do Banco
do Brasil, que aconteceu entre os dias
17 e 19/7.

Roberto von der Osten, presidente
da Contraf-CUT disse, “reafirmamos o
que o nosso otimismo esta fundamen-
tado na nossa mobilizacdo e na nossa
unidade, disposta anegociar, mas pron-
ta para lutar. Entregamos um pedido e
aguardamos a merecida valorizagdo e
o reconhecimento do nosso trabalho”.

A importancia dos bancos publicos
para o desenvolvimento do Pafs foi
enfatizada pelos representantes do
funcionalismo do BB, pois antes da
crise internacional de 2008, os bancos
publicos respondiam pela concessdo de
34% do crédito no Brasil, atualmente
chega a57%. E uma politica que auxilia
aeconomiaacrescer,gerando emprego
e renda. Por isso defendemos que BB,
Caixa e demais estatais sejam fortale-
cidos cada vez mais, disseram.

Eissopassatambém pelavalorizagdo
dos funciondrios, com remuneracio
maior e melhorias nas condicdes de
trabalho emagéncias e departamentos.
Assim, é fundamental que hajarespeito
a mesa Unica com a Fenaban, além de
negociacdes produtivas nas questdes
especificas no BB.

“Agora vamos comegar as negociagdes, sabendo
que o banco tem condices de atender as nossas
reivindicagles de remuneragdo, emprego, igualdade,
saiide e condicdes de trabalho. E fundamental nossa
mobilizagdo e nossa unidade. S6 a luta te garante!”
Jannayna Lima, diretora do Sindicato e
funciondria do BB

I Remuneracao e condi¢oes de trabalho - Unidade na politica de aumento real de

saldrios, com o mesmo indice de reajuste aprovado por toda a categoria.

Plano de Carreira e Remuneragao (PCR) com aumento nas promogoes por mérito e
inclusdo de escriturérios, piso equivalente ao salario minimo do Dieese, e aumento
de 6% entre as faixas na tabela de antiguidade, com mérito maior e para todos.
Fim do assédio moral e das metas abusivas; respeito a jornada de trabalho e inclu-
sao dos 15 minutos de descanso para mulheres dentro da jornada.

Cassi - Realizacao de férum nacional sobre saide e fortalecimento do modelo
assistencial de Estratégia de Saude da Familia (ESF), com a ampliacdo de cobertura
do déficit da Cassi pelo Banco do Brasil.

Manutengao do principio de solidariedade e inclusao de funciondrios oriundos de
bancos incorporados pelo BB para que sejam assistidos na ESF.

Melhorias na eficiéncia do Exame Periédico de Sadade (EPS), além de mais autono-
mia na estrutura do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho (SESMT).

Maior numero de auséncias permitidas de todos os funcionarios e das pessoas
com deficiéncia (PCD).

Previ - Instalacao de mesa de negociagao sobre o Economus (Instituto de Seguri-
dade Social da Nossa Caixa); fim da resolucao 26, para que o superavit do plano de
previdéncia seja investido na melhoria dos beneficios; fim do voto de Minerva no
Conselho Deliberativo e a implantacao de teto para os beneficios, ja que os direto-
res do banco se aposentam ganhando muito mais que os demais funcionarios.

SAC e CABB - Adogao de intervalos de ao menos 30 segundos entre as ligacoes,
criacao de regras para que os funciondrios utilizem a “pausa estresse” e mais con-
tratacao de pessoal.

Maximo de trés perfis nas telas dos terminais, com rodizio dos programas entre os
funciondrios a cada ano. Além disso, o fim das anotagoes negativas devido a
demora por falhas no sistema.

Resisténcia - Luta contra a privatizacdo do BB e demais empresas publicas e
contra o PLP 268 que acaba com a elei¢ao de diretores e reduz o nimero de repre-
sentantes dos participantes dos conselhos deliberativo e fiscal.

Resisténcia a reforma da previdéncia proposta pelo governo interino e defesa de
uma previdéncia publica soliddria e universal, que garanta aposentadoria integral
a todos os trabalhadores.

Sistema Financeiro Nacional - Resgate social do banco publico, com énfase na
defesa da democracia e das empresas publicas, além de sua importancia como
fomentador de desenvolvimento.

Regulamentacao do artigo 192 da Constitui¢ao Federal que trata do Sistema Finan-
ceiro Nacional.
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Bancarios cobram acoes
concretas de saude e
condicoes de trabalho

Em reunido do Grupo
de Trabalho de Saude e
CondicGes de Trabalho,
realizada dia 11/8, em
Sao Paulo, entre a Co-
missdo de Organizagdo
dosEmpregados (COE)do
Itateadirecidodobanco,
os representantes dos
trabalhadores cobraram
o retorno das principais

pendéncias apontadas
pelos bancdrios sobre os assuntos rela-

cionados a satde e condi¢des de trabalho.

O Itau havia se comprometido, em
reunido passada, a trazer respostas sobre
o endividamento do trabalhador: os casos
onde houve um atraso ou equivoco no ca-
dastramento ou afastamento do funcion4-
rio, que acarretounacobrancaindevida, o
bancoficoude fazerumarevisaoreferente
a0 assunto e se comprometeu, mais uma
vez, a acertar as pendéncias.

Outra questdo pendente é referente

“0 banco jd apresentou a
estratificacdo de alguns problemas.
S6 que além de apresentar é preciso

soluciond-los. O que significa melhorar
o nivel e condicdes de trabalho,

as quais os trabalhadores sdo
submetidos. S6 a luta te garante!”
Ribamar Pacheco, diretor do
Sindicato e representante da
Fetrafi/NE na COE Itau

aos dados reais sobre a satde e os nume-
ros de adoecimento dos trabalhadores. O
banco complementou os dados na reu-
nido, estratificados por Estado e ficou de
dar continuidade ao assunto na préxima
ocasido.Esses dados sdoimportantes para
se ter a compreensdo real do nivel de
adoecimento dos bancdrios do Itad.

0 banco ficou de avaliar uma nova
proposta sobre os endividamentos ainda
neste més de agosto. A préxima reunido
ainda ndo tem data marcada.

#ForaTemer: Movimentos sociais e populares vao as
ruas contra Temer e 0 golpe

Com mobilizagéo da Frente
Brasil Popular Ceara, cercade
3 mil pessoas participaram
do ato nacional “#Faoralemer,
Nao ao Golpe”, realizado na
terca-feira (9/8), em Forta-
leza. Apds concentracao na
Praca da Bandeira, os mani-
festantes seguiram até a Pra-
ca do Ferreira e terminaram
na Praca Murilo Borges, com
ato politico.

A Frente Brasil Popular e

Foto: Secretaria de Imprensa - SEEB/CE

=

as centrais sindicais fardo também no dia 16 de agosto, em todas capitais, gran-
des atos em defesa dos empregos e dos direitos dos trabalhadores., sendo esta
uma etapa fundamental do processo de construgéo da greve geral. Esta em jogo o
presente e o futuro do povo brasileiro. Agora é a hora: ndo temos tempo a perder

e ndo temos nada a temer!

15 a 20 de agosto de 2016
[
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Financiarios fazem
Dia Nacional de Luta
em 22 de agosto

No ultimo dia 2 de agosto, a Fenacrefi
apresentou uma proposta de reajuste
de 7,86% para as clausulas econtmi-
cas (correspondente a 80% do INPC
de 9,83%, referente a junho/2016). A
proposta foi rejeitada em mesa e os
financiarios devem ir as ruas. As ma-
nifestacoes, aprovadas pelo Comando
Nacional dos Bancarios, seréao no dia 22
de agosto e visam pressionar as finan-
ceiras a mudar a postura na Campanha
Nacional 20186.

O indice estd muito aguém da reivin-
dicagdo dos financiarios, de reposicao
da inflagdo, mais 5% de aumento de
real. Para Roberto von der Osten, pre-
sidente da Contraf-CUT e coordenador
do Comando Nacional dos Financiarios,
a Fenacrefi, assim como todo o setor
empresarial, precisa assumir, neste mo-
mento de crise, uma postura diferente
com 0s seus empregados, para que o
Pais volte a crescenr,

“A Fenacrefi propte a corregao dos
pisos e salarios com indice absolutamen-
te rebaixado que aponta para perdas
futuras. Recusamos, evidentemente,
e a negociagao continua. Tenho certe-
za que vai prevalecer o bom senso na
reposicdo das perdas inflacionarias do
periodo. Este dia nacional de luta é uma
nova etapa da campanha nacional dos
financiarios e vai ser um esquenta para
as proximas negociagfes”, completou.

“Apesar de lutarmos
por aumento real, a
nossa campanha ndo
se resume qo indice.
A categoria também
quer avangos nas -
cldusulas sociais. 7 f ’J‘::f;m‘l o)
Os financidrios tem e w{
vivido em estado de = AR
exploracdo crescente, com metas abusivas,
terceirizagdo, além de jornadas exausti-
vas, com saldrios reduzidos e condicdes de
saude e trabalho precdrios”
Antodnio Marcos, diretor do Sindicato e
funciondrio da BV Financeira
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CULTURA
Botequim do Dia do Bancario vai ter muito

samba e rock

No préximo
dia 26/8, ultima
sexta-feira do
més, o Sindicato
dos Bancérios do
Ceard, através de
sua Secretaria de
Cultura, realiza
mais uma edicdo
do Botequim dos
Bancdrios, em sua
sede (Rua 24 de
Maio 1289, Centro), |
a partir das 18h30. |
A edicdo tem card- |g
ter especial porser I
comemorativa do
Dia do Bancdrio, que ocorre em dia 28/8
de cada ano.

Para marcar o evento deste ano, o
Botequim dos Bancarios realizou enquete
no site para saber qual o ritmo musical
que a categoria queria curtir no seu dia.
Os ritmos vencedores foramrock e samba
e aqueles que votaram irdo concorrer a
prémios no dia da festa.

De acordo com a escolha da categoria,
a atracdo principal da festa serd o rock
da Banda Coda, cover da Legido Urbana
e participante ativa da cena musical
cearense hd 20 anos. Por suaidentificacdo

Assembleia aprova
minuta de
reivindicacoes 2016

Em assembleia extraordindria, no
dia 8/8, bancérios da base do Sindicato

dos Bancarios do Ceara ratificaram a
minuta de reivindicagbes dos bancarios
aprovada durante a 182 Conferéncia
Nacional dos Bancarios, com o indice de
reajuste de reajuste de 14,78% (repo-
sicao da inflagao mais 5% de aumento
real), entre outros.

15 a 20 de agosto de 2016

com a Legido, a banda foi até convidada
para participar de uma mini turné pelo
Nordeste com o ex-integrante Marcelo
Bonf4 (baterista da Legido). Entretanto, a
bandatambém desenvolve amusicalidade
de outras bandas nacionais consagradas
como Engenheiros do Hawai, Paralamas
do Sucesso, Titds,RPM, Ira, Capital Inicial,
entre outras.

Abanda“QuartetoCoisaFina” deve abrir
o evento por volta das 18h30. Destaque es-
pecial paraapresentacdodabateriadobloco
de pré-carnaval patrocinado pelo SEEB/CE,
De Magote Nao Tem Quem Derrote.

qua rteto :
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Sorteios - Além dos sorteios para os
bancarios que participaram da escolha
dos ritmos musicais do Botequim, havera
ainda o ja tradicional Vale Conta.

Em comemoracio ao Dia do Bancdrio,
serdo sorteados também entre os banca-
rios sindicalizados trés cartdes presentes
(a serem convertidos em consumo ou
dinheiro em espécie) no valor cada um
de uma cesta alimentacdo + auxilio refei-
¢do garantidos pela Conven¢ido Nacional
da categoria (R$ 491,52 + R$ 652,08 =
R$ 1.143,60). Participe. Venha, traga sua
familia e amigos!




A pauta especifica dos fun-
cionarios do Banco do Nordeste
do Brasil (BNB) sera entregue
na préxima terca-feira, 16/8,
as 10h, na sede administra-
tiva do Banco, em Fortaleza,
em reunido com as presencas
dos presidentes da Contraf,
Roberto von der Osten, e do
BNB, Marcos Costa Holanda.

O documento contempla as
propostas aprovadas durante
o XXII Congresso Nacional dos
Funcionarios do BNB, realizado
em Juazeiro do Norte (CE), nos
dias 1° e 2/7, reunindo cerca
de 100 bancarios de todo o
Nordeste. Durante a tarde do
dia 16 ja acontece a primeira
rodada de negociacdo com o
Banco, a partir das 16h.

Para Tomaz de Aquino,
coordenador da Comisséao
Nacional dos Funcionarios do
BNB (CNFBNBJ, com aentrega
da pauta inicia-se uma nova
fase com as negociacoes da
mesa especifica. “Nos reuni-
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL
Entrega da pauta especifica
acontece na terca, 16/8

| “Aconjun-
_ tura politica
adversa vai
exigir o esfor-

\ ¢0eaunido
* de todos para

0 éxito da
campanha
nacional da categoria”
Tomaz de Aquino, diretor do
Sindicato e coordenador da
CNFBNB

mos em Juazeiro do Norte e
construimos uma pauta que
procura contemplar os princi-
pais anseios do funcionalismo
do Banco do Nordeste. Apds
a entrega da pauta, jd vamos
iniciar as negociagoes sabendo
gue o Banco tem condicoes de
atender nossas reivindicagoes.
Esperamos, a partir dai, cons-
truir um acordo satisfatério
para todos que fazem o BNB”,
afirmou.

Aulao para o Enem

Haverd um aulao de

preparacao para o Enem
2016, no Teatro do Via Sul
Shopping, no praximo dia
29/8. O encontro, realizado
pelo grupo Vestibular Dragéao
do Mar, é gratuito e comega
as 16h. As vagas séo
limitadas e acontecem por
ordem de chegada. Também
haverd presenca de DJ
para animar os alunos. A
organizacao pede para 0s
participantes, se quiserem,
fazer doacao de brinquedos
para a comemoragao
do Dia das Criangas em
comunidades carentes.

Sindicato pede adiamento de
consulta sobre reforma do
Estatuto da Camed

O Sindicato
dos Bancarios
do Ceara enviou
oficio dia 12/8,
ao presidente da
Camed, Ocione
Mendonga, soli-
citando o adia-
mento por G0
dias do inicio da
consulta ao cor-
po social sobre a
reforma do Esta-
tuto da Caixa de
Assisténcia, ora
previsto para o
periodo de 22 a
31 de agosto.

O pedido tem por finalidade proporcionar aos associados
da Camed tempo para melhor conhecer e debater as mudancas
propostas, tendo em vista uma serie de duvidas, questiona-
mentos e temores levantados pelos colegas do BNB acerca
de algumas alteracgbes propostas.

™= Sindicato dos )
== Bancarios do Ceard

Ao Presidente da Camed
Sr. Ocione Margues Mendonca

Tendo em vista uma série de guestionamentos, dividas e

ssociados da CAMED a este Sindicato,

solicltameos © adiamente ulta ao corpo social sobre proposta
de reforma do Estatuto da CAMED.

O objetivo & propiciar acs associados da Caixa tempo suficiente
e debater as mu

para melhor conhecer
reivindicagdo desse Sin
por 60(sessenta) dias, co
2016.

Atenciosamente,

) |l\ ( /]
[SUOTIY A AR T V.4
Tomaz de Aquifto e Silva Filho

Diretor do Sindicato dos Bancérios do Ceara.

Habito da leitura familiar
O habito dos pais de ler para as criancas traz muitos beneficios.
Um estudo da Universidade de Nova York, em colaboragao com
o |IDados e o Instituto Alfa e Beto, mostra um aumento de 14%
no vocabulario e de 27% na memaria de criangas cujos pais leem
para elas pelo menos dois livros por semana. O estudo concluiu
ainda que a leitura frequente dos pais para as criancas leva a
maior estimulagdo fonolégica, a maior estimulagdo cognitiva em
casa e a um aumento de 25% de criangas sem problemas de
comportamento.

FSM denuncia Golpe no Brasil
Durante 122 edicdo do Forum Social Mundial, realizado de 9 a
13/8, no Canada, os brasileiros denunciaram o golpe em curso
no Brasil e o “Fora Temer”, recebendo apoio de liderancas
sociais de diversos paises. Os bancdarios foram representados
pela Contraf-CUT na delegacéo da qual também integrou
representantes da CUT, com representantes de entidades como
a CNTE (Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Educacao)
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e FUP (Federagao Unica dos Petroleiros).



