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BANCARIOS
il DELIBERAM
POR GREVE
A PAKRTIR

Para a |ntran5|gen0|a dos bangueiros,

eunidos em assembleia na noite
R de quinta-feira, 1°de setembro,

os bancarios do Ceara rejeita-
ram a proposta da Fenaban e aprova-
ram greve por tempo indeterminado,
por unanimidade, a partir do dia 6 de
setembro (terca-feiral.

A Fenaban ofereceu aos bancarios
uma proposta rebaixada de 6,5% de
reajuste no salario, na PLR e nos
auxilios, além de R$ 3 mil de abono.
A proposta nao cobre, sequer, a infla-
céo do periodo, projetada em 9,57%
para agosto deste ano e representa
perdas de 2,8% para o bolso de cada
bancério.

“Nos seremos a primeira catego-

Reajuste salarial: 14,78% inflacao
mais 5% de aumento real

PLR: 3 salarios + R$ 8.317,90

Piso: R$ 3.940,24 (equivalente ao
saldrio minimo do Dieese em va-
lores de junho ultimo).

Vale alimentacgao no valor de R$
880,00 aoc més (valor do salario
minimo)

Vale refeigao no valor de R$ 880,00
ao meés

13?2 cesta e auxilio-creche/baba no
valor de R$880,00 ao més.

Melhores condicoes de trabalho
com o fim das metas abusivas e
do assédio moral que adoecem os
bancarios.

Emprego: fim das demisstes, mais
contratacgoes, fim da rotativida-
de e combate as terceirizagoes
diante dos riscos de aprovacao
do PLC 30/15 no Senado Federal,

0 que nds queremos

ria de trabalhadores que vai fazer o
enfrentamento com o governo golpista
e precisamos estar unidos, construir
uma greve forte para mostrar o nosso
poder de mobilizacao”, ressaltou o
diretordo Sindicato, Marcos Saraiva.

O presidente do Sindicato, Carlos
Eduardo Bezerra, destacou que o
momento € dificil, mas a categoria
bancéria estd preparada para a luta
em defesa de seus direitos. “0 golpe
Se consumou e a primazia da solucao
para eles € atender os interesses
econémicos, afetando os direitos
dos trabalhadores. Mas nés estamos
fortes e unidos em defesa das nossas
conquistas”, finalizou.

além da ratificacao da Convencao
158 da OIT, que coibe dispensas
imotivadas.

PCCS: para todos os bancarios.

Auxilio-educacao: pagamento para
graduacao e pos.

Seguranca: permanéncia de dois
vigilantes por andar nas agéncias
e pontos de servigos bancarios,
conforme legislacao. Instala-
cao de portas giratorias com
detector de metais na entrada
das areas de autoatendimento
e biombos nos caixas. Abertura
e fechamento remoto das agén-
cias, fim da guarda das chaves
por funcionarios.

Igualdade de oportunidades: fim
as discriminagoes nos salarios
e na ascensao profissional de
mulheres, negros, gays, léshicas,
transsexuais e pessoas com de-
ficiéncia (PCDs).

Reajuste de 6,5% (representa perda
de 2,8% para os bancarios em
relacao a inflagao de 9,57%).

Abono de R$ 3.000,00 (parcela Uni-
ca, nao incorporado aos salarios)

PLR regra basica: 90% do salario
mais R$ 2.153,21, limitado a
R$ 11.550,90. Se o total ficar
abaixo de 5% do lucro liguido, salta
para 2,2 saldrios, com teto de R$
25. 411,97

PLR parcela adicional: 2,2% do lucro
liquido dividido linearmente para
todos, limitado a R$ 4.306,41.

Antecipacao da PLR: Primeira
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Proposta dos hancos rejeitada pela categoria

parcela depositada ate dez dias
apos assinatura da Convencgao
Coletiva. Pagamento final ateé
02/03/2017. Regra basica -
54% do salario mais fixo de
R$ 1.291,92, limitado a R$
6.930,54 e ao teto de 12,8%
do lucro liguido - o que ocorrer
primeiro. Parcela adicional equi-
valente a 2,2% do lucro liquido
do primeiro semestre de 2016,
limitado a R$ 2.153,21.

Ameaca de retirada do Vale-Cultura
R$ 50 (mantido somente até
31/12/2016, quando expira o be-
neficio)

ASSEMBLEIA ORGANIZATIVA
Dia 5/9 (segunda-feira), as 19h, na sede do Sindicato

(Rua 24 de Maio, 1289 — Centro). Assembleia para organizar a
greve que terd inicio as 00h do dia seguinte.
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Sem proposta, Caixa empurra
empregados para a greve
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A Caixa Econbémica |
Federal voltou a frustrar
os trabalhadores, em
rodada de negociacoes
especificas da Campanha
Nacional Unificada 2016,
realizada no dia 30/8, em
Brasilia, ao nao apresen-
tar nenhuma proposta =%
para as reivindicactes
relacionadas a saude }
do trabalhador e condi-
coes de trabalho, GDP Saude Caixa,
Funcef, aposentados, infraestrutura
das unidades, seguranca bancaria,
terceirizacao, Caixa 100% publica,
contratacéo, jornada de trabalho/
Sipon, carreira, isonomia, reestru-
turacao e organizacao do movimento.

Em trés reunides, a resposta do
banco aos pleitos foi sempre a mes-
ma: Nao, Nao e Nao. Quando muito,
a posicao da Caixa era marcada por
evasivas. Também, na ocasido, nao
houve o compromisso de garantia
do pagamento da PLR social, uma
conquista de campanhas anteriores.

O banco ignorou ainda itens pen-
dentes como o fim do caixa minuto,
o retorno da funcéao de caixa, o com-
bate a sobrecarga aos tesoureiros,
a manutencao do pagamento da insa-
lubridade aos avaliadores de penhor,
o fim das horas extras negativas e
para outras propostas dos traba-
Ihadores, a exemplo da manutencao
do vale-cultura. Também néo houve

caxaA
100% PUBLICA

avangcos em temas como Funcef,
aposentados, melhorias do Saude
Caixa, contratacéao, garantia da
incorporacéao da funcao e fim dos
descomissionamentos arbitrarios,
seguranga bancaria, jornada de
trabalho e login Unico do Sipon, car-
reira, terceirizacao, infraestrutura
das unidades e reestruturacao/
remodelagem.

“Aposturada Caixa segue alinha
da Fenaban na mesa unificada, ou
seja, apostando no conflito. E fun-
damental que os empregados parti-
cipem de todas as acoes propostas
pelo Sindicato, pois somente com
mobilizac&o e unido conseguiremos
avancar. So a luta garante avancgos
€ mais conquistas”, disse Marcos
Saraiva, membro da Comisséao Exe-
cutiva dos Empregados (CEE/Caixa),
gue assessora o Comando Nacional
dos Bancarios nas negociagoes com
a Caixa e diretor do Sindicato dos
Bancérios do Ceara.

Negociacao com o BNB termina
sem proposta do Banco

A Comissao Nacional dos Funcio-
narios do BNB (CNFBNBJ) e a Contraf-
CUT estiveram reunidos no dia 31/8,
com adirecao do Banco para mais uma
rodada de negociagao da campanha
salarial especifica. Como havia sido
acordado na ultima reunido, realizada
dia 25, os representantes dos tra-
balhadores esperavam uma proposta
global do Banco, mas a expectativa
foi frustrada.

Os representantes do BNB in-
formaram que, por conta de varias
mudancas realizadas esta semana
na diretoria da instituicdo, nao foi
possivel formular uma proposta para
apresentar aos funcionarios.

A expectativa agora & que as
respostas para as reivindicagoes dos
funcionarios sejam dadas na préxima

segunda-feira, 5/9, as 14h, quando
ocorrerd a nova rodada, solicitada
pela CNFBNB e a Contraf-CUT.

“Estamos cobrando da direcéo
do BNB responsabilidade, serieda-
de e valorizacao do funcionalismo.
Precisamos de respostas para
reivindicagcbes que se arrastam ha
anos na mesa de negociacao como
revisdo do PCR, ponto eletrénico
e melhorias para Camed e Capef”,
afirma Tomaz de Aquino, diretor
do Sindicato e coordenador da
CNFBNB.

Os informes sobre essa ne-
gociacado serao dados durante a
assembleia organizativa da greve,
gue acontece na segunda-feira, 5
de setembro, as 18h, na sede do
Sindicato.
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Banco do Brasil so0 responde com

negativas e evasivas

A segunda rodada da mesa
de negociac6es especificas com
o Banco do Brasil, realizada no
dia 30/8, em Brasilia, foi marcada
por negativas em temas de rele-
vancia para os funcionarios. Nos
temas sobre plano de funcoées,
modulo basico e avancado para
guem ja tenhacumprido o tempo
e certificacoes, o banco negou
gue voltar ao madulo basico te-
nha prejuizo aos funciondrios e
nao fara proposta de melhoria.

0 BB afirmou ainda que néo fara
contratacao de concursados, nem
mesmo para reposicao das vagas
em aberto hoje e disse gue nao
incluira os escriturdrios na carrei-
ra de mérito, uma vez que o plano
de carreira aprovado pelos érgaos
de controle do governo nao prevé
carreira de mérito para cargos nao
comissionados.

O Banco reafirmou os compro-
missos feitos numa mesa de nego-
ciacao permanente sobre o modelo
digital que néo havera reducéo do
guadro de funcionarios e nas fun-
coes, que vai respeitar as regras de
processos seletivos e que envolvera
as areas de pessoas e negociais
para dar amparo aos funcionarios
envolvidos nesta reestruturacéao.

A Comissao de Empresa afirmou
ao banco que o modelo tem sido im-
plantado numa grande velocidade e
muitos casos, tem causado reducao

de guadros sem uma politica de rea-
locacao. Foi solicitado ao banco que
se crie uma mesa tematica especifica
para debater o modelo digital ao longo
doanocomtodas as &reas envolvidas.

Poucos avancgos - O BB firmou o
compromisso de realizar as Mesas
Tematica de Saude e de Resolugéo de
Conflitos até junho de 2017. O Banco
informou que ainda est&o em estudos
internos a demanda de reclassificacao
do cddigode greve, e uma nova redacgao
dacldusula das folgas, principalmente
aos que trabalham no regime 24/7.

Entretanto, o resultado da roda-
da foi decepcionante pelas evasivas
e preocupante pelas negativas em
debater determinados assuntos.
Num momento em gue tivemos uma
proposta insuficiente apresentada
pela mesa da Febanan, o BB nao apre-
senta propostas reais sobre temas
nao econdmicos, possiveis de serem
resolvidos.
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Sem avancos, financiarios
devem entrar em greve dia 8/9

Na terca-feira (30/8), na quarta
rodada de negociacao dos financia-
rios, em Sao Paulo, a Fenacrefi con-
tinuou com as respostas negativas.
Diante de mais uma rodada sem
avangos, o Comando orienta greve
a partir do dia 8/39, em assembleias
gue devem ocorrer até dia 5/9.

Na ocasido, foram debatidas
guatro clausulas, entre elas, con-
tratacao dos trabalhadores do
ramo financeiro, cumprimento da
licenca-paternidade, PLR e parce-
lamento do adiantamento de férias.
“Acategoria precisa ser respeitada.
Além das clausulas sociais negadas,
o indice proposto pela Fenacrefi
foi muito abaixo das reivindicacées
dos trabalhadores. Sabemos que
0s bancos lucram e as financeiras
lucram o dobro, sem falar na ter-

ceirizagdo que esté dentro de todas
asinstituicoes financeiras”, ressaltou
Antonio Marcos, diretor do Sindicato
e funcionario da BV Financeira, que
participou das negociagoes.

Clausulas negadas — A Fenacrefi
Se recusou a realizar mais contrata-
¢oes, assim como se negou a discutir
um novo modelo de PLR, adiantamen-
to de salédrio e aumento da parcela
adicional da PLR. Os financiarios nao
obtiveram avanco também na licenca-
paternidade. A proposta de reajuste
salarial é baixa (correspondente a
80% do INPC de 9,83%, referente
a junho/2016, mais R$ 1.000,00 de
abono). O indice estd muito aguém
da reivindicagéo dos financiarios, de
reposicao da inflaggao, mais 5% de
aumento real.

Expediente
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