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A Contraf-CUT, federações e sindicatos assinaram dia 13/10, em São Paulo, a 
Convenção Coletiva de Trabalho 2016-2018 com a Fenaban e os Acordos 

Específi cos com BB e Caixa. Com o BNB foi assinado termo de ajuste (pág. 3)
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SANTANDER

2

O Sindicato dos Bancários 
do Ceará coloca à disposição 
dos bancários associados e 
seus dependentes, um nutri-
cionista, que fará atendimento 
gratuito todas as quartas-fei-
ras, na sede do Sindicato (Rua 
24 de Maio, 1289 – Centro). 
O atendimento já começa dia 
26/10.

Os horários de atendimento 
são: pela manhã, das 8 às 10 
horas e à tarde, das 16 às 20 
horas, sempre as quartas. As 
consultas devem ser agendadas 
com a funcionária Fanca Zaca-
rias (85) 99133 4399 ou 3252 
4266 – Ação Sindical.

Perfil – O nutricionista clí-
nico e esportivo Homero Júnior, 
atua com ênfase na prevenção 
e tratamento em áreas como 
obesidade, diabetes, hiperten-
são, transtornos alimentares 
(anorexia, bulimia) e outros 
associados à alimentação.

O profissional atua ainda 
com foco no ganho de massa 
muscular e na melhoria do 
desempenho esportivo para 
atletas iniciantes, além da 
prevenção, tratamento e acom-
panhamento.

Convênio: 
Sindicato faz 
parceria com 

nutricionista para 
atender bancários

sindicalizadosCom forte resistência da oposição e de 
movimentos sociais, que chamou a PEC 241 
de “PEC da morte”, a base do governo Temer 
aprovou com facilidade na Câmara, por 366 
votos contra 111 e 2 abstenções, a proposta 
de emenda à Constituição que congela por 
20 anos os gastos públicos do País. Se a PEC 
vingar no segundo turno e depois no Senado, 
catástrofe é o que virá com o gasto público 
congelado.

Começa o ajuste fi scal por esta medida de 
uma maldade sem precedentes em política 
econômica, mas de efeitos que virão paulati-
namente. O reajuste pelo IPCA não impedirá 
o sucateamento da Saúde e da Educação, que 
deixarão de ter as garantias orçamentárias 
hoje fi xadas pela Constituição. Não haverá 
dinheiro para manter o SUS nos padrões atu-
ais, e isso signifi cará menos médicos, menos 
leitos, e já está aí, sendo executado, o fi m da 
Farmácia Popular.

Não haverá dinheiro para manter o núme-
ro de vagas nas universidades, e já temos aí a 
limitação do Fies, levando ao cancelamento 
de matrículas nas faculdades privadas. Não 
será possível expandir o ensino fundamen-
tal, apesar das crianças que vão nascer e das 
que vão crescer. Não haverá dinheiro para a 
LOAS/BPC atender aos idosos e defi cientes 
sem renda e sem previdência, que continu-
arão envelhecendo.

O próprio salário-mínimo, é claro, não 
poderá ser reajustado como vinha sendo, 
em índices superiores aos da infl ação. E 
isso afetará não apenas os que o recebem 
trabalhando, mas também a grande maioria 

dos aposentados e pensionistas. Programas 
sociais, para quê? Eles vão continuar existindo 
no faz-de-conta, com recursos bem menores, 
até se tornarem irrisórios.

Preparamo-nos, pois, para mais pobre-
za e mais desigualdade, mais pedintes nas 
ruas, mais jovens sem rumo nos semáforos. 
A inclusão dos pobres no Orçamento federal 
agora chega ao fi m, e em breve eles vão com-
preender o que isso signifi ca. A classe média 
alta pode pensar que não é com ela, que paga 
planos de saúde e escolas privadas mas, com 
a pobreza campeando, teremos mais violên-
cia para todos. A catástrofe sobrará também 
para os remediados. E especialmente para os 
servidores públicos, que podem dizer adeus 
aos aumentos. Concursos para os jovens que 
buscam se empregar, nem pensar.

Só num país entorpecido uma medida 
tão grave pode ter evoluído sem um debate 
sério. Com a adoção do teto por até 20 anos, 
nem sobra o consolo de que o governo Temer 
será breve, que outro presidente será depois 
eleito e poderá mudar tudo. Nunca antes o 
futuro foi sequestrado deste modo. Um novo 
presidente, seja quem for, estará amarrado ao 
teto fi xado por Temer. 

PEC DA MORTE
Catástrofe: a PEC 241 

passou na Câmara
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CAMPANHA SALARIAL

Bancários assinam Convenção 
Coletiva e Acordos Aditivos
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A Contraf-CUT, federa-
ções e sindicatos assinaram 
com a Federação Nacional dos 
Bancos (Fenaban) na quinta-
feira (13/10), em São Paulo, a 
Convenção Coletiva de Traba-
lho (CCT) 2016-2018. O acordo 
bianual é uma conquista da 
greve histórica de 31 dias 
da categoria e prevê 8% de reajuste mais 
abono de R$ 3,5 mil, agora em 2016, além 
de correção de 15% no vale-alimentação e 
10% no vale-refeição e no auxílio creche/
babá. Para 2017 os bancários asseguraram 
reposição integral da infl ação (INPC/IBGE) 
mais 1% de aumento real.

A categoria também obteve outros 
avanços, como a criação de um Centro de 
Realocação e Requalifi cação Profi ssional 
nos bancos, com o objetivo de proteger o 
emprego e evitar as demissões,  abono total 
dos dias parados de greve, ampliação da 
licença paternidade de 5 para 20 dias, ma-
nutenção do vale-cultura, de acordo com 
a lei federal, além do modelo de correção 
bianual também para a Participação nos 

Lucros e Resultados (PLR).
As entidades sindicais ainda assina-

ram, na mesma ocasião, os acordos adi-
tivos específi cos com o Banco do Brasil 
e a Caixa Econômica Federal. Com a assi-
natura da CCT e dos Acordos Específi cos, 
os bancos têm até 10 dias para creditar a 
antecipação da PLR e o abono de R$ 3,5 
mil. Na Caixa, os valores serão pagos até 
o dia 20 de outubro.  

No caso do Banco do Nordeste do 
Brasil (BNB), foi assinado em São Paulo 
um termo de ajuste para viabilizar o pa-
gamento das verbas salariais. A assinatura 
do acordo aditivo acontece em Fortaleza, 
na próxima  terça, 18/10, às 10h, na sede 
administrativa do Passaré.

Após a assinatura da Convenção Coletiva 
e dos acordos aditivos específi cos, parte 
das instituições fi nanceiras anteciparão 
o pagamento da PLR, abono e diferenças 
salariais, entre elas estão o Itaú, a Caixa 
Econômica Federal, BNB e o Banco do Brasil.

ITAÚ: O banco Itaú pagará aos seus 
funcionários o abono, diferenças salariais 
e PCR no próximo dia 21/10. O valor da 
Participação Complementar de Resultado 
(PCR) será corrigido conforme índice de 
reajuste da categoria, 8%. O pagamento 
será realizado pelo banco junto com primeira 
parcela da PLR. No dia 27, o banco pagará a 
diferença dos vales refeição e alimentação, 
da 13ª cesta alimentação e as diferenças 
salariais. Para 2017, após cobrança, o Itaú 
concordou em disponibilizar cinco mil bolsas 
de estudo no valor de R$ 390,00. Além da 
primeira graduação, os valores podem ser 
utilizados para pós ou segunda graduação.

CAIXA: A assinatura do acordo espe-
cífi co da Caixa garantiu até o próximo dia 
20 o pagamento do abono de R$ 3,5 mil, a 
primeira parcela da PLR, verbas retroativas 
a setembro e as diferenças salariais. Além 
dos 31 dias de greve que serão abonados, o 
Comando Nacional dos Bancários conseguiu 
negociar a compensação do 32º dia, onde 
houve, até 14 de novembro.

BANCO DO BRASIL:  O BB pagará o 
abono, as diferenças salariais e a antecipa-
ção da PLR aos seus funcionários já a partir 
desta quinta-feira (13). Ficou assegurado 
no Banco do Brasil a manutenção do modelo 
semestral de PLR, composto pelo Módulo 
Fenaban – que corresponde a um valor fi xo, 
mais 45% do salário paradigma – e Módulo 
BB, integrado por montante variável, além 
da distribuição linear de 4% do lucro líquido 
do primeiro semestre de 2016 entre todos 
os funcionários.

BNB: O Banco do Nordeste creditou 
as diferenças salariais, vales e abono no 
dia 14/10. Já a antecipação da PLR será 
creditada dia 28. A 13º Cesta Alimentação, 
com reajuste de 15%, será creditada dia 
31/10 e a folha salarial de outubro já será 
paga com o reajuste de 8%.

Bancos antecipam 
abono, PLR e 

diferenças salariais
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NÃO À PRIVATIZAÇÃO

Campanha “Se é público, é para todos” 
será lançada no Congresso Nacional

4

O Sindicato dos Bancários do Ceará 
realizou na sexta-feira, 14/10, um café 
da manhã para o pagamento dos valores 
fi nais da ação contra o Bradesco, para 
1º lote de 20 benefi ciários. Essa é a 
segunda parte do pagamento, uma vez 
que já foram pagos os incontroversos. Na 
ocasião, os diretores Robério Ximenes 
e Rita Ferreira, e o advogado Anatole 
Nogueira, assessor jurídico do Sindica-
to, prestaram esclarecimentos sobre 
o processo e o repasse das quantias.

Os valores pagos ao primeiro lote, 
correspondem a segunda parte do to-
tal da ação ajuizada pela entidade, para 

um total de 58 lotes com execuções 
separadas de, em média, 20 bancários 
cada um. Na medida em que a Justiça 
libere a segunda parte dos demais lotes, 
o Sindicato agendará novas reuniões 
para fazer o repasse dos valores aos 
benefi ciários.

Os dirigentes do Sindicato esclare-
ceram que o recebimento dos valores 
fi nais dá fi m ao processo na Justiça 
para esse primeiro lote. “No entanto, 
o processo continua e os valores rei-
vindicados pelo Sindicato, continuarão 
sendo cobrados na Justiça para os 
demais lotes”, disseram.

O que postula a ação – O Sindi-
cato dos Bancários do Ceará ajuizou 
essa ação em 1998, pedindo o pa-
gamento de dois reajustes salariais 
que o Banco do Estado do Ceará 
(BEC), não realizou naépoca, nas 
Convenções Coletivas de 1996/97 
e 1997/98, e que fossem feitos 
esses reflexos, ou reajustes que o 
BEC não realizou, junto às verbas 
salariais, como 13º, férias, FGTS. 
Enfim, todos os benefícios previstos 
pela legislação trabalhista e pelas 
Convenções Coletivas de Trabalho 
dos Bancários (CCT).

O Comitê Nacional em Defesa das 
Empresas Públicas lança no dia 18/10, a 
campanha “Se é público, é para todos”, na 
Comissão de Direitos Humanos e Legis-
lação Participativa do Senado Federal. A 
campanha em defesa das empresas, bens 
e serviços públicos foi lançada nacional-
mente em junho passado e atinge vários 
estados brasileiros, além de contar com 
a adesão de trabalhadores do sistema 
fi nanceiro na América Latina.

O Comitê Nacional em Defesa das 
Empresas Públicas foi criado em conse-
quência da luta contra o Projeto de Lei 
do Senado 555, que viria a se tornar a lei 

de Responsabilidade das Estatais (13.303, 
sancionada em 30 de junho passado). 

A mobilização reuniu representantes 
dos movimentos sindical, associativo e 

social, e obteve avanços no conteúdo da 
lei. Além disso, novas ações contra priva-
tizações e desmonte de serviços públicos 
vieram se somar à atuação do comitê. 

Ação do BEC: Sindicato realiza pagamento de valores fi nais 
ao 1º lote de benefi ciários
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MESA ÚNICA

Campanha dos Bancários vai injetar 
R$ 12 bilhões na economia
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O índice de reajuste de 8% nos salários, 
mais abono de R$3.500,00, reajuste de 10% 
no vale refeição e no auxílio creche-babá e 
de 15% no vale alimentação conquistados 
pelos mais de 500 mil bancários de todos 
o Brasil vão representar uma injeção de 
R$ 12 bilhões na economia do País.

De acordo com a Relação Anual de In-
formações Sociais (RAIS 2015), o número 
de bancários no Brasil é de 504.345. Com 
isso, o reajuste de 8% nos salários da cate-
goria bancária mais o abono de R$ 3.500,00 
fi rmado na Campanha Nacional de 2016 
representa um acréscimo anual de cerca 
de R$ 5,771 bilhões na economia.

Em âmbito nacional, só a PLR conquis-
tada pela categoria bancária injetará por 
volta de R$ 5,470 bilhões na economia nos 
próximos 12 meses. Já na antecipação do 
pagamento a ser realizada 10 dias após a 
assinatura da Convenção Coletiva de Tra-
balho da categoria o impacto na economia 
será de cerca de R$ 2,127 bilhões.

Além disso, o rea-
juste de 15% e 10% nos 
auxílios alimentação 
e refeição, respecti-
vamente, da categoria 
bancária terá um im-
pacto adicional de R$ 
877,525 milhões em um 
ano. Somando o reajus-
te nos salários, abono, 
vales e a PLR total o 
impacto da Campanha 
Nacional dos Bancários 
2016 será de cerca de 
R$ 12,118 bilhões.

“Temos que parabenizar principal-
mente a categoria bancária, esta categoria 
orgulhosa da sua mobilização e da sua 
unidade. Cada bancário e cada bancária, 
por todo o Brasil, em todas as cidades, esti-
veram disciplinadamente, pacifi camente 
e convictos na frente de uma agência ou 
centro administrativo conversando com 

os companheiros de trabalho, animando, 
encorajando, convencendo, dizendo que 
coragem não é não ter medo. É dominar 
o medo. Foram dias e dias de paciência e 
de fé verdadeiras”, destacou Roberto von 
der Osten, presidente da Contraf-CUT e um 
dos coordenadores do Comando Nacional 
dos Bancários.

O Santander pagará na próxima 
quinta-feira (20/10) a antecipação da 
Participação nos Lucros e Resultados 
(PLR), diferenças salariais, nos vales e 
o abono de R$ 3,5 mil. O banco atende 
às reivindicações de antecipação dos 
pagamentos enviadas pela Contraf-
CUT, Federações e Sindicatos na última 
semana.

A Convenção Coletiva prevê 8% de 
reajuste mais abono de R$ 3,5 mil, agora 
em 2016, além de correção de 15% no 
vale-alimentação e 10% no vale-refeição 
e no auxílio creche/babá. Para 2017, 
os bancários asseguraram reposição 
integral da infl ação (INPC/IBGE) mais 1% 
de aumento real. A antecipação da PLR 
corresponde a 54% do salário reajustado 
em setembro de 2016, mais fi xo de R$ 
1.310,12, limitado a R$ 7.028,15 e ao 

Santander paga diferenças salariais e volta a negociar dia 20
teto de 12,8% do lucro líquido – o que 
ocorrer primeiro.

Por sua vez, a COE do Santander volta 
a se reunir com o banco na quinta-feira 
(20), às 14h30, para negociar os pontos 
do Acordo Aditivo à Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT).

 As negociações tinham sido inter-
rompidas no dia 16 de julho, quando os 
representantes dos trabalhadores sus-
penderam os debates devido à falta de 
avanços. A pauta específi ca foi entregue 
ao banco em 12 de maio. Já foram realiza-
das seis reuniões para tratar das reivindi-
cações, mas o banco não apresentou até 
o momento nenhuma proposta concreta.

 A maioria das reivindicações dos 
bancários do Santander é de cunho so-
cial e visam a melhoria das condições de 
trabalho, a revisão da política de metas, o 

parcelamento do empréstimo de férias, 
mudanças nas regras do convênio médico 
e na concessão de bolsas de estudo. 
Também está na pauta a contratação 
de mais funcionários e o pedido de di-
reitos similares aos dos funcionários do 
banco na Espanha, que difi cilmente são 
demitidos.



Valor: 
desconto máximo 

de R$ 44,00

Valor: 
desconto máximo 

de R$ 44,00
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

Comissão Paritária do Caref do BNB 
defi ne calendário eleitoral
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Reunidos na terça-feira, dia 11/10, 
no Centro Administrativo do BNB, em 
Fortaleza, os membro da Comissão  Pa-
ritária para eleição do Conselheiro de 
Administração do Banco, Representante 
dos Funcionários, concluiu mais uma etapa 
do processo que objetiva a participação de 
um funcionário no Caref do Banco.

A referida Comissão foi instalada em 
fevereiro deste ano, pelo Banco e entidades 
sindicais, em consequência de acordos 
coletivos fi rmados. O diretor do Sindicato 
dos Bancários do Ceará e funcionário do 
BNB, Pedro Moreira, integra a Comissão 
Paritária representando a Contraf-CUT.

Assimilados os refl exos da legislação 
e após o fi nal da greve dos bancários de 
31 dias, os trabalhos foram retomados e 
defi nidos os parâmetros e prazos neces-
sários à conclusão dos trabalhos, previsto 
para encerramento no dia 20 de dezem-
bro. Com o advento da Lei 13.303 de 30 
de junho de 2016, os trabalhos haviam 
sido interrompidos para adequação das 
disposições adotadas até então. 

Defi nido calendário – Na sexta-feira, 
dia 14/10 foram divulgados amplamente 
o Regulamento, o Edital e o Calendário 

Eleitoral. As inscrições de candidaturas 
serão de 17 a 20/10.  No dia 27/10 será feita 
divulgação da lista provisória das candi-
daturas. De 28 a 31/10 serão recebidos os 
pedidos de impugnação de candidaturas. 
E no dia 08 de novembro será divulgada a 
lista dos candidatos habilitados.  O período 
da campanha eleitoral – 1º turno, será de 
9 a 16 de novembro. A votação do 1º tur-
no será de 17 a 23 de novembro. No dia 
23/11, será feito a divulgação preliminar 
do resultado do 1º turno. O resultado fi nal 
do 1º turno será divulgado no dia 29/11.

Havendo 2º turno, a campanha eleito-
ral será no período de 30 de novembro a 
7 de dezembro. A votação será de 8 a 14 
de dezembro, com resultado preliminar 
sendo divulgado no dia 14/12. Em se-
guida, abre-se prazo para os pedidos de 
impugnação do resultado preliminar do 
2º turno, comunicação das impugnações 
aos candidatos e período para defesa das 
impugnações dos resultados, no período 
de 15 a 19/12. Finalmente, dia 20 de de-
zembro será divulgado o resultado fi nal 
do 2º turno.

“O Caref é uma conquista importante para a categoria. 
Embora com poder limitado, o diretor que vai nos 

representar no Conselho de Administração do BNB, 
representa um ganho real para os funcionários do 

Banco, principalmente neste momento que estamos 
vivendo. Esperamos que o conselheiro eleito seja uma 

pessoa que, ao nos representar, traga algo positivo para 
o funcionalismo”

Pedro Moreira, diretor do Sindicato, funcionário do 
BNB e representante da Contraf-CUT na Comissão 

Paritária para eleição do Caref

Em Assembleia Geral Extraordiná-
ria dos bancários da base do Sindicato 
dos Bancários do Ceará, realizada no 
dia 08/08/2016, na sede desta enti-
dade, Rua 24 de Maio, 1289 – Centro, 
Fortaleza (CE), foi aprovada a regra 
ao desconto assistencial, destinado 
a cobrir os gastos com a campanha 
salarial, negociações e a greve.

Valor do desconto: Para este ano,o 
bancário contribui com o percentual 
de 1%, incidente sobre a remune-

Assistencial de, no máximo R$ 44,00, ajuda a manter a luta da categoria
ração bruta na folha de pagamento de 
novembro. O valor é limitado ao teto de 
R$ 44,00.

Os bancários que quiserem poderão 
desautorizar o desconto deste ano, me-
diante protocolo individual, na sede do 
Sindicato (Rua 24 de Maio, 1289 - Cen-
tro), durante todos os dias da semana, 
no período entre 18 e 28 de outubro de 
2016, no horário das 9 às 17h.

“A contribuição assistencial é apro-
vada pelos bancários em assembleia e 
ajuda na luta da categoria com a Cam-

panha Nacional Unifi cada. Foram 31 
dias de greve forte, com o Sindicato 
investindo muito para a mobilização”, 
explica o secretário de Finanças da 
entidade, Ribamar Pacheco.
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CULTURA

Botequim de outubro homenageia 
70 anos de Belchior no dia 28
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O cantor cearense Belchior – que come-
mora 70 anos de idade no dia 26 deste mês, 
e por isso está sendo alvo de uma série de 
homenagens no estado do Ceará, em São 
Paulo e Rio de Janeiro, centros culturais 
onde atuou – será o grande homenageado 
do Botequim dos Bancários no próximo 
dia 28 deste mês (sexta-feira). O evento, 
intitulado “Tributo a Belchior - Abraços 
e Canções”, terá início às 18h30, na sede 
do Sindicato dos Bancários do Ceará (Rua 
24 de Maio, 1289 – Centro), com entrada 
gratuita, sendo um justo reconhecimento 
aquele que foi um dos cantores e com-
positores cearenses de maior sucesso no 
cenário nacional a partir da década de 70.

A abertura da programação será com 
o jornalista Nelson Augusto, seguido de 
apresentação de vídeo com Show de Bel-
chior e lançamento do livro “Para Belchior 
com Amor”. Em seguida, apresentação 
de voz e violão com músicas de Belchior, 
interpretadas por Ericson Mendes. Para-
lelamente, estarão em exposição as capas 
dos discos do cantor cearense no auditório 
do Sindicato.

Como atração principal do Botequim, 
teremos o cantor Edinho Vilas Boas e Gru-
po interpretando o melhor de Belchior, 
que é um dos mais conceituados da cena 
musical independente do Ceará, tendo 
levado a música cearense para além das 
fronteiras realizando shows em outros 
Estados e participando de importantes 
eventos do País.

SORTEIO: O tradicional sorteio de 

vales-contas no valor de R$ 100,00 
cada está garantido mediante sorteio 
entre os bancários sindicalizados, que 
assinarem lista de presença na entrada 
do evento.

O Botequim dos Bancários já faz parte 
da programação de eventos do Sindicato, 
sendo um espaço cultural destinado aos 
trabalhadores bancários, seus familiares 
e amigos, sob a coordenação da Secretaria 
de Cultura do Sindicato.

A equipe do Santander venceu 
os Guerreiros da Apcef por 3 x 1 e 
sagrou-se campeã do 2º turno do V 
Campeonato Master de Futsoçaite 
dos Bancários. O jogo aconteceu na 
última quinta-feira, 13/10, no Clube 
da Caixa.

Dessa forma, Santander e a equipe 
do Combativos, que ganhou o 1º turno, 
já estão classifi cados para a fase fi nal 
do Campeonato. O 3º turno iniciou no 
mesmo dia com o time do Combativos 
vencendo a Apcef por 1 x 0. Os vence-
dores dos três turnos se enfrentarão 
entre si na disputa pelo título.

Esporte: Santander vence 2º turno do V Master de Futsoçaite

Os cantores 
Edinho Villas Boas 
e Ericson Mendes 
interpretarão 
os sucessos de 
Belchior
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BB anuncia mudanças e poderá reduzir 
quadro em 18 mil funcionários

BANCO DO BRASIL
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O Banco do Brasil deu início a um profundo 
processo de reestruturação, planejado desde 
o início do governo de Michel Temer. Há 
rumores de que a meta é reduzir em até 18 
mil o atual quadro de 115 mil funcionários. 
Das 27 diretorias, duas foram extintas: a de 
Crédito Imobiliário (Dimob) e a de Relações 
com Funcionários e Entidades Patrocinadas 
(Diref), que ficará com a recém-criada dire-
toria de Governança de Entidades Ligadas. 
Perderam os cargos 10 diretores e outros cin-
co mudaram de área. A área de Estratégia da 
Marca foi cindida para dar lugar às diretorias 
de Estratégia e Organização e de Marketing e 
Comunicação. As informações foram veiculadas dia 12/10 
pelo jornal Correio Braziliense.

Está sendo preparado também um plano de demissões 
voluntárias. Os números ainda não estão definidos. Na terça-
feira, 11/10, os 93 funcionários da Dimob foram avisados 
que a área será integrada à Diretoria de Empréstimos e 
Financiamentos (Diemp). 

Entrevista de Temer - O presidente Michel Temer, disse, na 
quinta-feira (13), em entrevista à jornalista Miriam Leitão, do canal 
GloboNews, que o País terá de passar por “um certo sacrifício” com 
a contenção de gastos. “Para se investir mais em saúde e educação, 
o governo deverá cortar em outras áreas. Um dos cortes que nós 
temos feito, ainda hoje, a imprensa registra um número infi ndável 
de contratações no Banco do Brasil. O Banco do Brasil está pensando 
em cortar uma porção de funções, de cargos que lá existem, que 
são absolutamente desnecessários”, disse Temer.

Feirão de livros
A locadora de livros Tukano 

colocou à venda seu acervo. São 
cerca de 10 mil títulos, muitos 

deles raridades. Os preços 
começam em R$ 5, mas a partir 
de três livros garante descontos. 

Os pagamentos podem ser em 
dinheiro ou cartão. Os livros 

podem ser consultados no site 
Alugue Livros (www.aluguelivros.

com.br). Depois disso, vale 
checar por telefone ou email 

se o livro ainda está disponível. 
Contatos: 85 3261 0421 / 

ignesvasconcellos@gmail.com. 
Funcionamento: segunda a sexta, 
das 14h às 18h e sábado, 9h às 
13h, na Rua Carolina Sucupira, 

1304 – Aldeota.

Outubro Rosa
A Caminhada Rosa faz parte da campanha em defesa da vida 
e do combate ao câncer de mama. Por mais políticas públicas 
para saúde e condições de realizar a prevenção. As bancárias 

participarão em uma ala – BANCÁRIAS NA LUTA CONTRA 
O CÂNCER DE MAMA – no próximo dia 23/10 (domingo), a 
partir das 16h, na Praia de Iracema. O ponto de largada da 
caminhada é o Restaurante Boteco. Venha nos encontrar e 

formar uma ala Rosa bem bonita. Pode usar qualquer camisa 
rosa ou, se preferir, pode adquirir o Kit da Rede Mama.

Não ao refrigerante!
A Organização Mundial da Saúde (OMS) pediu aos governos 
que aumentem o imposto sobre as bebidas açucaradas para 
combater o problema da obesidade no mundo. A OMS afi rma 
que esta medida poderá reduzir o consumo desses produtos 
e, por conseguinte, salvar vidas. Um aumento de 20% dos 
preços desse tipo de bebida teria uma redução do consumo 

da ordem de 20% e um aumento de 50% reduziria o consumo 
pela metade, segundo a OMS. O órgão indica o consumo 
diário de 25g (6 colheres de café de açúcar). Uma lata de 
refrigerante representa 10 colheres de café de açúcar.


