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BANCARIOS PARALISAM AGENCIAS EM
REPUDIO AS DEMISSOES NO ITAU

AST A e DEMISSG
BJCE CONTRAF FETMFW"-

Guatro agéncias foram fechadas no Centro de Fortaleza, durante todo o dia
17/11, dentro da programacao do Dia Nacional de Luta contra os milhares de
cortes de emprego promovidos pelo maior banco privado do Pais (pag. 3)
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Apesar de lucro alto, banco reduziu

2.608 postos de trabalho em relacao a
setembro de 2015

Alucratividade na Caixa continua alta.
Mesmo assim, o banco nao retoma as
convocagoes. No acumulado de janeiro
a setembro, o lucro liquido chegou a R$
3,445 hilhdes, sendo R$ 998, 1 milhdes
somente no terceiro trimestre.

Apesar do registro de lucro e do
acréscimo de 3,48 milhées em seu
numero de clientes, a Caixa reduziu
2.608 postos de trabalho em relacéo a
setembro de 2015, o que deixa claro o
forte impacto do Programa de Apoio a
Aposentadoria (PAA) sobre o quadro de
empregados e a sobrecarga de trabalho,
gue é grande.

No PAA (Plano de Apoio a Aposenta-
doria) do ano passado, mais de 3,2 mil
empregados deixaram a Caixa. Impor-
tante destacar que no ultimo concurso,
em 2014, mais de 30 mil candidatos
foram habilitados ao cargo de técnico
bancario. No entanto, apenas 2.093
foram convocados até o momento.

FGTS e Politicas Publicas - Os tra-

balhadores
de todo o
Pais devem
se mobilizar
para impe-
dir que um
patrimonio
equivalente
a quase R$
500 bilhées
seja amea-
cado pela
gananciado
mercado fi-
nanceiro. Gé;-CONTRAFﬁ
Esse foi o 2l CONTRAF
consenso
entre os participantes do seminario “A
Contribuicdo do FGTS para as Paliticas
Publicas”, realizado no dia 17/11, em
Brasilia, promovido pela Fenae, APCEFs
e Contraf-CUT.

Foram aprovados um manifesto e
a realizacdo de uma campanha para
alertar a classe trabalhadora brasi-

21 a 26 de novembro de 2016
LR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

“ IC

CAIXA

Tribuna

BANCARIA

+ EMPREGADOS

PARA A CAIXA

+ CAIXA

PARA O BRASIL

FHMAISEMPREGADOSJA

L‘?r -2 ,-.-.‘ AVL FENAE .-Smdlcuio dos

7/\‘— = Bancérios do Ceard

leira sobre “os riscos de que esse
importante instrumento de politicas
publicas faca parte do desmonte do
patrimdnio publico brasileiro pro-
movido por um governo entreguista
sem compromisso com os trabalha-
dores”. Havera também debates nos
estados.

HSBC: Organizacdo dos Empregados conquista linha de
crédito especial para bancarios

Uma linha especial de crédito para
alguns bancarios do HSBC. Essa & a nova
conquista da Comissao de Organizagao dos
Empregados do Bradesco (COE), pleitea-
das nas ultimas reunidées com a direcao
do banco. A reivindicacao surgiu de alguns
trabalhadores do HSBC, que abriram con-
tas correntes, além da conta salario, e
contraiam empréstimos. Ao transferirem
para o Bradesco, os débitos oriundos co-

megaram a ser cobrados diretamente da
conta salario, o que dificulta o orgamento
das familias.

Por isso, o Departamento de Re-
cuperacao de Credito (DRC) do banco,
atendendo ao pleito, criou uma linha de
credito especial, com taxa de 1,5% ao
meés. O bancario nessas condicoes po-
dera parcelar o dehito em ate 36 vezes,
optando por 10, 20 ou no maximo 30 %

do seu saldrio. Se a divida permanecer
ao final do periodo, o bancéario podera
fazer novo parcelamento. O proprio DRC
entrara em contato com o bancario para
ofertar a linha de crédito.

Os debitos referentes ao mées de
outubro seréao estornados. Porem, caso
0 bancario nao gueira o estorno, o valor
fara parte do abatimento na composicao
da divida e da negociacao.
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ITAU
Agéncias paralisadas em Fortaleza no
Dia Nacional de Luta contra demissoes

Fotos: SEEB/CE

Ital cortou 2.753
postos de trabalho e

fechou 207 agéncias
nos Ultimos 12 meses

sbancariosdoItatiindignados com
O asdemissdesinjustificadasrealiza-
daspelobanco,estdomobilizadose
paralisaram na quinta-feira, 17/11,quatro
agénciasnoCentrodeFortaleza. Apesardo
lucrodeR$ 16,3 bilhdes nos primeirosnove
meses de 2016, o Itatl continua fechando
agéncias e demitindo funcionarios. Em
todo o Pafs, foram cortados 2.753 postos
de trabalho e fechadas 207 agéncias nos
ultimos 12 meses.

Estancar essas demissdes injustifica-
das, que o Itau vem praticando, diante
de uma alta lucratividade é o objetivo das
paralisa¢des das unidades na capital cea-
rense, segundo os dirigentes do Sindicato
dos Bancarios do Ceara.

E para comprovar que nao tem jus-
tificativas essas demissdes, o diretor do
Sindicato e representante da Fetrafi/NE
na COE Itad, Ribamar Pacheco lembra o
que banco vem propagando sobre sua
compra dos ativos do varejo do Citibank,
num investimento de R$ 2 bilhdes e ja
esta disputando, para diversificar sua
atuacdo, a compra da BR Distribuidora,
que é detentora de 35% da distribuicdo
de combustiveis no Pafs.

Apedido da Contraf-CUT, havera reu-

" nido com o Itad no préximo dia 30, pois
o banco havia se comprometido discutir
a questdo do emprego a cada trés meses.
A entidade quer todos os dados e uma
resposta sobre o que vem acontecendo,
com relagdo as demissdes.

“Nés bancdrios do Itau, indignados com essa postura do
banco paralisamos as atividades no Dia de Luta, para
deixar claro que ndo iremos ficar passivos a crueldade do
banco em demitir pais e mdes de familia, que colaboraram
com seus esforgos para a alta lucratividade do mesmo.
Cadé a responsabilidade social do Itau”
Ribamar Pacheco, diretor do Sindicato e
representante da Fetrafi/NE na COE Itai




VIOLENCIA DOMESTICA
Apesar da Lel, mulheres no Ceara

continuam sendo vitimas de feminicidio

Em marco
de 2015 entrou
em vigor a Lei
doFeminicidio,
que alterou o
Cédigo Penal
para incluir o
assassinato de

mulheres prati-

cadoporrazdes !;‘\gf‘\

dacondicdo de sexo feminino como crime
hediondo. Mas apesar do maior rigor, o
Ceard ndo conseguiu frear as mortes de
mulheres, o nimero de mortes continua.
Na estatistica de um ano da vigéncia da
lei, 0 Ceararegistrou 302 assassinatos. Na
maioria dos casos vidas interrompidas
violentamente por motivos banais como
ciime, vinganga ou fim de um relaciona-
mento.

Os feminicidios sdo mortes violentas
e por causas banais, que poderiam ser
evitadas. Um dos casos que engrossa a
estatistica é a morte da sindicalista Maria
das Gracas da Silva (Ciete), no dltimo dia
13/11, assassinada pelo ex-namorado.
Ciete presidia o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Guaitiba (Sinditiba)
e integrava ainda o Conselho da Mulher
local.

Denuncias podem evitar crimes - A
violéncia doméstica precisa ser denun-
ciada para evitar algo mais tragico, como
lesGes corporais e mortes. O disque 180 da
Secretaria de Politicas para as Mulheres
recebe dentincias de agressdes. Outras de-
nuncias de agressdes ou violéncia contra
a mulher podem ser realizadas nos Cen-
tros Estadual e Municipal de Referéncia
e Apoio a Mulher, e Delegacias de Defesa
daMulher em vérios municipios do Ceara.
Informagdes a mais podem ser obtidas no
site do Observatdrio da Violéncia contra
a Mulher - www.observem.com.
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“E lamentavel que o machismo
atravesse 0s séculos carregando
seu poder de morte e destruicao.
A sociedade nao pode mais calar
diante de uma barbaridade, que
nos atinge tao cruelmente, por-
gue o siléncio é conivente com
0s abusos e crimes torpes gue
tradicionalmente vem atingindo a
nés mulheres. Todo nosso repudio
a mais um crime vil e abominavel,
a morte da companheira Ciete é
mais uma ferida aberta no coracao
de cada uma nés que lutamos por
um Brasil com justica paratodos e
todas e por uma sociedade saudavel
sem violéncia contra guem guer que seja . O Sindicato dos Bancarios do
Ceara , através de sua Secretaria de Igualdade e Diversidade, compar-
tilha da dor e se solidariza a familia, amigos e amigas dessa guerreira
gue foi arrancada tao violentamente de nés.”, lamentou Rita Ferreira,
diretora da Secretaria de lgualdade e Diversidade .

Confira alguns érgaos de atendimento a mulher:

Secretaria de Politicas para as Mulheres - Disque 180

Juizado de violéncia doméstica e familiar contra a mulher da Comarca de Forta-
leza - Tel.: (85) 34338785/ Fax: (85) 34338787 :

Promotoria de Justica de combate a violéncia doméstica e familiar contra a :
mulher — Tel.: (85) 34338785/ Fax: (85) 34338787 :

Defensoria Publica geral do Estado do Cearéd — Tel.: (85) 31013419/ 32265720 :
Delegacia de Defesa da Mulher — Fortaleza — Tel.: (85) 3101.2495

Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher em Situagéao de Violéncia Domés-
tica e Familiar Francisca Clotilde — Tel.: (85) 31053415

Centro Estadual de Referéncia e Apoio a Mulher (CERAM) - Tel.: (85) 32246413
CCDM- Conselho Cearense dos Direitos da Mulher — Tel.: (85) 31015104

Coordenadoria Estadual de Politicas para a Mulher — Tel.: (85) 32421995/ Fax:
(85) 32423454 :

UBM- Unido Brasileira de Mulheres- Ceard — Tel.: (85) 30811147
Forum Cearense de Mulheres - Tel.: (85) 99247883/ 99110037
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SESC, MESA BRASIL E SINDICATO
Parceria permite gue bancarios usem 0s

servicos oferecidos pelo SESC

Estafirmadaa parceria SESC e Sindica-
to dos Bancarios do Ceard, possibilitando
que os bancarios sindicalizados possam
usar os servicos prestados pelo Servigo
Social do Comércio. Vérios servigos sdo
disponibilizados pelo Sesc em diversas
areas tais como: lazer, educagao, esporte,
saude, cultura e assisténcia.

A carteira do SESC vale para todo o
estado do Cear4d, tem validade de um ano
a partir da data de emissao e é totalmente
gratuita, tanto para o titular como para
dependentes. Podem tirar a carteira do
SESC osbancdrios associados ao Sindicato
dos Bancdrios do Cear4d e seus dependen-
tes, conjuge, pais e filhos.

Ao solicitar a carteira no SAC do SESC,
o bancério precisa informar ao atendente
que trata-se da parceria Mesa Brasil e
Sindicato. A carteira pode ser emitida nas
duas sedes do SESC e o associado a recebe
nahora. A primeirasede selocalizanaRua
Clarindo de Queiroz, 1740 e a segunda, na

SescC

C E A R A

Adquira ja a sua
carteira de associado

Rua 24 de Maio, 692, ambas no Centro de
Fortaleza. O horério de funcionamento é
das 8 as 18h.

O bancario sindicalizado que solicitar
a carteira ao Sindicato dos Bancdrios do
Ceard terd acesso a estrutura do SESC em
Sobral, Iguatu, Crato e Juazeiro do Norte.

Mais informacdes, falar com o dire-
tor Eugénio Silva ou Girlane no telefone
(85) 3252 4266.

Documentos necessarios para solicitar

sua carteira do SESC

Bancarios Associados — Declaragdo comprobatoria
de que é socio do Sindicato (emitida pelo Sindicato e pode
ser solicitada por telefone 85 3252-4266) e a RG.

Para dependentes:

* Pais: RG, CPF e Foto atualizada;

* Filhos 0 a 17 anos: Certiddo de nascimento e foto
colorida atualizada;

* Filhos 18 a 20 anos: RG, CPF e foto colorida atua-
lizada;

* Filhos de 21 a 24 anos: RG e CPF, declaragéo de
entidade de nivel superior e foto colorida atualizada;

* Conjuges: RG e CPF, Documento que comprove a
unido e foto colorida atualizada.

Obs: Quanto ao cbnjuge, 0 documento que comprove
a unido pode ser Certiddo de casamento, Certiddo de nas-
cimento, de filhos em comum (caso nao sejam casados)
ou Declaragao de unido estavel (caso vivam apenas em
condi¢do matrimonial). A Declaragéo precisa ser autentica-
da em cartorio.

Todos os documentos para solicitar a carteira do
SESC devem ser originais ou cépias autenticadas.

no menu e na decoragao.

cozinhamos com amor”

A nossa conveniada do Sindicato, Physalis Gastronomia, tem
0 togue especial e temperos do Chef Clévis Lima, especialista em §
gastronomia nordestina e brasileira, sendo o atual Embaixador da
Gastronomia do Ceard, pelo Prémio Dolma.

O Chef Clovis assegura: “teremos a maior satisfagao de fazer
0 seu evento brilhar com a Physalis Gastronomia, porque aqui

Faca ja sua reserva, ligue para (85) 98719 1490.

Conuénio: Physalis oferece servigo de Gastronomia
especial para festas de final de ano

Neste final do ano, a parceira do Sindicato dos Bancarios do
Ceara, Physalis Gastronomia, do Chef Clévis Lima esta fazendo
reservas para preparar sua festa ou confraternizac&o. Para os
bancarios, suas familias, ou seus amigos e ainda eventos corpo-
rativos, a conveniada faz pacotes e condictes especiais. Oferece
tambeém decoracao e menus personalizados pelo cliente.

As reservas podem ser feitas a partir de hoje, com algumas
sugestoes do Chef, mas o cliente pode ficar a vontade para opinar g
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Conveénios sao reajustados abusivamente
e unilateralmente pelo banco

Bancdarios do Santander estdorevolta-
dos, pois neste més de novembro, o més
dos aumentos nos convénios médico e
odondolégico, o banco espanhol reajus-
tou unilateralmente e abusivamente os
valores entre 27% e 56%, muito acima da
corregdo salarial obtida pela categoria
bancdria na Campanha Nacional deste
ano, que foi de 8%.

Ha um desrespeito do Santander nes-
sa area para com os seus trabalhadores,
que adoecem e necessitam cada vez mais
de tratamentos médicos justamente por
causadaaltacargadetrabalho e cobranca
por metas impostas pela instituigdo.

Osbancdrios sentem que os convénios
sdo cada vez menos vantajosos. Além dos
aumentos abusivos, desde 2014, o banco
mudou os critérios de coparticipagao.
Desde aquele ano, os dependentes com
idade entre 21 e 24 anos pagam como
uma vida a mais. Antes pagavam um valor
menor. O retorno dessa condi¢do é uma

Foto: Arquivo - SEEB/CE

“0 Santander com essa tomada de decisdo unilateral em aumentar a contribuicdo no
plano de satide entre 27% e 56% faltou com respeito ao seu corpo funcional, pois o correto
seria abrir um debate com os funciondrios para discutir o indice de reajuste”
Eugénio Silva, diretor do Sindicato e bancdrio do Santander

dasreivindicacdes da pauta especificados
trabalhadores do Santander.

a coparticipacdo, de 15% para 20%, no
valor de exames e consultas, sem teto de

Além disso, o Santander aumentou despesa.

BNB: Sindicato convoca assembleia para deliberar sobre proposta

de acordo sobre ponto eletronico

O Sindicato dos Banca-
rios do Ceara esta convo-
cando todos os funcionarios
do Banco do Nordeste do
Brasil - BNB, em sua base
de representacao, para
assembleia no préximo dia
22/11, as 18 horas, em
sua sede, com objetivo de
apreciar proposta de acordo
visando a implantacao de
sistema de ponto eletronico
para registro e controle de
freguéncia.

O teor integral da pro-
postadeacordoencontra-se
disponivel no site SEEB/CE:
www. bancariosce.org. br

EDITAL ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA ESPECIFICA

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Cearé -
SINTRAFI-CE (anteriormente denominado Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios no Estado do Ceard), com inscricdo no CNPJ sob o n° 07.340.953/0001-48 e
registro sindical MTIC n° 208.327-59, por seu presidente,
bancarios, associados ou ndo, que prestam servicos no Banco do Nordeste do Brasil - BNB,
na base territorial deste sindicato, para participar da assembleia extraordinaria especifica que
se realizara no dia 22/11/2016, as 18h00min, em primeira convocagéo, ou as 18h30min, em
segunda convocagao, na sede desta entidade, sito na Rua 24 de Maio, 1289 - Centro, Forta-
leza/CE), para discussao e deliberagao acerca da proposta de Acordo Coletivo de Trabalho para
Regulamentar a Implantagéo do Ponto Eletrénico e Controle de Jornada dos Empregados do
BNB, objeto da cldusula 222 do Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017 com vigéncia de um
ano a contar da data de sua assinatura.

Fortaleza (CE), 18 de novembro de 2016.

Carlos Eduardo Bezerra Margues

PRESIDENTE

convoca todos os empregados
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Meu negocio € cantar samba

P I el

100 anos
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sera a atracao do Botequim dia 2 de dezembro

“Liberdade, Liberdade”, “Como era
verdemeuXingu”,“Sonharndo custanada
ou quase nada”... esses e outros sambas-
enredointerpretados porPaulinhodaMo-
cidadeeBandaserdoaatragdo principal do
Botequim dos Bancarios, que acontece na
sexta-feira,dia02/12,emhomenagemaos
100 anos do Samba. O evento teminicio as
18h30, nasede do Sindicato dos Bancdrios
do Cearé (Rua 24 de Maio, 1289 - Centro),
com entrada gratuita.

A programagdo tem inicio com um
pesquisador cearense fazendoumresgate

O Sindicato dos Bancarios do Ceard, através do convénio

da histéria do samba e, paralelamente,
haverd uma exposicdo em homenagem
aos 100 anos do Samba.

O Quarteto Coisa Finainicia a noitada,
cujo encerramento sera feito pela bateria
doBlocode pré-carnaval dosbancérios De
Magote Nao Tem Quem Derrote, que com-
pleta 2 anos e se apresentard em seguida
ao convidado especial do dia, Paulinho
da Mocidade.

Paulino da Mocidade foi intérprete
oficial da Escola de Samba Mocidade In-
dependente de Padre Miguel, do Rio de

Parceria: Organizacdo Farias Brito assegura desconto aos bancérios sindicalizados

Janeiro, tendo conquistado varios titulos
por esta e pelas escolas Unidos da Tijuca,
ImpériodaTijucae foitricampedo pelalm-
peratrizLeopoldinense, carioca. Também
gravou a vinheta do “Globeleza” da Rede
Globo e ja estd no sexto CD da carreira.

SORTEIO: O tradicional sorteio de
vales-contas no valor de R$ 100,00 cada
esta garantido mediante sorteio entre os
bancdrios sindicalizados, que assinarem
lista de presenga na entrada do evento,
bem como os parabéns dosaniversariantes.

com a Organizacao Farias Brito, garante descontos aos ban-
carios sindicalizados e seus dependentes diretos, nos colégios
da Organizag&o. O Sindicato mantem tambeém convénio com
a Faculdade FB, além dos colégios localizados em Fortaleza

FB SEIS
FB ALDEOTA | FB CENTRAL BOCAS
Desconto/ Desconto/ Desconto/
Turno Turno Turno

Niveis de

Ensino

e Sobral. Infantil IV e V 20% Tarde 25% Tarde 20% Tarde
Aparceria objetiva a concessao de descontos nopercentual 4o o so gn EF - 20% Tarde  25% Tarde  20% Tarde
e sedes indicados na tabela, para os bancarios sindicalizados
e parentes até 2° grau. Os descontos apenas serao aplicados  6°ao 9° ano EF b 25% Tarde b
apos e a partir d.a.| ap~r‘e§enta'gao da. decla\r‘agao do S'|nd|cato, 1° @ 2 ano EM - 25% Tarde —
comprovando a filiagao a entidade, junto a Secretaria do Co-
légio Farias Brito, para o ano letivo de 2017. 3° Integral o o o
Mais informacbes com Girlane, na Secretaria de Organi- 3° Olimpico — 25% Tarde* ok
zacao do SEEB/CE, pelo telefone: 85 - 3252 4266.
Cursinho i 25% Tarde* i

Confira a tabela com os percentuais de descontos:
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ACORDO COM SINDICATO
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Banco do Nordeste paga promocoes
2016 retroativas a janeiro

Prevaleceu o que garante o Acordo que implementou o Plano
de Cargos e Remuneracao em 2006, assegurando as promocgoes
por meérito e antiguidade suprimidas na década de 90 durante
a gestao Byron Queiroz.

Mas para isso, foi preciso a intervencéo do Sindicato dos
Bancérios do Ceara que, em mateéria publicada no jornal Tribuna
Bancéria de 01 a 06 de agosto de 2016, n° 1439, alertou o
Banco para as consequéncias que o descumprimento do acordo
pela postergacéao das promocoes para julho de 2016, acarretaria.

Em reunido com a Diretora de Administragéo e Tl a época,
Eliane Brasil, o coordenador da Comissao Nacional dos Funcio-
narios do BNB e diretor do SEEB/CE, Tomaz de Aquino, fez ver
0 risco de mais um passivo trabalhista para o Banco, caso a
clausula do Acordo do PCR, que trata das promogoes retroa-
tivas a janeiro de cada ano fosse ignorada. A direcdo do BNB
reconheceu a validade da reivindicacao do Sindicato e assegurou
durante mesas de negociagao da Campanha Salarial refazer o
Seu propasito.

Com a garantia da retroacao das promocgfes a janeiro de
2016, cerca de 130 colegas foram promovidos por merecimento
ou tempo de servico e tiveram pagas no dia 16/11, as diferencas
salariais que representam 44% da remuneracao base, mais re-
flexos, além da incorporacao de 4% no vencimento de carreira.

“Foi uma constatacao de que os acordos negociados entre
o BNB e o Sindicato tem grande importéncia e precisavam ser
valorizados”, afirmou Tomaz de Aquino, coordenador da CNFBNB
e diretor do Sindicato.

~

Toauts

Licenca maternidade
O governo Temer mandou
semana passada para o
Congresso um projeto de

mudanga nas regras da licenga
maternidade remunerada por
120 dias. A medida priva o
direito das mulheres mais
pobres e, por consequéncia, as
gue mais precisam. O PL prevé

a caréncia de 10 meses para

gue seja concedido o salario

maternidade. Na pratica significa

gue uma mulher auténoma e

gue vive de didrias, por exemplo,
ao ficar gravida junta recursos
para conseguir contribuir ao
menos um més com o INSS,
ndo tera mais direito a licenga
maternidade remunerada.

100-020°09 430 — 04ud)
—68¢) ‘Olej\ 8p ¥ eny
elea) op
0pe}s3 ou soleoueg
SOJUBWIDBjaqRIST Wd
sopebaidw3 sop ojesipuls

J

BTR.’BUN.&

IA Edigao N* 1439 de 01 2 6 de agosto de 2016
SINDICATO DENUNCIA
BNB desrespeita regras de concorréncia e altera PCR

unilateralmente

sideradas inaceitdvels, acabaram de ser
com as enfidades representativas dos

Duas medidas que
adoladas pela d
trabalhadores

judicam funciondrios e "ur iss0 sho
do BNB sem qualquer discussio

Uma delas dz respedo a elevacdo da quantdade de rrentes de 40 para 80 na fase de entrevislas
da selecdo destinada ao preenchimento de vagas no banco de sucessao para gerente de Ambiente. Se
X o, como explicou um dirigente da Instituicio, ampliar a chance de parficipacgo, por outro lado

m.ﬂa AS RS No meio do iono.Aumantando A ¢ nnrr TenCiA nara auem havia se classificadn

A outra refere-se a mudancas na norma Interna que passa, por decisao unilateral da direcao do Banco,
a considerar as promocbes previstas no Plano de Cargos e Remuneracéo (PCR), somente a partir do
més de julho, contrariando acordo que implantou o PCR ha mais de 10 anos e que determina a
ocorréncia das promogdes no més de janeiro de cada ano, ainda que em carater retroativo

O Sindicato dos Bancarios do Ceara cobra da Diretoria Administrativa do Banco, explicactes mais
consistentes para tais iniciativas, manifestando, desde ja, sua discordéncia e alertando para o fato do
descumprimento de regras e acordos pré-estabelecidos ser passivel de queslionamentos inclusive
juridico

0 Sindicato dos Bancadnos do Ceard quer saber sua opinifio sobre essas dendncias. Envie sua
mensagem para o e-mail: imprensaiibancanosce.org.br

Ultima atualizagio: 020872016 4s 11:0327

voltar pégina inicial impeimir enviar por e-mail

Papai Noel dos Correios
A Campanha Papai Noel dos Correios 2016 ja comegou e visa mobilizar
a sociedade para apadrinhar as cartinhas de criancas em situacao de
vulnerabilidade social, escritas com seus pedidos de Natal. No Cear3d, as
cartas estéo disponiveis para adocdo em Fortaleza, Maranguape, Crato
e Juazeiro do Norte. O periodo de apadrinhamento e de entrega dos
presentes vai até 15/12. Pontos para adotar as cartinhas em Fortaleza:
Agéncia Central - Rua Senador Alencar, 38 — Centro; Agéncia Alencarina
- Avenida Oliveira Paiva, 2800 - Cidade dos Funcionarios; Agéncia
Aldeota - Rua Maria Tomazia, 682 — Aldeota; Agéncia Iguatemi - Loja
120F; Agéncia Parangaba - Avenida Jodo Pessoa, 7189 - Parangaba; e
Agéncia Barao de Studart - Avenida Bardo de Studart, 1864-A.

Ranking de reclamacdes
A Caixa Econdmica Federal continua na lideranga do ranking de
reclamac6es de clientes, de acordo com dados divulgados pelo Banco
Central (BC). O banco publico recebeu 1.418 reclamag6es consideradas
procedentes pelo BC. Com mais de 82,4 milhdes de clientes, ficou com
um indice de 17,20. Na divulgacéo anterior do ranking bimestral, a
Caixa também ficou em primeiro lugar, com indice de 16,69.



