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Funcionários reafi rmam defesa de 
direitos e fortalecimento do Banco

Entidades representativas participaram de apresentação da 
reestruturação no dia 1º/2, no Passaré (pág. 3)

Sindicato denuncia condições 
insalubres de trabalho no 

Bradescão após incêndio e, em 
mediação, garante fechamento da 
agência para solução do problema 

(pág. 7)
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BENEFÍCIOS

Bancários exigem cumprimento de 
direitos conquistados na CCT

2

Conquista da Campanha Nacional 
2016, a licença-paternidade de 20 
dias está prevista na cláusula 26 da 

Convenção Coletiva de Trabalho dos ban-
cários. Os sindicatos vinham recebendo 
denúncias de que os bancos não estavam 
respeitando esse direito. Após pressão, a 
Fenaban comunicou à Contraf-CUT, dia 
27/1, que a licença está em vigor e que os 
bancos estão sendo comunicados sobre o 
assunto.

“É uma conquista muito importante 
para os pais e para as mães. É uma rei-
vindicação antiga do nosso movimento 
sindical, para que os bancários possam 
fi cam mais tempo com seu fi lho, logo após 
o nascimento. Assim que detectamos fa-
lhas no cumprimento do que está previsto 
na nossa CCT, cobramos dos bancos para 
que resolvessem o problema. Agora está 
em vigor, de fato”, informa Roberto von 
der Osten, presidente da Contraf-CUT.

Para ter direito ao período ampliado 
da licença paternidade, a empresa precisa 
estar vinculada ao Programa Empresa 
Cidadã, do governo federal. O item 13 da 
página 91 da Lei Orçamentária do país para 
2017 prevê  “dedução do imposto devido 
do total da remuneração integral paga a 
empregados”, durante a licença.

CUIDA QUE O FILHO É TEU! – A 
Secretaria de Saúde já realizou projeto 
piloto sobre paternidade responsável e 
bancários cearenses já estão usufruindo 
desse benefício, graças a primeira vivência 
promovida no Sindicato.  O próximo mó-
dulo da vivência “Cuida, que o fi lho é teu!”, 
será dia 25 de março, a partir das 9h, em 

sua sede (Rua 24 de 
Maio, 1289 – Cen-
tro). As vagas são 
limitadas e abertas 
também à comu-
nidade. O bancário 
tem que apresentar 
o certificado de 
participação dessa 
vivência ao banco, 
até dois dias após 
o nascimento do 
fi lho, junto com a 
certidão. Se o fi lho 
nascer antes da 
próxima vivência, 
dia 25/3, o Sindica-
to promove emer-
gencialmente um 
piloto com o ban-
cário. Mais infor-
mações: Jannayna 
Lima (Secretaria de 
Saúde), pelo fone: 
(85)  99183 7901.

VALE-CULTU-
RA – O Sindicato 
está de olho tam-
bém na renova-
ção do vale-cultura. Em 4 de janeiro, 
a coordenação-geral do Programa de 
Cultura do Trabalhador informou que 
o pedido de prorrogação do benefício já 
foi feito e aguarda aprovação do Minis-
tério da Fazenda. Em 27/12, o gabinete 
do ministro da Cultura, Roberto Freire, 
afi rmou que protocolou proposta de al-
teração do artigo 10 da Lei nº 12.761/12 

para que o benefício seja assegurado até 
2021. Esperamos que o governo resolva 
logo essa pendência e publique no Diário 
Ofi cial a alteração da lei, já que alguns 
bancos suspenderam o pagamento diante 
da falta de renovação do programa do 
vale-cultura. A participação dos bancá-
rios, cobrando do governo o vale-cultura, 
deve continuar.
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

Reestruturação é apresentada e 
entidades reafi rmam a defesa do Banco e 

dos direitos do funcionalismo
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A Contraf-CUT e sindicatos que compõem a Comis-
são Nacional dos Funcionários do BNB (CNFBNB) 
e o Comando Nacional dos Bancários estiveram 

reunidos com a direção do Banco do Nordeste do Brasil 
(BNB) para uma apresentação do projeto de reestrutu-
ração cuja implementação já foi iniciada pela diretoria 
da instituição.

Após a apresentação, as entidades representativas 
dos funcionários deixaram claro que vão seguir vigilantes 
quanto à reestruturação e que são terminantemente 
contra qualquer ação que leve à retirada de direitos 
dos trabalhadores, sejam elas relacionadas a redução 
de remuneração, transferência compulsória e piora nas 
condições de trabalho.

Os dirigentes sindicais ressaltaram ainda que seguirão 
na defesa do fortalecimento do BNB e da valorização do 
funcionalismo, ressaltando a necessidade da continuidade 
das negociações permanentes.

DEFESA – A Contraf-CUT deve coordenar uma gran-
de campanha em defesa dos bancos públicos e do seu 
papel de desenvolvimento social. O objetivo é realizar 
ações conjuntas em todos os bancos públicos federais, 
que estão passando por processos de reestruturação, 
ressaltando a defesa do direito dos trabalhadores e 
destacando as reivindicações das entidades para essas 
empresas: fortalecimento do papel e da rede de aten-
dimento desses bancos, fortalecimento do crédito e a 
valorização dos trabalhadores.

“Vamos reagir a toda e qualquer reestruturação da 
mesma forma: sempre em defesa dos trabalhadores. A 
Campanha Nacional em Defesa dos Bancos Públicos vai 
ser formulada e nascerá com o objetivo de combater 
o processo de ‘entreguismo’ das empresas públicas 
à iniciativa privada, iniciado pelo governo golpista de 
Temer”, explica o presidente da Contraf-CUT, Roberto 
von der Osten.

 
PLANOS – Segundo o Banco, cerca de 1.541 funcio-

nários estão elegíveis ao plano de incentivo à aposentado-
ria, mas que várias discussões ainda estão sendo feitas 
em nível de ministérios da Fazenda e Planejamento. Em 
2014 eram elegíveis 1.900 funcionários e 530 aderiram 
ao plano.

Quanto ao novo plano de funções, o Banco apresentou 
cinco premissas: modelo de requalifi cação de agências, 
solução de passivos trabalhistas, valorização da Central 
de Crédito de Clientes de Grande Porte, valorização da 
carreira de auditores e diferencial de mercado. O Banco 
confi rmou ainda que as 19 agências cujo fechamento 
foi anunciado deverão encerrar suas atividades para a 
clientela até o dia 2 de março deste ano.

“Fomos ouvir o Banco sobre o processo de 
reestruturação, não houve qualquer negociação com 
as entidades, nem sobre este nem sobre outros temas 

da mesa permanente e agora, vamos analisar o que nos 
foi apresentado, ressaltando que os sindicatos devem 

continuar dialogando com os trabalhadores de sua 
base, mantendo-os mobilizados, porque o fechamento 
de agências pode ser apenas o começo de um grande 

desmonte do BNB, visando ao seu enfraquecimento para, 
quem sabe, justifi car uma futura extinção”

Tomaz de Aquino, coordenador da CNFBNB e diretor 
do SEEB/CE

Fotos:  SEEB/CE
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CAREF BB

Fabiano Felix F3154029 disputará 
segundo turno na eleição

4

Com 8.391 votos, Fabiano Felix 
(F3154029), apoiado pela Contraf-CUT e 
pelo Sindicato dos Bancários do Ceará, 
disputará o segundo turno para a eleição 
de representante no Conselho de Admi-
nistração (Caref) do Banco do Brasil. Em 
segundo lugar fi cou o candidato Marcus 
Roger, com 5.447 votos. 

A votação em segundo turno acontece de 
20 a 24 de fevereiro.  O Caref tem mandato 
de dois anos e, entre suas funções, está a 
fi scalização da execução da política geral de 
negócios e serviços da instituição fi nanceira.

Fabiano Félix ingressou no banco em 
2000, foi secretário-geral do Sindicato 
dos Bancários de Pernambuco e membro 
do Conselho dos usuários da Cassi por 
dois mandados e também eleito para o 
Conselho Fiscal da Previ em 2014. É con-
selheiro deliberativo eleito da Cassi, órgão 

Com o objetivo de atender uma deman-
da permanente da categoria bancária e 
contribuir para a qualifi cação profi ssional 
e ascensão no mercado de trabalho, o 
Sindicato dos Bancários do Ceará, em 
parceria com o professor João Henrique 
Lemos, promoverá duas turmas prepara-
tórias aos exames de CPA-10 e CPA-20 
(ANBIMA). Os cursos serão realizados na 
sede da entidade (Rua 24 de Maio, 1289 
– Centro).

Os bancários sindicalizados interessa-
dos em participar dos cursos podem fazer 
sua matrícula através do telefone (85) 
3252.4266, falar com Erismar Carvalho ou 
Gabriel Motta, até o dia 9/2, das 9h às 16h.

As novas turmas preparatórias para 
o exame da ANBIMA já estão atualizadas 
com a inclusão dos temas sobre previdência 
complementar aberta (PGBL e VGBL), nas 
duas certifi cações; e fi nanças pessoais e 
comportamentais na CPA-20.

O CPA-10 certifi ca profi ssionais que 
atuam na prospecção ou venda de pro-

Formação: Sindicato está com matrículas abertas 
para cursos de CPA-10 e CPA-20

que preside desde 2014 e nós apoiamos 
Fabiano Felix, em defesa do BB, contra o 

dutos de investimento diretamente para 
o público, em agências bancárias ou pla-
taformas de atendimento. Já o CPA-20 
certifi ca profi ssionais que atuam na venda 
de produtos de investimento ou na manu-
tenção de carteiras nos segmentos varejo 
alta renda, private banking, corporate e 
investidores institucionais, em agências 
bancárias ou plataformas de atendimento. 
Ao obter a CPA-20, o profi ssional pode, 
automaticamente, exercer as atividades 
abrangidas pela CPA-10.

“A  Secretaria de Formação do Sindi-
cato dos Bancários acredita que essas 
certifi cações representam um anseio de 
muitos bancários que desejam se especia-
lizar em Mercado Financeiro. O SEEB/CE 
busca realizar permanentemente ativida-
des voltadas para o desenvolvimento e o 
aprimoramento da categoria, contribuindo 
dessa forma na qualifi cação e profi ssio-
nalização de seus associados”, afi rmou 
o secretário de Formação do Sindicato, 
Gabriel Motta.

desmonte dos bancos públicos, por mais 
diálogo da direção com os funcionários.

SERVIÇO:

CPA 10
Período: 10, 11, 17 e 18 de feve-

reiro (sextas e sábados)
Vagas: 30

Carga Horária: 22 horas/aulas
Horário: 19h às 22h (sextas) e 8h 
às 12h e de 13h às 17h (sábados)

Investimento: R$ 299,00

CPA-20
Período: 10, 11, 17, 18, 24 e 25 

de março (sextas e sábados)
Vagas: 30

Carga Horária: 33 horas/aulas
Horário: 19h às 22h (sextas) e 8h 
às 12h e de 13h às 17h (sábados)

Investimento: R$ 399,00
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CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Sindicato suspende na Justiça reajuste 
arbitrário do Saúde Caixa
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A Justiça do Trabalho do Distrito 
Federal concedeu liminar, na noite 
de terça-feira (31/1), anulando 

os novos valores a serem cobrados dos 
assistidos pelo Saúde Caixa, que ocorre-
ria a partir de 1º de fevereiro. A ação foi 
impetrada pela Contraf-CUT, pela Fenae 
e pelo Sindicato dos Bancários do Ceará e 
outros sindicatos de bancários pelo Brasil 
após a Caixa anunciar o reajuste nas con-
tribuições do Saúde Caixa.

Para o coordenador da Comissão Exe-
cutiva dos Empregados (CEE), Dionísio 
Reis, a decisão é importante marco na 
defesa do acordo fi rmado com a Caixa 
após mobilização dos empregados de todo 
o país. “A direção da Caixa não pode des-
respeitar os empregados assim”.

Reajuste foi golpe nos empregados 
– No último dia 26/1, a direção da Caixa 

desferiu um golpe contra os emprega-
dos ao enviar comunicado, informando 
os novos valores a serem cobrados dos 
assistidos pelo Saúde Caixa a partir de 1º 
de fevereiro. A mensalidade dos trabalha-
dores da ativa e aposentados aumentaria 
de 2% para 3,46% da remuneração base; a 
coparticipação das despesas assistenciais 
subiria de 20% para 30% e o valor limite 
da coparticipação passa de R$ 2.400,00 
para R$ 4.200,00. Nesse último caso, toda 

vez que o assistido ultrapassa esse gasto, 
o complemento é feito pela Caixa.

A empresa tomou essa decisão sem 
negociar com o movimento sindical, 
nem discutir no Conselho de Usuários. 
A medida da Caixa desrespeita a cláu-
sula 32ª do acordo aditivo à Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT), que esta-
belece a manutenção dos percentuais 
de mensalidade, da coparticipação e do 
valor para o teto.

“Os empregados da Caixa receberam com repúdio e 
indignação a notícia do reajuste arbitrário do Saúde Caixa. 
A atitude do banco também refl etiu total desrespeito com 
o movimento sindical e com o Conselho de Usuários que, 

sequer, foram consultados sobre o assunto. Essa liminar é 
uma importante vitória para os trabalhadores”

Marcos Saraiva, diretor do Sindicato dos Bancários do 
Ceará e empregado da CEF

Chapa 2 – Movimento pela Saúde 
vence eleição na Caixa

Apoiada pelo Sindicato, a Chapa 2 – Movimento Pela 
Saúde obteve 7.569 votos e foi eleita para compor o 
Conselho de Usuários do Saúde Caixa em pleito encerrado 
na terça-feira, 31/1.

Vão integrar o Conselho de Usuários do Saúde Caixa: 
Ivanilde Moreira de Miranda (Apcef/SP); Euane Strei-
cher Chatah, aposentada (São Paulo-SP); Lilian Minchin, 
(Campinas-SP); Maria Izabel Menegatti (Rio de Janeiro-
RJ); Edmar Martins André (Vitória-ES); Zuleida Martins 
Rosa, aposentada (Florianópolis-SC); Helenilda Ribeiro 
Cândido (Brasília-DF); Márcia Boiczuk Krambeck, aposen-
tada (Curitiba-PR); Vera Lúcia Barbosa Leão, aposentada 
(Goiânia-GO); Paulo Moretti, aposentado (Recife-PE).

“Essa é uma vitória muito importante para os empregados e 
para a defesa do Saúde Caixa. A chapa 2 tem o compromisso 
de lutar para que o Conselho de Usuários torne-se deliberativo, 
que suas decisões sejam respeitadas. Além disso, defende o 
atual modelo de custeio do Saúde Caixa, uma conquista histó-
rica dos trabalhadores que consta em acordo coletivo”, enfatiza 
o diretor do Sindicato e empregado da Caixa, Dionísio Reis.

Confi ra o resultado da 
eleição para o Conselho 
de Usuários do Saúde 
Caixa:

Chapa 2: 7.569 votos

Chapa 1: 5.707 votos

Chapa 4: 3.387 votos

Chapa 3: 1.468 votos

Chapa 5: 1.413 votos

O Sindicato está iniciando uma atualiza-
ção cadastral de todos os seus associados. 
O objetivo é manter sempre um banco de 
dados correto para que o bancário possa 
receber informações e ser facilmente lo-
calizado em casos de eventos  e informes 
sobre ações judiciais.

Para atualizar seus dados, o bancário 
deve preencher um breve cadastro no site 
(www.bancariosce.org.br/cadastro.php). 
Estamos sempre investindo na melhoria 
de nossa comunicação para ampliar ain-
da mais nossos canais de diálogo com a 
categoria. Participe!

Atualize seu cadastro com o 
Sindicato dos Bancários!
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DE MAGOTE NÃO TEM QUEM DERROTE

Animação, descontração e muita alegria na 
estreia no Mercado dos Pinhões
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Muita alegria e animação na estreia 
do bloco dos bancários, De Magote Não 
Tem Quem Derrote, no sábado, 28/1, 
na praça do Mercado dos Pinhões. Pelo 
quarto ano consecutivo, o bloco integra 
a programação ofi cial da Prefeitura 
Municipal de Fortaleza, apresentando-
se ainda nos próximos sábados, 11 e 
18/2, a partir das 19h.

As duas primeiras noites de apre-
sentação foram marcadas por um públi-
co numeroso, com muita descontração, 
ao som do melhor do samba-enredo. 
Além disso, no local das apresentações, 
os bancários têm à sua disposição total 
infraestrutura, com bebidas (cerveja, 
refrigerante e água) a preços de custo, 
banheiros químicos e seguranças.

“O Sindicato dos Bancários não é 
só luta. Nós também investimos na 
cultura e no lazer proporcionando para 
todos, com o apoio da Prefeitura de 
Fortaleza, este belo pré-carnaval do 
De Magote Não Tem Quem Derrote, 
com uma bateria espetacular, que toca 
samba-enredo e que leva um carna-
val de grande estilo para bancários, 
familiares e convidados, assim como 
toda a sociedade que quiser participar. 
Todos são nossos convidados para as 
próximas apresentações”, convida o 
secretário de Cultura do Sindicato, 
Tomaz de Aquino.

Camisas – As camisas do bloco 
De Magote estão à venda ao preço de 
R$ 30,00, com direito a cinco fi chas 
de cerveja de cortesia.

Na segunda-feira, dia 6/2, a Contraf-CUT irá assinar os 
Acordos Coletivos de PCR 2017/2018 e Ponto Eletrônico 
com o Banco Itaú, que ocorrerá no Centro Empresarial 
Itaú Conceição – CEIC, na Torre Eudoro Villela, 4º andar, 
sala 1, Conceição, São Paulo.

A proposta para renovação do acordo do Programa 
Complementar de Resultados (PCR) do Itaú segue os 
reajustes da Campanha Nacional fechados com a Fenaban. 
Desde 2013, os bancários do Itaú fecham acordo bianual 
de PCR.

Itaú: Contraf-CUT assina acordo coletivo de PCR e Ponto Eletrônico 
“Essa é uma grande conquista 
específi ca para os funcionários 

do banco Itaú. Foi fruto de muita 
mobilização até o fechamento do 

acordo para 2017 e 2018”
Ribamar Pacheco, diretor do 
Sindicato e representante da 

Fetrafi /NE na COE Itaú

Fotos: Secretaria de Imprensa – SEEB/CE
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BRADESCÃO

Sindicato garante acordo para fechamento 
do prédio após denúncia de condições 

insalubres de trabalho e riscos à segurança 
dos trabalhadores
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Em audiência de mediação rea-
lizada dia 2/2, na Procuradoria 
Regional do Trabalho, o Sindicato 

dos Bancários do Ceará requereu e 
garantiu o fechamento da agência do 
Bradesco da Rua Senador Alencar 
(Bradescão), no Centro de Fortale-
za, que na opinião da entidade teve 
reabertura prematura após incêndio 
que atingiu a unidade no último dia 
24/1. A mediação foi conduzida pelo 
procurador do trabalho, Gérson Mar-
ques, e o Bradesco concordou em 
manter a unidade fechada até que 
se comprove que ela tem condições 
satisfatórias de trabalho, segurança 
e de atendimento. 

Os diretores do SEEB/CE Robério 
Ximenes, Carmem Grego e Jannayna 
Lima (secretária de Saúde) repre-
sentaram a entidade na audiência. O 
Bradesco participou com os senhores 
Paulo Henrique Bresolin (Gerente 
Regional), Leonardo Meceni (gerente 
regional do Departamento Jurídico), 
além do engenheiro eletricista, Renato 
Berruezo.

Dessa forma foi garantido que a 
agência fi caria fechada durante os dias 
2 e 3/2. O Bradesco utilizaria esses 
dias e mais o fi m de semana para 
realizar limpeza e reparos na unidade 
e, haveria vistoria no dia 6/2, quando 
uma equipe composta pelo Sindicato, 
Procuradoria e Secretaria Regional 
do Trabalho e Emprego (SRTE), leva-
riam técnicos, visitaria, juntamente 

“Entendemos que 
foi importante a 

mediação da PRT 
e agradecemos o 

pronto atendimento 
do procurador Gérson 

Marques, apesar 
da atitude inicial 
e precipitada de 

reabrir a unidade, 
elogiamos a postura 
dos representantes 

do Bradesco que aquiesceram com a necessidade 
de manter a unidade fechada até que fosse feita a 

devida limpeza e todos os reparos necessários para 
garantir a saúde e segurança dos trabalhadores. 

Estamos atentos !”
Robério Ximenes, diretor do Sindicato e 

funcionário do Bradesco

com representantes do Banco, a 
agência para vistoriar como estaria 
o processo de limpeza e adequação 
do ambiente às normas de segurança 
e condições de trabalho.

A agência reabriu apenas oito dias 
após o incêndio que atingiu a unidade. 
No dia 1º/2, o Sindicato esteve no local 
para verifi car as condições de traba-
lho, acompanhado de representantes 
da Procuradoria Regional do Trabalho 
(PRT) que comprovaram a existência 
de condições insalubres, como o for-
te odor que existia no local, além de 
vários outros problemas estruturais 
no primeiro e segundo andares que 
punham em risco o andar térreo, onde 
funciona a agência.

 Após a visita na unidade e, cons-
tatados problemas de insalubridade, 
riscos de novo incêndio e riscos à 
integridade física dos trabalhadores, 
os dirigentes sindicais solicitaram 
uma vistoria da Secretaria Regional 
do Trabalho e Emprego (SRTE), além 
de acionarem o Corpo de Bombeiros 
para também realizar uma visita ao 
local e constatarem a insalubridade 
do ambiente e a falta de segurança 
e adotarem as medidas adequadas.

O incêndio aconteceu por volta 
das 10h30 da manhã do dia 24/1 e 
seus efeitos (fumaça e calor) se alas-
traram pelos três andares do prédio. 
Investigação preliminar do Corpo de 
Bombeiros aponta para uma pane elé-
trica no sistema de ar-condicionado.
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Diretoria do SEEB/CE planeja ações do 
mandato e debate conjuntura econômica

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

8

Contas Inativas do FGTS
Segundo a coordenadora de Pesquisas do Dieese, 

Patrícia Pelatieri, os trabalhadores que pensam em sacar 
antecipadamente o dinheiro de suas contas inativas do FGTS 
devem tomar cuidado com “armadilhas” dos bancos para não 

correrem o risco de entrar num círculo vicioso de dívidas. 
Alguns bancos, pensando na fatia de novos consumidores, 
oferecem uma nova faixa de empréstimo para antecipar 

esse dinheiro, porém cobrando juros médios de 4,5%. Essa 
operação não envolve riscos para os bancos, não justifi cando 

a cobrança de juros altos, como alerta a economista.

Vacina contra a Zika
Um ano depois da declaração 
de emergência internacional 

sobre o Zika, a diretora-geral da 
Organização Mundial da Saúde 

(OMS), Margaret Chan, estimou 
que antes de 2020 não será 

licenciada uma vacina segura contra 
o Zika. “Cerca de 40 vacinas estão 
em preparação. Enquanto alguns 
avançaram para ensaios clínicos, 

uma vacina julgada segura o 
sufi ciente para uso em mulheres em 
idade fértil pode não ser totalmente 
licenciada antes de 2020”, disse. 

Segundo Chan, passada a fase 
mais aguda do problema, os países 
precisam tratar do Zika de forma 

continuada e em longo prazo.

Lava Jato
O ministro Edson Fachin é o novo relator da Lava Jato no 

Supremo Tribunal Federal (STF). Seu nome foi escolhido por 
meio de sorteio eletrônico dia 2/2. A vaga estava aberta desde 

a morte do ministro Teori Zavascki, o antigo relator, no dia 
19/1. Caberá ao novo relator conduzir agora a delação de 77 
executivos da Odebrecht, homologada pela presidente do STF, 

Carmén Lúcia, dia 30.

*   *   *

No primeiro dia do Planejamento Es-
tratégico Situacional, da diretoria do Sin-
dicato dos Bancários do Ceará, realizado 
nos dias 2 e 3/2, a palestrante Regina 
Coeli Moreira Camargos, economista e 
doutora em Ciência Política, sobre “Novas 
Tecnologias no Mundo do Trabalho e Seus 
Impactos”, disse que os bancos estão mais 
digitais, deixando de fazer atendimentos, 
transferindo-os para os correspondentes 
bancários, e passando a fazer somente 
negócios. 

“Todas as forças da economia se sub-
metem ao capital fi nanceiro, que domina 
o mundo, impondo sua lógica perversa de 
lucro sem saber a que custo e a curto 
prazo”, segundo a professora doutora. 
Explica que a lógica do capital fi nanceiro 
impõe retrocessos aos bancos públicos, 
eles serão reduzidos e encolhidos para 
não fazer sombra aos demais bancos do 
Sistema Financeiro, isto porque cresceram 
muito nos últimos 10 anos.

Alertou, ainda, que o Sistema Fi-
nanceiro é quem comanda a reforma da 
Previdência, seguindo uma tendência mun-

dial de aumentar a venda de previdência 
privada pelos bancos. Também os bancos 
têm interesse na reforma trabalhista, 
visando aprovar o contrato de trabalho 
temporário e a prevalência do negociado 
sobre o legislado, precarizando assim o 
trabalho bancário. 

A segunda palestra do Planejamento, 
sobre “Para Além da greve: Novas For-
mas de Luta Política dos Trabalhadores”, 
a advogada Flávia Souza Máximo Pereira, 
doutora em Direito do Trabalho, falou sobre 
o direito de greve e que fazer greve não é 
somente parar de trabalhar, mas existem 
formas de paralisação, para perturbar a 
produção, como greve de tarefas, greves 
virtuais etc. “As formas de manifestação 
da insatisfação do trabalhador também 
evoluíram, abrindo um leque de possibi-
lidades desse trabalhador exercer o seu 
direito de greve”, lembrou.

Para o presidente Carlos Eduardo Be-
zerra, “o Sindicato dos Bancários cumpre 
papel histórico na trincheira de defesa dos 
direitos dos trabalhadores e a nossa luta 
vai continuar, com muita resistência”. Os participantes do Planejamento fi zeram um minuto de silêncio pelo 

falecimento da ex-primeira-dama Marisa Letícia, esposa do Presidente Lula. 
Marisa Letícia, presente!
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