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Mais contratacoes foram mote dos atos reahzados pelo Sindicato nas agéncias
Messejana e Parangaba, na sexta, 10/3, no primeiro dia de pagamento das
contas inativas do FGTS. A superlotagdo revelou a rotina de sobrecarga e falta de
condigbes de trabalho e de atendimento (pag. 3)
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SECRETARIA DE APOSENTADOS
Acoes para integrar aposentados estao

definidas no calendario do Sindicato

uscando fortalecer a integracao
Bdos bancéarios aposentados com o

Sindicato, a Secretaria de Aposen-
tados da entidade vai implementar uma
seérie de atividades durante oanode 2017.
Sugestoes e ideias de agoes voltadas para
esse publico foram sugeridas durante as
comemoracoes do Dia do Aposentado,
pelos proprios bancarios aposentados.
No dia 24/1, a Secretaria realizou uma
enquete pedindo que externassem o que
gostariam gue o SEEB/CE realizasse.

Todas as atividades sugeridas foram
levadas ao Planejamento Estratégico do
Sindicato, realizado nos dias 2 e 3 de
fevereiro, em Fortaleza, para inclusao no
calendario da entidade.

As atividades terao uma periodicidade
trimestral e entre elas estao: inclusao
de politica recreativa e cultural para os
aposentados; palestras com temas atuais
como Previdéncia Publica e Previdéncia

Breves

Brasileiros 9,1% mais

pobres

Segundo dados do IBGE, des-
de 2014, quando Dilma venceu
a reeleicao e teve o resultado
guestionado pelo adversario der-
rotado, Aécio Neves, o PIB per
capita (valor total do PIB dividido
pela populacao) caiu 9,1%. Trata-
se da maior queda no indice desde
2000. O PIB total, enquanto isso,
cresceu 0,5% em 2014 e caiu
7,2% no acumulado de 2015 e
2016, de acordo com dados divul-
gados em reportagem da Folha de
S. Paulo, dia 7/3.
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Complementar, com especialistas da
area; organizacao de passeios ciclisticos
e caminhadas.

Além disso, promogéo de gincanas e
actes para estimular a memoria; realiza-
coes de eventos junto as associacgoes de
aposentados tipo serestas e palestras de
autoestima, aproveitando as estruturas

Terceirizacdo Nao!

Mais uma prova de que somen-
te a resisténcia é capaz de frear o
projeto neoliberal em curso no pais,
capitaneado pelo governo Temer.
Apos pressao do movimento sindical,
o presidente da Camara Federal,
Rodrigo Maia (DEM-RJ), retirou o
PL 4302/1998, que regulamenta
a terceirizacao, da pauta de vota-
cao da Casa. A pedido das centrais
sindicais, havera um debate maior
sobre o projeto de lei. Sob o falso
argumento de modernizacao das
relacoes de trabalho, o projeto, na
verdade, representa o passe livre
para a precarizacao do trabalho.
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“Queremos fazer com que o aposentado se envolva mais nas
atividades do Sindicato, acatando sugestdes dos prdprios
aposentados por ocasido de comemoracdo do seu dia, levamos
para o Planejamento e vamos implementar uma série de
agdes para aproximar cada vez mais esses colegas que tanto
contribuiram para o engrandecimento do Pais”
Plauto Macedo, secretdrio de Aposentados do
Sindicato dos Bancdrios do Ceard

dos clubes AABB, BNB Clube e Clube da
Caixa; trabalhos e atividades politicas
defendendo os direitos dos aposentados;
defesa dos aposentados que poderao so-
frer prejuizos com as reformas da Previ-
déncia; valorizacao dos artistas bancarios
convidando-os para os eventos do Sindi-
cato (poetas, humoristas, musicas etc.).

Mais de 500 mulheres
agredidas por hora

Um total de 503 mulheres sofreram
algum tipo de agressao fisica a cada
hora em 2016, segundo pesquisa do
Datafolha encomendada pelo Forum de
Seguranca Publica. O estudo, divulgado
dia 8 de marco, foi feito com entrevistas
presenciais em 130 municipios brasi-
leiros. No total, foram 4,4 milhées de
mulheres, 9% da populacéao acima de
16 anos, que relataram ter sido vitimas
de socos, chutes, empurrdes ou outra
forma de violéncia. A maior parte dos
agressores, segundo os relatos das mu-
Iheres, era conhecida (61%). O assedio
atingiu 40% das mulheres no ultimo ano.
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QUEREMOS MAIS EMPREGADOS
Bancarios fazem ato por mais
contratacoes e em defesa da Caixa
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Fotos: Secretaria de Imprensa - SEEB/CE
umprindo seu papel de resisténcia a exploracao T g5 g y A 4 ==
‘ dos trabalhadores, o Sindicato dos Bancarios B : B
do Ceara se juntou aos empregados da Caixa E— " A
Econdmica Federal, agéncias Messejana e Parangaba, ' > ;
na sexta-feira, dia 10/3, num ato em defesa de mais
contratactes, bem como pela manutencéo da Caixa
100% publica, no primeiro dia de pagamento das contas
inativas do FGTS, em Fortaleza.
Nas duas unidades, mais uma vez, o Sindicato de-
nunciou o caos em que se transformaram as agéncias,
onde clientes e funcionarios sofrem com a superlotagao, — Ei‘ﬂl’ﬂ“"‘n“g "“ ﬂﬂ:ﬁgﬁ UA
com péssimas condigées de trabalho e de atendimen- _ G, A
to. A principal reivindicacédo é a contratacdo de mais A
bancarios e que os empregados tenham condigcdes de =
trabalho, além de garantir dignidade para a populacéo. 2N
Os dirigentes sindicais alertaram os clientes, pmuw “ﬁ; .
bancérios e populagéo sobre as ameacas que pairam RS Y s
sobre as empresas publicas, notadamente os bancos = L
publicos: Caixa, BB e BNB. Ressaltaram que os em- lﬂ AN nﬁQ“ﬂMTF i l cna vy
pregados da Caixa tem compromisso em atender bem, : iy i =
mas com a quantidade de pessoas a serem atendidas,
especialmente agora no caso do pagamento das con-
tas inativas do FGTS, com os poucos empregados, &
humanamente impossivel.
“Cortar pessoal faz parte do desmonte dos bancos
publicos, para beneficiar os bancos privados. Essa é
a légica da ndo contratagédo: se diminuir o numero de
funcionarios, a populacgao fica com raiva da demora e do
atendimento, acaba migrando para outro banco. Essa
situacdo de desmonte € uma realidade tanto na Caixa,
como Banco do Brasil e Banco do Nordeste. Essa e
a ideia desse governo ilegitimo que esta ai. E preciso
gue a populacgéo saiba disso e reaja”, denunciou Tulio
Menezes, diretor do Sindicato.
Segundo o diretor Marcos Saraiva, o Sindica-
to dos Bancarios do Ceara esta na rua fazendo a
discussao da falta de contratac6es na Caixa, mas
também fazendo o debate de outra questao bem
mais ampla, lembrando que a aposentadoria é signi-
ficativa e a pobreza podera se alastrar caso vingue
o0 descompromisso de Michel Temer de implementar
a reforma da Previdéncia Social. Uma reforma que
atingira os mais pobres.
“0 Sindicato alerta vocé para exigir seus direitos
de qualidade no atendimento. A Caixa é patrimoénio do
povo e o Sindicato exige o cumprimento de um direito,
igual para todos. Ou vocé acredita que tirando 60
empregados da Caixa no Ceard ajuda a atender vocé
melhor, e sem chamar nenhum aprovado no concurso
de 20147 Seréd que a Caixa fechar agéncias, diminuir
0 numero de empregados, vai resolver a situagdo do
povo? Esse governo temerario que esta ai, esta fazendo
muitos desmandos, e nds precisamos reagir. Defenda
0 que é seu!”, finalizou o Marcos Saraiva.
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8 DE M
Grito das mulheres cearenses foi

ais de cem anos se passaram desde
I\/l gue, em 1911, um incéndio numa

fabrica téxtil em Nova lorque matou
cerca de 130 operarias que lutavam por
melhores condicées de trabalho. Passaram-
se cem anos exatos que, em 8 de marco de
1917, na Russia, cerca de 90 mil mulheres
foram a ruas para protestar contra a fome e
as péssimas condigbes de trabalho. Os anos
passam, mas as mulheres continuam na luta,
firmes e fortes, por seus direitos.

Em Fortaleza, o ato do Dia Internacional
de Luta das Mulheres se concentrou na Praga
da Imprensa, juntando centenas de mulheres
cobrando o fim das reformas propostas pelo
golpista Temer, principalmente a reforma da
previdéncia, assim como o respeito aos direi-
tos da mulher.

Reunidas e firmes na luta, as mulheres
sairam em caminhada até a agéncia da Previ-
déncia Social na Aldeota. O ato unificado reuniu
muitos movimentos e partidos de esquerda
como o Sindicato dos Bancéarios do Cear,
a Marcha Mundial das Mulheres, MST, CUT,
MAB, Levante Popular da Juventude, UJS, PT,
PC do B, PSOL, Motu, MAIS, Férum Cearense
de Mulheres, Inegra, PCB, Rosas e Lutas,
entre outros.

Adesigualdade de género na sociedade e no
mundo do trabalho que as mulheres enfrentam
impacta diretamente na aposentadoria, mas
tudo isso foi ignorado quando as novas regras
foram pensadas na proposta de Reforma da
Previdéncia enviada ao Congresso Nacional.
As mulheres tém salarios menores, trabalham
mais, ndo tém oportunidades de promocgéo
iguais as dos homens. Apesar disso, as mu-
Iheres seréo as principais afetadas com a
proposta que desvincula o saldrio minimo do
beneficio, equipara a idade minima de 65 anos
para homens e mulheres e aumenta o tempo
minimo de contribuicdo de 15 para 25 anos.
Se quiser receber o beneficio integral, a tra-
balhadora ou o trabalhador teré que contribuir
durante 49 anos pelo teto do INSS.

A luta feminina nao acaba hoje e nao deve
ser enfatizada somente no 8 de Marco. O
Sindicato dos Bancarios segue firme e forte
na defesa dos direitos das mulheres, assim
como de toda a categoria, cotidianamente.
Pelo fim dos preconceitos, por igualdade de
oportunidade para todos e por nenhum direito
a menos!

Fotos: Drawlio Joca - SEEB/CE
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ARCO
| contra a BReforma da Previdéncia

Palestra com Erika Kokay

Mulheres dizem NAO a Reforma da Previdéncia do governo Temer

“Apesar de vocé, amanha ha de ser outro dia”. Os versos do brilhante Chico
Buarque de Holanda deram a mensagem final do evento alusivo ao Dia Internacional
da Mulher, Mulheres Contra a Reforma da Previdéncia, realizado pelo Sindicato dos
Bancarios do Ceara, no sabado, 4/3. Um momento ludico e de resisténcia prota-
gonizado por todos os presentes que fizeram questao de enfatizar que o governo
golpista de Temer nao os representa e gue nao tem respaldo para retirar direitos
dos trabalhadores.

O evento teve como palestrante a deputada federal Erika Kokay (PT), gue fa-
lou sobre as graves consequéncias que estao por vir se a reforma previdenciaria
proposta pelo governo golpista passar no Congresso. O encontro contou com a
presenca de inUmeras entidades, sindicatos e parlamentares, incluindo o deputado
estadual ElImano Freitas e o senador José Pimentel, ambos também do PT.

Ela apontou ainda que o déficit da previdéncia propalado pelo atual governo nao
corresponde aos fatos ja que a divida oriunda de sonegacéao de grandes empresas
€ gigantesca. Além disso, muito do dinheiro que seria destinado a previdéncia
acaba sendo desviado. “Como estd no texto da reforma proposta pelo governo,
as pessoas, sobretudo as mais pobres, irdo trabalhar a vida inteira e ndo iréo se
aposentar. Essa & uma negacéao do Estado a seguranca social, aprofundando as
diferencas de género, as diferencas regionais e também entre os trabalhadores
rurais e urbanos”, afirmou a deputada.

e Imprensa - SEEB/CE

57%
dos estados brasileiros tem expec-
tativa de vida inferior a 65 anos

dos municipios brasileiros sobrevi-

vem da renda dos beneficiarios da
Previdéncia

R$ 426 bi

é o valor da divida de grandes
empresas com a Previdéncia
Combatendo-se a sonegacgao, gastos
e desvios, 0 governo economizaria
em 9 meses o que a PEC 287
economizaria em 10 anos

“A reforma da
previdéncia
do Temer vem
aprofundar
as diversas
desigualdades que
0 pais tem. Existe |
um mecanismo
extremamente
cruel de um
governo que tem
trés objetivos: politica de entreguismo do
pais, retirar direitos para pagar a conta
do golpe e por fim, se proteger contra
todas as dentincias de corrupgdo. Essa é
a verdadeira face do governo Temer. Por
isso, temos todos que nos levantar e gritar
Fora Temer, nenhum direito a menos, ndo
toque nos meus direitos!”
Erika Kokay, deputada federal (PT/DF)
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Depressao, a doenca do bancario?

studo daOrganizagdo Mundial
E de Saude mostrou que s6 em

2016, 75 mil pessoas foram
afastadas do trabalho em razdo da
depressdo e que até 2020 a doenca
serd amaisincapacitante do mundo.
Inclusive, no ano de 2017, no Dia
Mundial da Satde, comemorado a
cada 7 de abril, a OMS escolheu o
tema depressao.

No Brasil, conforme dados da
Previdéncia Social emrelacido a afas-
tamentos por auxilio doencaaciden-
tario, as causas relativas a episddios
depressivos apresentam numero
relevante de casos de afastamento.
Osdadosdalnterfarmademonstram
um aumento de antidepressivos e
estabilizantes de humor em torno
de 18,2% no ano de 2016, quando
comparado com 2015.

Analisando os dados e comparan-
do o ano de 2015 e 2016, identifica-
mos um aumento aproximado de 19,2%
em virtude de afastamento do trabalho
tendo como causa transtornos mentais.
Transtorno mental é um género do qual
depressdo é uma espécie.

Dentre os trabalhadores acometidos
de episddios depressivos, os bancdrios,
por laborarem em ambiente extrema-
mente estressante, sdo uma das prin-
cipais vitimas. A cobranga excessiva
de metas, a pressdo didria para vender
produtos, a relagdo muitas vezes nada
amistosa com o cliente, todos esses
fatores podem ser considerados deter-
minantes para uma crise.

Os dados sdo alarmantes para a cate-
goriabancdria,ja que, conformerelatado
no ano de 2013, 53% dos afastamentos
eram relacionados a transtornos men-

tais, provocados na grande maioria das
vezes,emrazdo dolabor executado.Uma
das queixas mais comuns da categoria
bancdria é justamente o assédio moral
e as suas consequéncias nas relagdes de
trabalho e pessoal. Segundo dados do
INSS, no ano de 2013, cerca de 18 mil
bancérios foram afastados e tiveram
como causas principais os transtornos
mentais.

Concluimos que a depressdo e epi-
soédios depressivos sdo extremamente
comunsnodiaadiadobancério,de modo
que cabe a Justica do Trabalho punir os
agressores com vistas adiminuir a pres-
sdo e melhorar o ambiente de trabalho.

(Por Leandro Colnago Fraga - Advogado,
Especialistaem Direito Material e Processual

do Trabalho).

SINTOMAS DA DEPRESSAO - Sensacao de tristeza, autodesvalori-
zacao, sentimento de culpa, irritabilidade, tudo parece futil ou sem real
importancia, apatia, reducado de prazer nas atividades que antes eram

agradaveis, fadiga, diminuicdo da capacidade de pensar, alteragéo de sono
e apetite, reducdo do interesse sexual, retraimento social, crises de choro
e em casos mais graves, ideias de suicidio, entre outros sintomas.

Até 2020 a depressao
sera a doenca mais
incapacitante do mundo.

75 mil pessoas
afastadas do trabalho
por depressao em 2016
no Pais.

Antidepressivos e
estabilizantes de humor
aumentaram cerca de
18,2% de 2015 para
2016.

18 mil bancarios foram
afastados do trabalho
em 2013 tendo 53%
como causa transtornos
mentais
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NAO A REFORMA DA PREVIDENCIA!
Se voce nao lutar,
sua aposentadoria val acabar!

Sindicato dos Bancarios do Ceara
D junta-se a Frente Brasil Popular e

as Centrais Sindicais na luta para
barrar a reforma da previdéncia e o fim
da aposentadoria. Por isso, no préximo
dia 15 de marco (quarta-feira), na Praca
da Bandeira, a partir das 8h, nos soma-
remos aos demais trabalhadores que
irdo as ruas de todo Brasil em defesa
dos direitos dizendo: Aposentadoria Fica!
Temer Sail

E preciso organizar a resisténcia e
conscientizar a populacao nos seus locais
de trabalho, nas escolas e universidades,
no campo e na cidade, sobre o brutal ataque
aos direitos que vem sendo patrocinado
por um governo e uma esmagadora maio-
ria do Congresso Nacional, gue nao tem
COMPromisso com 0 povo.

E preciso fazer a luta nas ruas! O pre-
sidente ilegitimo Michel Temer reafirma, a
cadaagao, o sentido do golpe que o colocou
no governo. E um governo que, com o apoio
da maioria do Congresso Nacional, busca

GRANDE ATO CONTRA A
REFORMA DA PREVIDENCIA
15 de margo (quarta-feira),

as 8 horas

Praca Clovis Bevilaqua

liquidar a capacidade de acéao do Estado
em favor da populacéo e, ao mesmo tempo,
preservar e aumentar o lucro dos patroes
e especuladores.

Para acabar, de vez, com o papel
constitucional do governo de promover
a protecdo social, falta acabar com a
aposentadoria e a previdéncia publica.
Temer enviou mais uma grande alteracao
na Constituicdo brasileira que esta sendo

(Praca da Bandeira)

discutida no Congresso Nacional e pode
acabar com a sua aposentadoria. A Unica
forma de evitarmos mais esse ataque é
lutando.

Mobhilize-se! Convoque seus amigos,
colegas evizinhos. No proximo 15 de marco
tomaremaos as ruas nas principais cidades
do pais para barrar o desmonte da previ-
déncia e o fim do direito a aposentadoria.

Cultura: Romantismo e brega no Botequim dos Bancarios dia 24/3

ERANDE
ULAR DO BREGA

00000000
JEanda

O melhor do brega romantico vai estar pre-
sente no Botequim dos Bancarios, no préximo dia
24/3, nas vozes dos intérpretes José Ribeiro e
Paulo Roberto e Banda, além da Banda Nostalgia.
Esse &€ um momento para curtir uma bela “fossa”
como se dizia nos tempos do ié, ié, ié, e que hoje
resolveu-se rebatizar com o nome de “sofréncia”.

O Sindicato dos Bancarios busca sempre ga-
rantir aos seus associados, amigos e familiares,
uma memoravel noite no Botequim dos Bancarios
— equipamento cultural que funciona ha seis anos
em sua sede — sempre com o objetivo de propor-
cionar gratuitamente aos seus frequentadores
shows de qualidade em ambiente de alegria,
descontracao e seguranga.

Vale conferir mais esta iniciativa do seu Sin-
dicato e participar de sorteios de vale-contas,
bebericando uma cerveja gelada acompanhada
de espetinhos a pregos de custo, além de outras
atracoes previstas na programacao.

ostalgin
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Agende-se: sera dia 24 de marco, a partir o A Rua 24 de Maio, 1269 bancariosca.org be
. ’ NS B Sindicato dos bR s ae el Secretaria de Culturado | o
das 18h30, na Rua 24 de Maio, 1289, Centro, - M Bancérrios do Ceard | 501t c e 5207 4s6a - | Sindicato dos Bancarios [ o bearesce

sede do Sindicato.
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL
Sindicato debate reestruturacao em

visitas a agéencias do Interior

O Sindicato dos Bancarios do Ceara
estd levando o debate sobre a anunciada
reestruturacao proposta pela diretoriado
Banco do Nordeste do Brasil (BNB) aos
colegas que trabalham em agéncias do
interior do Estado. As primeiras unidades
operadoras visitadas foram Nova Russas,
Tiangua, Vigosa do Ceara e Sao Benedito.

As visitas ocorreram na ultima semana
sobre a coordenacao do diretor do diretor
do SEEB/CE, Tomaz de Aquino, coordenador
da Comisséao Nacional dos Funcionarios do
BNB (CNFBNB), Luiz Roberto Félix (Bebe-
tol), Marcos Francelino e Humberto Simao.

Durante os debates nas agéncias visi-
tadas ficou patente o clima de apreensao
com as consequéncias da reestruturacao.
Os colegas daquelas unidades operadoras
temem a perda ou reducéo dos valores
pagos pelas comissdes e a ocorréncia de
transferéncias, dentre outras medidas.

Os debates tambem abordaram o

Foto: SEEB/CE

tronico jéd apresenta
a necessidade de
ajustes no tocante
ao mecanismo de
blogqueio, afirmam
alguns dos colegas
contatados.

Assédio Moral -
Diante daanunciada & | :
reestruturacéo, do P
PID e de outras ini- .
ciativas cuja adogao
e tida como certa, -
impera um clima de ‘
incerteza e inse-
guranca reforcga-
da pela atitude de
alguns gestores, em nivel nacional, que
apontam para a pratica de assédio moral.

Com as dotacbes de pessoal das
agéncias deficitarias ou, quando muito,

denuncia de colegas daqui e de outros
Estados.

O Sindicato dos Bancéarios do Ceara
solicita aos colegas do BNB que nao se

funcionamento do ponto eletroénico, a
implantagédo do Programa de Incentivo
ao Desligamento (PID) e o pagamento da
segunda parceladaPLR2016. Opontoele-

no limite, e as metas em patamares
crescentes, sobra para os funcionarios
uma carga maior de trabalho que ja vem
sendo cobrada de forma abusiva, segundo

intimidem e denunciem qualguer exagero
para que as providéncias junto ao Ministé-
rio Publico do Trabalho e a Justiga sejam
acionadas.

cesccccene TOQU E S .

Termbmetro

de mercurio
A Anvisa aprovou dia 7/3
uma resolugdo que proibe
a comercializagao de
termoémetros e aparelhos de
medir pressao que utilizam
mercurio. A medida vale a
partir de 2019 e faz parte
da proposta de proibir o uso
desses equipamentos no Pais
até 2020. A Anvisa destaca
0 compromisso firmado com a
Convencéao de Minamata, onde
140 paises, incluindo o Brasil,
se comprometeram com o
controle do uso e reducéao de
emissdes do mercurio para a
natureza.

“Justica do trabalho n&do deveria existir”
A Anamatra, entidade que representa mais de 4 mil
juizes do Trabalho no Pais, e o Colégio de Presidentes
e Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho
(Coleprecor) divulgaram nota dia 9/3 em que manifestam
repudio as declaragbes do presidente da Camara, deputado
Rodrigo Maia (DEM-RJ). O deputado defendeu fortemente
a mudanca da legislacao trabalhista e, ao reclamar
do excesso de regras para a relacao entre patrao e
empregado, sugeriu que a Justica do Trabalho “néo deveria
nem existir”.

Enem 2017
O Ministério da Educacao (MEC) anunciou mudangas no
Enem gque, este ano, sera realizado em dois domingos
consecutivos — dias 5 e 12 de novembro — e ndo mais em
um unico fim de semana. As inscrigbes estardo abertas de
8 a 19 de maio. As mudancas foram feitas com base em
consulta publica realizada pelo ministério.

Paridade Salarial
O especialista da ONU
Mulheres Julien Pellaux
alertou que se nada for
feito, a paridade salarial
entre homens e mulheres
vai levar 170 anos para ser
alcangada. Em entrevista a
ONU News, dia 8/3, Pellaux
disse que é preciso ter
um impulso importante
dos governos do mundo
todo para (reduzir) essas
disparidades. A expectativa
da ONU Mulheres é
alcancar a paridade salarial
entre os sexos até 2030.
Para atingir esse objetivo,
a organizagao langou uma
campanha para acabar com
as leis discriminatorias até
2021.
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