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Os bancários do Ceará deliberaram em assembleia dia 19/4, por unanimidade, 
a adesão à GREVE GERAL do dia 28 (págs. 4 e 5)
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PROTESTO

Representantes dos 
empregados cobram 

presidente da Caixa sobre 
desmonte

2

A Caixa realizou uma grande reunião 
no Anhembi, na capital paulista, dia 17/4. 
Como a pauta foi mantida em segredo, o 
encontro causou grande apreensão e medo 
entre os empregados. Ao tomar conheci-
mento da reunião, os representantes dos 
empregados mobilizaram-se e organiza-
ram um protesto em frente ao prédio para 
denunciar a retirada de direitos e concla-
marem todos para a GREVE GERAL dia 28 
contra as reformas do golpista Temer e 
em defesa dos bancos públicos.

Devido à presença dos representantes 
dos empregados, o presidente da Caixa, 
Gilberto Occhi, decidiu se reunir com os 
dirigentes sindicais. 

Os representantes dos empregados 
cobraram esclarecimentos sobre o pro-
cesso de verticalização em agências, 
no qual é exigida uma carteira com 300 

contas qualifi cadas para manter a função 
de gerente PJ e, para gerente PF, uma 
carteira de 900 contas qualifi cadas. Occhi 
afi rmou que os bancários que perderem 
cargos, por conta da verticalização ou 
redução no número de agências, vão 
incorporar suas funções.

Os representantes dos empregados 
também questionaram a informação de 
que a direção da Caixa cogita ressuscitar o 
RH 008, que permite a demissão sem justa 
causa. Occhi negou que existam planos 
nesse sentido.

Não se cale – O Sindicato destaca que 
esse é o momento de defendermos nossos 
direitos e a Caixa 100% pública. Em casos 
de irregularidades, pressão e denúncias, 
fale imediatamente conosco pelo (85) 
3252 4266. 

“Vamos usar todos os instrumentos possíveis para 
impedir todo e qualquer ataque aos empregados. 
Um deles é a adesão à greve geral de 28 de abril. 

Precisamos ir às ruas dizer que não concordamos com 
essas reformas do governo Temer, a terceirização sem 
limites e o desmonte dos bancos públicos, sobretudo 

da Caixa, que é patrimônio do povo brasileiro”
Marcos Saraiva, diretor do Sindicato dos 

Bancários do Ceará

A votação do Relatório Anual da 
Cassi de 2016 termina no próximo dia 
28/4. A Contraf-CUT e os sindicatos de 
bancários de todo o Brasil recomendam 
aos associados a aprovação do rela-
tório. O documento, disponível no site 
da entidade (www.cassi.com.br/relato-
rio2016/), registra com transparência 
as atividades e resultados da Cassi em 
2016, comparando com os exercícios 
anteriores.

O principal problema levantando nos 
últimos anos – o défi cit do Plano Associa-
dos – foi resolvido mediante negociação 
entre o BB, entidades representativas 
dos associados da ativa e aposentados e 
os dirigentes eleitos da Cassi. O acordo 
negociado foi aprovado pelos associados 
com 82% de votos favoráveis e envolve 
a contribuição extraordinária de 1% 
mensais pelos associados até 2019, 
tendo como contrapartida o aporte 
de R$ 23 milhões mensais pelo banco, 
corrigidos pelo IPC-Fipe Saúde. Come-
çou a ser implantado em dezembro de 
2016, quando foram feitos os primeiros 
aportes do banco e dos associados. O 
acordo envolve também a revisão de 
processos pela Cassi e a implantação 
de uma série de programas de saúde 
e medidas, com prestação de contas 
trimestral às entidades representativas 
dos associados.

Como e porque votar – É essencial 
que todos os associados acessem e 
leiam o Relatório para votar consciente-
mente. A aprovação signifi ca fortalecer 
a Cassi e o trabalho dos diretores e con-
selheiros deliberativos e fi scais eleitos 
pelos associados. Associados da ativa 
votam pelo SISBB, aposentados votam 
pelos terminais de autoatendimento 
disponíveis em qualquer agência do BB.

Banco do Brasil:
Contraf-CUT e sindicatos 

recomendam aprovação do 
Relatório Anual da Cassi
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NÃO MEXA NOS MEUS DIREITOS!

Texto da reforma trabalhista escancara 
retirada de direitos
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O relatório da reforma trabalhis-
ta defendida pelo governo golpista 
escancara a retirada de direitos dos 
trabalhadores. O parecer sobre o 
Projeto de Lei 6.787/2016 foi lido 
dia 12/4, em Comissão Especial na 
Câmara dos Deputados, pelo relator 
Rogério Marinho (PSDB-RN).

O PL modifi ca a CLT, em vigor 
desde 1943, e anula itens impor-
tantes para a classe trabalhadora 
com mudanças substanciais nas leis 
trabalhistas. 

AMEAÇA AOS DIREITOS – O 
relatório determina o fi m da ultra-
tividade dos acordos coletivos. Esse 
mecanismo mantém a validade dos 
direitos previstos em acordo coleti-
vo, até que sejam concluídas as ne-
gociações das campanhas salariais. 
Ou seja, a partir da data base (no 
caso dos bancários a data é 1º de 
setembro), os trabalhadores viverão 
uma espécie de limbo jurídico no qual 
nenhum dos seus direitos previstos 
na Convenção Coletiva de Trabalho 
(CCT) estarão mais garantidos até 
a assinatura de um novo acordo. 

INCORPORAÇÃO DE FUNÇÃO 
– O PL altera o artigo 468 da CLT, 
incluindo parágrafo que permite ao 
empregador a alteração unilateral 
do cargo ocupado pelo trabalha-

JUSTIÇA DO TRABALHO – O substitutivo 
incorpora, ainda, normas para diminuir o núme-
ro de ações na Justiça do Trabalho e o fi m da 
justiça gratuita. Entre as medidas propostas 
está a previsão de que a assinatura da res-
cisão contratual dos empregados seja causa 
impeditiva para o ajuizamento de reclamação 
trabalhista. Cria ainda o “termo de quitação 
de débitos trabalhistas” de forma anual.

Mais uma vez de forma 
autoritária, a Câmara dos 
Deputados, sob a batuta do 
presidente Rodrigo Maia, 
atropelou o regimento interno 
da Casa e aprovou o regime 
de urgência para a Reforma 
Trabalhista (PL 6787/16), em 
nova votação realizada no dia 
19/4. O resultado foi obtido 
com uma manobra política, 
denunciada pela oposição e 
chamada de “método Cunha” 
por desrespeitar as normas 
de funcionamento da Câmara 
ao repetir uma votação 
sobre a mesma questão em 
menos de 24h. Na noite de 
terça (18/4), o plenário havia 
rejeitado o regime de urgência 
por insufi ciência de votos, pois 
o pedido obteve o apoio de 
230 parlamentares, quando 
o necessário é 257. Nesta 
segunda votação, os golpistas 
conseguiram 287 votos a favor 
da urgência e 144 contra, 
aprovando a medida. 

Com a aprovação do regime 
de urgência, não será possível 
pedir vista ou emendar a 
matéria na Comissão Especial 
que analisa o substitutivo 
do deputado Rogério 
Marinho (PSDB-RN). agora, 
o substitutivo da Reforma 
Trabalhista, que é pior que o 
projeto original, poderá ser 
votado na Comissão Especial 
na terça-feira (25/4) e no 
plenário da Câmara no dia 
seguinte, 26.

Com manobra, 
Câmara aprova 
urgência da 
reforma trabalhista

dor, revertendo-o a função anterior, sem a 
necessidade da manutenção de gratifi cações 
e adicionais no salário. Hoje, a súmula 372 do 
Tribunal Superior do Trabalho (TST) determina 
que o empregado que recebeu gratifi cação 
de função por dez anos tenha a gratifi cação 
incorporada ao salário. Se aprovada a reforma 
trabalhista, a súmula do TST perde a validade.  

PATRÕES MAIS PODEROSOS – A reforma 
também autoriza a prevalência do que for nego-
ciado sobre o que está na lei. Assim, direitos 
como férias, jornada, e até redução de salário 
poderão ser defi nidos dessa forma, retirando dos 
trabalhadores a força do poder de mobilização. 

TRABALHO INTERMITENTE – O PL prevê 
a prestação de serviços de forma descontínua, 
cabendo ao empregador o pagamento pelas 
horas efetivamente trabalhadas. 

Os bancários precisam 
estar nas ruas na 

greve geral, no dia 28, 
junto com as demais 

categorias, por nenhum 
direito a menos.
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GREVE GERAL: DIA 28 
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É hora de reagir ou será o
Porque vamos parar dia 28 de abril!

O golpista Michel Temer assumiu a presi-
dência já fazendo desmontes: fi m da farmácia 
popular, fi m do Ciências Sem Fronteiras, entrega 
do pré-sal à exploração estrangeira, além de 
PDV’s nas empresas estatais, aprovação de 
medidas e leis notadamente prejudiciais aos 
trabalhadores, com claras intenções de pagar 
a fatura a quem fi nanciou o golpe.

Desmonte nos bancos públicos – Obedecen-
do as ordens do golpista Temer, as direções dos 
bancos públicos federais, BB, Caixa e BNB, vêm 
implementando nos últimos meses uma série 
de Programas de Desligamentos Voluntários 
(PDV’s), fechando unidades e setores impor-
tantes, aumento da carga de trabalho para os 
bancários que permanecem nas unidades, cor-
tando comissões, tudo sobre o pomposo nome 
de “reestruturação”. Os bancos federais nos 
últimos anos têm apresentado grande lucrati-
vidade e importante papel no desenvolvimento 
e economia do País, então, a quem interessa o 
desmonte dessas instituições?

Lei da Terceirização – Sancionada dia 31/3, 
em meio a uma gigante onda de protestos contra 
o governo, a lei da terceirização libera a prática 
irrestrita em todas as empresas, sejam elas 
públicas ou privadas. Além de liberar a terceiriza-
ção nas atividades-fi m, a nova lei permite ainda a 
“quarteirização” dos serviços, precarização das 
condições de trabalho, criação de duas categorias 
de trabalhadores dentro de uma mesma empresa 
e mais difi culdade em questionar seus direitos na 
justiça.

PEC da Morte – Aprovada em 2º turno no dia 
13/12, a PEC 241 congela por 20 anos, indepen-
dentemente do crescimento da população ou das 
mudanças decorrentes de um período tão longo, 
os investimentos do Brasil em saúde, educação, 
infraestrutura. Além disso, a PEC afeta as despe-

sas com pessoal no serviço público. Especialistas 
afi rmam que corrigidas apenas pelo IPCA, o limite 
de gastos imposto pela PEC vai prejudicar ainda 
direitos sociais hoje existentes, além de preca-
rização do serviço público e sucateamento da 
infraestrutura do País.

O “Pacote de Maldades” não para por aí! – E 
o baú de maldades do governo golpista de Temer 
ainda não está fechado. Na ordem do dia do Con-
gresso, duas outras reformas extremamente 
prejudiciais aos direitos dos trabalhadores: a 
reforma da previdência e a reforma trabalhista. 
Tudo com a ajuda de um Legislativo conivente com 
o golpe, que apoia o governo ilegítimo e aprova as 
mais absurdas medidas, por mais mesquinhas que 
estas sejam. 

Bancários do Cea

Por unanimidade, os bancários
GERAL em assembleia realizada n

A GREVE GERAL acontece no 
balhadora aos desmandos do gove
Os bancários vão parar por nenhu
da Previdência, além de manifesta
outras manobras que rasgam a C

O presidente do Sindicato dos
breve histórico sobre os acontec
presidência da República, tem gera
como uma espécie de “pagamento
cimentos estão levando a classe t
essa greve geral para darmos uma

Nova assembleia organizativa 
Temos motivos de sobra para 

trabalhadora para a greve geral n

AVIS
O Sindicato dos Trabalhadores em Emp

denominado Sindicato dos Bancários do C
Sindical MTIC nº 208.327-59, por seu pres
na Lei nº 7.783/89, avisa a todas as Instit
a população em geral que os empregados
em assembleia realizada em 19-04-2017 d
partir da 00h00 (zero hora).

Fortaleza(CE), 21 de abril de 2017.
Carl
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8 O BRASIL VAI PARAR
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o fim dos nossos direitos!
eará vão aderir à GREVE GERAL

rios do Ceará aprovaram a adesão da categoria à GREVE 
da na quarta-feira, dia 19/4, na sede do Sindicato.
no próximo dia 28 de abril e é uma resposta da classe tra-

governo golpista e suas reformas que visam tirar direitos. 
nhum direito a menos e contra as reformas Trabalhista e 
starem sua indignação contra a terceirização irrestrita e 
a CLT e precarizam as relações de trabalho.
dos Bancários do Ceará, Carlos Eduardo Bezerra, fez um 
tecimentos políticos no último ano que, após o golpe na 

gerado uma série de ataques aos direitos dos trabalhadores 
nto” àqueles que fi nanciaram o golpe. “Todos esses aconte-
se trabalhadora a iniciar um processo de reação e realizar 
uma resposta efetiva: NENHUM DIREITO A MENOS”, disse.
iva deve acontecer nesta semana. 
ra repudiar o governo ilegítimo e para conclamar a classe 
al no dia 28 de abril. VAMOS PARAR TUDO!

VISO DE GREVE
Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceará (SINTRAFI-CE), antes 
do Ceará, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 07.340.953/0001-48 e Registro 
presidente, abaixo nominado, para cumprimento das exigências contidas 
nstituições Financeiras públicas e privadas, usuários de seus serviços e 
ados pertencentes ao ramo fi nanceiro na base territorial desta entidade, 
17 deliberaram por paralisar suas atividades no dia 28 de abril de 2017, a 

7.
Carlos Eduardo Bezerra Marques

Presidente
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Semana Santa: VI Passeio Cultural e Religioso reuniu bancários 
e familiares em Canindé e Paracuru
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O Sindicato dos Bancários 
do Ceará, através da Secre-
taria de Cultura, realizou com 
sucesso a VI edição do Passeio 
Cultural e Religioso. Os bancários 
sindicalizados e seus familiares 
tiveram duas opções de roteiro: 
na Sexta-Feira Santa, 14/4, para 
Canindé e no Sábado de Aleluia, 
15/4, para Paracuru. Foram dois 
ônibus para Canindé e três para 
Paracuru, com toda a estrutura 
de translado e almoço, reunindo 
cerca de 200 bancários e seus 
acompanhantes.

“O nosso objetivo é proporcionar aos 
associados momentos de lazer, descontra-
ção, proporcionando aos bancários, além 
da visita às cidades turísticas do interior 
do Estado, a oportunidade de conhecerem 
os lugares sacros e a tradição de diversos 
locais do Interior, durante os seis anos 
que realizamos essa atividade. Já visita-
mos locais como Quixadá, Guaramiranga, 
Pacatuba, Aracati, Fortim e esse ano, o 
roteiro escolhido foi Canindé e Pacarucu, 
sempre um momento de refl exão na Sexta-
Feira Santa e de descontração no Sábado 
de Aleluia. Agradecemos a todos que têm 
feito o sucesso de mais essa iniciativa 
do Sindicato”, afi rmou Tomaz de Aquino, 
secretário de Cultura do SEEB/CE.

Em Canindé – Na chegada ao município, 
os bancários foram recepcionados pela 
secretária de Desenvolvimento, Cultura e 
Turismo de Canindé, Socorro Bastos, que 
mostrou os locais turísticos da cidade: 
Praça de Assis, Estátua de São Francisco, 
Basílica. Durante o almoço, houve o sorteio 
de ovos de Páscoa. À tarde, os bancários 
acompanharam ainda a celebração da 
Sexta-Feira Santa na Basílica.

Em Paracuru – Os bancários e seus 
acompanhantes puderam curtir a praia 
de Pedra Rachada, com música ao vivo e 
concurso de melhor cantor. Os melhores 
colocados ganharam ovos de Páscoa. À 
noite, houve visitação à Igreja Matriz e à 
Praça do Farol, onde os bancários e seus 

Na próxima sexta-feira, dia 28/4, dia da greve 
geral e nas proximidades do Dia do Traba-
lhador, 1º de Maio, os bancários cearenses 

estão convidados para curtir o melhor da música de 
protesto, com tira-gosto e bebidas a preço de custo 
na edição de abril do projeto cultural Botequim dos 
Bancários.

A abertura acontece a partir das 18h30, com o 
rock da banda Renegados, trazendo rock autoral, com 
diversas infl uências, inclusive nordestinas.  Encerran-
do esse dia de luta e resistência com chave de ouro, 
teremos o Quinteto Agreste, que traz na bagagem, 
músicas de protesto das décadas de 60, 70 e 80, com 
ícones como Chico Buarque e Belchior.

Vale conferir mais esta iniciativa do seu Sindicato 
e participar de sorteios de vale-contas. Venha e traga 
sua turma!

familiares puderam acompanhar, juntamen-
te com o público local, a apresentação da 
peça teatral “O Merecido Fim do Vampirão 
Temerário e Seus Aliados Golpistas”, com 
o Grupo Formosura de Teatro e de autoria 
do secretário de Cultura do SEEB/CE, 
Tomaz de Aquino.

Cultura: Botequim da Resistência no dia 28 de abril
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ITAÚ

Segurança Bancária: Adendo em lei estadual prevê 
segurança armada em autoatendimentos

Em reunião com o banco, COE aponta 
prioridades do funcionalismo
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A lei estadual 14.961/2011 dispõe sobre a instalação de divisórias, 
proibição do uso de celulares, instalação de câmeras de segurança e 
contratação de empresas especializadas para as agências bancárias em 
todo o Estado do Ceará. A lei vigora desde 2011 e, recentemente, teve 
um adendo importante.

Após iniciativa da deputada Augusta Brito (PCdoB), o artigo 2º da lei 
ganhou um parágrafo único que determina que as agências bancárias que 
possuem salas de autoatendimento fi cam obrigadas a manter vigilância 
armada, com profi ssional habilitado e registrado, das 6h às 22h, todos 
os dias, garantindo a segurança de usuários e clientes. O parágrafo foi 
acrescentado após a aprovação da lei 16.041/2016, na Assembleia Le-
gislativa.

“Temos profi ssionais qualifi cados que podem assumir essa atividade e 
os bancos têm que oferecer segurança mínima para seus clientes”, explica 
a deputada Augusta Brito, autora da lei. Para ela, esse é o momento de 
articular entidades de classe, sindicatos, sociedade para fazer com que 
a lei seja cumprida. “Em breve realizaremos audiências públicas para que 
possamos discutir, esclarecer e cobrar de quem é devido que a lei seja 
executada”, conclui.

“O projeto representa uma 
segurança maior para os 
clientes e trabalhadores. 

Com a aplicação da lei 
teremos mais vigilantes nas 

agências e isso trás uma 
tranquilidade maior ao tra-

balhador. A possibilidade
 de se ter um profi ssional 
qualifi cado de prontidão 

aos sábados, domingos e feriados nas agências 
com autoatendimento é uma garantia maior para 

os clientes”
Carlos Henrique Colares, diretor do SEEB/CE

O Itaú apresentou à Comissão de Orga-
nização dos Empregados (COE), em reunião 
realizada dia 19/4, em São Paulo, os pontos 
a serem debatidos com os representantes 
dos trabalhadores durante o ano de 2017. 
A representação dos funcionários destacou 
que o principal ponto a ser debatido está 
relacionado à garantia de emprego. Segundo 
dados apresentados pelo banco em 2016 
ocorreram 8.491 demissões e apenas 5.585 
contratações, ocasionando uma redução de 
2.906 postos de trabalho no ano.

Uma das decisões tomadas durante a 
reunião foi a criação de um Grupo de Trabalho 
entre o banco e o funcionalismo para discutir 
a questão do emprego e da remuneração, com 
reuniões trimestrais. Cada federação vai indicar 
dois nomes para compor este grupo, sendo um 
titular e um suplente até 15 de maio, antes 
da próxima reunião da COE com o banco, que 
será realizada no dia 17 de maio.

Outro ponto que precisa ser discutido é a 
falta de acesso às agências digitais. 

Além da questão do emprego, o banco 
propôs outros pontos a serem debatidos, divi-
didos em quatro diferentes grupos: Processos 
judiciais (Ações em andamento e priorizar o 
diálogo antes do ajuizamento); Jornada; Saúde 
e Banco do futuro.

“A defesa do emprego é fundamental neste 
momento de incertezas para os trabalhadores. Com 
a terceirização o impacto das demissões pode ser 
ainda maior e será brutal se a reforma trabalhista 
for aprovada, pois afetará não apenas o número de 
postos de trabalho, mas também a remuneração e as 
condições de trabalho”
Ribamar Pacheco, representante da Fetrafi /NE 
na COE Itaú
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Sindicato ajuíza ação para quem não integrou 
lista inicial e continua para quem não fez acordo

EQUIPARAÇÃO BNB/BB

8

Diabetes no Brasil
O número de brasileiros diagnosticados com diabetes cresceu 61,8% nos 

últimos 10 anos, passando de 5,5% da população em 2006 para 8,9% em 2016. 
A pesquisa divulgada dia 17/4 pelo Ministério da Saúde, revela ainda que as 

mulheres registram mais diagnósticos da doença – o grupo passou de 6,3% para 
9,9% no período, contra índices de 4,6% e 7,8% registrados entre os homens. 
O levantamento revela que, no Brasil, o indicador de diabetes aumenta com a 

idade e é quase três vezes maior entre os que têm menor escolaridade. Ainda de 
acordo com a pesquisa, o número de pessoas diagnosticadas com hipertensão no 

país cresceu 14,2% na última década.

Placar da Previdência 
Atualizado

Na mais recente atualização do Placar 
da Previdência do portal Estadão a 
respeito da reforma que tramita na 
Câmara, o número de parlamentares 
contrários à proposta aumentou para 
276, enquanto o dos que são a favor 

diminuiu para 100, enquanto 35 estão 
indecisos. Um total de 64 deputados 

não quis responder; 36 parlamentares 
não foram encontrados; e um 

deputado disse que deve se abster. O 
levantamento também mostrou que, 

dos 100 deputados favoráveis, 85 têm 
ressalvas. A proposta deve ser votada 
na Câmara no próximo dia 2 de maio.

Corrida faz bem!
Correr pode ser o exercício mais efetivo para aumentar a expectativa de vida. Isso 

de acordo com a revisão, realizada em março passado, de um estudo publicado 
em 2014. A conclusão foi de que corredores, em comparação com pessoas 

sedentárias, tendem a viver três anos adicionais, mesmo se eles correrem mais 
vagarosamente ou fi zerem isso de forma mais esporádica. Até mesmo se fumam, 
bebem ou estão acima do peso. Nenhum outro tipo de exercício apresentou um 

impacto comparável na expectativa de vida.

O Sindicato dos Trabalhadores do Ramo 
Financeiro no Estado do Ceará ajuizará na 
primeira quinzena do próximo mês de junho 
novas ações de equiparação das funções 
em comissão de funcionários do BNB às 
do Banco do Brasil. 

Serão contemplados com a busca des-
se direito todos aqueles funcionários que 
foram comissionados após o ingresso do 
processo 1.730/91, em agosto de 1991, 
e por esse motivo não integraram a lista 
inicial de benefi ciários.

O Sindicato tem também até a primeira 
quinzena de junho para concluir o ajuiza-
mento de ações autônomas em benefício 
daqueles funcionários que, constando da 
lista de benefi ciários da ação, optaram por 
dar continuidade ao processo, em detri-
mento do acordo proposto pela direção 
do Banco do Nordeste do Brasil, homo-
logado na 3ª Vara da Justiça do Trabalho 
de Fortaleza.

Prazos e documentação – O prazo 
para ingresso tanto das novas ações como 
das ações de continuidade do processo foi 
estipulado pela Justiça. Para observá-lo, é 
necessário que os interessados que cum-
prem o requisito fundamental estabelecido 
em sentença judicial, isto é, tenham sido 

comissionados em caráter efetivo no pe-
ríodo compreendido entre 31/10/1998 e 
31/08/1994, procurem imediatamente o 
Sindicato para se informar sobre a docu-
mentação necessária para o ajuizamento 
da ação.

O contato dos interessados com o 
Sindicato deve ser feito através do telefone 
(85) 3252 4266, falar com Osvaldo, e do 
e-mail cnfdobnb@gmail.com. Os contatos 
devem ser feitos no máximo até o dia 26 
de maio deste ano, de forma a possibilitar 
o ingresso das ações até o prazo fi nal es-
tipulado pela Justiça – primeira quinzena 
de junho de 2017.

Já está disponível no site www.banca-
riosce.org.br a relação dos nomes de todos 
os benefi ciários que não fi zeram acordo e 
vão continuar com a ação. Confi ra se seu 
nome está contemplado.

Os colegas que não constavam da 
lista inicial por terem sido comissionados 
após o ajuizamento do processo, mas que 
agora, por decisão judicial, podem reque-
rer o direito, também devem conferir no 
site do Sindicato se o seu nome já está 
relacionado. Caso contrário, providencie 
imediatamente a seguinte documentação: 
comprovante de endereço, RG, CPF e 
comprovante do que foi comissionado na 

base do Sindicato dos Bancários do Ceará 
no período de 31/10/1988 a 31/08/1994. 
Este comprovante pode ser: anotações na 
carteira profi ssional; cópia de contrache-
que (folha de pagamento do período) ou 
certidão emitida pelo Ambiente de Gestão 
de Pessoas do BNB.

“O Sindicato dos 
Bancários do 

Ceará permanece 
atento e fi rme na 

defesa dos direitos 
de seus associados, 
cumprindo assim 

sua missão de 
defender as 

conquistas dos 
integrantes da 
categoria neste 

momento de golpismo, ameaça à democracia e 
verdadeiro atentado às prerrogativas da classe 

trabalhadora”, Tomaz de Aquino, diretor 
do Sintraf-CE e coordenador da Comissão 

Nacional dos Funcionários do BNB


