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Agora e Resistir e mobilizar

contra golpes futuros

EQUILIBRIO NA RELACAO?

VI Conferéncia Regional
da Fetrafi/NE

Reunidos em Recife (PE),
bancarios do Nordeste
definem estratégias de
luta contra ataques aos
trabalhadores (pag. 3)
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Diretores e pesquisadora visitam
agéncias de Fortaleza

Na semana passada, diretores do
Sindicato e a pesquisadora da UFC res-
ponsavel pelo estudo, Marcelle Fernandes,
estiveram em algumas agéncias de For-
taleza para conversar sobre a Campanha
de Saude Bancaria langada pelo SEEB/CE.
Eles tiraram todas as duvidas e falaram da
importancia da participacao dos bancarios,
para o efetivo resultado da pesquisa. As
visitas as unidades prosseguem também
por toda esta semana, ocasiao que serao
levados os questionarios fisicos. Mas
lembrando que o questiondario online esta
disponivel nas redes sociais do Sindicato,
no twitter, facebook e instagram. Para
acessar digite o link: https://goo.gl/GT-
25blL. S06 lembrando de responder até
final, para ele ser validado!

Breves

Abertas inscricoes parao |
Congresso dos Jornalistas do
Ceara

Estéao abertas as inscricoes para o |
Congresso Estadual Extraordinario dos
Jornalistas do Ceara e lll Encontro Es-
tadual de Jornalistas em Assessoria de
Imprensa (EEJAI), que acontecera entre
os dias 11 e 13 de agosto deste ano, no
Centro Cultural Belchior, em Fortaleza.
Com o tema “0O Jornalista e as mudancas
no Jornalismo e no mundo do trabalho”, a
expectativa do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais no Estado do Ceara (Sind-
jorce) é reunir 200 participantes, entre
jornalistas, estudantes e professores de
Jornalismo, além de dirigentes sindicais
e profissionais de outras areas. Mais
informacoes pelos telefones: (85) 3272
2966, 3247 1094 e 98644 4042 ou e-
mail: sindjorce@sindjorce.org.br.
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Foto: Secretaria de Imprensa - SEEB/CE

BB: CCV e CCP suspensas em
todo o Brasil

0O Banco do Brasil informou a
Contraf-CUT que devido ao excesso
de demandas iniciais e a constante
prorrogacdo de prazos, 0s setores
responsaveis fardo um planejamento
e para que 0s prazos voltem a norma-
lidade. A Comissao de Empresa vinha
cobrando do banco a regularizagcao
dos prazos, face os constantes adia-
mentos. O Banco informou ainda que
até o final do més deve regularizar e
voltar com as sessoes. Para Wagner
Nascimento, coordenador da Comissao
de Empresa dos Funcionarios do BB, a
reestruturacao, centralizacéo e corte
de funcionarios foi um dos motivos que
levaram o BB a nao cumprir os prazos
acordados. “Esperamos que a situacao
se regularize e que o nivel de reclamacao
diminua”, disse.
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FETRAFI/NE

Resisténcia e estrategia definida na
VI Conferéncia Regional

aVIConferénciaRegionaldaFede-

racdo dos TrabalhadoresnoRamo

Financeiro (Fetrafi-NE), realizada
entre 14 e 16/7,no Recife, os conferencis-
tas definiramaresisténciado movimento
como estratégia para fortalecimento da
categoria. A conferéncia reuniu cerca de
150 bancarios de todo o Nordeste.

Napalestrade aberturadaConferéncia
Regional, osocidlogo e escritor Emir Sader
alertou: “estamos no olho do furacdo dos
ataques. Sabemos que o fato do capital
financeiro mandar no Brasil resulta di-
retamente na liquidagdo dos recursos
sociais e na destruicio da democracia.
Sabemos também que a direita sé triunfa
em um pafs desmoralizado e que Temer
tem o apoio do Congresso e pode seguir
juridicamente por muito tempo. Por isso
temos de fortalecer anossaluta e impedir
que esse governo golpista continueativo”.

Outras propostas foram aprovadas,
como amanutengdo darepresentativida-
desindical,umanotaderepidioareforma
trabalhista, o inicio de uma campanha
contra a venda de produtos nos caixas
dos bancos, a elaboracdo de um glossa-
rio com novos termos usados no mundo
digital, o retorno da campanha de defesa
da ampliagdo de 2h no atendimento ban-
cdrio (das 09h as 17h) com dois turnos de
jornada de 6h.

Foi aprovada ainda, a realizagdo de
trés semindrios com os seguintes temas:

« Semindrio para alertar os bancarios
sobre os impactos da reforma trabalhista
para a categoria;

« Semindrio para esclarecimento da
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
da categoria;

« Semindrio especifico para discussdo
sobreaimagemdomovimentosindical;ea
interagcdo do movimento comacategoria.

Fotos: Otavio lvson - SEEB/PB

15 e 16 de Julho 2017

.. m——

“A Conferéncia da Fetrafi Nordeste voltou-se totalmente para
as questdes especificas da categoria, como a defesa do emprego,
a seguranga bancdria, as novas tecnologias e estratégias para
engajar os trabalhadores do ramo financeiro na luta. Saimos
mais fortes e focados na resisténcia”

Carlos Eduardo Bezerra, presidente da Fetrafi/NE e do
SEEB/CE
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REFORMA TRABALI
Desmonte dos direitos impoe

Apoiada por banqueiros e maus empresdrios, a reforma trabalhis
trabalhadora precisa, agora mais do que nunca, se unir ao movimen
direitos. Filiar-se ao Sindicato e ficar atento as mobilizacbes da categ
dos banqueiros, ou seja, ao plano de implodir a categc

Higiene e alimentacio ‘fora do expediente’ - Isso altera o modo
como as empresas passardo a ver o tempo em que o empregado passa
fazendo sua higiene pessoal, troca de uniforme e até o tempo gasto entre
a portaria e o posto de trabalho. A diminui¢do do conceito de ‘tempo a
disposi¢do do empregador’ afetara especialmente trabalhadores da in-

dustria, ja que o tempo em que ele se higieniza passa a ser um problema

dele e ndo da empresa que o exp0s a sujeira.

12 horas de expediente - Qualquer empregador podera obrigar
os trabalhadores, através de acordos em CCT ou individuais, a atuar no
regime de 12 horas de trabalho ininterruptos, o que prejudica a organi-
zagao familiar, capacidade de estudos, lazer e expde o trabalhador auma
jornada acima das horas consideradas ideais pela Medicina do Trabalho
e as normas de saude e seguranca.

Dois salarios, duas indenizagdes - Um capitulo do projeto aprova-
do, vincula a indenizagdo por danos morais ao salario dos empregados,
oficializando uma distingao entre melhores salarios e melhores fungdes.
Uma ofensa pequena a um gerente terd uma indenizagdo maior do que
uma ofensa grave a quem tem um saldrio menor.

Pagamento ‘por fora’ - Ajudade custo, vale refei¢do (mesmo pagoem
dinheiro), didrias para viagem, prémios e abono passam a ser excluidos
do saldrio, e as empresas poderdo pagar essas verbas ‘por fora’, fazendo
com que elas ndo impactem em 13° saldrio ou férias.

Demissdo em massa - As empresas agora podem fazer demissdes
coletivas por mera vontade, sem necessidade de debate com os trabalha-
dores ou sindicatos. Agora uma empresa pode mandar embora metade
de seus empregados sem dar qualquer tipo de satisfacdo ou demonstrar
a necessidade financeira.

Perda de direitos - Hoje, para que um direito seja alterado em uma
negociagdo coletiva, como a CCT dos bancdrios, é preciso que se tenha
uma contrapartida vantajosaemtroca,sob orisco de anularanegociagao.
A partir da reforma serd legal apenas retirar direitos ja conquistados,
sem contrapartida.
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HISTA APROVADA!
perdas e riscos para o futuro

ista devastard o mundo do trabalho como o conhecemos. A classe
nto sindical na luta para construir a resisténcia contra a retirada de
goria passou a ser imprescindivel. Temos que nos contrapor ao plano
joria, bem como toda a classe trabalhadora brasileira.

Direitos ‘com limite’ - Acaba-se também com a ultratividade das
convengdes coletivas, o que significa que, uma vez terminado o prazo
de vigéncia do acordo coletivo, as condi¢des mais benéficas para o tra-
balhador deixardo de existir até que um novo seja firmado.

Férias parceladas - Se as férias podiam ser parceladas em no médximo
duas vezes, agora elas podem ser divididas em trés vezes. E importante
recordar que quem determina quando o empregado vai usufruir das
férias é o patrdo. Entdo, se a empresa nio autorizar que o trabalhador
tire férias em dias seguidos, ele terd de aceitar a divisdo do perfodo.

‘Igualdade’ em processos - Quem ganha mais de dois saldrios da

BANCO []E T~ Previdéncia ndo serd considerado como parte fragil em um processo e
NEGOCIAR DIRETO HORAS SEM LIMITES poderd enfrentar um procedimento arbitral. Em resumo,umbancarioque
i \ A CLT estabelece limite de horas-extras pa- ganha R$ 12 mil, por exemplo, serd considerado tdo capaz de enfrentar
BUM U PATHA[] ra acumular e converter em folgas (banco sorio b
OPLC38/2017 aguardaasan- de horas). A nova lei permite‘negociagio | W11 PrOCESSO COMO O proprio banco.
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["l IRRESTRITA taca 14 pontos da Reforma yyqictenio Pablico do Trabalho

Acordo de dois anos dos Trabalhista, que violam a

fofoma conpleen aaitap: Constituicao Federal e Convencoes Internacionais ratifi-

vada no inicio do ano que libera bancarios - O acordo assinado
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mas agora poderao contratar ter- ancarios estan salvaguardacos, titucionalidade (ADI) junto ao Supremo Tribunal Federal
ceirizados até para executar ativi- nesse periodo, em diversas (STE) £i Justi t
Idades essencialmente bancdrias. circunstancias que colocam de ) ou quesllonar‘ n_a lj’S 'Qja' Caso & caso, 0S pontos
: Uma grande ameaca a categoria. imediato outros trabalhadores considerados inconstitucionais.

em risco. No entanto, & preciso b o e e e = 4
estar mobilizado para golpes
futuros.




Edicao 1484 |

PLANOS DE DEMISSAO VOLUNTARIA

PDVs no Bradesco e na Caixa ameacam
empregos dos bancarios

Com apreensao, os bancarios rece-
beram o anuncio do Bradesco da aber-

tura de um plano especial de demissao
voluntaria — Plano de Desligamento
Voluntario Especial - PDVE 2017, ao
gual poderao aderir funcionarios da
Organizacao Bradesco, com pagamen-
to de todas as verbas rescisorias,
inclusive a multa do FGTS e o aviso
prévio. A adesao ao PDVE 2017 sera
no periodo de 17/07 a 31/08/2017.
O Bradesco anuncia incentivos
especiais, para quem aderir ao PDVE:
Pagamento, em parcela Unica, equiva-
lente a 0,60 da remuneracao fixa de
junho/2017, por ano trabalhado, limi-
tado a 12 salarios. Por se tratar de
verba indenizatoria, nao ha incidéncia
de imposto de renda, INSS e FGTS;

A CAIXA anunciounodia 14/7, a
volta do Programa de Desligamento
Voluntario Extraordinario (PDVE).
Na primeira fase, encerrada em
31 de margo, a meta da direcao
da Caixa era de desligar 10 mil tra-
balhadores. Segundo a Comissao
Executiva dos Empregados (CEE/
Caixa), foram 4.645 adesb6es ao
plano de demissao.

Os empregados estao preocupa-
dos com a volta do programa, pois
o recado é claro: nao havera reposicao
das vagas deixadas pelos empregados
que aderirem ao PDVE e deixarem o
banco. Isso so6 piora as condicoes de
trabalho dos empregados que per-

pagamento de valor equivalente a seis
meses de Cesta Alimentacéao, base ju-
nho/2017, em parcela Unica no Cartao
Alimentacéao; e manutencaodo Planode
Saude e Odontologico por 18 meses,
a partir da data do desligamento.

Mas, o Bradesco colocou requisi-
tos para o funcionario aderir ao Plano:
estar aposentado junto ao INSS, por
idade ou tempo de contribuicao inte-
gral ou proporcional até 31/08/2017;
ou estar apto a requerer o beneficio
previdenciario da aposentadoria por
idade ou tempo de contribuicao inte-
gral ou proporcional até 31/08/2017;
ou trabalhar na Organizagao Bradesco
ha no minimo 10 anos, completados
ate 31/08/2017, e atuar em um dos
Departamentos ou Empresas Ligadas
listados no Regulamento. Nacontagem
do periodo de 10 anos é considerado
0 tempo de trabalho em empresas
incorporadas.

No final de 2015, ap6s o anuncio
da compra do HSBC, o Bradesco se
reuniu com Sindicatos e prometeu
gue nao haveria demissées em mas-
sa. Este ano, uma decisao da Justica

manecerem e afeta diretamente o
atendimento a populacéao.

A CEE vai averiguar os termos do
PDVE para garantir que nao haja per-
das de direitos para os empregados

17 a 22 de Julho de 2017
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Urgente — O Sindicato dos
Bancarios do Ceara convoca 0s
funcionarios do Bradesco para
uma reunidao na quinta-feira, dia
20/7, as 19 horas, na sua sede
(Rua 24 de maio 1289,Centro),

para discutir esse plano de
demisséao voluntdria, anunciado

propositalmente logo apods a
aprovacao da reforma trabalhista.
VVenha debater com os nossos
diretores esse desligamento
anunciado pelo banco.

O Comando Nacional dos Bancarios
marcou reunido da COE Bradesco
para a quarta-feira, dia 19/7, as
10 horas em Sao Paulo, e no dia

20/7 as 10 horas tera reunido com

a direcao do Bradesco.

trabalhista do Parana também proibiu
a dispensa coletiva de funcionarios.
O Bradesco fechou 192 agéncias no
primeiro trimestre deste ano e o vice-
presidente de rede de atendimento,
Josué Pancini, disse que a tendéncia
era esse movimento continuar.

! gue aderirem. Porém, desde ja
manifesta sua contrariedade por
mais uma decisao unilateral do
banco, sem qualquer negociacao
com os representantes dos tra-
balhadores.

O desenho que esta sendo
pensado para a Caixa & semelhan-
te ao modelo proposto para os
bancos que foram enfraguecidos e
privatizados nos anos 90, durante
0 governo de Fernando Henrique
Cardoso. As demissoes desenfreadas,
tidas como voluntarias seréao acelera-
das. O sonho de uma Caixa sintonizada
com os desafios do Brasil ficara cada
vez mais distante.
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BOTEQUIM DOS BANCARIOS
Arraia com forro pe de serra, quadrilha e
muita animacao nesta sexta, 21/7

Brincadeiras, quadrilha improvisada, comidas
tipicas e muito forrd pé de serra na proxima
sexta-feira, 21 de julho, para os bancarios,
seus familiares e amigos no Grande Arraia do
Botequim dos Bancarios, a partir das 18h30,
na sede do Sindicato.

Abrindo a programacao, a cantora Rose de
Salles faz um grande tributo a musica de raiz
nordestina, interpretando grandes nomes como
Luiz Gonzaga, Elba Ramalho, Dominguinhos,
Jackson do Pandeiro, Marinés, trazendo muito
xote, arrasta-pé e baido para o nosso arraia.

Apos o forrd de Rose de Salles, a quadrilha
Lumiar de Santa Clara chega para fazer a festa
com sua apresentacao, envolvendo todos os
presentes.

Encerrando a noite teremos Os Januarios,
com xote tradicional, baido e o verdadeiro forré pé
de serra. No repertario, os dois irmaos Nilsinho
e Juninho Gomes homenageiam grandes nomes

'FORR® PE DE SERRA NO
'ARRAIA DOS mc&lims

~com Rose~d_e Salles Os Januqﬁos ea quadrllha Lumlar

e 11 111
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Néo esqueca, bancérlo
dicalizado concorre a trés
ale-contas de R$ 100,00 cada

% PrOJeto Cultural Botequim dos Bancarios

da cultura popular nordestina como Gonzagao, _ig:::;g:sd;:mm S S e Sectetara do Cuturado | ¢ 0"
Trés do Nordeste, Trio Nordestino, Dominguinhos, Telefone 8200 O reotcs

Flavio José, Jackson do Pandeiro, dentre outros.

SORTEIO - Alem de comidas tipicas e bebidas a preco de custo, os bancarios que se cadastrarem na entrada da festa
concorrem ainda ao sorteio dos vales-conta, realizado entre as duas apresentacoes.
Vocé nao pode ficar de fora desse arraid. Venha e traga seus amigos e familiares.

Fundacao Itau-Unibanco: Vote Chapa 1 — Convicgéo e Experiéncia

na eleicdo entre 19 e 27/7

A Contraf-CUT apoia a Chapa
1 — Convicgao e Experiéncia para as
eleic6es da Fundacéo Itau-Unibanco
2017. A votacao acontece entre
19 e 27 de julho e ird escolher os

“0 objetivo da
formagdo da
chapa é unificd-la
nacionalmente para

rep.resenfcantt_as para os consellhtins todos os aposentados
Deliberativo, Fiscal e para os comités Py

; » do Itau-Unibanco
dos respectivos fundos de pensao. A fortal
Chapa 1 temuma representatividade € c?r'a ec~er(<11
nacional ampla. Ela foi formada com o A G
objetivo de discutir com a Fundagéo ativos na fundagdo

em negociagoes
futuras com o banco”
Ribamar Pacheco,
diretor do SEEB/
CE e concorre ao
Conselho Fiscal na
Chapa 1

um novo plano para agregar cerca
de 40 mil trabalhadores, que atual-
mente nao possuem nenhum fundo
de pensao. Com representacao dos
aposentados e da ativa. A votacao
também elegera candidatos para os
planos: Itaubanco CD, Futuro Inteli-
gente ltaubank, PAC, 002 e Prebeg.
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Sindicato aciona Banco por
descumprimento de acordo

O Sindicato dos Bancdrios do Ceara vai
acionar juridicamente a diretoria do Banco
do Nordeste do Brasil por descumprimento
de acordo coletivo de trabalho especifico
sobre controle de jornada.

O descumprimento reclamado pelos tra-
balhadores refere-se ao ndo pagamento pelo
terceiro més consecutivode verbareferente
aos reflexos de horas extras trabalhadas
sobre o repouso semanal remunerado.

Desde o primeiro més de atraso o Sindi-
catoreclamaaregularizacdo do pagamento.
O Banco diz que o problema relacionado a
implantacdo do sistemade ponto eletrénico,
mas que aempresaresponsavel estd buscan-
do solucionar a questao.

Sementrarnoméritodacomplexidade do
problema, o Sindicato dos Bancarios entende
que trés meses é tempo demais e o0 prejuizo
dos funciondrios precisa ser reparado.

Na terca-feira, dia 11/7,
o Sindicato dos Bancarios do
Ceara reuniu funcionarios do
Banco do Brasil, beneficiarios
da acao do anuénio, para tra-
tar de acordo negociado com
0 banco. Desta vez a reuniao
contemplou mais dois grupos
de um total de 84 processos.

O acordo é baseado em
proposta apresentada pelo
Banco, sendo de adeséao indi-
vidual. No entanto, quem nao
aceitar o acordo, 0 processo continua na
Justica. A convocacao dos grupos nao tem
previséo, segundo o Departamento Juridico
do Sindicato, mas alerta aos beneficiarios
gue mantenham seu cadastro atualizado
junto a entidade.

0 que postula a agao — O Sindicato
ajuizou acao pedindo o restabelecimento

“0 ideal seria uma solucdo administrativa,
mas se a saida for o recurso juridico vamos
nos utilizar de forma a se buscar a reparagdo
do dano causado aos trabalhadores”
Tomaz De Aquino, diretor do Sindicato
dos Bancdrios e coordenador da Comisso
Nacional dos Funciondrios do BNB

Banco do Brasil: Sindicato reuniu mais dois
grupos para acordo do anuénio

Foto: Secretaria de Imprensa - SEEB/CE

do pagamento do anuénio (retirado em
1998) e o pagamento das repercussoes
das diferencas do beneficio sobre outras
verbas: férias, 13° salario, FGTS, repouso
semanal remunerado, licenca prémio, folgas,
gratificagao de funcao, adicional noturno,
adicional de periculosidade, adicional de
transferéncias, comissdes, horas extras
e verbas rescisorias.
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Toaques

Café para viver mais?
Pessoas que bebem café parecem
viver mais, de acordo com estudos
da Annals of Internal Medicine. Os
estudos — que envolveram cente-
nas de milhares de participantes.

As andlises mostraram gue as
pessoas que bebem pelo menos
uma xicara de café ao dia eram
12% menos propensas a morrer de
condigbes como doencgas cardiacas
e cancer. Esse efeito saltou para
18% entre as pessoas que consu-
miam duas a trés xicaras/dia.

Fim do dinheiro em papel
Boa parte das transagoes gue
fazemos ja ndo envolve mais dinhei-
ro em espécie, mas o projeto de lei
48/2015 quer ir além: ele “extin-
gue a producao, circulagao e uso
do dinheiro em espécie, e determi-
na que as transacgoes financeiras
se realizem apenas através do sis-
tema digital”. Determina ainda que
a utilizagdo de dinheiro em espécie
para transacgoes financeiras seja
proibida, permitindo a posse de
cédulas apenas “para fins de regis-
tro histérico”. Além disso, o texto
proibe que os bancos cobrem taxa
para transagtes de débito. O texto
foi apresentado em 2015, mas
voltou ao noticiario porque a Co-
missao de Defesa do Consumidor
promoveu dia 11/7 uma audiéncia
publica para discutir a proposta.

Por que é tao dificil fazer
dieta?

A resposta pode estar na molécula
NPGL, recém-descoberta por cien-
tistas da Universidade de Hiroshi-

ma, no Japéo. Ela é responsavel
por ativar a regiao do hipotédlamo
gue controla a energia do organis-
mo sempre que o0 combustivel esta
baixo — situagao frequente em die-
tas restritivas. Por isso, o desejo
de devorar alguma coisa vem ainda

mais intenso.



