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NENHUM DIREITO A MENOS!
EMPREGADOS DA CAIXA

EXIGEI\/I RESPEITD

ONTRA O DI

Os protestos aconteceram em todo o Pais. No Ceara, a manifestacao foi reallzada dia
16/8, na agéncia da Praca do Ferreira, quando os empregados denunciaram a populagao o
processo de desmonte que o governo golpista vem fazendo dentro da Caixa (pags. 4 e 5)
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Dia do Bancario sera comemorado com
arraia fora de epoca, dia 25/8

Um tipico arraid fora de época marca
a comemoracio do Dia do Bancdrio na
sexta-feira, dia 25/8, dentro do projeto
cultural Botequim dos Bancarios. Nesse
dia teremos forrd pé de serra e muita
animacao, além de brincadeiras, comidas
tipicas e quadrilhaimprovisada. Tudoisso
estd programado a partir das 18h30, na
sede do Sindicato dos Bancarios do Cear4.

Teremos como atragdes Os Januarios,
aquadrilhajuninaReido Cangacoeacan-
tora Rose de Salles, com xote tradicional,
baido e o verdadeiro forré pé de serra.
Comidas tipicas e bebidas serdo vendidas
a prego de custo e os bancdrios que se ca-
dastraremnaentradadafesta, concorrem
ao sorteio de quatro vales-conta no valor
de R$ 100,00 cada.

Ndo dé pra ficar fora dessa comemo-
ragdo! Bancdrios e bancarias venham e
tragam seus amigos e familiares!

Breves

11 anos da Lei Maria da Penha

No dia 7 de agosto a Lei Maria da Penha completou 11 anos
de vigéncia. Ela recebeu este nome gracas a luta da farma-
céutica cearense, Maria da Penha Maia Fernandes, baleada
em 1983 por seu marido enquanto dormia — a lesao a dei-
Xxou paraplégica. Mantida em carcere privado, sobreviveu, no
mesmo ano, a outra tentativa de assassinato, dessa vez por
eletrocussao durante o banho. Hoje a lei & a principal ferra-
menta legislativa no combate a violéncia doméstica e familiar
contra mulheres no pais. Mais do que fisica, ela abrange
abusos sexuais, psicolégicos, morais e patrimoniais entre
vitima e agressor — que nao precisa necessariamente ser
conjuge, basta que tenha algum tipo de relacao afetiva.
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Reforma trabalhista pode prejudicar CCT

Durante Seminario do Comando Nacional dos Bancéarios, dia
7/8, em Sao Paulo, Barbara Vallejos, economista da subsec-
cao do Dieese da Contraf-CUT, apresentou os impactos da
reforma trabalhista sobre a minuta de reivindicacbtes e a
Convencao Coletiva dos bancarios. Ela apontou que a refor-
ma pode alterar 46 artigos dos 128 da Minuta e 43 clausu-
las da CCT 2016/2018. Entre os principais temas impacta-
dos estao emprego, remuneracao e salde. Barbara destaca
gue nao podemos aceitar que as mudancas da reforma so-
breponham as nossas conquistas. Precisamos firmar preé-
condicbes junto a Fenaban com a finalidade de reforcar a
CCT entre trabalhadores e empregadores, para que nao haja
previsao de acordos individuais que sejam inferiores.

Expediente H
L 4
SINDICATO DOS mmms
Home Page: www.bancariosce.org.br — Endereco Eletronico: bancariosce@bancariosce.org.br — Telefone geral : (85) 3252 4266 — Fax: (85) 3226 9194 PO CEARA
Tribuna Bancaria: imprensa@bancariosce.org.br — (85) 3231 4500 — Fax: (85) 3253 3996 — Rua 24 de Maio, 1289 - 60020.001 — Fortaleza — Ceara
Presidente: Carlos Eduardo Bezerra — Diretor de Imprensa: Marcos Aurélio Saraiva Holanda — Jornalista Resp: Lucia Estrela - CE00580JP
Repérter: Sandra Jacinto - CE01683JP — Projeto Grafico e Diagramagao: Normando Ribeiro CE00043DG
Impressao: Expressao Grafica — Tiragem: 11.500 exemplares

ANOS

de lu it K shiul uistas
i1 ) rereilie
-.'_- CONTRAF



Tribuna,
BANCARIA Edicdo 1489 | 21 a 26 de Agosto de 2017

DEMISSOES

Apesar do lucro, bancos eliminam 10 mil
postos de trabalho
Osssiar i

e com a reducao salarial. O setor Admitidos Desligados

eliminou 10.680 postos de trabalho nos Rem Diferenca
primeiros sete meses de 2017. O salério N°de Part. Rem.Média N°de  Part. Védia (ém Saldo df:\ Rem.
médio dos trabalhadores admitidos (R$ Trab. (%) (emR$)  Trab. (%) RY) Média (%)

4.334,00) equivale a 59% do que ganhavam s 0 . ) .
os demitidos (R$ 7.332.00). Os dados Bancos Comgraws 187 1,4% 4.890,00 291 1,2% 5.248,00 104 93,2%
Bancos Multiplos,

sao do Cadastro Geral de Empregados e !
Desempregados (Caged) compilados pelo c%n;n(]:g;?alﬂra 12247 939%  4.312,00 18.104 76,3%  6.967,00 -5.857 61,9%

Ministério do Trabalho. ; P 0 T 0
As maiores instituicdes financeiras Caixas Ecopqmlcas 238 18% 311200 4781 202%  8827,00  -4543 35,3%
Bancos Mudltiplos,

(Banco do Brasil, Bradesco, Ital e San- |
tander), com excecéo da Caixa Econdmica sem Carteira 301 2,3%  5.480,00 480 2,0%  6.496,00 -179 84,4%

Federal, nos primeiros sete meses do ano Comercial
fecharam 5.'857 vagas. ACaixacortou 114 Bancps de 67 0,5% 5.892,00 64 0,3% 14.593,00 3 40,4%
postos em julho e 4.543 no semestre. Investimento

O BancodoBrasillucrouR$ 5,2 bilhdes Total 13.040 100,0%  4.334,00 23.720 100,0%  7.332,00 -10.680 59,1%

no semestre — crescimento de 67,3% em
relagdo ao mesmo periodo do ano passado
— e, nos ultimos 12 meses, eliminou 10.012 postos de trabalho, sendo 361
apenas nos Ultimos trés meses. O Bradesco, com lucro R$ 9,352 hilhdes no “Essa realidade vai continuar
primeiro semestre dg 201 7 - agmento de 13% em relagdo ao mesmo periodo sendo denunciada pelo movimento
do ano passado -, eliminou 4 mil vagas desde setembro de 2016.

O Itau atingiu lucro liquido recorrente de R$ 12,345 bilhdes no primeiro )
semestre de 2017, crescimento de 15% em relagdo ao mesmo periodo do ano a questionar papel do setor
anterior, e cortou 961 postos de trabalho no mesmo periodo. O Santander [ilUleaigoRSteleliztie] Ilageloill TelX8
atingiu o maior resultado de sua histoéria para um semestre nesses primeiros mesmo com opal's em recessdo, 0s
meses de 2017, 0bt~end0 R$ 4,612 bilhdes. O montante r‘epr‘es_enta crescimento bancos sdo os maiores devedores
de 33,2% em relacé&o ao mesmo periodo de 2016. Mas eliminou 2.281 vagas. d —_

A Caixa ainda nédo divulgou seu balanco do semestre. O relatorio da o e
g G p . .
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional revela que as instituigoes financeiras [ Eduardo Marinho, diretor
devem pelo menos R$ 124 bilhdes e em débitos relacionados a Previdéncia, do SEEB/CE e bancdrio do BB
sdo cerca de R$ 7 bilhdes.

Fonte: MTE/SPPE/DES/CGET - CAGED LEI 4.923/65 | Elaboracdo: DIEESE - Rede Bancérios

sindical que convoca a sociedade

CAMPANHA DE
SAUDE BANCARIA

NAO VAI DOER NADA!

VOCE SABIA QUE BANCARIOS ESTAD SUJEITOS A UMA
GRANDE QUANTIDADE DE DOENGAS ?

COM SUA AJUDA PODEMOS MAPEAR 08
RISCOS E AJUDAR A DIAGNOSTICAR PROBLEMAS.

PARTICIPE DESSA CAMPANHA!
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CAIXA ECONO

EM ATO, BANCARIOS PROTESTAM CONTR
PATROCINADO PELO GOVERNO ILEGITIN

a manh3 de quarta-feira, 16/8, o
NSindicato dos Bancérios do Ceard

e empregados da Caixa Econémica
Federal participaram, na Agéncia Praca do
Ferreira, de um ato em defesa do banco
publico e seus trabalhadores, contra o des-
monte patrocinado pelo governo ilegitimo
de Michel Temer.

Os bancdrios alertam que o desmonte
da Caixa visa principalmente enfraquecé-la
como banco publico. Assim, o Pafs pode per-
der um importante instrumento de politica
financeira,bem como o principal responsavel
pelas politicas publicas do governo e que
teve papel fundamental na saida do Brasil
da grande crise econémica mundial de 2008.
Foi a partir da Caixa Econémica Federal que
o Brasil conseguiu baixar as taxas de juros e
fomentar a economia.

Os dirigentes sindicais, Alex Citd, Gabriel
Rochinha, Bosco Mota, o bancario Eugénio
Bessa e o presidente da CTB/CE, Luciano
Simplicio, também destacaram em suas falas
uma questdo muito importante que traz o
desmonte da Caixa, tanto paraosempregados
como para a populagdo, que é virar refém
dos bancos privados. Segundo denunciam,
as instituicdes financeiras sempre demons-
traram ndo ter compromisso algum com o
desenvolvimento econémico e social do Pafs. “A Caixa cresceu muito nos ultimos

_Al.em. disso, para a cagegoga uma d;s anos e teve papel fundamental no
rincipails preocupacoes € a demissao de . .
principais p pas desenvolvimento do Brasil, por

empregados eando contratagdo debancarios , . Tealtimo’
para repor essas vagas dentro das unidades, LED BRSSOV WEGIILe) Gl

que acarreta em mais acumulo de trabalho esvazid-la para que seu espago no
para quem fica e precarizagdo no atendi- mercado bancdrio seja ocupado
mento a populagdo brasileira. Além disso, a pelos bancos privados, Ndo podemos
institucionalizacdo da terceirizagdo dentro permitir isso”

dasunidades,agoraéumarealidade quedeve

. Tulio Menezes, diretor do
ser combatida.

Sindicato e empregado da CEF
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ICA FEDERAL

RA DESMONTE
MO DE TEMER

Foto: Secretaria de Imprensa - SEEB/CE

Empregados cobram respeito e

valorizagao em negociacao com a Gaixa

Os empregados da Caixa Econdmica REESTRUTURAGi\O—Sobr‘e reestru-

G ,@-'"ﬁi.-.

FESA DA CAXA

Federal cobraram mais respeito e va-
lorizagdo durante negociagdo da mesa
permanente, ocorrida em 15/8. A nego-
ciagao aconteceu no Dia Nacional de Luta,
guando bancarios protestaram em todo
Pais, contra as medidas tomadas pelo
governo ilegitimo de Temer, que causam
o desmonte dos bancos publicos e dos
direitos dos trabalhadores.

Na negociacao, a CEE/Caixa entregou
ao banco o Relatério do Contencioso, do-
cumento elaborado pela Fenae e Contraf-
CUT, que apresenta um panorama do
passivo trabalhista da Caixa e doimpacto

turacao, a Caixa nao apresentou detalhes
sobre as medidas adotadas. Segundo
denunciam os trabalhadores as entidades
sindicais, o0 processo esta afetando areas
estratégicas para o papel social do ban-
Cco, Como programas sociais, habitacao e
FGTS. A CEE/Caixa cobrou posicionamento
sobre fechamento de agéncias, a verti-
calizacao e o Programa de Desligamento
Voluntario Extraordinario. A Caixa alegou
gue nao tem intencao de fechar agéncias
de imediato, mas admitiu que 100 agéncias/
unidades passam por “acompanhamento”
e podem ser objeto de fusao ou fechamen-

os TRABALHADOR]
_".."A 0 DESMONT!

causado nos planos de beneficios, além
de um registro do historico de debates
sobre o tema. Hoje, esse passivo repre-
senta um risco para a sustentabilidade
dos planos de beneficios.

to. Questionada sobre mais contratacao,
a Caixa reafirmou que nao havera novas
contratacées, nem mesmo apds o PDVE.

=9 I~

o

AVALIADORES DE PENHOR - A Caixa

e - ‘\'\.

A Comissao reiterou o pedido de
instalacao de um Grupo de Trabalho para
tratar de assuntos relacionados a Funcef
e cobrou solugao do contencioso. A Caixa
havia concordado com essa reivindicacao
em 2015, mas o GT néo avangou porque
a fundacao se recusou a participar das
discussoes.

BANCARIO TEMPORARIO - A re-
vogacgao do RH 037 & uma reivindicagéao
historica dos empregados. Apesar de
reafirmar que ndo tem intencao de utilizar
0 normativo para contratar trabalhado-
res terceirizados, a empresa se nega
a revoga-lo. O normativo foi atualizado
no dia 3/8, para se adequar a Lei da Ter-
ceirizacao, permitindo a contratacao de
trabalhadores temporarios sem vinculo
empregaticio com o banco, por empresas
gue fornecem mao de obra terceirizada,
para a realizacdo de tarefas de técnico
bancario.

Outra medida contestada pela CEE/
Caixa € a ampliagdo do programa Ges-
tao de Desempenho de Pessoas (GDP)
para todos os empregados. A medida
esta prevista na mais recente versao do
normativo RH 205, que representa uma
redagdo ambigua. O movimento sindical e
associativo tem se posicionado contra o
programa e reivindicado a sua suspensao,
mas a Caixa nao recuou.

prorrogou o pagamento do adicional de
insalubridade apods cobranca dos repre-
sentantes dos trabalhadores, que irao
concluir estudo até o final de agosto sobre
as condicoes de trabalho da categoria.

“Esses
protestos
realizados
por todo
oPaise
a nossa \
postura na s
mesa de pi>;ic0,
o é para
negociagdo
MU fodos
sdo sinais n
E
claros de :

que os trabalhadores da Caixa estdo
insatisfeitos com a intransigéncia da
diregdo do banco e que estdo dispostos
a lutar. S6 assim serd possivel manter
nossos direitos e evitar retrocessos”
Marcos Saraiva, diretor do Sindicato,
da Fenae e empregado da CEF
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NOVOS CONVENIOS OFERECEM VANTAGENS ESPECIAIS

A0S ASSOCIADOS

Unice - Ensino Superior

O Sindicato dos Bancarios do Ceard
acaba de firmar convénio com a Unice —
Ensino Superior, que oferece descontos
especiais para bancarios sindicalizados.

Os filiados, seus familiares, cﬁnjuges
e dependentes diretos 73% de desconto

para o curso de graduacao em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas (Diurno/ UNICE

Noturno) e para o curso de Seguranca w
da Informacéao (Diurno/Noturno), alem de
40% a 50% de desconto em cursos de pos-graduacao e extensao.
A Unice tem mais de 20 anos de tradicao e tem professores
doutores, mestres e especialistas, com grande experiéncia
académica e profissional, prontificados em passar conhecimen-
tos aliados a pratica da pesquisa. Apresenta igualmente, com
destaque, o acompanhamento psicopedagdgico institucional,
reforgando que a educacao moderna ao se enquadrar nos moldes
dos confrontos sociais e politicos, proporciona ao individuo a
conquista da liberdade, da cidadania e novas relacoes sociais
entre os homens. Os recursos da UNICE também incluem biblio-
teca atualizada e informatizada, com vasto acervo de consultas
e empréstimos. Salas de aula confortaveis, climatizadas, com
facilidades de acesso.

Unice - ensino superior

Rua Dona Leopoldina, 912 — Aldeota

Telefone: (85) 3226.6446/ 3032.6221/ 3032.6223
Email: unice@unice.br | Site: www.unice.br

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

OTICAS|CAROL

O convénio celebrado entre as Oticas Carol e o Sindicato
dos Bancarios do Ceara garante descontos especiais para os
bancérios associados e seus parentes até segundo grau (so-

brinhos, netos). Dentre as vantagens, o bancéario pode contar
com qualidade, atendimento diferenciado, profissionais capaci-
tados, além de desconto de 10 a 15% nos servigos de vendas
de oculos de grau e esporte. O associado tem direito ainda a
pagamento facilitado no cartao ou losango e consulta gratuita
para aqueles que comprarem o6culos de grau completo.

As Oticas Carol, com lojas espalhadas por todo o Brasil,
levam suas marcas, lentes e 6culos favoritos perto de voce.
Sao mais de mil lojas em todo o pais e 13 lojas somente em
Fortaleza. Entretanto, os beneficios dessa parceria serao
prestados nas seguintes lojas:

Aldeota: Rua Guanabara, 349 - 85 3253 3223
Centro: Rua Pedro Pereira, 172 — 85 3253 5545
Centro: Rua Pedro Pereira, 110 - 85 3253 3923

Shopping Parangaba: Rua Germano Franck, 300
85 3484 3278
www.oticascarol.com.br

© ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

G & F Solucoes Juridicas

O escritorio de advocacia G & F Solugdes Juridicas dispo-
nibiliza aos filiados e seus dependentes consultas gratuitas,
previamente agendadas e cobra apenas 10% do resultado de
cada acao. No caso de agoes constitutivas de direito sera co-
brado contrato de risco e o cliente s6 pagara verba honoraria
se for reconhecido seu Direito. No caso de inventario ou divarcio
extrajudicial, o percentual de honorarios sera de 3% a 5%, no
maximo. Agende as consultas por telefone.

G & F Solugdes Juridicas presta servigos nas areas: Di-
reito do Consumidor (danos morais, danos materiais, juizados
especiais civeis); Direito Previdenciario (ag6es acidentarias,
invalidez, revisional, prova de contagem de tempo para apo-
sentadorial); Direito de Familia e Sucessbes (arrolamento,
inventario, separacao/divércio); Direito Civil (usucapiao,
reintegracdo de posse, locagcéo predial, condominio urba-
no e acidentes automobilisticos com reparacéo de danos
e seguro) e Direito Tributario (ISSAN, IPTU, ICMS e IRRF).

Informacaoes:

Rua Pedro Borges, 33 — Centro — Ed. Palacio Progresso —
4° andar — Sl 416 - Telefones: (85) 3036 2109 e (85) 9.9956
9848 /9.9160 3124 /9.9921 2857

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

CNA Inglés e Espanhol

CINA

Inglés Definitivo
especiais. O CNA

oferece aos bancarios sindicalizados e seus dependentes 25%
de desconto nas parcelas dos cursos, mediante comprovacao
de filiagdo ao Sindicato e a pontualidade dos pagamentos.

CNA é uma das maiores e mais tradicionais redes de es-
colas de idiomas do Brasil, com mais de 40 anos de atuagéo
no ensino de inglés e espanhol. Atualmente, cerca de 400 mil
alunos fazem parte do Mundo CNA em 605 escolas localizadas
em todo o territério nacional.

A metodologia de ensino do CNA permite ao aluno falar, ler,
escrever e compreender o novo idioma naturalmente, viven-
ciando situactes do dia a dia, por meio de uma plataforma de
ensino integrada.

O convénio com
0 curso de idiomas
CNA, com cursos de
inglés e espanhol,
proporciona aos as-
sociados e seus fa-

CNA - www.cna.com.br

Aldeota: Av. Padre Antonio Tomas, 2305 ¢ (85) 3085-7030

Costa Barros: Rua Costa Barros, 1103 « (85) 3879-7007 / 3879-7008
Fatima: Rua Sebastido Leme, 1065 ¢ (85) 3393-8000 / 3393-7000
Parquelandia: Av. Jovita Feitosa, 1095 ¢ (85) 3035-8777 / 3035-9333
Via Sul: Av. Conselheiro Gomes de Freitas, 3540 ¢ (85) 3393-0073
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COMEMORACGAO
Sindicato celebrou

Dia dos Pais com
programacao festiva

Samba, feijoada, cerveja e sorteio de prémios marcaram a comemoragéao do Dia dos
Pais pelo Sindicato dos Bancarios do Cearéa ocorrida no dia 12/8, no Clube da Caixa,
gue abriu suas portas para os bancarios filiados e seus familiares, numa programacao
festiva. A Secretaria de Cultura do Sindicato, para completar a homenagem aos pais,
promoveu apresentacéo especial da bateria do bloco de pre-carnaval “De Magote Néao
Tem Quem Derrote”.

“0 bloco ‘De Magote’ foi criado com o objetivo de oferecer aos bancérios a possi-
bilidade de se formarem ritmistas, através de oficinas de percusséao, e participarem
do pré-carnaval de Fortaleza, do qual o bloco do Sindicato j& faz parte oficialmente ha
cinco anos”, declarou Tomaz de Aquino, secretério de Cultura do SEEB/CE.

Foto: Drawlio Joca - SEEB/CE

CASSI
Entidades se unem
na luta em defesa do
plano de salde

As entidades representativas
dos trabalhadores do BB e de
associados da Cassi de todo o
Brasil se unem para debater os
ataques do governo ilegitimo
de Temer aos planos de saude
de autogestao, que aniquilam
0 principio da solidariedade. O
encontro ocorreu em 9/8, no
Rio de Janeiro, por iniciativa da
Associacao dos Aposentados e
Funcionarios do Banco do Brasil
(AAFBB), reuniu, aléem da Unidas
(Unido Nacional das Instituicées de
Autogestao em Saude).

Isto porque, vazaram nas redes
sociais, minutas de resolucao
da Comissao Interministerial
de Governanca Corporativa e
Administrativa de Participacoes
Societarias da Unido, 6rgao
vinculado ao Ministério do
Planejamento, que demonstram
gue o governo Temer esta agindo
para desmontar a Cassi e 0s
planos de saude que atendem os
funcionarios de todas as empresas
publicas federais.

A discussao sobre essas
minutas de resolugdes da
subsidios para definir estratégias
de enfrentamento aos ataques,
preparados pelos golpistas,
para acabar com mais direitos
dos trabalhadores brasileiros.
Neste caso, direitos a salude de
empregados de empresas publicas
e estatais como o Banco do Brasil.

Uma das propostas é que
a Unidas, que congrega as
autogestoes em saude das
empresas publicas e estatais,
estabelegca uma parceria com o
Comité Nacional em Defesa das
Empresas Publicas, para defender
os direitos em saude dos seus
trabalhadores.
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL
BNB provisiona pouco mais

de R$ 20 milhodes para o
adiantamento da PLR

Mais uma vez, a Diretoria do Banco do
Nordeste trabalhacomintencdo de distribuir
apenas 25% do seu lucro liquido a titulo de
dividendos para os acionistas no exercicio
de 2017.

E o que se pode concluir do provisiona-
mento de apenas pouco mais de R$ 20 mi-
lhoes para pagamento da primeira parcela
da PLR deste ano aos seus funcionarios. A
lei que criou a PLR determina as sociedades
andnimas a distribuicdo de 1/4 do que essas
empresas destinam aos seus acionistas, fi-
cando nesse caso para os trabalhadores um
percentual minimo de 6,25%.

O lucro do BNB foi recorde e atingiu R$
298 milhGes no primeiro semestre de 2017.
Esse resultado foi conseguido pelo esfor¢o
coletivo dos funciondrios que tiveram que
trabalhar pesado para realizar negécios e
recuperar dividas, permitindo areversio de
provisdes de prejuizo para lucro em mon-
tante superior a R$ 2,6 bilhes.

Todo esse empenho do funcionalismo do
Banco ndo parece ser reconhecido, pois o que
estd em curso na Instituicio é um processo de

Mibsay o -

“A recuperagdo de 2,6 bilhdes de
créditos inadimplidos, representando
a regularizagdo de 100 mil operagdes
¢ prova inconteste do compromisso do
corpo funcional com a Instituicdo e os

nordestinos”
Tomaz de Aquino, coordenador da

Comissdo Nacional dos Funciondrios

do BNB e diretor do SEEB/CE

reestruturagioqueameacaostrabalhadores
do BNB com a perda de direitos.
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Tribuna,
BANCARIA

T outros
Consequéncias da Zika
Especialistas da Universidade Federal
Fluminense (RJ) demonstraram que o
zika virus foi responsavel por 88% das
complicagbes neuroldgicas graves em
adultos recrutados para estudo, ao
todo, 40 pacientes: 29 com sindrome
de Guillain-Barré, 7 com encefalite,
3 com mielite transversa e 1 com
polineuropatia cronica. Destes, 35
(889%) testaram positivo para zika. Os
pesquisadores também registraram
aumento de casos dessas complica-
¢coes neuroldgicas apds a circulagéo
do zika em territdrio brasileiro.

Roupas gque crescem com a
crianca
Usar a roupa uma vez na ocasiao se-
guinte a peca ja estd perdida. Os pais
entendem bem isso. A partir dai, uma
marca londrina criou uma linha de rou-
pas que cresce junto com 0 pegueno.
Batizada de Petit Pli, a marca desen-
volveu modelos plissados com material
super leve e ainda a prova d’agua que
esticam, ajustando-se ao corpo dos
pequenos. Além de durar mais, a vida
Util da roupa vai contribuir com um
menor desperdicio da indUstria téxtil.
A tecnologia estéd ainda em fase de
ser patenteada e as primeiras pecas
serao comercializadas no Reino Unido.

Pesquisa sobre salde dos bancarios é divulgada nas agéncias

A pesquisa sobre a salde dos bancarios do Ceara, sob a responsabilidade da pesquisadora
da UFC, professora Marcelle Fernandes, foi levada as unidades da Caixa Econémica Federal
e Bradesco Centro, no dia 18/8, pelos diretores do SEEB/CE, Jannayna Lima, Carmem Ame-
lia, Rogério Montenegro, Gabriel Rochinha e Tulio Menezes. Na ocasiao foram entregues os
guestionarios fisicos e informado que um guestionario online estd disponivel no site e nas
redes sociais do Sindicato. Destacaram a importancia da participagcao dos bancarios para o
efetivo resultado da pesquisa, que subsidiara futuras mesas de negociagdes com os bancos.

CNH no celular
Foi publicada, dia 16/8, a resolucéo
do Contran gue muda o cronograma
da Carteira de Habilitagdo Eletroénica
(CNH-e), documento que serd emitido
a partir de aplicativo no celular com
o mesmo valor juridico da carteira
impressa. O texto inicial da medida
afirmava que o documento digital seria
implantado pelos Detrans a partir de
1°/2/2018. A nova publicagcao exige a
implantacéo até essa data, ou seja,
0s 6rgéos estaduais podem comecar
a emitir nos préximos meses, sendo
gue em 1°/2/18 todos devem estar
obrigatoriamente aptos a disponibili-
zar a carteira virtual para quem tiver
interesse.

Foto: Secretaria de Imprensa — SEEB/CE
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