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Construir uma Previ para os
associados para defender nosso

patrimonio

o periodo de 18 a 30 de abril, os associados da Previ tém um importante com-

promisso com o nosso fundo de pensdo. Essa serd a hora de escolher os nossos

representantes para a Diretoria, Conselhos Deliberativo e Fiscal e Conselhos
Consultivos do Plano 1 e Previ Futuro.

A eleicdo de diretores e conselheiros é um dos momentos chave para escolher re-
presentantes comprometidos com a defesa dos interesses dos associados e capazes de
administrar a Previ com integridade, competéncia e autonomia.

Nesse momento de ataque aos direitos e conquistas dos trabalhadores, essa eleicdo
é muito importante. £ necessdria muita reflexdo para escolher bem aqueles que vao
falar por nés, associados, que terdo o direito e a oportunidade de nos defender. Por
isso, nds do Sindicato dos Bancarios do Ceara indicamos o voto na Chapa 2 - Previ Para
os Associados, composta por pessoas realmente comprometidas com os direitos dos
associados e com sua defesa, acima de tudo.

Mais do que nunca, é preciso muita responsabilidade com a Previ nesse cenario
politico e econdmico extremamente dificil que estamos enfrentando atualmente. Os
investimentos da Previ sdo garantia de uma vida digna na aposentadoria e, para asse-
gurar esse futuro é preciso atengao e luta constantes.

Com um patrimonio de R$ 180 bilhdes, a Previ é alvo constante de ataques e pro-
postas contrarias aos interesses dos associados. De um lado, o governo pressiona o
Banco do Brasil a reduzir direitos e compromissos com os funciondrios. De outro lado,
os interesses privados sempre rondam o patriménio do nosso fundo de pensio e o
alinhamento com os interesses dos associados é fundamental para reduzir os riscos e
ampliar bons resultados. Se ndo tivermos unidade, capacidade de resisténcia e mobi-
lizagdo, podemos perder direitos conquistados e consolidados.

Para defender a nossa Previ e os nossos direitos, a Chapa 2 defende a melhoria
da governanca, defendendo o fim do voto de minerva, sendo contra a terceirizagdo
dos negdcios da Previ, contra o projeto de lei (PLP 268) que quer entregar a Previ ao
mercado, além de mais interagdo com os associados. A Chapa 2 tem ainda propostas
especificas para o Plano 1 e Previ Futuro, buscando sempre defender os associados e
proteger a Previ das ameagas.

Por isso, pedimos seu voto para a Chapa 2 para defendermos juntos a Previ.

Carlos Eduardo,
presidente do
Sindicato dos

Bancarios do Ceara
e funcionério do BB
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Balanco da Funcef apresenta
R$ 6,5 bilhdes em 2017

deficit de

No dia 28/3, a Funcef apresentou o
balango anual de 2017. A fundagdo anun-
ciou aos participantes um déficit de R$ 6,5
bilh&es, 50% maior que os R$ 4 bilhdes re-
gistradosem 2014, noinicio daatual gest3o.

O déficit cresceu em todos os planos
em 2017. No REG/Replan Saldado, foram
R$ 4,2 bilhdes; no Nao Saldado, R$ 481 mi-
lhdes; Novo Plano, R$ 59 milhdes; e REB,
R$ 878 mil, totalizando R$ 4,7 bilhdes, que
somadoao déficitde 2016 (R$ 12,4 bilhdes),
chegariaaR$ 17,2 bilhdes. O déficit de dois
digitos s6 ndo se confirmou porque R$ 9,7
bilhdes foram integralmente inseridos no
plano de equacionamento previsto para
comegar em margo deste ano. Essa parcela
que entraria no balanco como déficit, foi
langada como “reserva a integralizar”, e
é a mesma que serd debitada a cada més
pelo prazo definido no equacionamento,
por participantes e patrocinadora.

CONTENCIOSOJUDICIAL - Maior fator
isolado de déficit nos planos de beneficios,
0 provisionamento para o contencioso
previdencial (agbes trabalhistas que ge-
ram revisdo nos valores dos beneficios)
havia sido contabilizado em R$ 2,4 bilhdes
até novembro de 2017. No balango anual,

“A diretoria da Funcef ndo explica que a solugdo
encontrada para abater mais da metade do déficit foi
transferir a conta para os participantes. Enquanto a
fundagdo diz que teve o melhor resultado da histdria,

0 pessoal do REG/Replan estd pagando o maior
desconto de todos os tempos, mais de 20”
Marcos Saraiva, diretor do Sindicato e da Fenae

porém, a diretoria da Funcef decidiu
reclassificar o grau de risco das agdes, o
queresultounadiminui¢cdodeR$ 1 bilhdo
no provisionamento.

No balango, fica claro que a Funcef
tirou esse R$ 1 bilhdo da categoria das
acdesde perdaprovavel (execucio espe-
rada) e reclassificou como perda possivel
(probabilidade de execugdo estimadaem
50%), cuja contabilizagdo ndo é obriga-
téria. Os valores envolvidos nas a¢des
classificadas como de perda possivel
cresceram R$ 3,9 bilhdes e ja chegam
a R$ 15,9 bilhdes. Essa foi a manobra
encontrada para dizer que essa conta,
que é de responsabilidade da Caixa, foi
reduzida, quando ela foi apenas jogada
para debaixo do tapete.

GT SAUDE - O GT Satde do Traba-
lhador se reuniu dia 27/3, em Brasilia,
para debater a necessidade urgente do
estabelecimento de uma politica de satide
mental naempresa, diante doaumento do
adoecimento e afastamento por estresse,
depressdo ou exaustdo mental.

Os representantes dos trabalhadores
enfatizaram a necessidade de que as
normas internas relativas as questdes
que envolvem a satude e as condicdes de
trabalho dos empregados precisam estar
sintonizadas com os temas discutidos no
GT,edenunciaram mais umavezapolitica
desubnotificacdo de doencas dotrabalho,
praticadas pelas gestdes nos estados. Um
novo encontro do GT serd marcado para
o final de maio.

Eleicoes na Funcef terdo 2° turno

A posse acontece no dia 30/5.

O 1° turno das eleicoes na Funcef foi encerrado. Com
47,47% dos votos, a Chapa 1 ficou em primeiro lugan,
seguida pela Chapa 2, com 37,85%, e pela Chapa 3, com
14,68%. As duas chapas mais votadas decidirdo o se-
gundo turno, que sera realizado entre 16 e 18 de abril.

Dos mais de 132 mil eleitores aptos, apenas 63 mil
exerceram o direito ao voto. No Ceara, cerca de 51%
dos aptos a votar exerceram seu direito. Destes, 530
votaram na Chapa 1, 925 na Chapa 2 e 360 na Chapa 3.

A exemplo do 1° turno, a votagdo no 2° turno sera
100% digital por meio do Portal da FUNCEF, do aplicativo
da Fundacé&o no celular ou no hotsite das Eleicoes 2018.

RESULTADO FINAL — 1° Turno

CHAPA T e Soa > | PORCENTAGEM
Chapa 1: Controle e Resultado 29.738 47,47%
Chapa 2: Juntos Pela Funcef 23.709 37,85%
Chapa 3: Chapa do Participante 9.196 14,68%
Branco 154 nao se aplica
Nulo 370 nao se aplica
Total 63.167 nao se aplica
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Funcionarios sofrem com
metas e mudancas nas regras
do programa Agir

programa AGIR, ligado a remuneragéo

variavel dos funciondrios do Itau, tem

deixado os bancdrios descontentes.
Além das pressdes para o cumprimento de
metas, os bancdrios vém sofrendo com con-
tabilizacGes erradas de pontos e mudangas
unilaterais nas regras por parte do banco.

De inicio, o problema ja surge quando ges-
tores cobram que funciondrios cumpram 1200
pontos do programa para que recebam alguma
remuneracdo varidvel. O nimero ultrapassa a
meta real do AGIR, que seria de 1000 pontos.
Além disso, as contabilizacdes tém sido feitas
de forma incorreta, retirando pontuagdo dos
trabalhadores. Da mesma forma, mudancas de
regras promovidas pelo Itau, unilateralmente,
também tém prejudicado muitos bancarios das
Emps (segmento de atendimento a empresas)
e das agéncias.

Asituagdo chegaaopontode obancocobrar
metas que nio serdo pontuadas no programa
sem que os trabalhadores sejam previamente
avisados. H4 também dentincias de mudancas
de regras que retiram pontos de bancarios que
estariam elegiveis a receber a remuneragao
caso nio fossem feitas as alteracdes.

Os representantes dos funciondrios, por
meio da Comissdo de Organiza¢do dos Em-
pregados (COE-Itad), ja cobraram do banco
a discussdo sobre as regras do AGIR. O Itad,
porém, segue se negando a negociar.

COE ITAU - A Comissdo de Organizacdo
dos Empregados (COE) do Itat se reuniu com
o banco dia 23/3, em Sdo Paulo. Os Centros
de Realocagdo e Requalificacdo Profissional,
previsto na clausula 62 da Convencao Cole-
tiva de Trabalho da categoria, foi o principal
ponto de pauta tratado. A representacdo dos
empregados quer criar um centro de realoca-
¢do por estado e saber o nimero de vagas em
cada um para permitir o acompanhamento

“Os funciondrios
estdo muito
descontentes
como AGIR e
com a forma que
0 programa vem
sendo conduzido
pelo banco para
intimidar e
pressionar os
trabalhadores.
Queremos
discutir o programa para que ele seja
aplicado também em beneficio dos
bancdrios. Quanto aos centros de realocacdo
e as homologagdes com presenca dos
sindicatos, o que queremos é garantir que
todos os direitos dos trabalhadores sejam
respeitados”

Francileuda Pinheiro, diretora do
Sindicato

9 a 14 de abril de 2018

pelos sindicatos. A cada trés meses a COE e o
banco vdo se reunir para tratar sobre o Centro
de Realocacdo e Requalificagdo e a questdo do
emprego.

Quanto as homologagdes, a COE Itati apre-
sentouareivindicagdo sobre amanutengiodas
homologac¢des das rescisdes pelos sindicatos
em suas sedes. O banco disse que ndo se opde
a assisténcia do sindicato no ato da rescisao,
mas reafirmou a intenc¢do de manter a forma
derescisdoque vemrealizando. A COE solicitou
que ndo havendo a possibilidade de realizar
as homologacGes nas sedes dos sindicatos,
que o banco promova as rescisdes de forma
centralizada em um unico local e informe ao
sindicato local com antecedéncia. O objetivo
é coibir perdas de direitos aos trabalhadores.
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Conveénio
Sindicato firma

parceria com
Faculdade Grande
Fortaleza

O Sindicato dos Ban-
carios do Ceara firmou
convénio com a Faculda-
de Integrada da Grande
Fortaleza (FGF). A partir
dessa parceria, os banca-
rios sindicalizados e seus
dependentes diretos terao
descontos de 30% nas
mensalidades dos cursos
oferecidos pelo estabele-
cimento de ensino, além
de inscricao gratuita no
vestibular.

Com proposta pedagd
gica gue visa o desenvol-
vimento de competéncias
gue sejam transversais
entre os diferentes niveis
do conhecimento e dos
saberes, a FGF oferece
cursos de graduacao nas
modalidades a distancia e
presencial, nas areas de
Administracéo, Ciéncias
Contabeis Direito, Edu-
cacgao Fisica, Fisiotera-
pia, Nutricao, Ciéncia da
Computacao, Engenharia
da Computacao, Enferma-
gem e Licenciaturas, entre
outros.

Recentemente, a FGF
lancou o Curso Superior
de Tecnologia em Logistica,
na modalidade a distancia,
com provas presenciais
uma vez por més. A pri-
meira turma esta prevista
para 19/4, com carga ho-
raria de 196h, mensalida-
de de R$ 269,00, material
didatico on-line, biblioteca
virtual, professores mes-
tres e doutores.

Mais informacoes:

www. fgf.edu. br

Fone: 0800.600.8700

ANCARIA
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Reforma trabalhista ameaca 61%
das clausulas da CCT

Econdmico, 61% das cldusulas da

ConvencioColetivaNacional de Tra-
balho dos bancérios deverdo ser afetadas
por causa da nova legislacdo trabalhista
vigente desde novembrodoano passado. A
informacao é daContraf-CUT, responsavel
pela negociacdo coletiva entre mais de
400 mil bancarios e os bancos em ambito
nacional desde 1992.

Em 2016, os bancérios fecharam uma
Convengao Coletiva de Trabalho vigente
por dois anos, o que protegeu a categoria,
incialmente, dosimpactos dareformatra-
balhista do governo golpista. Entretanto,
o Departamento Intersindical de Estatfs-
tica e Estudos Socioecondmicos (Dieese)
analisa que a categoria bancdria podera
ser uma das mais atingidas pela reforma
golpista. Segundo a economista Vivian
Rodrigues, a nova lei (lei 13.467/2017)
tém impactos diretos na CCT, bem como
no acordo especifico da PLR.

O mesmo cenario é diagnosticado
pela economista da subsegdo do Dieese
da Contraf, Barbara Vallejos. Ela aponta
que a reforma trabalhista pode alterar 43
cldusulasdaCCT 2016/2018 dos bancdrios.
Entre os principais temas impactados
estdo emprego, remuneragdo e saude de
trabalhador. “Fora esses temas, ha que se
estar atento a outros que nao estao nos
textos da minuta ou da Convencéo, mas
que podem afetar condi¢des de trabalho”,
completou a economista.

A Contraf aponta ainda como risco
a alteragdo do tempo a disposi¢do do
empregador, periodos de descansos, o
parcelamento de férias em trés perfodos
como pontos que afetam diretamente a
sadde do trabalhador, por exemplo. Os
bancostambém jd estdo anunciando acor-
dos unilaterais de banco de horas e até ja
descartam a presenca de sindicatos para

S egundo reportagem do jornal Valor

ACORDO AMEACADO

CHEFE, 0S _
BANCARIOS ECTAO
AQUI PARA NEGOCIAR!

“Precisamos, mais do que nunca, nos mobilizarmos para a
campanha que se aproxima. A questdo é a protecdo das nossas
conquistas e dos nossos direitos. Nds levamos décadas para
construir uma estrutura de negociagdo coletiva nacional. Décadas
para ter uma Convengdo que vale para os bancdrios de todas as
regides brasileiras e ndo podemos permitir que isso seja retirado

7

de nds”

Carlos Eduardo, presidente do Sindicato dos Bancdrios do

Ceard e da Fetrafi/NE

sessdes de homologacdo, decisdo tomada
também de forma unilateral.

PRINCIPAISIMPACTOS - Paraosban-
cérios, os principais impactos da reforma
trabalhistaincluem remuneragdo, permi-
tindo o parcelamento da PLR em mais de
duas vezes; ndo garante a incorporagdo
de gratificacdes por ocupagdo tempora-
ria de cargo de chefia ou comissionado;
modifica o conceito de remuneracio,
retirando de sua composi¢do itens como
didrias para viagem, ainda que excedam
50% do saldrio-base, ajuda de custo, pré-
mios e abonos, o que amplia a parcela da
remuneracdo sobre a qual ndo incidirdo
encargos trabalhistas e previdencidrios.

A jornada de trabalho também pode
vir a ser afetada, aumentando o limite

didrio da jornada sem necessidade de
pagamento de hora-extra; tudo pode ser
compensado; permitindo compensacdode
banco de horas em até seis meses e sem
necessidade de acordo formal; e possibi-
lita a adogdo da jornada de 12h x 36h. Os
acordos por banco poderdo prevalecer
sobre a Convencgao Coletiva e a reforma
permite negociagdoindividual paraquem
ganha acima de R$ 11 mil.

Areformatrabalhistaaprovadacoloca
os trabalhadores em periodo anterior a
década de 1930, quando comegou a ser
construido no pafs um modelo de prote-
¢do social com regulagdo do Estado sobre
o trabalho. Essa reforma tira do Estado a
fungdo de regulador e dd ao capital a total
liberdade de a¢do sobre a mio de obra e
o trabalho.



PESQUISA
Bancos reduzem 3390

postos de emprego entre

janeiro e fevereiro de 2018

SALDO DO EMPREGO BANCARIO POR CNAE (BRASIL - Janeiro e Fevereiro de 2018)

Edicdo 1519 |

Admitidos
N°de Part. Rem.Média
Trab. (%) (em R$)
Bancos Comerciais 84 2,0% 4.620,02
Bancos Mudltiplos,
com Carteira 3.960 92,7%  3.896,17
Comercial
Caixas Econdmicas 86 2,0% 2.539,53
Bancos Mdltiplos,
sem Carteira 120  2,8% 5.471,96
Comercial
PAEs i 21 05% 1040243
Investimento
Total 4271 100,0%  3.959,35

Desligados

Diferenca

N°de  Part. ,R(_em. Saldo  daRem.
Média (em 4 ia (0

Trab. (%) RS) Média (%)
55 12%  5.994,55 29 77,1%
4384 94,1%  6.345,99 -424 61,4%
99 2,1%  4.194,65 -13 60,5%
114 24%  7.916,50 6 69,1%
9 0,2%  31.41356 12 33,1%
4661 100,0%  6.382,97 -390 62,0%

Fonte: MTE/SPPE/DES/CGET - CAGED LEI 4.923/65 | Elaboracédo: DIEESE - Rede Bancérios

s bancos reduziram 390 postos
O de emprego em todo o Brasil, nos

dois primeiros meses de 2018, de
acordo com o Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados (Caged). Foram
4.271 admissoes e 4.661 desligamentos.
Apenas no més de fevereiro, os bancos
fecharam mais de 1.000 postos de tra-
balho pelo pais.

A anélise por Setor de Atividade Eco-
nomica revela gue os “Bancos multiplos
com carteira comercial”, categoria gue
engloba bancos como, Itad Unibanco,
Bradesco, Santander e Banco do Brasil,
foram responsdveis pelo fechamento de
424 postos nos dois primeiros meses de
2018 e a Caixa Econdmica foi responsavel
pelo fechamento de 13 postos.

Com foco em contratagoes nas faixas
etarias entre 18 e 24 anos, os bancos
criaram 1.635 vagas para trabalhadores
com até 29 anos. Para a faixa etariaacima
de 30 anos, todas apresentaram saldo
negativo (-2.025 postos, no totall, com
destaque para a faixa de 50 a 64 anos,
com fechamento de 1.043 postos

A postura adotada pelos bancos preju-
dica o crescimento do pais. Sem geracao
de emprego e renda, o Brasil nao voltara
a crescer. 0Os bancos lucram cada dia
mais enquanto os trabalhadores perdem
0S Seus empregos.

DESIGUALDADE - As 2.078 mulhe-
res admitidas nos bancos entre janeiroe
fevereiro de 2018 receberam, em média,
R$ 3.378,25. Esse valor corresponde
a 74,9% da remuneracdo meédia aufe-
rida pelos 2.193 homens contratados
no periodo. Constata-se a diferenca de
remuneracao entre homens e mulheres
também nos desligamentos. As 2.263
mulheres desligadas dos bancos rece-
biam, em média, R$ 5.573,07, o que
representou 78,0% da remuneracao
média dos 2.398 homens desligados dos
bancos no periodo.

REFORMA TRABALHISTA - As de-
missbes sem justa causa representaram
56,5% do total de desligamentos no
setor bancdario entre janeiro e fevereiro
de 2018. As saidas a pedido do trabalha-
dor representaram 34,9% dos tipos de
desligamento. Nesse periodo foram regis-
trados, ainda, 8 casos de demissao por
acordo entre empregado e empregador.
Essa modalidade de demissao foi criada
com a aprovacao da Lei 13.467/2017, a
Reforma Trabalhista, em vigéncia desde
novembro de 2017. Os empregados que
sairam do emprego nessa modalidade
apresentaram remuneragdo media de
R$ 2.800,38, bastante inferior a média
(R$ 6.512,12).

9 a 14 de abril de 2018
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Breves

Curso Paternidade: nova
edicao dia 21/4

A 142 edicao do Programa de
Paternidade Responsavel, promovida
pelo Sindicato dos Bancérios do
Ceara através da sua Secretaria
de Saude, esta programada para
acontecer no sabado, dia 21/4. Os
encontros sao realizados sempre no
3° sébado de cada més, no Sindicato
(Rua 24 de Maio, 1289 - Centro), a
partir das 9h. O programa tem como
facilitador o psicoélogo e terapeuta
familiar, Ben-Hur Oliveira. Para
participar, o bancario deve inscrever-
se na Secretaria de Saude do
Sindicato, com a diretora Janaynna
Lima (85 - 99183 7901), ou com o
funcionario Erismar (85 3252 4266).
As vagas sao limitadas e abertas
também a comunidade. O programa
€ pré-requisito para ter direito
a licenca paternidade de 20 dias
(clausula 26 da CCT).

Penas duras para

I ~

O Senado aprovou dia 27/3 um
projeto de lei que prevé aumento
de pena para roubo e furto que
envolva uso de explosivos. O texto,
originario do Senado, ja passou
pela Cadmara e agora segue para
a sancao presidencial. O objetivo
principal do projeto & coibir os casos
de roubo e furto nos quais sao
utilizados explosivos para destruir
caixas eletronicos e carros-fortes.
O texto estabelece que a pena de
furto gualificado, de 3 a 8 anos de
prisdo, sera ampliada para 4 a 10
anos se houver emprego de explosivo.
A mesma pena sera aplicada para
guem furtar substancias explosivas.
Pelo texto aprovado, os bancos
serao obrigados a instalar nos
caixas eletronicos equipamentos que
inutilizem as cedulas em caso de
arrombamento, movimento brusco
ou alta temperatura. As instituicoes
financeiras terdao de um ano e meio a
trés anos para concluir a adaptacao.
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BANCO DO BRASIL
Sindicato apoia Chapa 2 na
eleicao da Previ

ntre os dias 18 e 30 de abril, os
funcionarios do Banco do Brasil vao

poder escolher seus representantes Chapa

para a Diretoria de Administracéo, Direto- ® O @

ria de Planejamento, Conselho Deliberativo, reVI

Conselho Fiscal, Conselho Consultivo do

Plano 1 e do Previ Futuro. assoc ados
O Sindicato dos Bancarios do Ceard para 05 I

indica o voto na Chapa 2 — Previ Para os
Associados, gue tem experiéncia compro-

vada de gestéo, capacidade de didlogo e e e——
contam com o apoio da maioria das en-

tidades sindicais e associativas de todo
o Pais. Ingredientes fundamentais para ™, £
defender os planos de beneficios e seus f&_‘} N
dependentes. —

A Chapa 2 € encabecada pelo candi-
dato a diretor de Administragcao, Marcio
de Souza, atual gerente de beneficios da
Previ, juntamente com Paula Goto, candi-
data a diretora de Planejamento e filiada
ao Previ Futuro.

COMO VOTAR - Funcionarios da ativa
votam pelo SISBB. Aposentados e pensio-
nistas, funcionarios cedidos e afastados,
autopatrocinados votam site da Previ,
pelo 0800, terminais de autoatendimento
e pelo app no celular. Nos canais Previ,
utilize a senha do autoatendimento da
Previ. No TAA, utilize cartao e senha da
conta corrente.

CONHEGA 0S INTEGRANTES DA

“A eleicdo de
diretores ¢ CHAPA 2 — PREVI PARA 0S ASSOCIADOS
conselheiros
¢ um dos . i .
tos chave Diretoria Conselho Consultivo do Plano 1
LB > Marcio de Souza Rubens Costa (titular)
para escolher Diretoria de Administracao Osvaldo Basso (titular)
representantes Paula Goto Antonio Tremarin (suplente)
comprometidos Diretoria de Planejamento Joao Guassi (suplente)
com a defesa dos interesses dos . i . .
associados e capazes de administrar a Conselho Deliberativo Conselho Consultivo Previ Futuro
' ) p. o Seérgio Riede (titular) Paulo Diaz (titular)
Previ com integridade, competéncia e Luciana Bagno (suplente) André Alves (titular)
autonomia. Pedimos o voto na Chapa 2 Davi Basso (suplente)
para defendermos juntos a Previ” Conselho Fiscal Marianna Coelho (suplente)
Eduardo Marinho, diretor do Paulo César de Franca (titular)
Sindicato e funciondrio do BB AT R (I CIniLe)
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL
Sindicato cobra posicao do

BNB sobre reintegracao dos
demitidos na Era Byron

O Sindicato dos Bancarios do Cearéd
estd cobrando da direcdo do Banco do
Nordeste do Brasil (BNB) uma posicao
oficial sobre o caso da reintegracao dos
demitidos da Era Byron. Na ultima roda-
da de negociagao entre a Contraf-CUT,
assessorada pela Comissao Nacional dos
Funcionarios do BNB (CNFBNBJ), e a dire-
cao do Banco, no dia 19/2, foi entregue
um documento cobrando uma posicéo do
Banco sobre a reintegracao. O diretor de
Administracéo e Tl, Claudio Freire, infor-
mou que 0 assunto estava sendo tratado
em nivel de governo.

Entretanto, em reunido anterior
realizada em setembro do ano passado,
entre o diretor e a Comissao dos Demi-
tidos, tendo a frente o ex-funcionario do
Banco, Souza Junior, Claudio Freire havia
orientado que somente o Conselho de
Administracéao do BNB poderia encami-
nhar a SEST (Secretaria de Coordenacao
e Governanca das Empresas Estatais)
o pedido de autorizacéo para assinar o
Acordo. Sendo assim, a Comissao dos
Demitidos procurou o presidente do
Conselho, Ricardo Soriano, que informou
gue o Conselho somente poderia solicitar
autorizacao da SEST apos a Direcao Execu-
tiva do BNB formalizar posicéo a respeito
junto ao Conselho, ficando acertado que
o chefe de gabinete da presidéncia faria
esse encaminhamento junto ao Diretor de
Administracao do Banco.

‘Ja procuramos diversos parlamenta-
res. Ja tivemos reunido com representan-
tes da SEST, com o ministro do Planeja-
mento, Dyogo Oliveira, e até mesmo com
o presidente do Senado, Eunicio Oliveira.
Quem do governo deveriamos também
procurar além do ministro do Planejamen-
to, a quem se subordina a SEST? Michel
Temer?”, questiona Souza Junior. Segundo
ele, esta é uma luta que ja dura mais de

“0 Sindicato
dos Bancdrios
jd apontou
para a
direcdo do
BNB qual a
saida para a
reintegracdo
sem geral
qualquer inseguranga juridica. Basta
atender a cldusula de reintegragdo que hd
15 anos consta da mesa de negociagdo e
inclui-la no Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) que é pactuado periodicamente.
Isso jd foi feito pelas entidades sindicais
com relagdo aos demitidos no governo
Collor”

Tomaz de Aquino, diretor do Sindicato
e coordenador da CNFBNB

15 anos, travada por 287 demitidos sem
justa causa na Era Byron.

Souza Junior informa ainda que existe
um estudo técnico no ambiente de Gestao
de Pessoas favoravel a reintegracao dos
demitidos, realizado durante a gestéao do
entao presidente Nelson de Souza, que
apesar de ser favoravel a reintegracéao nao
conseguiu implementa-la, talvez devido ao
pouco tempo gue ocupou a Presidéncia.

Esse estudo revela que o aumento da
forca de trabalho do BNB com a reintegra-
caodos demitidos seriade 1,3%, enquanto
o0 aumento do custo da folha salarial seria
apenas de 0,8%.
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Farmacia Popular
A Farmacia Popular esta ameacada. Em
um encontro com a ABC Farma, o ministro
da Saude, Ricardo Barros, declarou que o
programa Farmacia Popular é muito caro.
Questionado se o programa vai conti-
nuar, Barros nao respondeu. Foi com esse
descaso que o0 ministro se referiu a um
programa que garante a distribuicdo de
medicamentos gratuitos de uso continuo
a populacéo, beneficiando em especial os
mais pobres que nao tém renda suficiente
para bancar o tratamento. Oficialmente,
0 governo anunciou que fara alteracoes
no programa. No ano passado, o governo
golpista fechou 400 unidades proéprias de
distribuicao do programa.

Desemprego recorde
A taxa de desemprego atinge mais um
recorde. O numero de trabalhadores com
carteira assinada caiu e 0 nimero dos que
recorrem a bicos aumentou entre dezem-
bro do ano passado e fevereiro deste ano,
segundo pesquisa do IBGE divulgada dia
29/4. O desemprego passou a atingir 13,1
milhées de pessoas. Essa é mais uma
prova de que a Lei Trabalhista de Temer,
aprovada com a promessa de que seria a
grande solucao para recuperar o mercado
de trabalho e aquecer a economia, era uma
desculpa para dar legalidade juridica aos
empresarios que queriam precarizar as
condicoes de trabalho e lucrar mais.

Biometria
Os eleitores do Ceard que perderam o
prazo para cadastramento biométrico
podem regularizar a situacao até 9/5. Essa
€ a data limite estabelecida pelo TSE para
tirar 1° via, transferir o titulo ou fazer
alteractes cadastrais — como a biometria,
para votar nas eleigées de 2018. Quem vai
votar em 2018 em uma das 129 cidades
do Ceara onde sera obrigatoria a biometria
e nao fez o recadastramento teve o titu-
lo cancelado. Neste caso, deve procurar
0 cartorio eleitoral ou posto do TRE para
regularizar-se. Se preferir, pode agendar
o atendimento no site do TRE/CE ou pelo
numero 148.

@ www.bancariosce.org.br
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