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#TodosPorTudo

FORTALECER MOBILIZACAO
PARA GARANTIR DIREITOS
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Na segunda negociagdo com os bancos, embora tenham aceitado o calendario de
mesas proposto pelo Comando, ndo assinaram pre-acordo. Nas mesas do BB e
Caixa fol mantida a mesma postura (pag. 4 e 5)



MOBILIZACOES
Sindicato realiza Plenaria sobre
andamento da Campanha dia 26 de julho

A Campanha Salarial de 2018, com o

tema “Todos Por Tudo”, comecou mais
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cedo e estd em pleno andamento. As
negociagdes ja comegaram e o Sindicato
dos Bancdrios do Ceard convoca os ban-
cérios e bancdrias para Plendria sobre o
andamento daCampanhaNacional,nodia
26/7. Juntos, categoriae Sindicato, vamos
debater sobre as estratégias de luta para
garantirmos o sucesso danossa campanha
salarial deste ano.

Também na Plendéria do dia 26, além
dos debates, haverd ocasido para todos
tirarem suas duvidas sobre o andamento
das negociacdes, e sobre como funciona

CAMPANHR
NACIONRL DOS

BANCARIOS 2018
ESSA LUTA £ D TODOS K8

0 novo processo da campanha nacional,
tendo em vista a nova lei trabalhista, que
impde severas perdas de direitos. Uma
delas é o fim da ultratividade da nossa
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT).

A Plendria para debater a Campanha
2018, no dia 26 de julho, serd na sede do
seu Sindicato dos Bancdrios do Ceard (Rua
24 de Maio, 1289, Centro), a partir das 19
horas. A Plendria serd transmitida pelas

redes sociais do Sindicato.
Venha e traga seus colegas do banco!
Agora é “Todos Por Tudo!”
#TodosPorDireitos
#AssinaFenaban

Breves

Justica reverte decisao que condenava

hancaria do Itau

O Tribunal Regional do Trabalho da 1@ Regiao (TRT-1)
anulou sentenca que havia condenado uma ex-funcionaria
do Ital a pagar R$ 67,5 mil ao banco para arcar com os
honorarios dos advogados da instituicdo. A decisdo em
1@ instancia, anulada pelo TRT-1, foi fundamentada na
reforma trabalhista que, entre diversos outros prejuizos
gue imp6s aos trabalhadores, determinou que, em caso
de derrota em acéo judicial, o trabalhador tera que arcar

com os custos dos advogados da parte reclamada, no caso

o banco. Entretanto, o TRT-1 anulou a deciséo seguindo
recomendacao do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
gue orientou gue as novas leis trabalhistas s6 devem ser
aplicadas em acoes iniciadas apds a entrada em vigor

da reforma (11/11/2017), o que ndo € o caso da acao
impetrada em 11 de julho de 2017 pela ex-funcionaria do
Ital. O banco ainda pode recorrer.

CUT denuncia manobras para manter
Lula preso

A executiva nacional da CUT divulgou nota
denunciando as mancbras de parte do Judiciario, em
especial de magistrados do Parana, que perseguem o
ex-presidente Lula e o impedem de se candidatar nas
eleicoes deste ano. A Central conclama sindicatos,
dirigentes, trabalhadores e toda sociedade a lutar
contra a injustica e politizacao do Judiciario, pela
liberdade do ex-presidente e seu direito de ser
candidato. De acordo com a nota, estao marcados
atos para 10 de agosto, Dia do Basta: basta de
desemprego, de aumento do gas de cozinha e dos
combustiveis, de retirada de direitos da classe
trabalhadora, de privatizagbes e de perseguigao ao
presidente Lula. O Sindicato vai acrescentar ao Dia
de Luta as reivindicagoes especificas da categoria
bancaria.



Tribuna,
BANCARIA Edicédo 1533 | 16 a 21 de julho de 2018

BANCO DO BRASIL
Sindicato redne mais trés grupos
para tratar do acordo do anuénio

a segunda-feira, dia 9/7, o Sindicato

dos Bancdrios do Ceara reuniu funcio-

nérios doBancodoBrasil, beneficidrios
da acdo do anuénio, para tratar de acordo
negociado com o banco. Desta vez a reunido
contemploumais trés grupos e compareceram
50 beneficidrios a reuniio.

A agdo ajuizada pelo Sindicato beneficia
1.680 funciondrios do BB, composta de 84 pro-
cessos de execugdo, dos quais ja foram pagos 44.

0 acordo é baseado em proposta apresen-
tada pelo Banco, sendo de adesdo individual.
No entanto, quem ndo aceitar o acordo, o pro-
cesso continua na Justica. A convocacdo dos
grupos vai prosseguir, mas nao tem previsao
de data, segundo o Departamento Juridico do
Sindicato, mas alerta aos beneficidrios que
mantenham seu cadastro atualizado no link:
g00.g1/Zn84GR
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O QUE POSTULA A ACAO - O Sindicato
ajuizou acdo pedindo o restabelecimento do
pagamento do anuénio (retirado em 1998) e
o pagamento das repercussdes das diferencas
do beneficio sobre outras verbas: férias, 13¢
saldrio, FGTS, repouso semanal remunerado,
licenga prémio, folgas, gratificacdo de fungio,
adicional noturno,adicional de periculosidade,
adicional de transferéncias, comissdes, horas
extras e verbas rescisdrias.

Aviso aos beneficiarios da acao do anuénio do Banco do Brasil

Atencdo, beneficiarios da agdo do anuénio do Banco do Brasil que ja receberam o valor da agdo, tendo em vista o acordo
feito no Sindicato dos Bancérios do Ceara, a entidade dé a seguinte orientacéo:

E sobre um valor residual existente, gue é um dos valores que consta no Termo de Adeséao, que séo valores da PREVI,
cujo recebimento pode ser abreviado.

Para isso, o Sindicato orienta os beneficidrios para que baixem o modelo de declaragdo no nosso site (www.bancariosce.
org.br), preencham essa declaragao em duas vias, reconhegam a firma das duas vias e entreguem ao Sindicato que vai enca-
minhar a PREVI esse documento para abreviar o tempo de recebimento do valor, que € uma das obrigacgdes de recolhimento
do BB no acordo.
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RESISTIR E VENCER,

CHMPHNHH NACIONAL
DOS BANCARIOS 2018

Apesar de aceitar o calenddrio de nego-
ciagbes proposto pelo Comando Nacional
dos Bancdrios, a Fenaban ndo assinou o
pré-acordo para garantiravalidade da CCT,
ou seja, garantindo os direitos apoés 31 de
agosto. Os bancos também assumiram o
compromisso de apresentar uma proposta
final para os trabalhadores até 1° de agos-
to. A segunda rodada de negociacdo foi
realizada dia 12/7, em Sao Paulo e definiu
o calenddrio das proximas mesas.

A terceira rodada serd dia 19 de julho e
debaterd Saude e Condigées de Trabalho,
as préximas serdo em 25 de julho, sobre Em-
prego e no dia 1° de agosto serao discutidas
as cldusulas econoémicas.

O Comando reiterou a importdncia do
pré-acordo para manter a validade dos di-
reitos da categoria e dar tranquilidade aos
bancdrios. Estabelecer um calenddrio com
compromisso de negociacdes mais efetivas
foi um passo importante na negociacéo, na
expectativa de uma proposta final até 1° de
agosto.

O Comando Nacional dos Bancdrios
cobrou e os negociadores das instituicoes
financeiras reforcaram que respeitaréo a
negociacdo em mesa nacional e unificada.
O Comando também quer resolver a cam-
panha na mesa de negociagdo.
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Definido calend

“E importante nesse mome;
mobilizados e atentos a conv
atos em defesa dos direitos,

golpe contra a classe trabalha

Campanha Nacior
José Eduardo Marinho, pre
membro do Coman

Empregados da Caixa g
calendario de negoci

A Caixa Econdémica Federal seguiu a linha apresentada pela Fenaban
Nacional 2018 com o Comando Nacional dos Bancdrios, na quinta-feira
acordo que garantiria a ultratividade. A negativa aconteceu na 1¢ rodac
especifica da Caixa, realizada dia 13/7, em Séo Paulo. Entretanto, os em
calenddrio de negociagdes que acompanha as reunides da Fenaban (ve

SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO - A CEE-Caixa apresentou asre
empregados emrelagdo a Saude e Condigdes de Trabalho, resultados das
A CEE-Caixa cobrou ainda a revogagao da versdo 41 do RH 184, o fim da
Pessoas (GDP) e do descomissionamento arbitrédrio. O banco se compro

Os empregados cobraram ainda o ressarcimento dos gastos do CPZ
s@o eventuais de gerente e que mantém, segundo a Caixa, sua eventual

Os trabalhadores reivindicaram o fim das discriminagdes e mais tr
seletivos internos. A Caixa anunciou uma nova sistematica, da qual ird
préximas mesas. Ja para o fortalecimento dos Féruns Regionais de Condi
da Caixa alegou que estd em andamento.

Os empregados protestaram diante da demora para disponibilizar o i
2018. O banco informou que as bolsas para Pés ja esta@o disponiveis e
duacdo devem estar disponiveis até o final agosto. Antes de encerrar, ¢
um oficio para reiterar a cobranca de mais transparéncia de Saude Ca
de dados que permitam as entidades entender mais profundamente o p

Calenddrio de negociacao

Dia 20/7, em Brasilia — Saude e Condigées de Trabalho, Caix
Nenhum Direito a Menos.

Dia 26/7, em Brasilia — Satde Caixa e Funcef



Tribuna,
BANCARIA Edigao 1533 |

16 a 21 de julho de 2018

irio de negociacéo com os bancos

nento que os bancdrios se mantenham
nvocagdo do Sindicato para plendrias e

Bancarios do BB

s, dos empregos, dos bancos publicos. O

hadora continua e toda atencdo na nossa

ional Unificada é necessdria”

definem calendario

yresidente em exercicio do SEEB/CE e

ando Nacional dos Bancdrios

] ~

1n na 2% reuniéo da Campanha
ra (12/7), e ndo assinou o pré-
lada de negociacées da mesa

smpregados conquistaram um
(veja quadro).

sreivindicacdes especificas dos
las resolugées do 34° Concecet.
da Gestao de Desempenho de
rometeu a avaliar as questoes.
“PA 20 dos trabalhadores que
1alidade por um periodo.

, transparéncia nos processos
rd informar mais detalhes nas
1dicées de Trabalho, a direcao

‘o incentivo a escolaridade em
e que as para linguas e gra-
1, os empregados entregaram
Caixa, com a disponibilizacéo
) plano de saude.

rixa 100% Publica e

cef.

e abrangéncia do acordo

Aconteceu na sexta-feira, 13/7, em Sao Paulo, a 2% rodada de negociagdes da Mesa
Especifica com o Banco do Brasil na Campanha Nacional 2018. A Comisséo de Empresa dos
Funciondarios do BB cobrou do banco a garantia de assinatura de um pré-acordo que garanta
a ultratividade. O banco informou que assim como na Mesa da Fenaban, tem disposicao de
negociar um acordo até 31 de agosto, e que os esforgos serdo feitos para assinatura do acordo e,
caso tenha necessidade, discutiremos um pré-acordo no momento oportuno
Um ponto importante firmado na negociagéo foi a abrangéncia do acordo a ser assinado. O
Banco afirmou que o acordo terd a mesma abrangéncia do acordo anterior, néo sendo excluidos os
trabalhadores chamados de “hipersuficientes” pela nova legislagao trabalhista.

O Banco firmou o compromisso de renovacéo das cldusulas de beneficios conquistadas ao longo
das diversas campanhas salariais e inseridos no acordo coletivo. Nestas clausulas estéo as auséncias
legais e auxilios como PAS Auxilio, Isengao de Tarifas e Licenca para Acompanhar Pessoas Enfermas,
além do compromisso de instalacéo da Mesa de Temdtica de Saude do Trabalhador onde serd discu-
tida a realocacéo de funciondrios que voltam de licenca saide, bem como detalhamento do PCMSO
e outros programas de saude.

Outra mesa temdtica a ser firmada é sobre Escritérios Digitais e Teletrabalho. Os funciondérios
querem debater a forma como os escritérios est@o sendo implantados e as condigdes de trabalho dos
funciondrios dessas unidades. O teletrabalho e home-office é uma realidade em muitas empresas e esta
sendo implantado aos poucos no Banco do Brasil, sem uma discusséo mais

aprofundada com a representagdo dos funciondrios.

Calendario de
negociacoes
Dia 23/7, em Brasilia:
Tema Saude e Condicoes de
Trabalho.
Dia 26/7, em Sao Paulo:

- Emprego, Clausulas de
Relacoes Sindicais e Sociais.
Dia 3/8, em Sao Paulo:
Clausulas
Econémicas.

OUTROS TEMAS E RESPOSTAS NEGATIVAS - Outro tema
levado pelos funciondrios foi a questdo das agéncias explodidas
e sem abertura. Houve uma preocupagdo com os municipios
que estdo ficando sem agéncias bancdrias e sem circulagao
de numerdario. O Banco informou que os assuntos da pauta
sobre seguranca bancdria néo tem ainda resposta e serdo
tratados na mesa do dia 23, na sequéncia da discusséo
sobre o tema na mesa unica da Fenaban.
O Banco informou também que o numero de fun-
ciondrios estd limitado as portarias do Governo, via
SEST e que né&o far& concursos, uma vez que ainda
existe uma grande quantidade de excessos e preci-
sam ser ajustados. Os funciondrios cobraram do
banco que ndo haja remogéo compulséria para outras cidades e que o banco
estude incentivos para funciondrios que queiram migrar para dependéncias
com dificuldade de provimento, mesmo na mesma praca.
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O FILHO TAMBEM E SEU!

Roloun
gravidez?
Mada de
Vem participar
do nosso Programa

Para ter direito &
licenca de 20 dias
voch precisa
participar!

Vagas

INFORMAGOES:
Ligue (85) 991837801

Val comegar
mals uma turma
de Paternidade
Responsavel

Estéo abertas as inscricoes
para mais uma turma do Programa
de Paternidade Responsavel. A aula
acontecera no dia 21/7, durante o
sabado. E totalmente gratis para
bancarios, sendo promovido pelo
Sindicato dos Bancarios do Ceara,
através da sua Secretaria de Saude.

O Programa Paternidade
Responsavel & um pré-requisito para
gue bancarios tenham direito a licenca
paternidade de 20 dias.

Para se inscrever, o bancario
deve procurar a Secretaria de Saude
do Sindicato, falar com a diretora
Janaynna Lima (85 - 99183 7901),
ou com o funcionério Erismar (85
3252 4266). As vagas sao limitadas e
abertas também a comunidade.

Os encontros sao realizados
sempre no terceiro sabado de cada
més, na sede do Sindicato dos
Bancarios do Ceara (Rua 24 de
Maio, 1289 - Centro), tendo como
facilitador o psictlogo e terapeuta
familiar, Ben-Hur Oliveira, e redne os
bancéarios num curso presencial.
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Informacao descontextualizada
sobre suspensao da Cassi visa
pressionar

omegou a circular um post no
CWhatsApp e Facebook informando,
de forma descontextualizada, a sus-
pensdo dos planos Cassi Associados e Cassi
Funciondrio pela ANS (AgénciaNacional de
Saude) devido a ndo adequacio do plano
de saude as resolucées da CGPAR. O texto,
entretanto, ndo informa que a suspensao
aplica-se apenas para a comercializagdo de
novos planos, algo que a Cassi nunca fez.
OSindicatoinformaque o postdivulgado
de formadescontextualizada,induzo leitor
a acreditar que os planos ndo podem mais
funcionar, o que de forma alguma é verda-
de. Esse tipo de suspensdo sempre ocorreu
e s6 afeta a venda de novos planos, o que
nao afeta em nada a Cassi, ja que a caixa de
assisténciando é um plano comercial. Aler-
ta que os planos continuam funcionando
normalmente.
O Sindicato cobra que o banco respeite
os associados e volte ao rito negocial com a
entidadesrepresentativas dos funciondrios
do BB e ndo se omita, ou até estimule esse
terrorismo nas redes sociais. Mesmo que
um dos atuais diretores eleitos esteja mais

provocada pela
postagem nas redes
- sociais s gera panico
- entre os associados
~ da Cassi e corrobora
com os interesses do
BB, cuja proposta
retira direitos e
onera os associados da caixa de assisténcia,
visando pressionar uma tomada de decisdo
sob pressdo, por parte dos associados sobre a
proposta do Banco”
Valdir Maciel, diretor do SEEB/CE, da
AABB e membro do Conselho de Usudrios
da Cassi

comprometido com os interesses do banco
do que com os associados que o elegeram,
as entidades do movimento sindical, para
defender ostrabalhadores,ndo vao permitir
que a proposta do Banco, que sé prejudica
os associados, seja acatada por meio de es-
tratégia que gera panico, totalmente sem
propdsito.

Na quinta-feira, dia 12/7, as 19 horas, o Conselho de Usudrios da Cassi promoveu em
Fortaleza, um Debate sobre a Caixa de Assisténcia dos Funciondrios do Banco do Brasil (Cassi),
com Fernando Amaral, conselheiro da ANABB. O encontro aconteceu na sede da AABB.

A
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Funcef avanca com revisao do estatuto e
coloca em risco futuro do fundo de pensao

Na terca-feira (10/7), a Funcef infor-
mou que recebeu de algumas entidades
sugestoes para a nova redacao do Esta-
tuto e que, conforme decisao do Conselho
Deliberativo, encerrou o periodo para envio
de propostas. A Fundagao ndo comunicou
0S proximos passos, nem qual tratamento
sera dado as propostas enviadas. A Fenae
reafirma sua reivindicagao pela suspensao
do processo, por considerar as condigoes
e a conjuntura politica inadequadas a uma
revisdo estatutaria que passa pelo crivodo
governo. Ficaapergunta: agueminteressa
a revisao do Estatuto neste momento?

No dia 2/7, a Fenae anunciou a decisao
de se retirar do processo e reivindicou que
a revisao do Estatuto fosse suspensa até
gue a conjuntura politica se torne mais
favoravel. Alteracoes estatuarias em um
fundo de penséao ligado a uma empresa es-
tatal, como é o caso da Funcef, dependem
da apreciacao do governo federal, que tera
total liberdade para mexer na redacéao. Do
mesmo governo que aprovou a reforma
trabalhista e planeja minar os planos de
salde de empresas publicas, sd se pode
esperar propostas prejudiciais aos parti-
cipantes. A decisao da Fenae se respalda
no 34° Conecef, realizado nos dias 8 e 9

CREDPLAN

Muitos participantes tém tido dificul-
dades financeiras, inclusive por conta dos
sucessivos planos de equacionamento, o
gue torna dificil manter em dia as parce-
las do CredPlan. Ao mesmo tempo, sao
muitas as queixas sobre a forma como
a Funcef trata os casos de inadimplén-
cia. Com politica avessa a conciliagao,
a Fundagao provoca constrangimento e
prejuizos aos trabalhadores. Diante da
situacdo, a Fenae analisou as praticas
da Funcef, identificou falhas e apresentou
sugestoes de melhoria.

“A Funcef ndo
tem sequer o
respeito de dar
ampla divulgagdo
as discussoes

e proposi¢oes
resultantes do grupo
B de trabalho criado

Vesm®  para a mudanga
do estatuto, para que todos possam
acompanhar o processo. Mas estamos
de olho e ndo vamos aceitar medidas
prejudiciais aos empregados”
Marcos Saraiva, diretor do Sindicato
dos Bancdrios do Ceard e da Fenae

de junho, que emitiu resolugdo contraria
a revisao estatutaria.

SEM TRANSPARENCIA - Na primeira
semana de maio, apds quatro meses de
sigilo, a Funcef tornou publico o processo
de revisdo do Estatuto, que havia sido
aprovado por unanimidade em reuniao do
Conselho Deliberativo no dia 26/1. Em

FUNCEF: Fenae sugere nova
inadimpléncia

TRATAMENTO CONSTRANGEDOR E
LESIVO - Quando ha atraso superior a 80
dias, a Funcef automaticamente executa
as parcelas inadimplentes, comunica os
participantes sobre a inadimpléncia, mas
nao faz o mesmo sobre o procedimento
de execugao.

Uma advocacia & contratada para
fazer a negociacao e o participante, ja
inadimplente, ainda tem gque arcar com
honorarios advocaticios de 20% sobre
o valor da divida atualizada, incluindo as
multas. Para piorar, a Funcef so retira o
nome do participante do Serasa apds o
pagamento de todos os atrasados.

PROPOSTAS PARA MELHORAR O
REGULAMENTO: Suspensao temporaria
dos pagamentos — O estudo da Fenae

23/3, foi instituido o grupo de trabalho
responsdavel pela revisdo, e dele fazem
parte representantes da Caixa, da Funcef
e membros eleitos do proprio Conselho.
Desde entao, as entidades tentaram por
diversas vezes tornar o processo mais
transparente e participativo, mas a situ-
acao nao se alterou nem mesmo com a
entrada dos novos conselheiros eleitos.

As primeiras sugestoes de alteracao
apresentadas pelo grupo de trabalho, ela-
boradas sem a participacao das entidades,
nao resolvem os problemas da Funcef, mas
reduzem a participacao dos trabalhadores
na gestao, mexem no processo eleitoral
de forma perigosa, excluem ainda mais os
aposentados e criam ingeréncias capazes
de gerar instabilidade organizacional na
Fundacao.

Como previsto no estatuto vigente,
mudancgas estatutarias e de regulamento
nao podem ser aprovadas com voto de mi-
nerva, ou de desempate, cuja prerrogativa
no Conselho Deliberativo é do presidente —
indicado pela Caixa. Desse modo, a revisao
do Estatuto s6 acontecera se ao menos
umconselheiroeleitoignorar os interesses
de seus representados e votar a favor da
proposta.

politica de renegociagéo de
no CredPlan

mostra que é viavel dar ao participante,
a partir do 60° dia de atraso, a opcao da
suspensao temporaria das parcelas por
até quatro meses, sem comprometer o
equilibrio da carteira; Fim das inscrigoes
no Serasa—Nao sejafeitaainscricao dos
participantes em cadastros negativos;
Caréncia para guem paga eguaciona-
mento — Reducao de taxas, ampliacao
de prazos para parcelamento e limite
de credito, alteracdo no sistema de
amortizacao. Adocao de 24 meses de
caréncia para quem esta pagando equa-
cionamento, com as parcelas compostas
apenas pela amortizacao de juros, a 40%
do valor original; Mudanga no sistema
de amortizagao — Alteracao do sistema
de amortizacao, da Tabela SAC para a
Tabela Price.
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL
Funcionarios do BNB
reclamam do aumento na
contribuicdo da Camed

Téo logo tomaram conhecimento que
o aumento da contribuicdo em folha para
a Camed fora autorizado pela Sest, com
a anuéncia da diretoria do Banco - que
também terd seu percentual elevado
para o mesmo patamar - funcionarios do
BNB em todo o Nordeste procuraram a
coordenagdo da Comissdo Nacional para
protestar contra a majoragao.

A contribui¢do passard dos atuais
1,5% para 2,5% do salario bruto mensal
para Camed, com igual contrapartida do
patrocinador, informou a dire¢do da Ca-
med, acrescentando que todas as demais
contribuicGes debitadas em conta ficardo
congeladas no valor até entdo cobrado.

A Comissdo Nacional dos Funcionarios
do BNB, através do Sindicato dos Ban-
cérios do Ceard e da Contraf-CUT, esté
avaliando que medidas poderd tomar
urgentemente em defesa dos interesses
de seus associados.

“A elevacdo da
contribuicdo dos
funciondrios para
a Camed vai na
contramdo do que é
reivindicado pelos
trabalhadores do
Banco na pauta
especifica de reivindicagdes, aprovada
no ultimo Congresso dos Funciondrios
e recentemente entregue a dire¢do do
Banco. O que se reivindica é que o BNB
passe a contribuir com 3% da folha
salarial total paga pela Institui¢do e para
os funciondrios incida apenas o que for
conseguido de reajuste salarial sobre
as contribuicdes com débito em conta,
permanecendo a contribui¢do em folha no
mesmo patamar de 1,5% que é hoje “
Tomaz de Aquino, diretor do Sindicato
e coordenador da CNFBNB

16 a 21 de julho de 2018
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T outros
Educacao: Brasil fora da meta
Governo federal, estados e municipios
nao cumpriram a maioria dos prazos
intermedidrios estabelecidos no Plano
Nacional de Educagéao (PNE), vigente ha
guatro anos. E a maior parte das metas
ainda esta longe de ser alcancada. A

meta 13, que estabelece que pelo menos
75% dos professores da educagao supe-
rior sejam mestres e 35% sejam douto-
res, foi a Unica cumprida nacionalmente.
Segundo especialistas, o cenario exige
articulagéo entre os trés entes e estra-
tégias especificas para chegar a regioes
e populagbes mais vulneréaveis.

Protecéo de dados

O plenério do Senado aprovou dia 10/7 o
Projeto de Lei da Camara 53, que disci-
plina a protecao dos dados pessoais e
define as situacoes em que estes podem
ser coletados e tratados tanto por em-
presas guanto pelo Poder Publico. Com
isso, o Brasil se junta a diversos paises

do mundo, que ja possuem legislacao
sobre o tema. O projeto agora vai a san-
cao presidencial e abrange as operacoes
de tratamento realizadas no Brasil ou a
partir de coleta de dados feita no pais.

Vitorias dos petroleiros
A pressao dos petroleiros, que percorre-
ram os gabinetes dos senadores desde a
semana passada, alertando parlamenta-
res sobre os prejuizos que o projeto de
entrega do Pré-Sal causard ao Pais e a
Petrobras, conseguiu arrancar o com-
promisso da Camara dos Deputados, de
nao colocar o projeto em pauta antes do
recesso, que ocorre entre 18 e 31/7.
Prevé o Substitutivo do Projeto de Lei
n® 8.939/2017, que passou sem debate
sobre seus impactos, que 70% do que a
Petrobras exploraria no Pré-Sal, além de
5 bilhées de barris, seriam repassados,
a prego de banana, as empresas interna-
cionais como Shell e Exxon.
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