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SEM CRISE, BANCOS
AUMENTAM LUCROS, CORTAM
EMPREGOS E FECHAM AGENCIAS

de 2019, BB,
ltat, Bradesco e
Santander lucraram
juntos R$ 20,85 hi
(pag. 3)

ELEICAO PARA DIRETORIA APROVEITE AS VANTAGENS DA

DO SINDICATO ACONTECE NOS PARCERIA COM A UNIMED
DIAS 2, 3 E 4 DE JULHO Bancarios associados que aderirem até 14/6 estarao

Uma danica Chapa se inscreveu para disputar o pleito — a isentos da 12 parcela. Dia 5/, a partir das 9h, na sede do
CHAPA 1 - UNIDADE PRA LUTAR Sindicato — café da manha para divulgar os beneficios da

(pag. 5) parceria. Participe!
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_ DEFENDER AS EMPRESAS
PUBLICAS E DEFENDER O BRASIL

a ultima semana, as bancadas do PSB, PDT, PT, Podemos e PCdoB na CAmara dos Depu-
tados apresentaram um projeto de lei (PL 3091/2019), subscrito pelas liderangas destes
partidos e protocolado dia 22/5, para que as propostas de privatizacdo da Eletrobris,
Petrobras, Banco do Brasil, Banco do Nordeste, Banco da Amazdnia, Caixa Econdmica Federal,
Correios, Casa da Moeda, BNDES e suas respectivas subsididrias precisem ser aprovadas por lei.

Para o deputado Danilo Cabral (PSB/PE), idealizador do projeto, é fundamental que haja de-
bate publico sobre o tema e a devida discussdo no parlamento. A partir desse PL, tais empresas
sé poderdo ser privatizadas por meio de leis que passem pela tramitagdo no Congresso. Repre-
sentantes dos trabalhadores se reuniram com o deputado e outros parlamentares para discutir
e mostrar seu apoio a propositura.

Todos sabemos que o governo Bolsonaro elegeu como prioridade o desmonte dos direitos Carlos Eduardo,
dos trabalhadores, da seguridade social e, de forma ferrenha, a entrega das empresas publicas ao presidente do Sindicato
capital privado/estrangeiro. Os bancos publicos, assim como outras empresas estratégicas, estio dos Bancdrios do Ceard
sofrendo sucessivos ataques. Declaragdes e agdes do Ministro Paulo Guedes e de outros representantes do atual governo,
indicados para dirigirem essas empresas, atacam ndo somente a soberania nacional, mas também, de forma covarde e
irresponsavel, os seus funcionarios.

E 0 governo Bolsonaro ndo tem perdido tempo para colocar em prética seu plano de desmonte. No dia 16/5, durante
ceriménia na CAmara de Comércio Brasil-EUA, Guedes foi aplaudido de pé por empresdrios americanos quando disse que
vai transformar o Brasil em uma economia de mercado, acabar com o monopdlio do mercado de petréleo e gas e fundir
o0 Banco do Brasil com o Bank of America, nos mesmos moldes da realizada entre a Boeing e a Embraer. Isso é, definitiva-
mente, o fim da nossa soberania nacional.

Quanto aos bancos publicos, destacamos o papel estratégico que essas instituicdes sempre tiveram para o desenvol-
vimento do pais. Estes sdo os principais responsaveis pelo crédito em todo o pais: por exemplo, por 100% do crédito imo-
bilidrio nas regides Nordeste e Centro-Oeste e esse percentual chega a 99,9% no Sul, 94,5% no Norte e 66,8% no Sudeste.
Na carteira de crédito rural, vemos o mesmo cendrio, chegando a 100% de crédito no Norte, 89,5% no Nordeste, 82,1% no
Centro-Oeste, 70,8% no Sul e 68,3% no Sudeste.

Além disso, de acordo com o Banco Central, 950 (17%) municipios dos 5.590 municipios brasileiros sdo atendidos ape-
nas por bancos publicos. Caso estes sejam privatizados, provavelmente 57% das cidades brasileiras ficardo sem agéncias
bancdrias. A populagio destas dreas terd que se deslocar para outros municipios para ter acesso a servigos basicos, como
o saque da aposentadoria. S3o lugares que os bancos privados ndo querem estar. Para eles, sé interessa estar onde conse-
guem lucrar com a populagio.

Iniciativas como esse PL sdo bem-vindas pelo movimento sindical que vé em determinados setores do Parlamento,
aliados importantes na defesa das empresas publicas e da soberania nacional. Estaremos na linha de frente dessa luta. A
defesa dos bancos e demais empresas publicas é uma das prioridades da categoria bancéria.
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EM MEI
GRAN
R$

m meio a recessdo econémica que
E se instaurou no pafs nos ultimos

cinco meses, com aumento do de-
semprego, crescimento da desigualdade
social, retracdo na projecdo do PIB e
sequéncias de alta nos precos do délar e
do combustivel, os bancos permanecem
lucrando. S6 no primeiro trimestre de
2019, os lucros de quatro grandes ban-
cos do pafs (Banco do Brasil, Bradesco,
[tad e Santander), juntos, somaram R$
20,85 bilhdes, um crescimento médio de
19,8% em doze meses. A rentabilidade
varia entre 16,8% (do Banco do Brasil) e
23,6% (Itau). Portanto, seguemelevados a
lucratividade e o retorno desses bancos,
apesar do dificil cenario econémico pelo
qual o pafs passa.

Os quatro ativos somados totalizaram
R$ 5,3 trilhdes, com alta média de 7,8%
em relacdo a margo de 2018. A carteira
de crédito total dos quatro bancos juntos
atingiuR$ 2,3 trilhdo, comaltade 6,9% no
periodo. No segmento de Pessoa Fisica,
os itens com as maiores altas sdo em-
préstimos consignados/ crédito pessoal,
o financiamento imobilidrio e cartdo de
crédito.

Para Pessoa Juridica, as carteiras de
comércio exterior e veiculos foram as
que apresentaram variagdes mais expres-
sivas. Com o crescimento das carteiras
de crédito dos bancos, as despesas com
devedores duvidosos (PDD) também
cresceram (exceto no Santander e no
BB). Contudo, no Bradesco, essas despe-
sas tiveram alta em maior propor¢do do
que o crescimento darespectiva carteira
(36,7%).

Os bancos seguem ganhando com a
prestagdo de servicos e a cobranga de
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A CRISE, QUATR
S LUCRAM
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LUCRO
1° TRIMESTRE

\elo o o):7XIM R$ 4,2 BILHOES

ITAU R$ 6,9 BILHOES

BRADESCO R$ 6,2 BILHOES (
SANTANDER R$ 3,485 BILHOES

tarifas e, apenas no 1° trimestre de 2019,
os quatrobancosjdarrecadaram, aproxi-
madamente, R$ 27,2 bilhdes nesse item.
Essa receita secunddria cobre com folga
as despesas de pessoal dessas institui-
¢Oes, incluindo-se, o pagamento da PLR.
A cobertura das despesas de pessoal pela
receita de prestacdo de servigos e tarifas
variou entre 118,0% (no BB) e 195% (no
Santander).

Outra conta que vem chamando a
atencdo é a de resultado com imposto de
renda (IR) e contribuicdo social sobre o
lucro liquido (CSLL). No 1° trimestre de
2019, Bradesco, Santander, Itatl e Banco
do Brasil, gastaram R$ 2 bilhoes a menos
em tributagdo do que no mesmo periodo
de 2018. Parte dessa economia se deve a
entrada de créditos tributérios referen-
tes a prejuizos em algumas operagdes,
registrados noanoanteriore,outraparte,
deve-se areducdo da aliquota a partir de
janeiro de 2019.

Com relagdo aos postos de trabalho
nosbancos o saldo foi positivonoItati (361
novos postos abertos em doze meses),
porém, no trimestre houve fechamento

Area de negécios)

EMPREGOS REDE DE AGENCIAS

(EM 12 MESES)

31 agéncias e 187 postos

-1.414 postos fechados
60 agéncias fisicas fechadas
e R e 35 digitais abertas
+1.563 postos 114 agéncias e 54 postos

fechados

-623 postos 28 agéncias abertas

de 597 postos. No Santander, o saldo
foi negativo em 623 postos. O Bradesco
apresentou saldo positivo em relagdo a
marcode 2018,em funciode contratacdes
para a area de negécios do banco. Foram
abertos 1.563 novos postos de trabalho.
J4,noBanco doBrasil o saldo foi negativo
em 1.414 postos.

Quantoarede de agéncias, Santander
apresentou saldo positivo, de 28 novas
agéncias abertas. No Itad, por sua vez,
foram fechadas 60 agéncias fisicas e
abertas 35 agéncias digitais, as quais ja
somam 195 unidades.NoBradesco,osaldo
foi negativo em 114 unidades. E, por fim,
0 Banco do Brasil fechou 31 agéncias no
periodo. As apostas e os investimentos
dos bancos seguem no sentido da prio-
rizagdo pelo atendimento digital. Agén-
cias digitais, agéncias-café (com outros
espagos e servicos no mesmo ambiente
doatendimentobancdrio-oquenostraz
grandes preocupagdes quanto a seguran-
cadessesambientes;além da condicdo de
trabalho/satide desses bancdrios), apli-
cativos para smartphones, inteligéncia
artificial, entre outros.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

DIANTE DE NOVO PDVE, EMPREGADOS
COBRAM REPOSICAO DOS QUADROS

sempregadosdaCaixaEconémica
O Federal, atravésdaContraf-CUT,

estdo reivindicando a reposi¢do
do quadro debancdrios daCaixa.Obanco
encerrou 2018 com o menor nimero des-
de 2014, quando trabalhavam na Caixa
101 mil pessoas. Hoje sdo 84 mil. Para
piorar, o presidente da Caixa anunciou,
dia 17/5, o novo programa de demissio
voluntdria (PDVE). O objetivo é reduzir
até 3,5 mil dos 28 mil empregados que
trabalham na matriz e em escritérios
regionais da Caixa. O prazo para adesdo
dos interessados é até 7/6.

Este é o terceiro PDVE aberto pela
Caixanos ultimos anos. No primeiro,em
2017, o alvo eram os empregados apo-
sentados pelo INSS ou que poderiam se
aposentar até 30 de junho daquele ano.
Emjulho,obancoanunciouareabertura
paracompletar ametade 10 mil que ndo
foi cumprida inicialmente.

Todos os planos implementados
partiram de uma decisdo unilateral do
banco, sem qualquer tipo de negociagdo
com os representantes dos trabalha-
dores. Essa é mais uma tentativa do
governo de enfraquecer o banco, num
modelo que se parece muito com o que
era praticado na era FHC, nos anos 90.
As demissGes desenfreadas, tidas como
voluntdrias, serdoaceleradas. O sonhode
uma Caixa sintonizada com os desafios
do Brasil ficard cada vez mais distante.
Obanco é um dos maiores instrumentos
de politica social, mas esse perfil serd
riscado do mapa caso esse processo
obtenha éxito.

CONCURSO 2014 - Diante dos protes-
tos, a Caixa anunciou que os candidatos
aprovadosno concursode 2014 comegam
a ser chamados a partir do dia 3/6, sem
estipular quantos seriam chamados. Se-

“A nossa luta é para melhores
condicdes de trabalho e de
atendimento a populagdo. Para isso,
precisamos de mais trabalhadores
e ndo menos. O desmonte da
Caixa pelo governo Bolsonaro
estd cada dia mais claro, mas
estamos lutando diariamente
contra o sucateamento do banco
e pela manutencdo da Caixa 100%
publica, o que é fundamental para o
desenvolvimento do pais”
Marcos Saraiva, diretor do
Sindicato e da Fenae

gundo o banco, a convocagdo serd feita
conforme a necessidade e estratégia da
instituicdo financeira. A expectativa é
que 25% desse publico seja composto
por pessoas com deficiéncia fisica. De
acordo com dados da Secretaria de Co-
ordenacgio e Governancga das Empresas
Estatais (Sest), no ano passado houve
uma reducdo de 2.728 funcionarios no
quadro de pessoal do banco.

EMPREGADOS DEVEM
DENUNCIAR AMEAGA DE
DESCOMISSIONAMENTO

A Contraf-CUT tem recebido,
por intermédio dos sindicatos
de todo o Brasil, denuncias
de que empregados da Caixa
receberam MO 21 182, que
apresenta diversas questoes
subjetivas como se fossem
critérios objetivos para o
descomissionamento sumario,
como forma de pressao. Esta
€ mais uma das artimanhas
utilizadas pela direcao do banco
para facilitar a retirada de
funcdo dos empregados, retirada
de direitos, e o desrespeito a
incorporacao de funcéo, que
garante a manutencéao da
remuneracao da funcao para o
empregado que tenha exercido o
cargo por pelo menos 10 anos.

0O MO 21 182 faz parte do
RH 184 versao 33, editado
pelo banco em 2016, que
tambeém criou o Caixa Minuto,
acabando com a funcéao de
caixa, e formulou a tese do
“descomissionamento motivado”
(Motivo de Descomissionamento
952), que nao garante direito ao
asseguramento — pagamento do
valor da gratificacao de funcao
por um prazo de tempo — e nem a
incorporacao das gratificacoes de
funcao.

A orientacao aos empregados
gue receberem um MQO 21 182
e procurar o Sindicato para que
0 caso seja analisado e, apés
atuacéao junto ao banco, os
direitos sejam preservados. O
sigilo & garantido.
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ELEICAO

CHAPA UNICA CONCORRE AS ELEICOES
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

O Sindicato dos Bancarios do Ceard vai
realizarnosdias 2,3 e4dejulhoaselei¢des
para o sistema diretivo da entidade para
o periodo 2019/2023. Durante o periodo
aberto para as inscri¢des de chapas, que
terminou na ultima sexta, 17/5, apenas
uma chapa inscreveu-se para concorrer
aselei¢des,aChapa1-Unidade PraLutar,
encabecada pelo atual presidente, Carlos
Eduardo, funciondrio do Banco do Brasil.

Diante de um cendrio de retirada de
direitos da classe trabalhadora, com o
pais comandado por representantes da
extrema direita, o movimento sindical
bancériono Ceardresolveu unificar forcas
para defender a categoria e os direitos de

As eleicdes para o
Sistema Diretivo do
Sindicato dos Bancarios
do Ceara, acontecem dias
2,3 edde Julho
Participe!

todos os trabalhadores. Assim, a Chapa
1 - Unidade Pra Lutar, retine correntes
de pensamentos diversas oriundas das
principais centrais sindicais do pafs, com

a certeza de que somente com a unido de
todos conseguiremos derrotar as forcas
reaciondrias que ai estdo, defendendo,
sobretudo, os interesses dos bancdrios.

Sendo assim, ndo deixe de participar
desse processo democratico. Com um ce-
ndrio politico e econdmico tdo negativo
para a classe trabalhadora, faz-se neces-
sario, mais do que nunca, fortalecer as
entidades sindicais que estdo na linha de
frente em defesa dos direitos e conquistas
dos trabalhadores. Participe da eleicio.
Fortaleca o seu Sindicato!

A nova diretoria deve tomar posse no
dia28 deagosto,dataem que se comemora
o Dia do Bancario.

MINISTRO PAULO GUEDES QUER VENDER 0 BANCO DO BRASIL PARA 0S EUA

O ministro da Economia, Paulo Gue-
des, deu mais um indicio de que o projeto
do governo Bolsonaro é de desmontare
vender os bancos publicos do pais. Em
discurso nos Estados Unidos, na ultima
semana, Guedes disse que pretende
entregar o Banco do Brasil ao Bank of
America, nos moldes do que foi feito
“entre a Embraer e Boeing”.

“Vamos procurar fazer uma fuséao
entre o Banco do Brasil e o Bank
of America. Sao bancos bons para
empréstimos agricolas. J& fizemos

uma nova relacao entre a Embraer e
Boeing. Vamos construir empresas
transnacionais. Vamos ultrapassar as
nossas fronteiras na procura de melho-
res oportunidades econtmicas”, disse
0 ministro.

Antes de tomar posse, ele ja tinha
indicado esta intencao, dizendo que uma
fusdo abriria as portas para o banco
americano atuar no Brasil e aumentaria
a competicdo no setor bancario. Esta
gestdo nunca escondeu o que pretende
fazer com o Banco do Brasil e com os

demais bancos publicos: é vender, fatiar,
desmontar e privatizar Os ataques
ao patriménio de todos os brasileiros
trarao consequéncias nefastas, e que
serao sentidas pelos mais pobres, ja que
afetaria o financiamento da agricultura,
a habitacao popular e os programas
sociais, por exemplo.

Por isso que temos de continuar
mobilizados enquanto categoria ban-
caria para impedir gue este e outros
desmandos contra os interesses dos
brasileiros saiam do papel.
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FORMAGAO

ABERTAS AS INSCRI@OES PARA
CURSO PREPARATORIO PARA CPA-10

O Sindicato dos Bancarios do Cear3,
através da Secretaria de Formacao, estd
com inscri¢des abertas para o curso pre-
paratdrio para o exame CPA-10 (Anbima).
As aulas terdo inicio no préximo dia 10 de
junho, com aulas presenciais na sede do
Sindicato (Rua 24 de Maio, 1289 - Centro)
até o dia 18/6.

O curso é exclusivo para bancdrios
sindicalizados e é realizado em parceria
com o professor Jodo Henrique Lemos,
com o objetivo de atender uma demanda
permanente da categoria bancdria, além
de contribuir para o seu aperfeicoamento
profissional e ascensdo no mercado do
trabalho.

Os alunos terdo acesso a material
atualizado, cépia de todos os slides utili-

CERTIFICACAO

A

ANBIMA
CPA-10

zados durante o curso, exercicios e simu-
lados comaproximadamente 300 questdes
resolvidas e comentadas em sala de aula.
O conteddo programatico inclui Sistema
FinanceiroNacional, Eticade Regulamen-
tacdo, Anélise do Perfil do Investidor (API),
Nogdes de Economia e Finangas, Principios
deInvestimentos, Fundos de Investimento

e Demais Produtos de Investimentos.

O curso de CPA-10 destina-se a certi-
ficar profissionais que desempenham ati-
vidades de comercializacio e distribuicdo
de produtos de investimento diretamente
junto ao publico investidor em agéncias
bancarias. ACPA-10 certifica profissionais
que atuam na prospecgdo ou venda de
produtos de investimento diretamente
para o publico, em agéncias bancarias ou
plataformas de atendimento.

Oinvestimento é de R$ 299,00, poden-
do ser parcelado em até 12x no cartio de
crédito pela PagSeguro. As inscri¢des po-
dem ser feitas na secretaria de Formacao
(85 3252 4266 - com Jantenir) ou com o
professor Jodo Henrique Lemos (85 99925
9380 ou www.joaohenriquelemos.com).

Na quarta-feira, 22/5,
aconteceu mais uma reuniao
da Comissao Paritaria da
Promocéao por Merito. Na
ocasiao, foram retomadas as
discussbes sobre critérios
para a promogdo por mere-
cimento 2019/2020.

Na reunido, a Caixa trou-
xe enfim informactes dos
impactos da promogao por
mérito 2019, anobase 2018,
e trouxe a proposta de novos
critérios para 2020, ano base
2019. Segundo o banco, os
critérios foram construidos
a partir de analises de mer-
cado realizadas com outras
empresas publicas e levando em conta
gue, na sua avaliagdo, os empregados tem
dificuldade em fazer a distincéo entre a
“avaliagcdo subjetiva” da promocgao por
merito e a “avaliacdo do estilo” da GDP
Na proposta do banco, os deltas seriam
distribuidos ao empregado que obtiver
o desempenho consolidado na GDP nos

CEF: GDP NAQ SERVE PARA PROMOCAQ POR MERITO

guadrantes eficaz, superior em estilo,
superior em resultado e excepcional. No
ultimo ciclo do instrumento, os emprega-
dos que nao ocupam funcéo gratificada/
cargo comissionado efetivo foramincluidos,
passando, pela primeiravez, aser aplicado
para todos.

Entretanto, os representantes dos

empregados consideram que
0 GDP ndo e uma ferramenta
adequada para promocgao.
Atualmente, a nota da GDP
j&@ define a participagao
em PSl's e descomissio-
namentos. O resultado do
instrumento, de acordo com
a Caixa, ¢é disponibilizado
sempre apos o fechamento
do balanco do banco, o que
extrapola o prazo defini-
do para o pagamento dos
deltas, que é janeiro. Além
disso, por entender que se
trata de instrumento de
gestao, a Caixa nao discute
o conteudo da GDP com a
representacao dos empregados. Por-
tanto, ndo é a ferramenta adequada
para promocdo. Os representantes dos
empregados vao se reunir para debater
a proposta da Caixa e formular uma
contraproposta a ser apresentada na
proxima reuniao da Comissao Paritéria,
agendada para 4/6.
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ITAU: NEGOCIAGAO COM O BANCO
DISCUTE EMPREGO E SAUDE

Em negociagao realizada dia 23/5, os
bancdrios do Itat foram cobrar a dire¢do
do banco sobre a informagao que ganhou
o noticidrio nas ultimas semanas de que
400 agéncias seriam fechadas em todo o
Brasil. A institui¢do garantiu que a in-
formacdo ndo é verdadeira e manteve os
dados passados no ultimo encontro. Até
a data da reunido, houve 86 fechamentos
deagéncias noBrasil,que envolveram501
funciondrios. Desses, foram realocados
460 trabalhadores e 41 foram demitidos.

Quanto a garantia de emprego, o ban-
co informou que 94% dos trabalhadores
foram realocados e que ndo pretende de-
mitir os funciondrios. O encontrotambém
marcou o retorno do Grupo de Trabalho
de Saude, que foi interrompido na época
do Campanha Nacional 2018.

Oprimeiro temadebatidofoiaclausula
29, que é a complementacdo do auxilio
doencga previdencidrio e o auxilio aci-
dentdrio. Os bancdrios reivindicam que
os afastados possam pagar a divida de
formaparcelada.Obancoapresentouuma

“Nés queremos
garantia que o0s
trabalhadores ndo
serdo demitidos
nem prejudicados
com o fechamento
Nde agéncias. Vamos

acompanhar a
realocacdo dos
trabalhadores e cobrar solugdes efetivas
para as questdes relativas a saude e
condicdes de trabalho”
Ribamar Pacheco, diretor do
Sindicato e representante da
Fetrafi/NE na COE Itau

nova metodologia, que ja vem aplicando
hé algum tempo, de retirar a divida da
complementacdo da contadotrabalhador
em até trés vezes para ndo deixar a conta
negativada. Os representantes dos fun-
ciondrios consideram isso é insuficiente.

0 banco atendeu a reivindicacdo dos
bancérios e apresentou o programa de

acompanhamento dos licenciados que é
conduzido por assistentes sociais dentro
do Fique OK e o programa de avaliacdo
clinicacomplementar,implementadosem
algunsestados.Nele, ostrabalhadores com
atestado de afastamento acima de 4 dias,
se apresentam para agilizar o processo.

Onde jé existe o programa, que ndo é o
casodo Cear4, o atendimento tem melho-
rado.Porém, o movimento sindical é con-
tra o sistema de revalidacdo de atestados.
Em relagdo ao programa de readaptacdo
dobanco osbancérios reivindicamavolta
dasnegociagdes paraadequar o programa.

Foi cobrado do banco ainda a solugio
para os problemas na entrega dos docu-
mentos do afastamento. Foi debatida a
possibilidade daimplementacio daentre-
ga desses documentos na plataforma do
IU Conecta para diminuir os problemas.
Os representantes dos trabalhadores co-
braram ainda a defini¢do de calenddario
para as reunides do GT. A ideia é fazer
reunides periddicas paraavangar ostemas
em debate.

SANTANI]ER:"GERENCIA GERAL DE AGENCIA COMPARTILHADA
NAO CARACTERIZA CARGO DE GESTAQ

A Sexta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) entendeu que um ex-
gerente comercial do Santander que
compartilhava a geréncia geral de uma
agéncia em Belo Horizonte (MG) nédo se
enquadra na regra da CLT que afasta o
pagamento de horas extras. De acordo
com a jurisprudéncia do TST, bancarios
gue exercem a geréncia comercial ou a
geréncia operacional ndo se revestem
individualmente de autoridade maxima
na ageéncia.

O artigo 62, inciso Il, da CLT excep-
ciona os gerentes da duracao normal da
jornada (oito horas), “assim considerados
0s exercentes de cargos de gestao”.
O artigo 224, paragrafo 2°, por sua
vez, excluiu da jornada especial de seis

horas os bancarios que exercem fungoes
de direcao, geréncia, fiscalizagao, chefiae
equivalentes ou que desempenhem outros
cargos de confianca, desde que o valor da
gratificagao nao seja inferior a um terco
do salario do cargo efetivo.

Na reclamacao trabalhista, o bancario
disse que o contrato previa jornada de
oito horas, mas que o trabalho ultrapas-
sava esse limite diariamente, as vezes se
estendendo até as 22h. Ele sustentou
gue nao tinha poderes de gestao, pois se
reportava a superintendéncia no caso de
precisar sair mais cedo, e gue assinava
de forma conjunta documentos com o
outro gerente. Por isso, entendia que
tinha direito ao pagamento das horas
extras.

JURISPRUDENCIA - A relatora do
recurso de revista do bancario, ministra
K&tia Magalhaes Arruda, destacou que,
segundo o TRT, “em casos como esse, em
gue a administracdo da agéncia bancaria
é exercida de forma compartilhada entre
0 gerente comercial e o gerente opera-
cional, a jurisprudéncia do TST se firmou
no sentido de que ndo ha incidéncia do
artigo 62, inciso I, da CLT", afirmou. Por
unanimidade, a Turma reconheceu o en-
guadramento do bancério no artigo 224,
paragrafo 2°, da CLT. O processo agora
retornara ao juizo de primeiro grau para
o0 exame de todos os aspectos apontados
pelo gerente no pedido de horas extras,
como o intervalo intrajornada e a jorna-
da em atividade externa em campanhas
universitarias.
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

SINDICATO PARTICIPA DE REUNIAO PARA
VIABILIZAR PARCERIA ENTRE DIEESE E BNB

Sindicato dos
Bancarios do Ce-
ard participou

na ultima quinta-feira,
dia 23/5, na sede admi-
nistrativa do Passaré,
de uma reuniao entre o
Dieese Ceara e o supe-
rintendente de Micro-
financas e Agricultura
Familiar do Banco do
Nordeste do Brasil, Alex
Araljo. O objetivo foi
apresentar ao BNB um projeto de pes-
guisa sobre os valores da cesta bésica
em nivel de Nordeste. Representando a
entidade esteve a diretora do SEEB/CE,
Carmen Araujo.

De acordo com o coordenador do
Dieese — Escritério Ceara, Reginaldo
Aguiar, a pesquisa era realizada nos 27
estados do Pals, entretanto o projeto
passou a ser contingenciado devido,
principalmente, aos efeitos da MP
873/2019, do governo Bolsonaro, que
minou consideravelmente o financiamen-
to das entidades sindicais e ligadas aos
trabalhadores.

A intengao e criar uma parceria en-
tre o Dieese e o BNB para realizacao da
pesquisa da cesta basica no Nordeste,
ampliando-a inclusive, para a captacao

Agrotoxicos

de precos no atacado. O Dieese pode-
ria ainda ampliar a parceria para novas
pesquisas no ambiente da Agricultura
Familiar, pois agora conta com o Ob-
servatorio da Agricultura Familiar, um
instrumento importante que proporciona
capilaridade onde mecanismos normais
como o IBGE/Censo nem sempre tém
acessibilidade.

A Pesquisa Nacional da Cesta Basica
de Alimentos (PNCBA) é um levantamen-
to continuo dos precos de um conjunto
de produtos alimenticios considerados
essenciais. A PNCBA foi implantada em
Sao Paulo em 1959, a partir dos pre-
cos coletados para o célculo do indice
de Custo de Vida (ICV). Os itens basi-
cos pesquisados foram definidos pelo
Decreto Lei n® 399, de 30 de abril de

Governadores contra as armas

“A pesquisa da cesta bdsica é um importante
indicador econdmico que jd estd sendo descontinuado
em alguns estados por conta dos impactos da MP 873
de Bolsonaro. Assim como essa, outras pesquisas do
interesse da atuagdo do Banco poderiam vir a ser
realizadas com o importante apoio e conhecimento

do Dieese/CE, fortalecendo o papel do BNB como o
principal agente de desenvolvimento da nossa regido”
Carmen Araiijo, diretora do Sindicato dos
Bancdrios do Ceard e funciondria do BNB

1938, que regulamentou o salario mini-
mo no Brasil e estéd vigente até os dias
atuais. O Decreto determinou que a
cesta de alimentos fosse composta por
13 produtos alimenticios em quantida-
des suficientes para garantir, durante
um meés, o sustento e bem-estar de
um trabalhador em idade adulta. Os
bens e guantidades estipuladas foram
diferenciados por regiao, de acordo com
os habitos alimentares locais.

A pesquisa mostra ainda 0s precgos
meédios, o valor do conjunto de produtos
e a jornada que um trabalhador precisa
cumprir para adquirir a cesta. Os dados
permitem a todos os segmentos da
sociedade conhecer, estudar e refletir
sobre o valor da alimentacgao basica no
pais.

Bandeira tarifaria

O Ministério da Agricultura forma-
lizou dia 21/5 o registro de mais
31 agrotoxicos. No ano todo, ja
sao 169 produtos autorizados. O
numero de defensivos aprovados

no Brasil vem crescendo significa-
tivamente nos ultimos trés anos,

fato que preocupa ambientalistas e
profissionais da saude. Em 2015,

foram 139. Em 2018, 450. Dos 31
agrotoxicos registrados, 29 sao
produtos técnicos equivalentes,

ou seja, reproducbes de principios

ativos j& autorizados, sendo trés do

polémico glifosato, associado a um

tipo de cancer em processos bilio-
narios nos Estados Unidos.

Governadores de 14 estados (MA, DF,
PIl, PE, CE, PB, ES, BA, BN, AL, SE,
AM, PA e TO) preparam carta contra
o decreto de Bolsonaro que ampliou o
porte de armas no pais. Eles pedirao
na carta, gue Executivo, Judicidrio e
Legislativo que atuem pela “imediata
revogacao” do dispositivo. No documen-
to, “julgamos que as medidas previstas
nao contribuirdo para tornar nossos
estados mais seguros. Ao contrario,
terao impacto negativo na violéncia,
aumentando a quantidade de armas e
municoes que poderao abastecer crimi-
nosos e 0s riscos de que discussoes e
brigas entre nossos cidadaos acabem
em tragédias”.

mais cara
A Aneel aprovou dia 21/5 um
reajuste elevando custos extras
gerados pelo acionamento das
bandeiras tarifarias na conta de
luz. O mecanismo, que aumenta
custos quando hd menor oferta de
energia, agora podera resultar em
um adicional de R$ 6 a cada 100
kwh guando no patamar vermelho
nivel 2, o mais critico. Antes, o va-
lor era R$ 5. J4 a bandeira verme-
Iha nivel 1 passara a um adicional
de R$ 4,00/100kwh. A bandeira
amarela vai gerar adicional
de R$ 1,50/100kwh,
contra R$ 1 de antes.
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