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QUANDO UM GOVERNO
INVESTE NA “DESEDUCACAO0”...

m 15 dias, nés pudemos ver por todo o Brasil dois protestos em defesa da educacio.

Apenas em Fortaleza, nos dias 15 e 30 de maio, foram cerca de 200 mil pessoas nas ruas,

nos dois dias, contra os cortes promovidos pelo governo Bolsonaro, que sé enxerga a
educagdo com viés ideoldgico, coloca nos professores o titulo de “aliciadores” e nos alunos,
de massa de manobra ou “idiotas uteis”, como se esses fossem incapazes de pensar por si
préprios ou mesmo discernir o certo e o errado. O movimento em prol da educagdo serviu
como “esquenta” para a Greve Geral, marcada para o préximo dia 14 de junho, quando a classe
trabalhadora deve parar contra a reforma da Previdéncia.

Parao governo Bolsonaro, as universidades sdo antros esquerdistas que servem de pontade
langa para uma revolu¢do comunista, num governo que considera “comunista” todas aquelas
pessoas que discordam, de alguma forma, de suas atitudes e pretensdes.

Por outro lado, desde 2016 a educacio no Brasil ndo cabe no orcamento federal devido ao
teto dos gastos (EC 95), que congela as despesas primdrias (onde estdo os investimentos em
educacio) do Governo Federal, em seus valores reais de 2016, por até 20 anos. Inicialmente,
essaemenda previa o respeito ao piso constitucional paraeducagio (18% dasreceitas correntes
liquidas). Contudo, a partir de 2018 o piso constitucional se desvinculou das receitas da unifo
e passou a ser um valor de referéncia, no caso, o montante de 2017 corrigido pela inflagio.

De acordo com o estudo técnico n. 22/2016, publicado pela Consultoria de Orgamento e
Fiscaliza¢do Financeira da Cimara dos Deputados (CONOF), cercade R$ 24 bilhdes poderio dei-
xar de ser investidos em educagdo nos préximos 20 anos a partir da adogdo do teto dos gastos.

J4 no ultimo dia 30/4, o ministro da educagdo Abraham Weintraub declarou que cortaria
30% do orcamento das universidades federais que provocassem “balbdrdia” em seus campi
- citando a Universidade de Brasilia (UnB), a Universidade Federal Fluminense (UFF) e a Uni-
versidade da Bahia (UFBA). Esses cortes podem interromper um longo processo de avango
nos investimentos na educagdo brasileira.

Por sua vez, o impacto da criagdo de novos campi universitdrios sobre a renda per capita
dos municipios diretamente afetados é de 3,57%”, ou seja, um efeito de curto prazo positivo
sobre a renda local. A partir disso, pode-se afirmar que o investimento em educagao, e no
ensino superior publico, é benéfico para o bem-estar da sociedade brasileira.

E preciso criar politicas ptiblicas urgentes para se valorizar a educacdo, para voltar a
dar prioridade a educacio e valorizar os profissionais da area. A educacio liberta o cidadao,
desconstrdi mitos, por isso, para esse governo, ela é tdo perigosa. E, também por isso, iremos
para as ruas, quantas vezes forem necessdrias, para defender a educacio publica de qualidade

\para todos. Seguiremos na resisténcial J

Carlos Eduardo,
presidente do Sindicato
dos Bancdrios do Ceard
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ENCONTRO ESTADUAL DOS BANCARIOS
ACONTECE DIA 8 DE JUNHO, EM FORTALEZA
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EDITAL DE CONVOCAGAO

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro no Estado do Ceard (SINTRAFI-CE),
também denominado Sindicato dos Bancarios do Cea-
ra, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 07.340.953/0001 -
48 e Registro Sindical MTIC n° 208.327-59, por
seu presidente, abaixo nominado, convoca todos os
seus associados, empregados em empresas do ramo
financeiro, da sua base territorial, na forma do es-
tatuto vigente, para o ENCONTRO ESTADUAL DOS
BANCARIOS DO CEARA, que se realizara na sede do
Clube da Caixa - APCEF/CE, na Rua Frei Cirilo, 4700
— Messejana, FortalezalCE), no dia 08 de junho de
2019, de 9h as 12h, ocorrerdo os debates sobre
conjuntura nacional e campanha salarial 2019, bem
como as pautas especificas por bancos. Nessa mesma
data a partir das 11:30h, serd instalada Assembleia
para: 1. eleicdo dos delegados que participarao da VI
Conferéncia Regional da FETRAFI-NE, que ocorreranos
dias 05 e 06/07/2019, em Fortaleza/CE. Em seguida,
havera eleigao para escolha das delegacbes cearenses
para o 35° Congresso Nacional dos Empregados da
Caixa (CONECEF), do 30° Congresso Nacional dos
Empregados do Banco do Brasil, ambos com datas
agendadas para os dias 01 e 02/08/2019, em Séao
Paulo-SP, e do 25° Congresso do Banco do Nordeste
(BNB), que ocorrera em Fortaleza/CE, nos dias 12
e 13/07/2018; 2. Deliberagdo sobre a adesao da
categoria bancaria a Greve Geral, convocada para o
dia 14 de junho, pelas centrais sindicais, contra a
reforma da Previdéncia.

Fortaleza-CE, 03 de junho de 2018.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
PRESIDENTE

ENCONTRO
ESTADUAL DOS

s JUNHO
BANCARIOS
DO CEARA A4l

Mg sindicatodos (o: CONTRAF: (<71 ¥ Fetrafi/NE

No sébado, dia 8 de junho, a partir das 9h, na sede da APCEF/CE (Av.
Frei Cirilo, 4700 - Messejana), acontece o Encontro Estadual dos Banca-
rios, em Fortaleza. Os bancarios de bancos publicos e privados terdo a
oportunidade de debater os anseios da categoria e definir as prioridades
e estratégias dos bancdrios no Estado para o ano de 2019.

Na programacio do Encontro estd previsto um debate sobre a atual
conjuntura politica e econémica do Pafs, além de debater os desafios para
a classe trabalhadora, especificamente para os bancarios, neste ano.

Serd realizada ainda a escolha de delegados aos congressos nacionais
doBanco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Nordeste do
Brasil e também para a Conferéncia Regional da Fetrafi/NE. Os bancérios
vao deliberar também sobre a adesdo da categoria a greve geral do dia
14/6,convocada pelas centrais sindicais, contra a reforma da previdéncia.

“A participagdo de todos os bancdrios cearenses é muito importante,
pois diante do cendrio totalmente adverso a classe trabalhadora, é preciso
fortalecer nossa unidade e tragar estratégias para defendermos nossos
direitos historicamente conquistados”, convocao presidente do Sindicato,
Carlos Eduardo.

~ BANCO DO BRASIL: PROPOSTA PARA A CASSI NAO
E APROVADA, MESMO COM MAIORIA DE VOTOS A FAVOR

0O Banco do Brasil divulgou na
segunda-feira (27/5) o resultado da
Consulta ao Corpo Social da Caixa da
Assisténcia dos Funcionarios do Banco
do Brasil (Cassi) sobre a proposta para
a sustentabilidade do plano. O resultado
foi apresentado em mesa de negociacao
com as entidades de representacao do
funcionalismo do BB.

Dos votos vélidos, a maioria dos asso-
ciados votou pela aprovacao da proposta,
com 55.444 votos a favor e 49.577

votos contrarios. Entretanto, os votos
SIM néo atingiram os 2/3 suficientes para
a aprovacao das mudancas de custeio e
governanca. Para aprovacao da reforma
estatutaria que injetaria mais recursos na
Cassi seriam necessarios 70.014 votos
favoraveis, considerando o quérum desta
consulta.

No dia 28/5, a Contraf-CUT enviou
oficio ao Banco do Brasil solicitando a
reabertura das negociacoes da Mesa da
Cassi. A reabertura das negociagbes €&

imprescindivel para a perenidade da Caixa
de Assisténcia.

“Considerando a urgéncia em se
encontrar uma solugao financeira e de
melhoria de governanca para a susten-
tabilidade da Caixa de Assisténcia dos
Funciondrios do Banco do Brasil, o oficio
enviado ao BB salicita retomar as trata-
tivas para se chegar a um entendimento
sobre o futuro da Cassi”, afirma Wagner
Nascimento, coordenador da Comissao
de Empresa dos Funcionarios do BB.
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lAPl'l‘ALlZ'ACji() FALHOU EM 60%
DOS PAISES QUE MUDARAM
PREVIDENCIA, DIZ ESTUDO

sistema de capitalizagdo, pre-
O visto na reforma da Previdéncia

apresentada pelo governo Bol-
sonaro, falhou em 60% dos paises que o
adotaram, de acordo com estudo publi-
cado no ano passado pela Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT).

Na capitalizagdo, o trabalhador faz
a prépria poupanca para sua aposen-
tadoria. Entre 1981 e 2014, 30 paises
modificaram seu sistema - seja com-
pletamente ou uma parte dele - para
adota-la, segundo o estudo. Até o ano
passado, 18 desses pafses ja haviam
feito uma nova reforma, reverten-
do ao menos em parte as mudangas.
“Com 60% dos paises que privatizaram
aposentadorias publicas obrigatérias
tendo revertido a privatizagdo, e com
evidénciasacumuladas de impactos so-
ciais e econdmicos negativos, é possivel
afirmar que o experimento fracassou”,
afirma o estudo.

Foram mudltiplas as razdes que le-
varam a essa faléncia, como os altos
custos fiscais e administrativos do novo
sistema, além do baixo valor das apo-
sentadorias, segundo os autores Isabel
Ortiz, Fabio Durdn-Valverde, Stefan
Urban, Veronika Wodsak e Zhiming Yu,
membros da OIT.

Os 18 paises que tentaram a capita-
lizacdo, mas fizeram novas reformas,
foram: Argentina, Equador, Bolivia,
Venezuela, Nicardgua, Bulgéria, Caza-
quistdo, Crodcia, Eslovaquia, Estdnia,
Hungria, Letdnia, Lituania, Maceddnia,
Poldnia, Republica Tcheca, Roménia
e Russia. Os demais foram: Coldmbia,

RECEBEM MENOS DE
UM SALARIO MINIMO

DE BENEFICIO

Chile, Peru, Uruguai, México, El Salva-
dor, Costa Rica, Republica Dominicana,
Panama, Arménia, Nigéria e Gana.

APOSENTADORIAS MAIS BAIXAS -
Arecomendacgido da OIT é de que o valor
daaposentadoriasejade pelomenos 40%
dosalério-base de cadatrabalhadorapds
30 anos de atividade. Diversos paises
que adotaram a capitalizacdo, porém,
tiveram queda nos valores das apo-
sentadorias, que ficaram abaixo desse
padrdo. Os pesquisadores citam entre
os exemplos a Bolivia, onde as pensdes
passaram a corresponder em média a
20% do saldrio que o trabalhador teve
durante a carreira.

Outro problema apontado é que
o numero de pessoas cobertas pela
Previdéncia caiu na maioria dos pai-
ses, contrariando o discurso de que a
possibilidade de maiores rendimentos
aumentaria a atratividade para que os
trabalhadores contribuissem. Outra

Saiba mais: bit.ly/CapitalizacaoChile

DOS IDOSOS VIVEM
ABAIXO DA LINHA

DA POBREZA

FONTE: ANDRAS UTHOF
(ECONOMISTA CHILENO)

consequéncia observada em paises que
adotaram a capitalizacdo foi o aumento
da desigualdade de renda.

ROMBO DA PREVIDENCIA NAO
DIMINUIU - A maior preocupagio dos
paises que reformam sua Previdéncia
costumaser oequilibriodas contas pabli-
cas.No caso dos paises que optaram pela
mudanga para a capitalizagdo, porém, o
alivio nas contas nao veio, por causa dos
custos da mudanca. Os trabalhadores
pararam de contribuir parasustentaras
pensdes de quem estava aposentado, ja
que mudaram para o sistema de contas
individuais. Ou seja, o governo teve que
bancar essas aposentadorias com outros
recursos,aumentando abruptamente os
gastos com a Previdéncia até que toda
a populacdo estivesse na capitalizaggo.

O sistema de capitalizagdo é defen-
dido pelo ministro da Economia, Paulo
Guedes, como forma de proteger gera-
¢Oes futuras e criar empregos.
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SINDICATO CONCILIA MAIS DE
R$ 2 MILHOES DA ACAO DO ANUENIO

eve inicio na segunda-feira, 27/5,
I a Quinta Semana Nacional de Con-
ciliagdo Trabalhista, com o slogan
“Menos Conflitos. Mais Solugdes: com a
concilia¢do o saldo é sempre positivo”, a
fim de conduzir os trabalhos em 2019. O
eventoéumamobilizacdodetodaa]justica
doTrabalho paraestimularacordos entre
patrdes e empregados. Promovida pelo
Conselho Superior daJustica do Trabalho
(CSJT),em parceriacomostribunais regio-
nais do Trabalho detodo o pais,ainiciativa
tem como objetivo dar mais celeridade a
solucdo de conflitos trabalhistas.

O Sindicato dos Bancdérios do Ceara,
através do Departamento Juridico, par-
ticipou da Semana de Conciliagdo Traba-
lhista, visando solucionar, via acordos, as
demandas relativas ao anuénio do Banco
do Brasil, sendo conciliados mais de R$ 2
milhdes, beneficiando mais de 120 fun-
ciondrios do BB, em audiéncia realizada
dia 29/5, em Fortaleza. Pelo Sindicato,

JORNADA

participaram da conciliagdo, o diretor
José Eduardo Marinho e o advogado da
entidade, Carlos Chagas.

Desde 2015, aJustica do Trabalho, por
meio da Comissdo Nacional de Promocao
aConciliagdo, promove campanhas como
a Semana Nacional de Conciliacdo Tra-
balhista com o intuito de conscientizar
e estimular empresas e trabalhadores
a optarem pelo didlogo e ndo pela acdo

AOS FINAIS DE SEMANA

judicial. O objetivo é que patrdes e empre-
gados firmem acordos e solucionem seus
litigios trabalhistas, reduzindo o nimero
de processos que tramitam nos tribunais
e varas. Segundo o TST, nas quatro pri-
meiras edi¢des do evento, foram conta-
bilizados mais de 700 mil atendimentos,
cerca de 102 mil acordos consolidados e
uma movimentagao de recursos superior
aRs$ 2 bilhges.

PL PREVE TRABALHO BANCARIO

Um projeto de lei do deputado federal
David Soares (DEM-SP) pretende obrigar
bancos a abrir agéncias aos sabados, das
9h as 14h, e domingos, das 9h as 13h. O
PL 1043/19 esté sendo analisado pelas co-
missoes de Defesa do Consumidor; Financas
e Tributacéao; e Constituicéo e Justica e de
Cidadania. Se aprovado nas comissoes, se-
gue para votacao em plenario. O direito dos
bancarios de nao trabalharem aos sabados e
domingos é assegurado pela Lei 7.430/85, e
esta no artigo 224 da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas (CLT).

Nao existe necessidade de obrigar que
bancérios trabalhem aos finais de semana.
Com as novas tecnologias, a maior parte dos
clientes ja é atendida remotamente, inclusi-
ve aos sabados e domingos. Além disso, a
categoria bancaria, jd hd algum tempo, tem
proposta de trabalho em dois turnos durante
a semana, respeitando a jornada de seis ho-

ras. Se acatada pelos bancos, o atendimento
ganharia qualidade. O que os bancos precisam
e contratar mais.

Os bancos ja tentaram varias vezes
burlar a CLT. O banco da vez é o Santander,
gue desde o dia 4/5 tem aberto agéncias
em alguns lugares do pais sob a justificativa
de proporcionar “educacao financeira” aos
clientes, mas os bancérios tém protestado
contra essa postura.

REAJA - O site da Camara dos De-
putados estd com enquete aberta so-
bre o PL 1043/19 e os bancarios de-
vem se manifestar votando Nao no link
http://bit.ly/2EHvrdt para defender seu direito
de nédo trabalhar aos finais de semana. Além
disso, acategoriatambém pode expressar sua
indignac&o com o projeto enviando mensagens
aos deputados, incluindo o autor da proposta,
atraves do link http://bit.ly/2W1kfOY.

“Essa é uma conquista
histérica da categoria e
ndo vamos permitir que

esse direito seja retirado.
Seguiremos firmes na luta
em defesa de nossos direitos e
conquistas”
Gabriel Rochinha, diretor
do Sindicato e funciondrio
do Bradesco
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ESTUDANTES E TRABALHADORES
UNIDOS EM TODO O PAIS CONTRA 0S
CORTES NA EDUCACAO

Professores, estudantes, movimentos sociais, movimento sindical, servidores, pais e aposentados
voltaram dia 30/5 as ruas de todo o Pais em protesto contra o corte de recursos da educacgao pelo
governo Bolsonaro. Houve manifestacées em pelo menos 25 estados e no Distrito Federal.

Em Fortaleza, o ato que se concentrou na Praca da Gentilandia (Benfical e percorreu as avenidas 13
de Maio, Universidade e Carapinima, encerrando com ato cultural na Concha Acustica da UFC, reuniu
novamente cerca de 100 mil pessoas, mesmo publico estimado na manifestacao do dia 15/5. Os bancarios
do Ceara participaram da manifestacao em defesa da educacao e reafirmaram ainda sua posicao contra a
reforma da previdéncia

sfl

- SEEB/CE

Fotos: Secretaria de Imprensa

Sindicato dos
an_cgrjlos do Ceara

PARTICIPE IJI] ENI:[INTRI] ESTADIIAI. DI]S BANBARII]S ONDE DEFINIREMUS
A NDSSA ADESAD A GREVE DO DIA 14/6!
DIA 14 DE JUNHO SERA A VEZ DA GREVE GERAL DA CLASSE TRABALHADORA,
E 0 RECADO SERA AINDA MAIOR!
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DOS BANCOS PUBLICOS

Comando Nacional

dos Bancarios reali-

zou, na quinta-feira
(30/5), uma oficina sobre
a importancia dos bancos
publicos para o desenvolvi-
mento socioecondémico do |
pafs. Areflexdo foi motivada
pelo economista e professor
Luiz Gonzaga Belluzzo.

Para Belluzzo corremos
um granderiscode, combase
em uma ideologia do século
19, desestruturarmos toda
a arquitetura da economia
e do patrimdnio publico do
nosso pais.

“As pessoas ouvem os co-
mentaristas da Globo News e
passam a acreditar que todo
oinvestimento ptblico deve
ser cortado e todaempresa publicadeve
ser privatizada. Precisamos parar de
demonizar as coisas. Sem o investimen-
to publico o pais nio sai da recessdo”,
ponderou Belluzzo, lembrando ainda
que, para sair da crise de 2008, os Esta-
dos Unidos investiram US$ 4 trilhdes de
recursos publicos em bancos privados.

O economista disse que o governo e
os meios de comunica¢do prejudicam
a imagem dos bancos publicos dizendo
que eles ndo sdo eficientes. “Naverdade,
os bancos privados querem se apropriar
dos bancos e fundos puablicos para am-
pliarainda mais sua capacidade de obter
lucros”.

“E fundamental ampliarmos o debate
sobre os bancos publicos paraasocieda-
de. Mostrar aimportancia e a eficiéncia
que eles tém para a implantagdo de po-
liticas sociais e a contribui¢do que ddo
para o desenvolvimento econdmico e
social do pafs.Essa é umaargumentacdo

que as pessoas conseguem entender”,
explicou. “E ndo se trata de uma defesa
corporativa. Mas, de uma questdo cen-
tral para que a economia do pafs consiga
se recuperar. O mundo todo estd vendo
que ndo ha nenhuma possibilidade de
inclusdo sem as empresas e os bancos
publicos”, concluiu.

GRUPOS DE TRABALHO - Durante a
parte da tarde, os participantes foram
divididos em trés grupos de trabalho,
com atarefa de apresentar sugestdes de
acOes conjuntas em defesa dos bancos
publicos. A partir dos resultados dos
grupos serdo tiradas propostas de agdes
nacionais unificadas para a campanha
em defesa dos bancos publicos. O dia foi
encerrado poruma plendriacomaapre-
sentacdo dos trés grupos. Os relatdrios
serdo unificados e o documento final
sera enviado para todos os sindicatos
do Brasil.

OFICINA EM DEFESA
DOS BANCOS PUBLICOS

CONTRAF-CUT E COMANDO NACIONAL
MAIO/2019

“Estd na hora de ampliarmos nossas
acdes por todo o Brasil para mostrar a
sociedade que os bancos publicos sdo
fundamentais para o desenvolvimento
do Brasil. Ndo podemos permitir
nenhum tipo de fatiamento,
enfraquecimento ou intengdo
privatista”

José Eduardo Marinho, diretor do
Sindicato e funciondrio do BB
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/ CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ANUNCIO DE REESTRUTURAGCAO CAUSA
MEDO E INSEGURANCA EM

Adiregdo da Caixa Econdmica Federal
anunciou uma nova reestruturacdo do
banco na segunda-feira (3/6). Desta vez,
todos os bancérios sem fungao da Matriz
e filiais, vinculados a algumas vice-presi-
déncias, o que corresponde a um pouco
mais de 800 trabalhadores, serdo trans-
feridos para agéncias. A medida tomada,
unilateralmente, sem debatendoresolvea
carénciade pessoal existente nas agéncias
e pode, junto com o Plano de Demissdo
Voluntdria (PDV), criar uma sobrecarga
maior nas areas meio.

Dezenas de empregados da Caixa en-
traram em contato com o Sindicato para
relatar o clima de inseguranga nas unida-
des do banco. “A situacdo esta causando
pavor entre os trabalhadores da matriz e
filiais. Isso é um desrespeito com os em-
pregados da Caixa que estdo sem saber
para onde serdo transferidos e com seus
nomes ja constando em listas. Isso é mais
uma pressdo para obrigar as pessoas a
safremno PDV?Nao se fazuma politicade
recursos humanos dessa forma”, ressalta
o presidente da Federagdo Nacional das
Associacdes do Pessoal da Caixa (Fenae),
Jair Ferreira. Segundo relatos feitos ao
Sindicato, a relagdo de possiveis transfe-

“A representacdo dos empregados,
assim como o Sindicato dos Bancdrios
do Ceard, estdo acompanhando esse
processo de perto e ndo admitiremos
falta de bom senso com remogdes de
municipio e qualquer tipo de assédio de
trabalhadores para aderirem ao PDV
deve ser denunciado”

Marcos Saraiva, diretor do Sindicato
e da Fenae

réncias incluiria até delegados sindicais.

O coordenador daComissdo Executiva
dos Empregados (CEE/Caixa) e diretor
da Contraf-CUT, Dionisio Reis, alerta que
ndo houve qualquer debate. “Cobramos
respeitoaostrabalhadores e as suas vidas.
NZo podemos admitir que medidas dessa

EMPREGADQOS

naturezasejamtomadassemamplodebate
comosempregados”.Segundo o dirigente,
afalta de pessoal ndo afeta apenas arede,
mas também 4reas meio da Caixa. “O que
nés defendemos e cobramos da empresa
é a contratagdo de mais empregados para
suprir a falta de pessoal”, acrescenta
Dionfsio.

MENOS 17 MIL POSTOS DE TRABA-
LHO-Em2014,aCaixachegouater 101 mil
empregados e a demanda das entidades
assinada em acordo era contratar mais
dois mil trabalhadores, elevando o quadro
de pessoal para 103 mil. Nos tltimos trés
anosobanco perdeuquase 17 mil postos de
trabalho. Isso vem afetando as condi¢des
de trabalho, provocando adoecimento
dos trabalhadores e comprometendo a
qualidade do atendimento a populagio.
O processo de reestruturagdo nao pode
servir para discriminar ou perseguir
trabalhadores. Pelo Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) em vigor, delegados e
membros de Cipas também ndo podem ser
realocados. A dire¢do do banco também
ndo poderd remover empregados que
estejam com problemas de satde ou de
licenga para tratamento.

Gravidas x atividade insalubre

PIB encolhe 0,2%0

Sindrome de burnout
Pela primeira vez, o esgotamento profissio-
nal, conhecido como sindrome de burnout,
foi incluido na Classificagao Internacional
de Doencas (CID) da OMS. A nova versao
da classificacao entra em vigor em 2022.
Na classificagcéo, a sindrome de burnout foi
descrita pela OMS como “uma sindrome re-
sultante de um estresse crénico no traba-
lho que néo foi administrado com éxito”, se
caracterizando por trés elementos: “sensa-
cao de esgotamento, cinismo ou sentimen-
tos negativos relacionados a seu trabalho e
eficacia profissional reduzida”. O nimero de
bancéarios afastados por doengas cresceu
substancialmente entre 2009 e 2017, se-
gundo dados do INSS: de 13.297 em 2009
para 17.310 em 2017 (aumento de 30%).

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu
dia 29/5, por 10 votos a 1, que gravidas
e lactantes ndo podem exercer atividades
consideradas insalubres. A acao julgada
foi apresentada em abril de 2018 pela
Confederacao Nacional dos Trabalhadores
Metalurgicos. A entidade questionou um
trecho da nova lei trabalhista que permi-
tiu o trabalho de gestantes e lactantes
em atividades insalubres, exceto em caso
de atestado médico. Segundo o voto do
relator, ministro Alexandre de Moraes,
a mulher gravida ou lactante devera ser
realocada para outra atividade ou receber
licenca, caso a realocacéo nao seja possi-
vel. O entendimento do relator sé nao foi
acompanhado pelo ministro Marco Aurélio
Mello.

O PIB do Brasil caiu 0,2% de
janeiro a marco em relacao ao
trimestre anterior. Foi o primei-
ro resultado negativo trimestral
desde o 4° trimestre de 2016
(-0,6%). Os dados, divulgados pelo
IBGE, mostram a fraqueza da eco-
nomia nos trés primeiros meses
de governo de Bolsonaro. Segundo
o IBGE, o resultado negativo em
relacdo ao trimestre anterior foi
puxado, em grande parte, pelos
recuos da indUstria e da agrope-
cuaria. O governo também reduziu
sua projecao para o crescimento
da economia. Agora, a equipe eco-
némica trabalha com um PIB de
1,6% neste ano.



