Banqueiro e Governo
so dizem NAO.







Fenaban, intransigente, oferece proposta
rebaixada. Bancarios reagem com greve

N&o, ndo e nao. E tudo que os
banqueiros tém dito aos bancarios
durante as sete negociagbes que
ocorreram entre 0 Comando Nacio-
nal dos Bancarios e os representan-
tes da Federacao Nacional dos Ban-
cos (Fenaban).

Apds as sucessivas negativas,
que demonstram toda a intran-
sigéncia dos banqueiros, o Co-
mando Nacional, reunido na quar-
ta-feira, dia 1410, em Sao Paulo,
aprovou a realizagdo de assem-
bléias em todo o Pais para a proxi-
ma terca-feira, 7/10, com o objetivo
de aprovar a deflagragédo de greve
por tempo indeterminado em todo o
Brasil, a partir do dia 8/10. “Diante
dessa intransigéncia e da proposta
apresentada (7,5%) na ultima reu-
nido, considerada insuficiente pelo
movimento bancario, a nossa res-
posta s6 pode ser uma soé: greve.
Parece que é s6 essa linguagem
que os banqueiros entendem”, ex-
plica Carlos Eduardo, presidente in-
terino do Sindicato.

No Ceara, a assembléia tera ini-
cio as 19h. “Mesmo sendo o setor da
economia que tem os maiores lu-
cros, 0s bancos fizeram uma pro-
posta rebaixada, imediatamente re-
jeitada pelos bancarios em
assembléias. Mas parece que o0s
bancos ndo se mostraram sensibili-
zados e estdo apostando no con-
fronto. Sendo assim, ndo vamos abrir
mao de lutar por nossos direitos”,
afirmou Carlos Eduardo.

Na rodada de negociacdo que
aconteceu dia24/9, aFenaban apre-
sentou a proposta de reajuste de
7,5% (para uma inflacdo de 7,15%
medida pelo INPC) sobre os saléa-
rios e sobre todas as verbas sa-
lariais, inclusive a PLR. O Comando
rejeitou a proposta no ato da apre-
sentagdo, por considera-la muito
abaixo das expectativas da catego-
ria. “Deixamos claro que a proposta
¢é inaceitavel para os bancarios por-
que esta muito distante das reivindi-
cagbes da categoria e ndao condiz
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com os resultados extraordinarios
dos bancos e nem com as propos-
tas que outros setores empre-
sariais, menos rentaveis que os ban-
cos, estdo fazendo a seus traba-
Ihadores”, diz Vagner Freitas, presi-
dente da Contraf/CUT e coordena-
dor do Comando Nacional.

Os representantes dos banca-
rios reiteraram que a proposta é infe-
rior ao acordo do ano passado e
insistiram para que os negociadores
dos banqueiros apresentassem uma
nova proposta para que pudesse ser
submetida as assembléias da cate-
goria. Mas ndo houve avancgo.
O unico avango até agora foi com
relagéo ao assédio moral. Os repre-
sentantes dos bancarios e da
Fenaban chegaram a um entendi-
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mento quanto a necessidade de se
combater as praticas de assédio
moral nos locais de trabalho. Mas ha
ainda divergéncias que impedem a
redacdo de um texto final sobre o
acordo. Os bancos querem manter
em sigilo os nomes de quem pratica
assédio moral e os bancarios ndo
concordam com isso.

Carlos Eduardo ressaltou, no en-
tanto, que apesar desse avango, 0s
trabalhadores tém que estar prepa-
rados para o enfrentamento.
“Estamos aqui para conquistar efeti-
vamente as nossas reivindicagoes e
estamos preparados para o embate.
N&ao fomos nds que construimos essa
necessidade de greve, mas sim, a
intransigéncia dos banqueiros e do
governo”, concluiu.

» Aumento real — 13,23% de reajuste.

* PCS para todos.

* Fim das metas abusivas.

+ Pisos salariais — Aumento progressivo, em trés anos, até atingir o piso

do Dieese.

- Aumento da PLR — Trés salarios mais R$ 3.500,00 para todos.
« Vale-refeicao — R$ 17,50.
- Cesta-alimentagao — R$ 415,00.

« Auxilio-Creche — Deve ter o mesmo valor do salario-minimo (R$ 415,00).

* Novas conquistas — Auxilio-educagéo e a criagdo de um plano de
previdéncia complementar fechado, com gestdo compartilhada.

+ Mais seguranga nas agéncias.

- Eixos politicos — Defesa dos bancos publicos; ampliagdo do crédito
produtivo para investimentos; redugao da taxa de juros e regulamenta-
¢ao do artigo 192 da Constituicao Federal.

Banco

Bradesco

Itau

HSBC

BNB

Caixa EconO6mica

Banco do Brasil

Unibanco

Lucro no Crescimento em relacao
12 semestre de 2008  ao igual periodo do ano
anterior
R$ 4,105 bilhdes 2,4%
R$ 4,057 bilndes 6,28%
R$ 1,069 bilhao 83%
R$ 205,1 milhdes 168%
R$ 2,543 bilndes 53,4%
R$ 3,99 bilhdes 61,1%
R$ 1,497 bilhao 5%

PARALISACAO

Greve de 24 horas foi forte em Fortaleza e teve varias adesoes no Interior

A greve de adverténcia dos
bancérios do Ceara, nesta terga-
feira, dia 30/9, de 24 horas, teve a
adeséo de trabalhadores de todos
os bancos no Estado do Ceara. A
paralisacao teve maior adeséo nas
agéncias do Banco do Brasil, da
Caixa Econ6mica e nos bancos
privados, como Ital, Bradesco,
Unibanco, Santandere HSBC, além
de unidades do Banco do Nordes-
te, em Fortaleza.

A greve teve o carater de ad-
verténcia e protesto contra a
intransigéncia dos banqueiros,
que apresentaram proposta que
nao atende aos anseios da cate-
goria. A proposta do patronato foi
de reajuste de 7,5%, considerada
indecente pela categoria, tendo
em vista os altos lucros dos ban-
cos. A reivindicacao da categoria
é de 13,23%, 0 que garante au-
mento real.

Nas agéncias da Capital, os
diretores do Sindicato dos Banca-
rios tiveram apoio integral dos ban-
carios. O presidente interino
Carlos Eduardo ressaltou que
“essa greve de 24 horas é uma
adverténcia. Com ela, temos a
perspectiva de reabrir as negocia-
¢bes com a Fenaban. Nossa
mobilizacdo deve ser intensa e

forte. Os sindicatos rejeitaram a
proposta da Fenaban, o que mos-
tra a unido da categoria”.

No Itat da Major Facundo, pa-
ralisado totalmente, o diretor
Ribamar Pacheco destacou a cons-
ciéncia de classe coletiva dos com-
panheiros do ltau que fortaleceram
aparalisagdo. Destacou, também, a
compreensao dos clientes e usua-
rios para o movimento. “Nossa Cam-
panha Salarial reivindica também
melhorias no atendimento banca-
rio e o fim da cobranga de tarifas
abusivas”, enfatizou.

REUNIAO DO COMANDO -
Os bancarios fizeram paralisagao
de 24 horas, terca-feira (30/9) em
22 capitais e nas bases territoriais
de mais 126 sindicatos da catego-
ria em todo o Pais. O Comando
Nacional dos Bancarios reuniu-se
naquarta-feira, 1%/10, em Sao Pau-
lo, para avaliar a mobilizagéo e a
continuidade da campanha sala-
rial. “Agora cabe a Fenaban nos
chamar para apresentar nova pro-
posta. Em caso contrario, nas as-
sembléias no dia 7/10 vamos apro-
var a greve por tempo indeter-
minado a partir do dia 8 de outu-
bro”, afirma Vagner Freitas, presi-
dente da Contraf-CUT.
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BANCO DO BRASIL

Direcao apresenta proposta para PLR
dos bancarios

O Banco do Brasil apresentou,
na quinta-feira, 2/10, a Comissao
de Empresa do BB da Contraf-CUT
sua proposta para a PLR 2008. A
reunilo, que nio estava agendada,
aconteceu, por solicitacao do ban-
co, na sequéncia da negociacao
sobre a utilizagdo do superavit da
Previ.

O Banco do Brasil propos a
manutencao do modelo atual e dos
percentuais: 4% do lucro liquido
dividido linearmente, 40% do sala-
rio paradigma, mais valor fixo equi-
valente 2 metade do valor a ser
acordado com a Fenaban, mais o
modulo ATB. O modelo € semes-
tral, no entanto, a proposta € que
seja assinado acordo anual, valen-
do a mesma regra para os dois
semestres de 2009.

Os representantes dos banca-
rios ndo concordam com a quanti-
dade de salarios paradigma, uma
vez que a variacao do lucro liquido
do banco foi da ordem de 60% e a
distribuicao do lucro deve evoluir
na mesma propor¢cdo. Assim, os

trabalhadores propuseram o au-  plementar a propor resolugao que 8h40 — Bradesco Total x Unibanco;
mento para 64% do saldrio permitisse o que a lei ndo prevé: a BNB x Apcef |
devolugdo de contribuicdes aos 10h20 — AABB x Safra;

paradigma no modulo basico, com
manutencao dos demais valores.
Com relacio ao médulo ATB, o
banco afirmou que pretende fazer
ajustes, melhorando a distribui¢ao
para a geréncia média.

O banco contra-argumentou
propondo colocar todos os traba-
lhadores no médulo ATB e manter
ovalor de 40% do salario paradigma.
Os trabalhadores negaram a pro-
posta. “No6s queremos melhorar o
modulo basico, que a tende a todos
os trabalhadores, e nao o ATB, que
estd vinculado ao cumprimento de
metas”, esclarece Marcel Barros,
coordenador da Comissao de Em-
presa do BB da Contraf-CUT.

Uma nova rodada de nego-
ciacoes ficou agendada para o dia
6/10 para continuar a discussao
deste e de outros temas.

PREVI: Entidades lutam contra devolucao

de contribuicoes aos patrocinadores

A Contraf/CUT e o Sindicato
dos Bancérios repudiam a apro-
vagao, pelo Conselho de Gestéao
da Previdéncia Complementar
(CGPC), de resolugao que permi-
te as empresas patrocinadoras de
fundos de pensao receber parte
do superavit dos planos de previ-
déncia de seus empregados. A
medida foi tomada por represen-
tantes do governo, das empresas
patrocinadoras e das entidades
de previdéncia.

Aproveitando o bom momen-
to vivido pela economia brasileira
nos ultimos anos, varios planos de
previdéncia acumularam supe-
ravits significativos. Empresas
publicas e privadas que patroci-
nam fundos de pensdo enxerga-
ram, neste superavit, uma boa
oportunidade de retirar dinheiro
de seus empregados e de engor-
dar seus lucros, que ndo tém sido
pequenos. Estas empresas e 6r-
gaos de governo pressionaram a
Secretaria da Previdéncia Com-

patrocinadores. E isto foi feito atra-
vés da Resolugéo 26, norma apro-
vada pelo CGPC, 6rgao normativo
das entidades fechadas de previ-
déncia complementar.

A resolucao teve o voto favo-
ravel dos representantes dos Mi-
nistérios da Fazenda, Planejamen-
to, Previdéncia Social, da prépria
SPC e dos representantes das pa-
trocinadoras e das entidades de
previdéncia. Foi aprovada sob pro-
testos da Anapar, o Unico voto de
representacdo dos participantes
de fundos de penséo neste Con-
selho. O protesto envolveu até a
saida da Anapar da reunido do
CGPC, diante da negativa de pe-
dido de vistas para melhor andlise
da minuta de resolugao.

A resolugao foi editada no
exato momento em que o Banco
do Brasil, cujo fundo de pensao

(Previ) tem o maior superavit entre
todas as entidades, ja anunciou a
compra de alguns bancos estadu-
ais — Nossa Caixa, BESC, BRB e
BEP. A resolugéo 26 determina,
ainda, que antes de utilizar a re-
serva especial, a entidade deva
implantar, nos planos, taxa de ju-
ros atuariais de 5%, tabua de mor-
talidade AT2000, deduzir dividas
de patrocinadoras, deduzir o mon-
tante que o plano estiver
desenquadrado em suas aplica-
¢oes e, s6 depois, reduzir e sus-
pender contribuicoes e, entdo, di-
vidir o superavit de maneira
proporcional as contribuicdes —
no caso de planos patrocinados
por estatais, meio a meio.

“O Sindicato dos Bancarios
protesta contra esta medida
arbitraria e golpista da CGPC,
com o aval da diretoria do BB,
que vem protelando as
negociagées desde o inicio do
ano. Os grandes prejudicados
acabam sendo os milhares de
aposentados e aposentaveis,
que tanto contribuiram para o
engrandecimento desta
instituicdo durante estes 200
anos’”, afirmou o diretor do
Sindicato, Plauto Macedo.

Aprovadas alteracoes nos
regulamentos do Novo Plano e do REB

Desde o ultimo dia 24/9, por
autorizagao da Secretaria de Previ-
déncia Complementar (SPC), os
participantes ativos do Novo Plano
da Funcef e do REB poderao optar
pela portabilidade ou pelo resgate,
mesmo estando elegiveis ao bene-
ficio. As mudangas atende exigén-
cias do Conselho Geral da Previ-
déncia Complementar (CGPC), de
outubro de 2006, que dispde sobre
os institutos dos planos.

A opcgao peloresgate ou pela
portabilidade pressupde a resci-
sdo com a Caixa e o cancela-
mento de inscrigdo no plano de
benefi-cios da Funcef. Se hou-
ver resgate, haveraigualmente a
incidéncia de tributacao do Im-

posto de Renda.

Resgate — No Novo Plano, o
associado podera resgatar todo o
seu saldo de conta, enquanto no
REB, quem optar pelo resgate rece-
bera integralmente a sua contribui-
¢ao e até 20% da parte que a patro-
cinadora contribuiu, porcentagem
que varia de acordo com o tempo de
contribuigdo.

Portabilidade — Tanto no
Novo Plano quanto no REB, os
participantes podem portar todo o
saldo de conta para outro fundo.
Para a portabilidade é necessario
estar vinculado a Funcef ha pelo
menos trés anos.

XXII FUTSOCAITE

Penultima rodada da 12 fase do
Campeonato acontece sabado, dia 11/10

A primeira fase da XXII edicao do Campeonato de Futebol Socaite dos
Bancarios esta na reta final. No préximo sabado, dia 11/10, no complexo
Racha Socaite, sera finalizada a décima rodada, quando serao realizados
0s seguintes jogos:

Real x Bradesco.

A 102 rodada tem inicio na quarta-feira, dia 8/10, quando sera realizado
o jogo AABB x Apcef Il, no Clube da Caixa, as 20h30.

O atual artilheiro da competicéao é o atleta Jorge Claudio, da equipe
Bradesco, que ja assinalou 12 gols até o momento.

“Os jogos tém apresentado boa qualidade técnica, além de muitos gols
e um clima de integracdo entre os atletas. Além do lazer e da pratica
esportiva, esse € um espago para que possamos debater as principais
reivindicagées e outros assuntos de interesse da categoria. E um espago
de entretenimento e, ao mesmo tempo, de mobilizacdo dos bancarios”,
afirmou o diretor do Esporte e Lazer do Sindicato dos Bancarios do Ceara,
Ribamar Pacheco.

A classificacdo das seis melhores equipes é a seguinte:
12 Bradesco, com 20 pontos
22 AABB, com 16 pontos
32 BB Metropolitano, com 14 pontos
42 Apcef |, com 12 pontos
52 Safra, com 10 pontos

62 Real, com 10 pontos

O presidente Lula assinou

Reforma
ortografica

dia 29/9 o decreto que
estabelece a reforma

“Agora cabe a Fenaban nos chamar para
apresentar nova proposta. Em caso contrario,

vamos propor nas assembléias no dia 7,
aprovacgdo da greve por tempo indeterminado
a partir do dia 8 de outubro”

Disse Vagner Freitas, presidente da Contraf/CUT e coordenador do Comando
Nacional dos Bancarios.

ortografica. As mudangas
na escrita comegam a valer
a partir de 14/1/2009. A
reforma da ortografia
pretende unificar o registro
escrito nos oito paises que
falam portugués — Angola,
Mogambique, Cabo Verde,
Guiné-Bissau, Sao Tomé e e o o
Principe, Timor Leste,
Brasil e Portugal. Nos
livros escolares, a
incorporagao das
mudangas sera obrigatdria
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Aprovacao recorde
A pesquisa CNl/Ibope, divulgada dia 29/9, registrou o novo recorde de
avaliacdo do presidente Lula. Ele atingiu 80% de aprovagéo de sua
atuagao como presidente, sendo que, no Nordeste, este indice chega a
92%. O indice de confianga no presidente chegou a 73%, enquanto o
governo Lula também atinge alto grau de aprovagéo: 69%. O lbope ouviu
2002 eleitores em 141 municipios do Pais entre os dias 19 e 22/9. A
pesquisa tem margem de erro de 2%.

Carteira do SESC
O Sindicato dos Bancarios do Ceara mantém convénio com
0 SESC. Para tirar a carteira da Instituicdo, sdo exigidos os
seguintes documentos: titular — carteira de identidade, CPF,
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o o o _apartirde 2010. Haa  comprovante de residéncia,foto (3x4) atual; esposo/esposa - |jeisod
incorporagao do “k”, do “w certiddo de nascimento, carteira de identidade, CPF, ejolIq BlEN
e do “y” ao alfabeto. O comprov.residéncia, foto (3x4) atual; filhos até 17 anos — :

trema deixa de existir,
assim como os acentos
diferenciais, acento agudo
de ditongos, hifen antes de
“r’ e “s” e 0 acento
circunflexo em verbos
como vOo, créem etc.

certiddao de nascimento, foto (3x4) atual; filhos de 18 a 21
anos — certidao de nascimento, foto (3x4) atual; cartidao de
identidade, CPF (os filhos s6 tem direito como dependente

até 21anos); em caso de unido civil — declaragao do cartério

comprovando a unido; valor da carteira R$ 5,00 (por carteira)

— o valor vai variar de conforme 0s meses vigentes contrato
do convénio. Mais informagdes: Marilia (85) 3464 9316.

Marcas valiosas
O Brasil tem as trés marcas mais valiosas da América Latina. A conclusdo
é do primeiro estudo da Interbrand consultoria sobre as marcas da regiao, oydnioA3aa
divulgado na Ultima semana. As lideres do ranking séo as brasileiras Itad,
com US$ 5,962 bilhdes, seguido por Bradesco (US$ 5,213 bilhdes)
e Banco do Brasil (US$ 4,429 bilndes). A Petrobras figura em 7° lugar no

ranking e o Unibanco em 9°.
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