Acordo Coletivo 2005
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2005/2006

Pelo presente instrumento, de um lado, o BANCO DO ESTADO DO CEARA S.A. - BEC com
sede a Rua Pedro Pereira n° 481 em Fortaleza-CE, e, de outro lado, representando a categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DO CEARA - SEEB — CEARA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO CARIRI (Base Territorial de Crato, Juazeiro do Norte e
Barbalha), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
IGUATU, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SOBRAL, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BRASILIA, por seus representantes legais, celebram o presente ACORDO COLETIVO, que
passara a reger as relacoes de trabalho com vigéncia para o periodo de 01.09.2005 a 31.08.2006,
nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente ACORDO COLETIVO de Trabalho objetiva substituir na
integra as clausulas contidas na Convengado Coletiva de Trabalho, celebrada em nivel nacional,
inclusive, nas CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO SOBRE PARTICIPACAO DOS
EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADO e na CONVENCAO COLETIVA ADITIVA,
caso existente, cuja vigéncia de ambas sera no periodo de 01.09.2005 a 31.08.2006.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL - O BEC reajustara, a partir de 1° de setembro/
2005, em 6,00% (seis por cento) os salarios e demais verbas de natureza salarial praticados no més
de agosto de 2005. O presente reajuste sera concedido aos empregados que estiverem com contrato
de trabalho em vigor na data de 01/09/2005.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL - Durante a vigéncia deste ACORDO COLETIVO,
para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum empregado do BEC podera ser admitido com salario
inferior aos seguintes valores:

Pessoal de Portaria, Continuos € Serventes..........ccccoveevvvveeenn.. R$ 534,22
PesS0al de ESCIILOTIO ..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeaeens R$ 839,93
Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria,

que efetuam pagamentos ou Recebimentos..............cccceeuvneen. R$ 839,93
Gratificagao de CaiXa......cccceeveereeerueseereeieeeeseesreeeesseesaesseeseeenns R$ 226,65

PARAGRAFO UNICO — Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria que efetuam
pagamentos ou recebimentos perceberdao mensalmente a remuneracdo total minima de R$ 1.173,76
(hum mil, cento e setenta e trés reais, setenta e seis centavos), nesta compreendidos o Salario de
Ingresso, a Gratificacdo de Caixa previstos neste ACORDO COLETIVO, e outras verbas pagas a
titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes.

CLAUSULA QUARTA — COMPLEMENTO VARIAVEL — Os empregados que estiverem
recebendo um saldario base inferior aos valores fixados na clausula precedente, receberdo uma
suplementacio denominada “COMPLEMENTO VARIAVEL” correspondente & diferenca entre o
seu salario e os valores acima fixados.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO DOS DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE) — Os
dias nao trabalhados no periodo de 06/10/2005 a 13/10/2005 por motivo de paralisacdo serdo
compensados, a critério do Banco, com a prestacdao de jornada suplementar de trabalho, no periodo
compreendido entre a data da assinatura deste acordo e 31/12/2005, e, de conseqiiéncia, ndo sera



considerada como jornada extraordindria nos termos da lei.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos da caput desta clausula sdo considerados “dias ndo
trabalhados por motivo de paralisacdo” aquele em que nao se deu a prestacao de servicos, pelo
empregado, durante a jornada diaria integral contratada.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO - Aos admitidos até 31 de dezembro
de 2005, o BEC pagar4, até o dia 30 de maio de 2006, metade do salario do més, a titulo de
adiantamento da Gratificacdo de Natal, relativa ao ano de 2006, salvo se o empregado ja o tiver
recebido por ocasido do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO - O adiantamento da Gratificacdo de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da
Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 03 de novembro de
1965, na forma estabelecida no "CAPUT" desta clausula, aplica-se, também, ao empregado que
requerer o gozo de férias para o més de janeiro de 2006.

CLAUSULA SETIMA — SUBSTITUICAO DE FUNCAO - Nas substituicdes de funcdo, ainda que
de caréater provisorio, sera garantido ao empregado substituto, o mesmo adicional de funcao
gratificada, nas substituicdes a partir de 5 dias.

PARAGRAFO UNICO - O prazo estipulado no “CAPUT” ndo sera aplicado aos empregados que
sejam designados para desempenho da funcdo de Caixa e Tesoureiro.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Durante a vigéncia deste ACORDO
COLETIVO, ao empregado admitido para o cargo de outro desligado, sera garantido salério igual
ao do empregado de menor salario do cargo, sem considerar vantagens pessoais e adicionais de
funcao.

CLAUSULA NONA - VERBA DE CARATER PESSOAL - A verba de carater pessoal criada pela
extingdo do adicional por tempo de servico (anuénio), decorrente do acordo coletivo 2000/2001
permanecera como parcela integrante do salario base dos empregados do BEC, para todos os efeitos
legais, enquanto nao for alterado o plano de cargos e salarios.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias serdo
pagas com o adicional de 50% (cinqiienta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando prestadas durante toda a semana anterior, o BEC pagar,
também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A apuracéo do valor da hora extra sera feita consoante os termos
previstos no acordo coletivo que estabeleceu critérios e condi¢des para implantacdo do Plano de
Cargos e Salarios do pessoal do BEC, firmado em 01.06.1995, ora vigente, acrescentando o
complemento variavel e a verba de carater pessoal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO - A jornada de trabalho em periodo
noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis horas, sera remunerada com
acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE - Quando houver
laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de servicos
bancarios localizados em empresas, sera concedido aos bancarios neles lotados o adicional previsto
na legislacdo vigente.



PARAGRAFO PRIMEIRO — O mesmo tratamento previsto no “CAPUT” sera dispensado aos
empregados do BEC lotados em suas diversas unidades.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasido da cessacdo do contrato individual do trabalho e
independentemente de solicitacdo, o BEC fornecera ao empregado que tenha exercido suas fungdes
nas condi¢oes do “CAPUT?” desta clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de
saude expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da
Legislacdo Trabalhista, para comprovacao da efetiva exposicdao do trabalhador aos agentes nocivos
e para efeito de enquadramento nas condicOes necessdarias a concessao da aposentadoria especial
pelo INSS, prevista na Lei 8.213/91 em seus artigos 57 e 58.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE FUNGCAO - O valor da Gratificacdo de
Funcao, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidacao das Leis do Trabalho, ndo sera inferior a
55% (cinqiienta e cinco por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo, acrescido da
verba de carater pessoal e complemento variavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O BEC pagara a gratificacio prevista no “CAPUT” aos empregados
beneficiados pela Clausula Freqiiéncia Livre do Dirigente Sindical deste ACORDO COLETIVO,
que tenha ou venha a completar 10 (dez) anos de vinculo empregaticio com o BEC, ou com seu
sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O Pagamento sera feito até 12 (doze) meses ap6s o
término do mandato sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - A gratificacio disposta no paragrafo anterior ndo é acumulavel com a
prevista no “CAPUT” desta Clausula ou com a remuneracao referente a horas extraordinarias, ainda
que contratuais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE CAIXA - Fica assegurado aos
empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na vigéncia do presente
Acordo, as fungoes de Caixa o direito ao adicional de R$ 226,65 (duzentos e vinte e seis reais e
sessenta e cinco centavos) mensais, a titulo de gratificacao de caixa, ndo sendo aplicado o disposto
no “CAPUT”, da clausula décima terceira.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo prevista nesta clausula ndo é cumulativa com a gratificacio
de funcao estabelecida na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO REFEICAO — O BEC conceder4, a partir de
01.09.2005, aos seus empregados, auxilio refeicdo no valor de R$ 13,42 (treze reais e quarenta e
dois centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicao ou tiquetes
alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio refeicio sera concedido, antecipado e mensalmente, até o
ultimo dia util do més anterior ao beneficio, a razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dias nos afastamentos por
doenga ou acidente de trabalho. Nos casos de admissao e de retorno ao trabalho do empregado no
curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situagao
nao cabera restituicao dos tiquetes ja recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, por tiquete alimentacdo, sendo possivel mudar a opgao apos o transcurso de 180
dias.



PARAGRAFO TERCEIRO - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera
natureza remuneratoria, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTDb n° 87, de 28.01.97 (D.0O.U. 29.01.97).

PARAGRAFO QUARTO - Os tiquetes AUXILIO REFEICAO referidos no caput poderao ser
substituidos por cartdo eletronico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no § 1° desta
clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitacao normal
pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiquetes refeicao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO - O BEC conceder4, a partir
de 01.09.2005, aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior,
Auxilio Cesta Alimentagdo, no valor mensal de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), sob a forma de 4
(quatro) tiquetes, no valor de R$ 57,50 (cingiienta e sete reais e cinquenta centavos) cada um, na
mesma data da entrega do Auxilio Refeicdo previsto na clausula anterior, observadas as mesmas
condicOes estabelecidas no seu “CAPUT” e §§ 1° e 3°.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio de que trata esta clausula estende-se, também, as
empregadas que se encontrem em gozo de licenca maternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca, fara jus a
cesta alimentacao, por um prazo de 180 (cento oitenta) dias, contados do primeiro dia de
afastamento do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os tiquetes AUXILIO CESTA ALIMENTAGCAO, referidos no caput
poderao ser substituidos pela emissao de cartdao eletronico, com a disponibilidade mensal no valor
de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), nas localidades em que esse meio de pagamento seja
normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo
dificuldade de aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para
tiquetes alimentacao.

PARAGRAFO QUARTO - Ao empregado que, em 01.09.2005, ja se encontrava afastado e
recebendo o beneficio, ficam mantidas as condigdes previstas neste ACORDO COLETIVO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE — O BEC concedera a seus empregados, o
valor mensal de R$ 165,34 (cento e sessenta e cinco reais e trinta e quatro centavos), para cada
filho, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, para custear as despesas realizadas, mensalmente,
com o internamento deste em creches ou instituicoes analogas de sua livre escolha. Pagara,
alternativamente, nas mesmas condi¢Oes e valor, as despesas efetuadas com pagamento da
empregada doméstica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando ambos os conjuges forem empregados do BEC o pagamento
ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, o conjuge que devera
perceber o beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O "auxilio creche" ndo sera cumulativo com o "auxilio baba", devendo
o beneficiario fazer opgao escrita por um ou outro, para cada filho.

PARAGRAFO TERCEIRO — A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta em
conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal e com a Portaria
do Ministério do Trabalho n° 865, de 14 de setembro de 1995 ( DOU, Secao I, de 15/09/95), e
atende, também, ao disposto nos §8§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT, da Portaria n° 1, baixada pelo



Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.1969
(DOU de 24.01.1969), bem como da Portaria n° 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de
05.09.1986), com as alteracdes introduzidas pela Portaria Mtb n° 670, de 20.08.97 (DOU de
21.08.97).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES
FISICOS - Idéntico beneficio previsto na clausula Auxilio Creche, estende-se aos empregados ou
empregadas que tenham "filhos excepcionais" ou "deficientes fisicos que exijam cuidados
permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condi¢do seja comprovada por atestado fornecido
pelo INSS ou ainda, por médico credenciado em plano de saide ao qual o empregado esta
vinculado.

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO MATERNIDADE — O BEC mantera convénio com o
INSS, com o objetivo de garantir celeridade no pagamento do salério maternidade, de tal forma que
as empregadas recebam os pagamentos na mesma data de pagamento dos salarios dos demais
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO EDUCACAO — O BEC pagaré o Salario-Educacio,
diretamente aos seus empregados que em 1° de janeiro de 1997 estavam regularmente atendidos
como beneficidrios da modalidade de ensino fundamental regular, na forma da legislacdo em vigor,
para indenizar, nos termos da Lei n.° 9.424 de 24.12.96, com as alteragdes feitas pela lei n.° 9.766
de 18.12.98, as despesas com educagdo de 1° grau havidas com seus filhos em estabelecimentos
pagos, com idade entre 7 e 14 anos, mediante a comprovacado exigida pelas respectivas normas
reguladoras.

PARAGRAFO UNICO - O Salario-Educacio ndo tem carater remuneratério na relacio de emprego
e ndo se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou a remuneragdo percebida pelos empregados do
BEC (8 4° do art. 1° do Decreto-Lei n° 1422, de 23.10.75).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL - O BEC pagaré aos seus
empregados auxilio funeral no valor de R$ 443,50 (quatrocentos e quarenta e trés reais e cinquenta
centavos) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 anos. Igual pagamento sera
efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situagdes sera exigivel
a apresentacdo do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o Obito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESLOCAMENTO — As despesas com deslocamento
realizadas em razdo do servico serdo custeadas integralmente pelo BEC.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE - TRANSPORTE - O BEC conceder o vale-
transporte, até o quinto dia ttil de cada més, em conformidade com o inciso XX VI, do artigo 7°, da
Constituicao Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n° 865, de 14 de setembro de 1995
(DOU, Secao I, de 15/09/95), e, também, em cumprimento as disposicoes da Lei n° 7418, de 16 de
dezembro de 1985, com a redacao dada pela Lei n° 7619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com
a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJ 07.08.98,
secdo 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao BEC, as altera¢Ges nas condigdes
declaradas inicialmente.

PARAGRAFO UNICO - Tendo em vista o que dispde o paragrafo tinico do artigo 5° da Lei 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, o valor da participacdo do BEC nos gastos de deslocamento do
empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUX{LIO TRANSFERENCIA - Nas transferéncias de
empregados para outros municipios, que importem em mudanca de domicilio e desde que ocorra
por iniciativa do BEC, serdo garantidas as seguintes vantagens:

a)ajuda de custo para o empregado arcar com despesas de instalagdo, no valor correspondente a uma
remuneracao.

b)pagamento das despesas com transporte do funcionario e familiares (conjuge, filhos e pessoas que
vivam comprovadamente sob a dependéncia do empregado com coabitacdo) e uma empregada
doméstica;

c)pagamento das despesas com transporte dos bens moveis.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE - O empregado
estudante tera abonada sua falta ao servico e considerada como dia de trabalho efetivo, para todos
os efeitos legais, nas seguintes condicdes:

a)Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior (Lei n° 9471, de 14.07.97 - DOU. 15.07.97). A comprovacao
se fara mediante a apresentacdo da respectiva inscricao e do calendario dos referidos exames,
publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria escola.

b)Nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde
que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao
servico. A comprovacao da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaracado
escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS - Ficam ampliadas as auséncias legais
previstas nos incisos I, II, IIT e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras, nos seguintes termos:

a)4 (quatro) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de c6njuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

b)5 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

)5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias tteis, no decorrer da
primeira semana de vida do filho;

d)1 (um) dia para doagao de sangue, devidamente comprovada;

e)1 (um) dia para internacdo hospitalar, por motivo de doenga do cénjuge, filho, pai ou mae;

f)2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico, bem como
filhos e dependentes excepcionais, de qualquer idade, mediante comprovacao, em até 48 (quarenta e
oito) horas, apds.

g)nos termos da Lei n° 9.853, de 27-10-99 (DOU 28-10-99), quando o empregado tiver que
comparecer a juizo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito desta clausula sabado nio sera considerado dia qitil.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por ascendentes pai, mae, avos, bisavos, e por
descendentes, filhos e netos, na conformidade da lei civil.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO -
Gozarao de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a)gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca-
maternidade;

b)alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua
desincorporacao ou dispensa;



c)doenca: Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha ficado
afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d)acidente: Por 12 (doze) meses ap6s a cessacao do auxilio doenca acidentario, independentemente
da percepcdo do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8.213, de 24/07/1991;
e)pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagao de tempo
para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vinculagdo empregaticia com o BEC;

f)pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacao de
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito)
anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta com o BEC. Para a mulher, sera mantido o direito a
estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacao de
tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés)
anos de vinculo empregaticio ininterrupto com o BEC;

g)pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certidao respectiva
tenha sido entregue ao BEC no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento;
h)gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por atestado
médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata
esta clausula, deve observar-se que:

I. aos compreendidos na alinea "e", a estabilidade proviséria sera adquirida a partir do recebimento,
pelo BEC, de comunicacdo do empregado, escrita e protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele
as condicOes previstas, apresentando os documentos comprobatoérios;

II. aos abrangidos pelas alineas "e" e "f", a estabilidade ndo se aplica aos casos de demissao por
forca maior comprovada, dispensa por justa causa, pedido de demissao ou adesdo a Planos de
Desligamentos Voluntério - PDV, e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria
imediatamente ap6s completado o tempo minimo necessario a aquisicao do direito a ela.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese da empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pelo BEC, de seu estado de gravidez, tera ela o prazo de 60 dias, a contar da
comunicacgdo da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula, sob pena
de perda do periodo de estabilidade suplementar ao previsto no artigo 10, inciso II, letra "b", do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTAGIO PROFISSIONAL — O BEC observara os limites e
critérios estabelecidos pela lei nimero 6.494/77 para a contratacao de estagiarios.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO -
Manifestando-se o empregado, optante ou nao, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de
exercer o direito de opcao retroativa especificado nas Leis n° 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n°
99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, ndo podera opor-se 0 BEC, que, no prazo maximo de 48 horas,
devera encaminhar a declaracdo a Caixa Economica Federal, para a regularizacdo da opcao
retroativa.

PARAGRAFO UNICO - A opgio retroativa do FGTS, na forma da presente cldusula, ndo implicara
prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO - DOENCA
PREVIDENCIARIO e AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO - Apés o inicio do pagamento do
auxilio doenga, fica assegurado ao empregado complementacao salarial em valor equivalente a



diferenca entre a importancia recebida do INSS e/ou da CABEC e a remuneracao recebida pelo
empregado, inclusive comissoes, gratificacdes, adicionais, como se na ativa estivesse, até a
cessacao do auxilio doenca.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concesséo do beneficio previsto nesta clausula sera concedido aos
empregados que estiverem com contrato de trabalho em vigor, no dia 01.09.2005 e observara as
seguintes condicdes:

a)sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenga concedida.

b)a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao BEC submeter o empregado a junta
médica, devendo, para isto, notifica-lo, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao Sindicato dos Bancarios, solicitando-lhe, ainda,
a indicacdo do médico para compor a junta;

c)desde que decorridos 12 (doze) meses da concessao da complementacao e constatado pela junta
médica que o empregado esta em condigcdes de exercer normalmente suas fungdes, a
complementacdo deixara de ser paga pelo BEC, mesmo que ndo tenha recebido alta médica do
INSS;

d)recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementacdo deixara de ser paga pelo
BEC, mesmo que ndo tenha recebido alta do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - A junta médica serd composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre
escolha do BEC, e outro, por este escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo
Sindicato dos Bancarios. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitacdo por escrito da formacdo da junta
médica, a ndo indicacdo de médico para compor a junta, por uma das partes, resultara no
reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além de pagar o profissional por ele indicado, o BEC arcard com as
despesas do médico por ele escolhido dentre os indicados pelo Sindicato dos Bancarios, até o limite
da tabela da Associacao Médica Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUARTO - Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera
indicado, de comum acordo entre o BEC e o Sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas
despesas de contratacdo serdo de responsabilidade do BEC, até o limite da tabela da Associagao
Meédica Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o empregado nio fizer jus a concessdo do auxilio-doenca, por
ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a
complementacao salarial nas condi¢coes dos 88§ 1° e 2° desta clausula, desde que constatada a doenca
por médico indicado pelo BEC.

PARAGRAFO SEXTO - A complementacio prevista nesta clausula serd devida também quanto ao
13° salario.

PARAGRAFO SETIMO — Caso o BEC venha a conceder o beneficio supra através de entidade de
Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessao.

PARAGRAFO OITAVO - O BEC fara o adiantamento do auxilio doenca previdencirio ou auxilio
doenca acidentario ao empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele
devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo 6rgao previdenciario, que
devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisdo do contrato de
trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do BEC, respeitados os periodos de
estabilidade proviséria, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, o BEC efetuara a



correspondente compensacao nas verbas rescisorias.

PARAGRAFO NONO - Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser concedido pela
Previdéncia Social, a complementacao salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, a mais ou a menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO DECIMO - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos
demais empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - O BEC arcara com o
onus de 50% do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em favor do
empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia Social, durante a
vigéncia deste ACORDO COLETIVO e desde que ndo esteja percebendo a complementagado
salarial de que trata a clausula precedente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO - Em conseqiiéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o
roubo, a qualquer de suas dependéncias, a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou
documentos, o BEC pagara indenizagao ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de
morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$ 66.132,89 (sessenta e seis mil, cento e
trinta e dois reais e oitenta e nove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por
acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no “CAPUT”, sem defini¢do quanto a invalidez
permanente, 0o BEC complementara o beneficio previdenciario até o montante da remuneragao da

ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementacdo for paga por outra entidade, vinculada, ou
nao, ao BEC.

PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizacéo de que trata a presente clausula podera ser substituida
por seguro, a critério do BEC.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de assalto a qualquer agéncia do BEC, todos os empregados
presentes terdo direito a atendimento médico emergencial logo apds o ocorrido, e sera feita
comunicacao a CIPA, onde houver.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR IRREGULARIDADE NA
COMPENSACAO - As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacio de cheques e as
taxas de devolucao ficardo por conta do BEC e ndo serdao descontadas dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME - Quando exigido pelo BEC, serd por ele
fornecido, gratuitamente, o uniforme ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO - Nos
servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cingiienta) minutos de trabalho
consecutivo cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de
trabalho, nos termos da NR 17 e da Portaria MTPS n° 3.751, de 23.11.1990.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL - Fica
assegurada a disponibilidade remunerada, de 2 (dois) empregados investidos de mandato sindical -
efetivos e suplentes — que estejam no pleno exercicio de suas funcoes na Diretoria e Conselho Fiscal
do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Ceara, com todos os
direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito de freqiiéncia livre, os Diretores do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Ceara, que, em virtude de unificacdo do
BEC com outra Instituicdo financeira, continuardo a considerar-se como de bancos diferentes, até as
eleicdes seguintes, situacdo essa que permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude
de sua reeleicao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na comunicacéo da fregiiéncia livre ao BEC, o sindicato indicard, por
escrito, o nome dos diretores a favor dos quais sera feita, ou foi feita, a liberacdo de que trata esta
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicdo das
entidades, a estas cabera designacao de suas férias, desde que ndo extrapole o periodo de gozo,
mediante a comunicacdao ao BEC para concessao do respectivo adiantamento, com antecedéncia de
30 (trinta) dias da data do crédito do adiantamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVULGACAO DE COMUNICADOS - O BEC colocaré a
disposicdo das entidades sindicais quadro para afixacdao de comunicados oficiais de interesse da
categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor competente do banco, para os devidos
fins, incumbindo-se este da sua afixacdo dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento.
Nao serdo permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SINDICALIZACAO - Facilitar-se-4 as entidades sindicais
profissionais a realizagdo de campanha de sindicalizagdo, a cada 12 (doze) meses, em dia, local e
horério previamente acordados com a direcao do BEC.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL - De conformidade com o
aprovado nas respectivas assembléias gerais dos sindicatos dos profissionais convenentes, 0o BEC
procederé ao desconto nos salérios de todos os seus empregados, na forma e condi¢oes
estabelecidas nesta clausula. Os valores descontados serdo repassados até 10 (dez) dias a contar da
efetivacdo do desconto:

a)Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceara — O desconto sera
de 2% (dois por cento) sobre a remuneragao bruta, para os socios e nao socios, dividido em duas
parcelas, sendo a primeira, de 1% (um por cento), na folha de pagamento do més de janeiro de
2006; a segunda, de 1% (um por cento), na folha do més de fevereiro de 2006. Referidos descontos
ndo deverdo incidir sobre o pagamento da 13° salario;

b)Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Cariri (Base Territorial: Crato,
Juazeiro do Norte e Barbalha) — a importancia correspondente a 2% (dois por cento) sobre a
remuneracdo bruta, para os sécios e ndo sécios, efetuados em duas parcelas de 1% (hum por cento),
sendo a primeira no més de novembro/2005 e a segunda no més de dezembro/2005;

c)Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Sobral e Iguatu - sera descontado a
favor de cada sindicato, a importancia fixa de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) na folha do més
subseqiiente a assinatura do acordo.

d) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia - a importancia
correspondente a 1% (um por cento) sobre a remuneracao bruta, para os socios e nao socios,
efetuada no més de janeiro/2006;



PARAGRAFO PRIMEIRO - Os bancérios situados na base de representacio dos sindicatos
referidos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” poderdo opor-se ao desconto, no prazo de 10 dias a partir da
assinatura do acordo, encaminhando a Entidade Sindical requerimento individual assinado e
protocolado, junto as tesourarias das referidas entidades, respectivamente, situadas na Rua 24 de
maio, 1289, Centro, Fortaleza (Sindicato dos Bancarios do Ceara), na Rua Glicério B. Pinheiro,
141, Pimenta, Crato, Ceara (Sindicato dos Bancarios do Cariri), travessa Euripedes Ferreira Gomes,
21, Sobral, Ceara (Sindicato dos Bancarios de Sobral) e Galeria Gustavo Correa Lima, 22/24,
Iguatu, Ceara (Sindicato dos Bancarios de Iguatu), EQS 314/315 — Projecdo 1 Brasilia DF
(Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia), até as 15 horas do décimo
dia apo6s assinatura do acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O BEC nio efetuara o desconto de que trata a presente clausula,
relativamente aos empregados oponentes (sécio e ndo sécio), quando, previamente, for recebido o
requerimento dos empregados que tenham manifestado sua discordancia ao desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Entidades Sindicais assumem a responsabilidade por qualquer
pendéncia, judicial ou ndo, decorrente desta disposicdo, inclusive por multas e outros 6nus
decorrentes de execugdo judicial ou impostas pelo Poder Publico aos bancos, desde que esgotadas
as medidas judiciais e administrativas cabiveis, do fato dar-se-a ciéncia ao sindicato, imediatamente.

PARAGRAFO QUARTO - Os descontos a favor da entidade sindical, ndo repassado no prazo
estipulado nesta clausula, serdo acrescido de:

a)atualizagdo monetaria, com base nos critérios de correcao dos débitos trabalhistas, a partir do 1°
dia de atraso;
b)juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.

PARAGRAFO QUINTO - No conceito de salario bruto/remuneracio nao se incluem eventuais
adiantamentos ou abono de férias, 13° salario, a PLR, bem como qualquer parcela que ndo seja paga
com habitualidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - O BEC encaminhara copia do ato convocatorio de eleicdes da CIPA, ao Sindicato
dos Bancarios, na mesma data da sua divulgacao aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS - O
empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério de médico
indicado pelo BEC. Os resultados serdo fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - POLITICA SOBRE AIDS - O BEC nio exigira
exames médicos para diagnoéstico do virus da doenca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR -
EMPREGADO DESPEDIDO - Ao empregado dispensado sem justa causa, fica assegurado o
pagamento de 50% (cingiienta por cento) por parte do BEC do valor correspondente a sua
contribuicdo em plano de saide do qual participe, pelos periodos abaixo especificados, contados do
ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme tempo de servico no BEC, mantidas as
condicoes do plano ao qual se vincula o empregado.

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizagdo do Convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias



Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias
Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

PARAGRAFO UNICO - O disposto no “CAPUT” ndo se aplica aos casos de demissdo por forca
maior comprovada, dispensa por justa causa, pedido de demissdo ou adesdo a Planos de
Desligamentos Voluntario — PDV.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACIDENTES DE TRABALHO - O BEC remetera ao
sindicato dos bancarios, mensalmente, as Comunicacdes de Acidentes de Trabalho - CATs.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS EXAMES MEDICOS - Os empregados do BEC
serdo submetidos a exames médicos previstos neste Acordo Coletivo e na legislacdo vigente,
devendo sempre ser realizados por médico especializado em Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nenhum empregado sera dispensado sem o exame médico
demissional, a ser realizado até a data da homologacado, que observara, além de doencgas nao
relacionadas ao trabalho, fundamentalmente, a possibilidade de existéncia de moléstia do trabalho e
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O BEC se obriga a realizar todos os exames médicos previstos na NR-
7, garantindo e primando sempre pela qualidade, sendo que o demissional devera ser realizado
independentemente da época em que se realizou o periodico.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado recebera cépia do laudo dos exames médicos realizados.

PARAGRAFO QUARTO - A CIPA, desde que autorizada formalmente pelo empregado, tera acesso
aos resultados dos exames médicos e informacdes relativas a afastamentos por incapacidade,
temporaria ou permanente, decorrente da atividade profissional.

PARAGRAFO QUINTO - A empregada gestante devera ter suas atividades funcionais, ou setor de
trabalho, alterados provisoriamente segundo a necessidade de melhor protecdao da gestagdo, sempre
que exigido por laudo médico.

PARAGRAFO SEXTO - Suspeitando-se da ocorréncia de moléstia ocupacional, o médico fornecera
ao trabalhador laudo médico detalhado, mencionando o diagnostico e as causas provaveis da
doenca, devendo o empregador, imediatamente, emitir a C.A.T., e encaminhar o empregado ao
INSS para tratamento e abertura do auxilio-doenga acidentario.

PARAGRAFO SETIMO — O BEC efetuard, anualmente, campanha de prevencdo de cancer
ginecoldgico, das mamas e da prostata.

PARAGRAFO OITAVO - Aos empregados que tenham idade igual ou superior a 45 anos, o BEC
custeard, exames voltados a prevencgdo de cancer ginecologico, das mamas e da prostata.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA ORIENTACAO ADMINISTRATIVA SOBRE
PROCEDIMENTOS PREVIDENCIARIOS — O BEC se compromete a orientar seus empregados,
especialmente aqueles que executam as tarefas administrativas, sobre os procedimentos adotados
pelo INSS para a concessdo de beneficios acidentarios e previdenciarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA A



APOSENTADORIA - O BEC instituira programa de preparacao para a aposentadoria, destinado a
orientacdo e informacgdo aos empregados em fase de pré-aposentadoria, com vistas a favorecer o
processo de adaptacdo desses empregados a essa nova condigao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — NOTIFICACAO DE DISPENSA - A dispensa do
empregado serd a este comunicada, informando a data em que devera comparecer ao Sindicato, para
lavratura do ato homologatorio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONALIS - O empregado com
menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, fara jus
a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servico ou fragdo
superior a catorze dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
CONTRATUAL - Quando exigida pela lei, 0 BEC se apresentara perante o 6rgao competente, para
a homologacdo da rescisao contratual do empregado e pagamento das parcelas decorrentes, até o
primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou dentro de 10 (dez) dias contados da data da
notificacdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizacao ou da dispensa do
seu cumprimento. Fica ressalvada a hipotese de abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se excedido o prazo, pelo Banco, até sua apresentacio para
homologacdo, serd pago ao ex-empregado importancia igual a que este receberia se vigorasse o
contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio comparecendo o empregado, o BEC dara conhecimento do fato
ao Sindicato, mediante comprovacdo do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de ate 3
(trés) dias, de carta ou telegrama de notificacdo do ato, desobrigando-se do disposto no paragrafo
anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Comparecendo o BEC, mas ndo o empregado para a homologacio, o
orgao homologador dara comprovacao da presenca do BEC nesse ato, o que o desobrigara do
disposto no § 1°.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a homologacéo for realizada perante os sindicatos profissionais,
o banco lhe pagara a importancia de R$ 2,82 (dois reais e oitenta e dois centavos), por
homologacao, a titulo de ressarcimento de despesas administrativas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO COLETIVO - Se violada qualquer clausula deste ACORDO COLETIVO, ficara o
infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais), a favor do empregado, que
sera devida, por acdo, quando da execucdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infracao,
qualquer que seja o numero de empregados participantes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA
HOMOSSEXUALIS - As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se aplicam aos
companheiros ou companheiras de trabalhadores e trabalhadoras abrangidos por esta convencao,
serdo também aplicaveis aos casos em que a relacdo de companheirismo decorra de relacionamento
homossexual, considerando-se para os efeitos legais a mesma condi¢do de conjuges.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - O BEC se compromete a ter como principio



administrativo na formacdo interna de seus profissionais o combate a discriminacao em funcao de
género, raca, orientacdo sexual, a pessoas portadoras de deficiéncia fisica, constando em seus
manuais normativos e em cursos internos o contetido deste principio fundamental.

PARAGRAFO UNICO - O BEC se compromete a desenvolver acdes e campanhas direcionadas ao
combate do constrangimento moral, entendendo como tal toda e qualquer situacdo que leve a
inferiorizacdo ou intimidacao baseada em aspectos fisicos, culturais, étnicos, regionais e religiosos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRATACAO DE PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS — O BEC implementara os ditames consubstanciados na lei 8.213,
artigo 93, e na legislacao pertinente, estabelecendo diretrizes quanto a contratagcao de pessoal, no
sentido de garantir oportunidade de emprego aos beneficiérios reabilitados e pessoas portadoras de
deficiéncia, observando-se os limites impostos pelo art. 37 e seguintes da CF/88 quanto a admissao
por concurso publico.

PARAGRAFO UNICO — No prazo maximo de 90 dias, o BEC encaminhard ao Sindicato dos
Bancarios da respectiva base territorial, relatorios informando acerca do cumprimento do disposto
no “CAPUT”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL — O BEC se
compromete a dar continuidade a campanha de prevencdo e combate ao assédio sexual no local de
trabalho, devendo:

a)Promover por meio da CIPA, palestras e debates nos locais de trabalho;

b)Publicar ou divulgar obras especificas;

c)Disponibilizar mural e quadro de avisos aos sindicatos, para que possam afixar cartazes e divulgar
eventos;

d)Estabelecer calendario de reunides da CIPA nas agéncias bancarias;

e)Realizar Oficinas com especialistas da area;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As dentincias de assédio serdo analisadas pelo Comité de Etica e
Avaliacdo de Pessoal do BEC.

PARAGRAFO SEGUNDO - A pessoa assediada terd estabilidade a partir da dentincia e durante o
periodo que perdurar a investigagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante a analise da denuncia a vitima de assédio sexual, ndo podera
ser transferida do seu local de trabalho, a ndo ser por livre escolha.

PARAGRAFO QUARTO - Confirmados os fatos, o assediador devera ser punido conforme prevé a
CLT nos artigos 482 e 493.

PARAGRAFO QUINTO - Toda dentincia de assédio sexual devera ser encaminhada ao
coordenador do Comité de Etica e Avaliacao de Pessoal do BEC que mantera o assunto sob sigilo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — PONTO ELETRONICO - E facultado ao Banco
adotar, para registro e controle de freqiiéncia de seus funcionérios, sistema de ponto eletrénico onde
serdo anotados, pelo préprio funcionario, os horarios relativos a sua jornada de trabalho. A anotacao
feita pelo funcionario esta sujeita a validacdo pelo Banco.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os funcionérios ocupantes de cargos comissionados poderao ser



dispensados, a critério exclusivo do BEC, do registro relativo a sua jornada de trabalho, valendo,
para todos os efeitos, os registros pré-assinalados pelo Banco no sistema de ponto eletrénico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os regulamentos, as normas e os Critérios para o registro e
assinalamento eletr6nico da jornada serdao expedidos pelo Banco.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FOLHA INDIVIDUAL DE FREQUENCIA - O
Banco, nas dependéncias onde ainda ndao implantado o sistema de ponto eletronico, mantera a Folha
Individual de Freqiiéncia — FIF utilizada pelo BEC, com registro e assinalamento de sua jornada de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ajustam as partes que a Folha Individual de Freqiiéncia atende a
exigéncia constante do art. 74, paragrafo segundo, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e ao
disposto na portaria 1.120, de 08/11/1995, do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabe ao Administrador da dependéncia determinar a seus prepostos a
anotacao diaria e o controle das ocorréncias relacionadas com a folha individual de freqiiéncia
(substituicdes, classificacdo de auséncias, prorrogacao de jornada, etc.)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INDENIZAGCAO ADICIONAL - O empregado
dispensado sem justa causa, com data de comunicacao da dispensa até 150 dias ap0s a data da
assinatura do presente ACORDO COLETIVO, nao computado, para este fim, o prazo do aviso
prévio indenizado, fard jus a uma indenizacdo adicional, nos valores abaixo discriminados.

Vinculo Empregaticio com o Banco Indenizagao Adicional

Até 5 (cinco) anos 1 (um) valor do aviso prévio

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 2 (dois) valores do aviso prévio
Mais de 20 (vinte) anos 3 (trés) valores do aviso prévio

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os efeitos desta clausula, o empregado com data de comunicacéo
de dispensa anterior a data da assinatura do presente ACORDO COLETIVO, mesmo que o periodo
de aviso prévio coincida ou ultrapasse esta data, ndo faz jus a indenizacao adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O disposto no “CAPUT” nao se aplica aos casos de demissdo por
forca maior comprovada, pedido de demissao ou adesao a Plano de Desligamento Voluntério —
PDYV, mesmo que tais desligamentos sejam formalizados como dispensa por justa causa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os efeitos do disposto no paragrafo precedente, a adesdo a Plano
de Desligamento Voluntario — PDV, devera ser registrada pelo empregado em requerimento de
proprio punho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL - Aos
empregados dispensados sem justa causa, arcara o BEC com as despesas realizadas pelos ex-
empregados, até o limite de R$ 660,96 (seiscentos e sessenta reais e noventa e seis centavos), com
cursos de qualificacdo e/ou requalificacdo Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino
ou entidade sindical profissional, respeitados os critérios mais vantajosos.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O ex-empregado teré o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
da dispensa, para requerer ao BEC a vantagem estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO - O BEC efetuar4 o pagamento, diretamente a empresa ou entidade,
apos receber, do ex-empregado, as seguintes informagoes: identificacdo da entidade promotora do
curso, natureza, duracao, valor e forma de pagamento do curso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O BEC poder4 optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ABONO DE NATUREZA INDENIZATORIA — O BEC, em carater
unicamente indenizatorio concedera, a seus empregados, em uma Unica parcela, abono
correspondente a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais), a titulo de reparacdo dos prejuizos
advindos da reducdo do poder de compra dos salarios, ocorrida em virtude da inflagdo verificada no
periodo de 01.09.2004 a 31.08.2005, quitando quaisquer outras eventuais diferencas de inflacao do
periodo acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor do abono expresso na presente clausula tem conotacio
meramente indenizatéria e é destituido de carater salarial e consectarios e nao se incorpora a
remuneragdo para quaisquer efeitos, nem se lhe aplica o principio da habitualidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao empregado afastado do trabalho por auxilio-doenca previdenciario
ou auxilio-doenca acidentério, que esteja recebendo a complementacdo salarial conforme disposto
na Clausula “Complementacdo de Auxilio-Doenca Previdenciario e Auxilio-Doenga Acidentario”
do Acordo Coletivo 2005/2006, sera devido o pagamento do abono tnico. Ao empregado afastado e
que ndo esteja percebendo a complementacdo salarial, serd devido o pagamento do abono tinico
quando do seu retorno ao trabalho, se na vigéncia do presente Acordo Coletivo 2005/2006.

PARAGRAFO TERCEIRO — O desembolso do valor fixado no caput desta clausula, ocorrerd em
até 10 (dez) dias tteis ap6s a assinatura do presente ACORDO COLETIVO, por parte de todos os
Sindicatos indicados na qualificagdo.

PARAGRAFO QUARTO — O abono referido no “caput” somente serd devido aos empregados com
contrato de trabalho em vigor no dia 01.09.2005.

PARAGRAFO QUINTO — No caso de contestacio sobre o pagamento de encargos sociais por parte
de 6rgaos federais a defesa serd promovida conjuntamente pelo Banco e o Sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — O Pagamento das diferencas decorrentes do AUXILIO
REFEICAO, AUXILIO CESTA ALIMENTACAO, AUXILIO CRECHE e do AUXILIO FILHOS
EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS sera efetuado no més de novembro/2005, na data
do pagamento dos respectivos auxilios.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DAS CONVENCOES COLETIVAS — Fica o Banco
desobrigado do cumprimento de quaisquer acordos, convencoes e dissidios coletivos envolvendo
entidades sindicais de banco e de bancarios, em todo o territério nacional, firmados ou ajuizados
durante a vigéncia deste ACORDO COLETIVO.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA — O presente ACORDO COLETIVO de
Trabalho esta sendo assinado em 10 (dez) vias para um s6 efeito e tera a duragdo de 1 (um) ano, de
1° de setembro de 2005 a 31 de agosto de 2006.



Fortaleza(CE), 21 de outubro de 2005.
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