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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO NO
ESTADO DO CEARA

SINTRAFI-CE

ESTATUTO

TITULO |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
Capitulo |
DO SINDICATO

Secgao | — Constituicao

Art. 12. O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do
Ceard (SINTRAFI-CE), fundado em 21 de fevereiro de 1933, sob a denominagdo de Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios no Estado do Ceard, inscrito no CNPJ sob nQ.
07.340.953/0001-48, registrado no 22 Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas (Cartdrio
Morais Correia), microfilme n2 9498, detentor da Carta Sindical n2 MTIC 208.327-59, (22 via),
expedida pelo Ministério de Estado dos Negdcios do Trabalho, Industria e Comércio, em
04.05.1960, com sede e foro no Municipio de Fortaleza, Estado do Ceard, na Rua 24 de Maio, n2
1289, Centro, CEP 60.020-000, é uma entidade sindical, sem fins econémicos, com durac¢do por
tempo indeterminado, constituida para fins de defesa e representacdo legal da categoria
profissional dos trabalhadores em empresas do ramo financeiro nos Municipios do Estado do
Ceard relacionados no Mapa Geografico de Distribuicdo da Base Territorial desta entidade,
disposto no art. 175 deste Estatuto.

Art. 22, O Sindicato tem por finalidade precipua a defesa dos direitos e interesses de seus
sindicalizados, a melhoria nas condicdes de vida e de trabalho de seus representados, a
participacao na luta dos trabalhadores, a defesa da independéncia e autonomia da representacgdo
sindical e a atuagdo na manutencdo e defesa das instituices democraticas.



Art. 32. A representacdo da categoria profissional abrange todos os trabalhadores
pertencentes ao Ramo Financeiro (Bancos Comerciais, Bancos de Fomento, Bancos de
Investimentos, Bancos Multiplos, Cadernetas de Poupanga, Caixas EconGmicas, Casas de Cambio,
Cooperativas de Crédito, Distribuidoras de Titulos e Valores Mobilidrios e Financeiras), bem como
de empresas coligadas pertencentes ou contratadas por grupo econémico: bancario e financeiro,
cujo desempenho profissional contribua direta ou indiretamente para a consecucdo e
desenvolvimento da atividade econémica preponderante da empresa principal.

Paragrafo Unico. Dentre as empresas do ramo financeiro a que alude o caput deste artigo
incluem-se todos os entes da Administracdo Publica, seja qual for a sua natureza juridica e/ou
regime de trabalho de seus servidores.

Art. 42, Para fins de divulgacdo publica, a entidade poderd continuar adotando a
denominacao Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios no Estado do Cear3d, sua
forma reduzida: SINDICATO DOS BANCARIOS DO CEARA, bem assim a sigla SEEB-CE, sendo seu
uso privativo dos organismos constituidos na forma do presente Estatuto.

Secgdo Il - Prerrogativas e Deveres
Art. 52. Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

I.  representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais
da categoria e os interesses individuais dos associados, podendo atuar como substituto
processual, inclusive dos ndo associados, apds deliberacdo tomada em Assembleia
Geral prévia, ou através de ratificacdo posterior, nesse mesmo férum, em caso de
urgéncia, sempre independentemente da apresentacdo da nominata dos substituidos;

Il. celebrar contratos, convencgdes e acordos coletivos;

lll. eleger os representantes da categoria, nos termos deste Estatuto;

IV. estabelecer mensalidades para os associados e contribuicdes excepcionais para a
categoria representada, de acordo com as decisdes tomadas em Assembleia Geral
especificamente convocada para esse fim;

V. colaborar, como érgdo técnico e consultivo, no estudo e solugao dos problemas que se
relacionem com sua categoria;

VI. instalar subsedes regionais, nas regides abrangidas pelo Sindicato, de acordo com suas
necessidades;

VII. filiar-se a federagdo e a confederagao que representem a categoria e a central sindical,
bem como a outras organizagdes sindicais, inclusive as de ambito internacional, de
interesse dos trabalhadores, mediante aprovacdo por Assembleia Geral dos
associados;

VIIl. manter relagdes com as demais associacbes de categorias profissionais para
concretizagdo da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais, sob o ponto
de vista da classe trabalhadora;

IX. colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizacdo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

X. lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e
pelos direitos fundamentais do homem;

Xl. estabelecer negociacGes com a representacdo da categoria econbmica, visando a
obtencdo de melhorias para a categoria profissional;



XIl. constituir servicos para a promocdo de atividades culturais, profissionais e de
comunicagao;

XIll. colaborar com os érgaos publicos visando a consecucdo dos interesses nacionais;

XIV. estimular a organizacao da categoria por local de trabalho e por empresa;

XV. lutar pela estatizagao do sistema financeiro sob o controle dos trabalhadores.

Paragrafo Unico. A colaboracdo com os 6rgdos publicos deve se dar nos casos destes
exercerem atribuicdes de interesse dos trabalhadores, como a fiscalizacdo do trabalho e das
condicdes de saude, higiene e seguranca do trabalhador, a participacdao do Estado em organismos
internacionais.

Capitulo I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS E DAS PENALIDADES
Secdo | — Dos Direitos

Art. 62. A todo trabalhador que, por atividade profissional ou vinculo de trabalho, ainda
gue contratado por interposta pessoa, integrar a categoria profissional representada pelo
Sindicato é garantido o direito de ser admitido no quadro social da entidade.

Paragrafo unico. Os trabalhadores mencionados no caput deste artigo investem-se da
condicdo de associado, por sua livre escolha, mediante o preenchimento de formulario préprio.

Art. 72. S3o direitos dos associados:

I.  utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste Estatuto;

Il. votar e ser votado em eleicbes de representacées do Sindicato, respeitadas as
determinacgdes deste Estatuto;

Ill. gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;

IV. excepcionalmente, convocar Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto;

V. participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais.

§ 12 - Fica assegurado ao associado o direito de solicitar desfiliagdo, quando Ihe convier,
desde que faca o pedido por escrito.

§ 22 - O associado que solicitar desfiliagdo, ndo sendo por motivo de remog¢do ou
transferéncia para outra base territorial, quando reingressar ao quadro associativo do Sindicato
devera cumprir uma caréncia de 6 (seis) meses para se beneficiar das suas atividades
promocionais, esportivas e culturais.

§ 32 - O aposentado, que a época da aposentadoria, ndo era filiado aos quadros de
associados do Sindicato, podera associar-se, a qualquer tempo, obrigando-se ao pagamento da
contribuicdo financeira a ser definida em Assembleia Geral especifica, sendo-lhe garantidos todos
os direitos estatutarios.

Art. 82. Aos associados convocados para prestacdao do servico militar obrigatério, ou
afastados por motivo de saude, ou ainda por afastamento por qualquer outra hipdtese de
suspensdo do contrato de trabalho, serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em
atividade laboral, ressalvado o direito de exercer cargo de administracdo ou de representagao
profissional, ficando isentos do pagamento das mensalidades, no periodo em que perdurarem
estas condicoes.



Paragrafo Unico. Em vista do que reza o artigo 89, inciso VII, da Constituicdo Federal, o
associado aposentado possui os mesmos direitos dos associados em atividade laboral, inclusive o
de votar e ser votado nas elei¢gdes para cargos de administracdo ou representagao profissional.

Art. 92. O associado desempregado mantera os seus direitos, salvo de ser votado, pelo
periodo de 6 (seis meses), contados da data da rescisdo do vinculo contratual, observando-se o
disposto no paragrafo Unico do artigo seguinte.

Art. 10. O associado que deixar a categoria representada pelo Sindicato, ingressando em
outra categoria profissional, perderd automaticamente seus direitos associativos.

Paragrafo Unico. Ao associado desempregado, ou que deixar a categoria representada pelo
Sindicato, fica assegurado o direito a assisténcia juridico-trabalhista, concernente a condicdo de
trabalhador do ramo financeiro, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, apds o rompimento
do vinculo contratual.

Sec¢do Il — Dos Deveres e das Penalidades

Art. 11. S3o deveres dos associados:

I. pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral;

Il. exigir da Diretoria do Sindicato o cumprimento deste Estatuto e respeito as decisGes das
Assembleias Gerais;

lll. zelar pelo patrimdnio e servigcos do Sindicato, cuidando da sua correta aplica¢do;

IV. comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato.

Art. 12. Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de eliminacdo do
guadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e decisGes das Assembleias Gerais do
Sindicato.

§ 12 - A apreciagdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada em Assembleia
Geral, convocada para esse fim, na qual o associado terd o direito de defesa na forma da lei.

§ 22 - Julgando necessério, a Assembleia Geral designard uma Comissdo de Etica para
analisar o ocorrido.

§ 32 - A penalidade serd proposta pela Comissdo de Etica e deliberada em Assembleia
Geral.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO, FISCALIZAGAO E REPRESENTAGAO DO SINDICATO
Capitulo |
DA BASE TERRITORIAL
Segao |
Subdivisiao Geografica

Art. 13. A base territorial do Sindicato, que abrange, além da capital, os Municipios do
Estado do Ceara relacionados no Mapa Geografico disposto no art. 175 deste Estatuto, sera
subdividida, para efeitos administrativos e organizativos, em Bases Territoriais Regionais.

Art. 14. As bases territoriais dos Municipios integrados a representa¢do do Sindicato serdo
agrupadas e subdivididas em 21 (vinte e uma) Bases Territoriais Regionais.



Art. 15. A base territorial do Sindicato delimitada na comarca de Fortaleza sera subdividida
e organizada em 5 (cinco) Bases Territoriais Regionais, conforme dispde o § 12 do art. 175 deste
Estatuto.

Paragrafo Unico. A configuracdo de cada Base Territorial Regional sera elaborada segundo a
localizacdo das empresas do ramo financeiro, na conformidade do Mapa Geografico de
Distribuicdo da Base Territorial, disposto no art. 175 deste Estatuto.

Art. 16. A Base Territorial Regional delimitada na Regido Central do Municipio de Fortaleza
sediara a sede do Sindicato.

Secgao Il
Subsedes Regionais

Art. 17. Para cada Base Territorial Regional, o Sindicato poderd instituir uma subsede
regional que serd administrada de conformidade com o presente Estatuto.

Art. 18. A subdivisdo administrativa da base territorial em Bases Territoriais Regionais,
constantes do Mapa Geografico de Distribuicdo da Base Territorial do Sindicato, estara definida
por 26 (vinte e seis) subsedes regionais, uma para cada Base Territorial Regional.

Art. 19. A instituicdo das subsedes regionais visa oferecer melhor protecao aos associados e
a categoria representada.

Secao lll
Conselho de Diretores Regionais

Art. 20. Cada subsede regional sera de responsabilidade dos diretores regionais eleitos pela
categoria, através de processo eleitoral Unico, previsto neste Estatuto, com mandato idéntico aos
demais drgdos do Sistema Diretivo.

Art. 21. O Conselho de Diretores Regionais serd exercido por até 52 membros, sendo 26
(vinte e seis) efetivos e os demais, suplentes, conforme incisos Ill e IV do art. 119 deste Estatuto.

§ 12 - Compete aos diretores regionais organizar a categoria em suas respectivas bases
territoriais e executar a politica sindical definida pela Diretoria Executiva.

§ 22 - O Conselho de Diretores Regionais reunir-se-a em sessdo ordinaria, anualmente, ou,
extraordinariamente, sempre que a maioria dos seus membros convocar, para avaliagdo do
cumprimento das suas obrigagdes e definicdo de propostas a serem encaminhadas a Diretoria
Executiva.

Capitulo I
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO
Secao |
Constituicao
Art. 22. Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes érgdos:

I.  Congresso da Categoria;
Il.  Assembleia Geral;

Ill. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal;



V. Conselho de Diretores Regionais;
VI. Representantes junto a Federagao.

Segao Il
Dispositivos Comuns

Art. 23. A Assembleia Geral Ordindria Eleitoral elegerd, em processo eleitoral Unico,
previsto neste Estatuto, todos os membros do Sistema Diretivo, mencionado no artigo anterior.

Art. 24. Em vista do que rezam o inciso VIl do artigo 82 da Constituicdo Federal e o
paragrafo terceiro do artigo 543 da CLT, é vedada a dispensa do trabalhador sindicalizado, a partir
do momento do registro da candidatura a cargo de direcdo ou de representacao sindical e, se
eleito, ainda que suplente, até 1 (um) ano apds o término do mandato, salvo se cometer falta
grave devidamente comprovada nos termos da CLT, ressalvada condicdo mais favordvel,
porventura, prevista em Convencao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 25. A denominacdo de “diretor” podera ser utilizada, indistintamente, para os
membros de quaisquer dos érgados do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 26. O retorno ao trabalho, na empresa, do dirigente liberado desta obrigacdo para o
exercicio do mandato sindical, em quaisquer dos érgdos do Sistema Diretivo, somente podera ser
decidido em Assembleia Geral, convocada para esse fim, exceto quando o prdprio dirigente
requerer.

Secgao lll
Plenario do Sistema Diretivo

Art. 27. O plenario do Sistema Diretivo é a reunido dos membros de todos os drgdos que o
compoe:

§ 12 - O plendrio reunir-se-a, ordinariamente, anualmente, e extraordinariamente, a
qualquer tempo.

§ 22 - Convocam o Plenario do Sistema Diretivo:

I. o presidente do Sindicato;
Il. a maioria da Diretoria Executiva;
Ill. @ maioria dos membros que o compde.

Art. 28. O Plenario constitui o érgao interno maximo de deliberagdo politica do Sindicato,
nao podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada drgao, definida
por este Estatuto.

Paragrafo unico. Das deliberagdes do Plendrio do Sistema Diretivo caberd recurso a
Assembleia Geral da Categoria no caso de empate na votagdo, ou em qualquer hipdtese, se assim
o decidir a maioria dos membros que o integram, a quem competira a convocacao.

Art. 29. O Plendrio serd presidido pelo presidente do Sindicato e secretariado pelo
secretario geral.

Paragrafo Unico. Podendo, ainda, no inicio dos trabalhos, os membros do Plendrio nomear
presidente e secretdrio, dentre os presentes, para presidir e secretariar a sessao.



Art.

Capitulo llI
DA ADMINISTRAGAO E REPRESENTAGAO DO SINDICATO
Segao |
Constituicdo da Diretoria Executiva

30. A Administracdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Executiva composta

por 19 (dezenove) membros, efetivos, e igual nimero de suplentes, fiscalizada por um Conselho
Fiscal, instituido nos termos deste Estatuto.

Art.

I

I.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIIL.
IX.
X.
Xl
XIl.
Xl.

XIV.

XV.

XVI.

31. Compdem a Diretoria Executiva as seguintes pastas:

Presidéncia;

Secretaria Geral;

Secretaria de Financgas;

Secretaria de Administracdo e Patrimonio;
Secretaria de Organizacao;

Secretaria de Recursos Humanos;
Secretaria de Acado Sindical;

Secretaria de Imprensa e Comunicacdo;
Secretaria de Formagdo Sindical;

Secretaria de Estudos Socioeconémicos;
Secretaria de Assuntos Juridicos Individuais;
Secretaria de Assuntos Juridicos Coletivos;
Secretaria de Saude e Condi¢Ges de Trabalho;
Secretaria de Relag¢des Sindicais e Sociais;
Secretaria de Esporte e Lazer;

Secretaria de Cultura;

XVII.Secretaria de Assuntos dos Aposentados;
XVIIl.Secretaria para Assunto das Subsedes Regionais;

XIX.

Art.

Secretaria de Igualdade e da Diversidade.
Secao ll

Competéncias e AtribuigGes da Diretoria Executiva
32. Compete a Diretoria Executiva, entre outras atribui¢des:

representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante os poderes
publicos e as empresas, podendo, no seu impedimento, a Diretoria nomear
mandatario por procuragao;

fixar, em conjunto com os demais 6rgdos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da
politica sindical a ser desenvolvida;

cumprir e fazer cumprir as deliberacGes da categoria em todas as suas instancias;

gerir o patrimonio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e as
deliberacdes da categoria representada;

selecionar candidatos a serem admitidos ou demitidos pela Entidade;

analisar e divulgar, anualmente, relatérios financeiros da Secretdria de Financas;



VIIl. garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raca, cor,
religido, sexo, origem ou opgao politica, observando apenas as determinagdes deste
Estatuto;

VIII. representar o Sindicato nos estabelecimentos de negociagdes e dissidios coletivos;

IX. reunir-se, em sessdo ordinaria, uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre
qgue o presidente ou a maioria da Diretoria Executiva convocar;

X. convocar e reunir, anualmente, o Plenario do Sistema Diretivo;

XI. aprovar, por maioria simples de votos:

a) o Plano Orgamentario Anual;

b) o Balango Financeiro Anual.

c) o Balanco Patrimonial Anual;

d) o Plano Anual de Acdo Sindical;
e) o Balanco Anual de Ac¢do Sindical.

XIl. prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato;

XIll. manter organizados e em funcionamento as secretarias, departamentos e setores do
Sindicato de modo a dar maior dinamicidade e funcionalidade as suas atividades.

§ 12 - Por decisdo da Diretoria Executiva poderdo ser criados outros departamentos e
setores, com vistas a cumprir o objetivo estabelecido no caput deste artigo.

§ 22 - A Diretoria Executiva fornecera apoio material e estimulo politico ao funcionamento
e desenvolvimento das subsedes regionais e demais 6rgdos do Sindicato, bem como, em conjunto
com o Sistema Diretivo, estimulard a criacdo e o fortalecimento dos grupos e comissdes de
empresas.

§ 32 - A Diretoria Executiva poderd nomear membros dos demais 6rgdos do Sistema
Diretivo do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho de fungdes administrativas,
desde que haja concordancia do escolhido.

§ 42 - Serad permitido o remanejamento e a redistribui¢cdo interna de cargos dos diretores
do Sindicato, caso a maioria absoluta da Diretoria Executiva considere necessario.

§ 52 - A Diretoria Executiva poderd nomear mandatdrio, funcionario do Sindicato, por
instrumento de procuragado, se for o caso, para o desempenho de fungdes técnicas, burocraticas
ou administrativas da entidade.

Secao Il
Competéncias e Atribuigées dos Membros da Diretoria Executiva
Art. 33. Ao Presidente compete:

I.  representar formalmente o Sindicato, sempre que se fizer necessario;

Il.  convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Plenario do Sistema Diretivo
e das Assembleias Gerais;

Il. assinar atas, relatdrios e demais documentos oficiais da entidade, inclusive todos os
demonstrativos contdbeis que serdo publicados, em conformidade com este Estatuto;

IV. assinar cheques e outros titulos, juntamente com o Secretario de Financas;

V. convocar e participar das reunides de qualquer érgdo do Sistema Diretivo, secretarias,
departamentos ou setores do Sindicato, salvo do Conselho Fiscal se para tanto ndo for
convocado;



VI.

Art.

Art.

VI.
VII.

VIII.

Art.

coordenar e orientar a acao dos drgaos do Sistema Diretivo, integrando-os sobe a linha
de acdo definida, em todas as suas instancias.

34. Ao Secretario Geral compete:

implementar a Secretaria Geral;

coordenar e orientar a acao dos Departamentos e demais setores do Sindicato,
integrando-os sob a linha de acdo definida pela Diretoria Executiva;

elaborar relatério e analise sobre o desempenho das atividades dos drgdos do Sistema
Diretivo, secretarias, departamentos e setores do Sindicato;

secretariar as reunidoes da Diretoria Executiva, do Plendrio do Sistema Diretivo e das
Assembleias da Entidade;

manter sob o seu controle e atualizado, as correspondéncias, as atas e o arquivo do
Sindicato.

35. Ao Secretario de Finangas compete:

implementar a Secretaria de Finangas;

zelar pelas financgas do Sindicato;

manter sob o seu controle e responsabilidade o Departamento Juridico do Sindicato
afeto a tais objetivos;

propor e coordenar a elaboracdo e a execucdo do Plano Orgamentario Anual, bem
como suas alteragdes, se aprovado pela Diretoria Executiva, submetido ao Conselho
Fiscal e a Assembleia Geral.

a) O Plano Orcamentdrio Anual devera conter:

1. as orientagOes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e pelas
secretarias, departamentos e setores do Sindicato;

2. aprevisdo das receitas e despesas para o periodo.

elaborar o Balango Financeiro Anual que serd submetido a aprovagdo da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

assinar, com o presidente, os cheques e outros titulos de créditos;

manter sob a sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores, numerarios,
documentos, contratos e convénios, sendo responsavel pela adogao de providéncias
para impedir a corrosdo inflacionaria e a deteriora¢do das finangas do Sindicato, bem
como para controlar a arrecadagdo e o recebimento de numerdrio e de contribuicdes
de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados;

manter sob seu comando e responsabilidade os setores de Tesouraria e Contabilidade
do Sindicato.

36. Ao Secretario de Administracdo e PatrimoOnio compete:

implementar a Secretaria de Administracdo e Patrimoénio;

zelar pelo patrimdnio e pelo funcionamento do Sindicato, bem como pela implantagdo
e acompanhamento dos avancos verificados na area de informatica e de tecnologia
dos meios de producao;

correlacionar a sua Secretaria a Secretaria de Financas, adotando os procedimentos
contabeis e de tesouraria, estabelecidos por esta ultima;

propor e coordenar a elaboragdao do Balango Patrimonial Anual a ser aprovado pela
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembleia da categoria;



VI.
VII.

VI

Art

Art

l.
Il.
M.
V.
V.

Art

Art

coordenar e controlar a utilizagdo e circulagdo de material, em todos os érgaos do
Sindicato;
coordenar a utilizagdo de prédios, veiculos e outros bens ou instala¢des do Sindicato;
coordenar a distribuicdo do jornal Tribuna Bancaria, bem como outras publicacGes
destinadas a categoria;

. ordenar as despesas autorizadas;
apresentar relatdrios a Diretoria Executiva sobre o funcionamento da administracdo do
Sindicato.

. 37. Ao Secretario de Organizacao compete:

implementar a Secretaria de Organizacao;

organizar e manter atualizado o registro de associados;

coordenar e efetivar campanhas de sindicalizacdo e arrecadacdo de receitas para a
entidade;

coordenar a conferéncia do recebimento das mensalidades e contribuicbes dos
associados;

preparar relatdrio estatistico sobre o nivel de emprego da categoria representada pelo
Sindicato.

. 38. Ao Secretdrio de Recursos Humanos compete:

implementar a Secretaria de Recursos Humanos;

executar a politica de pessoal definida pelo Sistema Diretivo da Entidade;

zelar pelo bom relacionamento entre empregados e diretores do Sindicato;

coordenar os assuntos administrativos relacionados com os empregados do Sindicato;
correlacionar sua Secretaria a Secretaria de Financas, adotando os procedimentos
necessarios estabelecidos por esta ultima.

. 39. Ao Secretdrio de Agdo Sindical compete:

implementar a Secretaria de Agdo Sindical;

coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Anual de Agao Sindical;

a) o Plano Anual de Agdo Sindical devera conter, necessariamente:

1. as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

2. as prioridades a curto, médio e longo prazo, pelo conjunto do Sistema Diretivo e
Departamentos do Sindicato;

b) o Plano de Agdo Sindical serd aprovado pela Diretoria Executiva, por maioria
simples.

elaborar o Balanco Anual de Agdo Sindical, a ser submetido e aprovado pela Diretoria
Executiva e pelo Plendrio do Sistema Diretivo;

coordenar o processo de eleicdo dos delegados sindicais, bem como as reunides desse
Conselho.

. 40. Ao Secretdrio de Imprensa e Comunicag¢do compete:

implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicacao do Sindicato;

zelar pela busca e divulgacdo de informacdes entre o Sindicato, a categoria e o conjunto
da sociedade;

desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Executiva;



V.

V.

manter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagao e
publicidade do Sindicato;
manter a publicidade do jornal Tribuna Bancaria.

Art. 41. Ao Secretario de Formacao Sindical compete:

V.

V.

implementar a Secretaria de Formacao Sindical, mantendo setores responsaveis pela
educacdo sindical, a preparacao para negociac¢des coletivas e tarefas correlatas;
proceder ao assessoramento a Diretoria Executiva e ao conjunto do Sistema Diretivo,
nas discussdes de metas de trabalho a serem desenvolvidas na drea de atuacdo do
Sindicato;

planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de formacao e educacgdo sindical e
de formacdo profissional, como cursos, semindrios, encontros, qualificacdo e
requalificacdo, e outras correlatas;

manter cadastro atualizado dos participantes dos eventos de formagao politico-sindical
e dos cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional;

coordenar e/ou elaborar cartilhas, documentos e outras publica¢gdes, que visem a
formacdo da categoria, com o aval da Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 42. Ao Secretario de Estudos Socioeconémicos compete:

implementar a Secretaria de Estudos Socioecon6micos, para fins de analise econémica e
socioldgica, estudos tecnoldgicos e pesquisas sobre indicadores sociais do ramo
financeiro (emprego, saldrio e outros), socializando as informacées disponiveis;
proceder ao assessoramento a Diretoria Executiva e ao conjunto do Sistema Diretivo
através da elaboracdo de sinopses e apresentacdo de analises de conjuntura;

. planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas no ambito de atuacdo da

Secretaria;

. coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando analise

sobre empresas e segmentos do setor financeiro e sobre a situagdo socioeconémica da
categoria.

Art. 43. Ao Secretario de Assuntos Juridicos Individuais compete:

implementar o setor juridico do Sindicato no tocante aos processos relativos a
interesses individuais dos trabalhadores representados pelo Sindicato;

manter sob seu controle e responsabilidade o Departamento Juridico do Sindicato afeto
a tais objetivos;

apresentar relatdrios a Diretoria Executiva sobre os processos individuais e outros de
interesse dos trabalhadores representados pelo Sindicato, sempre que solicitado.

Art. 44. Ao Secretario de Assuntos Juridicos Coletivos compete:

implementar o setor juridico do Sindicato relativo aos interesses coletivos da categoria
bancaria;

manter sob seu controle e responsabilidade o Departamento Juridico do Sindicato afeto
a tais objetivos;

apresentar relatdrios a Diretoria Executiva sobre os procedimentos e processos coletivos
e outros de interesse da categoria representada por este Sindicato.



Art. 45. Ao Secretario de Saude e Condi¢Oes de Trabalho compete:

V.

implementar a Secretaria de Saude e Condi¢Ges de Trabalho mantendo setores que
promovam estudos sobre a saude do trabalhador;

planejar, executar e avaliar atividades estruturadas para analise e discussdo das
guestdes de saude do trabalhador;

proceder ao assessoramento a Diretoria Executiva e ao conjunto do Sistema Diretivo
na discussdo das linhas de trabalho a serem desenvolvidas na area de atuacado desta
Secretaria;

correlacionar sua Secretaria a Secretaria de Assuntos Juridicos Individuais e Coletivos,
compatibilizando os procedimentos juridicos.

Art. 46. Ao Secretario de Relag¢des Sindicais e Sociais compete:

implementar as atividades de sua Secretaria elaborando planos para o relacionamento
do Sindicato com os demais entes do mundo sindical e com a sociedade civil;

proceder ao assessoramento a Diretoria Executiva e ao conjunto do Sistema Diretivo
no estabelecimento de programas e projetos na drea de atuacdo desta Secretaria;
implementar a politica tracada pela Diretoria Executiva na area de relagbes com
entidades sindicais de ambito nacional e internacional e com a sociedade civil;

manter estreito contato permanente com entidades sindicais do mesmo grau ou de
grau superior, de ambito nacional ou internacional, sempre no interesse dos
trabalhadores do ramo financeiro, conforme a politica definida pelo Plendrio do
Sistema Diretivo do Sindicato;

V. colaborar para a elaboragdo das politicas sociais da Entidade nos setores de educacao,

VI.

VII.

saude, previdéncia, habitacdo, solo urbano, alimentacdo, meio ambiente, ecologia,
comunicacao, transportes coletivos, direitos humanos e movimentos sociais;
coordenar a relagdao do Sindicato com as organiza¢Ges e entidades do movimento
popular da sociedade civil;

promover intercambio e atividades conjuntas com entidades e organizagbes que
tratem das questdes sociais.

Art. 47. Ao Secretdrio de Esporte e Lazer compete:

implementar a Secretaria de Esporte e Lazer, mantendo setores responsdveis pelo
desenvolvimento de atividades destinadas a pratica de esporte e lazer, como forma de
interacdo da categoria representada pelo Sindicato;

proceder ao assessoramento a Diretoria Executiva e ao conjunto do Sistema Diretivo
na elaboragdo das linhas de trabalho a serem desenvolvidas na area de atuacdo da
Secretaria;

planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas para a area de esporte e lazer,
conforme a politica definida pelo Plenario do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 48. Ao Secretario de Cultura compete:

implementar as atividades de sua Secretaria, mantendo setores responsaveis pelo
desenvolvimento de atividades destinadas a elevagdo do nivel cultural dos integrantes
da categoria;



proceder ao assessoramento a Diretoria Executiva e ao conjunto do Sistema Diretivo
na elaboracdo das linhas de trabalho a serem desenvolvidas na area de atuacdo da
Secretaria;

planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de trabalho -cultural
desenvolvidas pela entidade;

promover, programar e divulgar cursos e semindrios sobre assuntos culturais;
participar das campanhas e lutas, organizando e promovendo eventos culturais.

Art. 49. Ao Secretario de Assuntos dos Aposentados compete:

implementar as atividades de sua Secretaria, elaborando planos que visem a melhoria
de direitos e beneficios para os aposentados;

proceder ao assessoramento a Diretoria Executiva nas negociacbes individuais ou
coletivas, com vistas a isonomia dos direitos e vantagens conquistados pelos
trabalhadores do ramo financeiro da ativa, bem como a extensdo e melhorias nos
programas de seguridade das instituicGes empregadoras;

planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas para a Secretaria, conforme a

politica definida pelo Plendrio do Sistema Diretivo da Entidade.

Art. 50. Ao Secretario para Assuntos das Subsedes Regionais compete:

implementar as atividades da Secretaria para Assuntos das Subsedes Regionais;
coordenar e orientar a a¢do das subsedes regionais, integrando-as sob as linhas
politicas definidas pela Diretoria Executiva, aprovada pelo Plenario do Sistema
Diretivo;

planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas para as subsedes regionais,
conforme a politica definida pelo Plenario do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 51. Ao Secretdrio de Igualdade e da Diversidade compete:

VI.

VII.

VIIL.

manter os setores responsaveis pelo desenvolvimento de atividades relacionadas a
promocdo de igualdade de oportunidades;

desenvolver atividades politicas e culturais, seminarios, e outros atos que propiciem o
debate sobre género, raca e orientacgao sexual;

atuar conjuntamente com organizacGes de género, raga e orientagdo sexual, nas
atividades que demandem o envolvimento da categoria e da dire¢do sindical;

divulgar estudos e analises que abordem os temas relacionados a igualdade de
oportunidade;

acompanhar a politica de recursos humanos das empresas do ramo financeiro em
relagdo aos trabalhadores com deficiéncia fisica;

promover atividades relacionadas ao Dia Internacional da Mulher e ao de Combate a
Discriminagao Racial;

proceder ao assessoramento a Diretoria Executiva na elaboragdo de linhas de trabalho
a serem desenvolvidas na area da Secretaria;

coletar e sistematizar dados de interesse da categoria, propondo publicacdes
destinadas a sua drea de atuacao.



Capitulo IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 52. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes.

Art. 53. Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdao da gestdo financeira e patrimonial da
Entidade.

Art. 54. O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentario Anual e sobre os
Balancos Financeiros e Patrimoniais devera ser submetido a aprovacao da Assembleia Geral,
convocada especialmente para esse fim, nos termos da lei e deste Estatuto.

Art. 55. O Conselho Fiscal participara das reunides da Diretoria Executiva, bem como das
reunides do Sistema Diretivo, com direito a voz e voto, exceto nas matérias que versarem sobre a
gestdo financeira e patrimonial da Entidade.

Capitulo V
DOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO

Art. 56. O Sindicato tera 3 (trés) Representantes efetivos junto a Federacgdo, e igual
numero de suplentes, eleitos conjuntamente com a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Conselho de Diretores Regionais, na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os cargos de Representantes junto a Federagdo poderdo ser cumulativos
ou ndo com qualquer outro cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, efetivos ou
suplentes.

Capitulo VI
DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS

Art. 57. O Conselho de Delegados Sindicais é 6rgdo consultivo da Diretoria Executiva do
Sindicato.

Art. 58. O Conselho de Delegados Sindicais é formado por delegados eleitos, na proporg¢ao
de 1 (um) para cada 50 (cinquenta) trabalhadores, ou fragdo superior a 10 (dez), garantindo-se o
numero de 1 (um) representante por local de trabalho.

Art. 59. Os delegados sindicais terdo um mandato de 1 (um) ano, com direito a estabilidade
reconhecida nos casos previstos pelo Precedente Normativo n. 86 do TST, que trata da
aplicabilidade do art. 543, § 32, CLT para os cargos de representagao sindical nos mesmos termos
da estabilidade concedida aos dirigentes sindicais, a partir do registro de sua candidatura, até 1
(um) ano apds o final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se cometer
falta grave devidamente apurada nos termos do mencionado dispositivo legal.

Art. 60. A eleicdo dos delegados sindicais devera ocorrer a cada 12 (doze) meses, durante o
més de agosto, podendo ocorrer extraordinariamente em outro més, a critério da Diretoria
Executiva.

§ 12 - A eleicdo dos delegados sindicais sera divulgada por meio de edital publicado em
jornal de grande circulagdo e/ou no jornal Tribuna Bancéria, com a divulgacdo do prazo de
inscricdo e os meios possiveis para sua efetivacdo.

§ 22 - O periodo de inscrigdo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.



§ 32 - As elei¢cOes deverdo ocorrer em cada local de trabalho com acompanhamento de
diretores ou representantes do Sindicato.

§ 42 - Os eleitos deverdo ser empossados no decorrer da 12 (primeira) quinzena do més
subsequente ao da realizacao da eleicdo.

§ 52 - SO poderao concorrer a condicdo de membro do Conselho de Delegados Sindicais os
membros da categoria que estiverem sindicalizados até a data de abertura do prazo de inscricao.

§ 62 - Todo delegado sindical podera ter um suplente, que serd o candidato mais votado
apos o efetivo.

§ 72 - Votam todos os associados do Sindicato lotados na unidade (local de trabalho) onde
houver a eleicdo.

Art. 61. O Conselho de Delegados Sindicais sera regido por um regimento elaborado e
aprovado pelo préprio Conselho junto com a Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 62. O Conselho de Delegados Sindicais reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por
ano, coordenado pela Secretaria de Acdo Sindical, em data a ser definida pela Diretoria Executiva
do Sindicato, da qual poderdo participar efetivos, com direito a voz e voto, e suplentes, com
direito a voz.

Paragrafo Unico. O quorum minimo para tomada de decisGes do Conselho de Delegados
Sindicais é de maioria simples dos presentes.

Capitulo VII
DAS RELACf)ES COM ENTIDADES SINDICAIS E OUTRAS

Art. 63. Tendo em vista a comunhdo de interesse de classe e o fortalecimento da
organizacdo da classe trabalhadora, o Sindicato buscara, necessariamente, vinculacdo (politica e
organica) junto a entidades de grau superior.

Art. 64. Compete a categoria decidir sobre a filiagdo do Sindicato a entidade de grau
superior, bem como sobre a respectiva forma de contribui¢cdo financeira, através de Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim.

Art. 65. Uma vez decidida a filiagdo, competird ao Sistema Diretivo do Sindicato encaminhar
a politica geral estabelecida pela entidade a qual o Sindicato se filiou.

Art. 66. O Sindicato promoverd todo apoio possivel no sentido de implementar a politica e
desenvolver campanhas estabelecidas pela entidade superior.

Art. 67. O Sindicato promovera conferéncias, convengdes, congressos e assembleias para
elaboracdo e discussdo de teses, eleicdo de delegados representantes e outros assuntos
relacionados aos interesses da categoria, no sentido de fortalecer a entidade superior da classe
trabalhadora e por ela ser fortalecido.

Art. 68. O Sindicato buscara a participacdo da entidade superior nas campanhas salariais e
negociagoes coletivas visando conquistar a celebracdo do Contrato Coletivo de Trabalho, em nivel
geral e especifico.



Capitulo VIII

DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DO MANDATO DOS MEMBROS DO SISTEMA
DIRETIVO

Segao |
Impedimento

Art. 69. Ocorrerd impedimento quando se verificar perda de qualquer dos requisitos
previstos nesse Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

Paragrafo unico. N3o acarreta impedimento a dissolu¢do da empresa nem a demissdo ou
alteracdo contratual praticados pelo empregador.

Art. 70. O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro ou
declarado pelo érgdo o qual integra.

Paragrafo Unico. A declaracdo de impedimento efetuada pelo 6rgdo terd que observar os
seguintes procedimentos:

I. ser votada pelo drgdo e constar na ata de sua reunido;

Il. ser notificada ao eventual impedido;

lll. ser afixada na sede e subsedes regionais em locais visiveis aos associados, pelo periodo
continuo de 5 (cinco) dias Uteis;

IV. ser publicada, pelo menos, em duas edi¢ées do jornal Tribuna Bancaria.

Art. 71. A declaracdo de impedimento podera opor-se o eventual impedido, através de
contradeclaracdo de impedimento, protocolizada na Secretaria Geral do Sindicato, no prazo de 30
(trinta) dias contados do recebimento da notificacao.

Paragrafo unico. Recebida a contradeclaracdo de impedimento, devera ser processada,
observando-se as determinagGes deste Estatuto.

Art. 72. Havendo oposicao a declaragdao de impedimento, observados e cumpridos os
procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisdo final competira a Assembleia Geral da
Categoria, que deverd ser convocada no periodo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 10
(dez) dias apds a notificagdo ao eventual impedido.

Paragrafo unico. Até a decisdo final da Assembleia Geral, a declara¢do de impedimento ndo
suspende o mandato sindical.

Secao ll
Abandono da Fungao
Art. 73. Considera-se abandono da fungao quando o seu exercente deixar de comparecer

as reunides convocadas pela Diretoria Executiva e ausentar-se das suas atividades sindicais pelo
periodo de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Passados 10 (dez) dias ausentes, o dirigente sera notificado para que se
apresente ou justifique sua auséncia; decorridos 10 (dez) dias da primeira notificacdo, nova
notificacdo sera enviada. Expirando o prazo de 30 (trinta) dias o cargo serd declarado
abandonado.



Segao lll
Perda do Mandato

Art. 74. Os membros do Sistema Diretivo, instituido nos termos do art. 22 deste Estatuto,
sdo passiveis de perda do mandato nos seguintes casos:

I.  malversacao ou dilapidacdo do patrimonio social;

Il.  grave violagdo deste Estatuto;

lll. provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia autorizacao da
Assembleia Geral,;

IV. ndo acatar, nem executar decisGes das Assembleias Gerais, desde que estas nado
contrariem o Estatuto do Sindicato.

Art. 75. A perda do mandato serd declarada pelo érgiao do Sistema Diretivo ao qual
pertence o diretor, através de declaracao de perda do mandato.

§ 12 - A declaracdo tera que observar os seguintes procedimentos:

I.  servotada pelo érgdo e constar da ata de sua reunido;

Il. ser notificada ao dirigente que tem seu mandato questionado;

lll. ser afixada nas subsedes regionais, em locais visiveis aos associados, pelo periodo
continuo de 5 (cinco) dias Uteis;

IV. ser publicada, pelo menos, em duas edi¢Ges consecutivas do jornal Tribuna Bancaria.

§ 22 - A declaracdo de perda do mandato a ser notificada, fixada e publicada, devera conter
a data, horario e local da realizacdo da Assembleia Geral.

Art. 76. A declaracdo de perda do mandato sindical poderd opor-se o dirigente em
questdo, através de contradeclaracdo, protocolizada na Secretaria Geral do Sindicato, no prazo de
30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificagao.

Paragrafo uUnico. Uma vez recebida a contradeclaragdo, deverd ser processada,
observando-se o disposto neste Estatuto.

Art. 77. Em qualquer hipotese, a decisdo final cabera a Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, no periodo maximo de 60 (sessenta) dias e, no minimo, 10 (dez) dias
apos a notificagao ao dirigente em questao.

Art. 78. A declaragao de perda do mandato surte seus efeitos apds a decisdo final da
Assembleia Geral, contudo, depois de verificados os procedimentos previstos neste Estatuto,
suspende-se o exercicio das fungdes desempenhadas pelo dirigente em questdo junto a Entidade.

Capitulo IX
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUIGOES
Secgao |
Vacancia

Art. 79. A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgdo do Sistema Diretivo nas hipéteses
de:

I.  impedimento do exercente;
Il.  abandono da fungao;



Ill.  renuncia do exercente;
IV. perda do mandato;
V. falecimento.

Art. 80. A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercente sera
declarada pelo drgdo 24 (vinte e quatro) horas apds a decisdo da Assembleia Geral ou 24 (vinte e
quatro) horas apds o recebimento do anuncio espontaneo do impedido.

Art. 81. A vacancia do cargo por abandono da funcdo sera declarada 24 (vinte quatro) horas
depois de expirado o prazo de 30 (trinta) dias estipulados no art. 76 deste Estatuto.

Art. 82. A vacancia do cargo por renuncia do ocupante serda declarada pela Diretoria
Executiva no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 83. A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera declarada até 72
(setenta e duas) horas apods a ocorréncia do fato.

Art. 84. Declarada a vacancia, o érgdo processara a nomeacao do substituto no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

Segao Il
Substitui¢Ges

Art. 85. Na ocorréncia da vacancia do cargo ou de afastamento temporario do diretor por
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo serd processada por decisdo e
designacdo do 6rgdo ao qual faz parte, podendo, nesse periodo, haver remanejamento de seus
membros.

Art. 86. O diretor poderd pleitear ao Sistema Diretivo a suspensdo provisoria do exercicio
do seu cargo sindical, caso pretenda concorrer a cargo eletivo e a Lei Eleitoral faca exigéncia de
sua prévia desincompatibilizacdo. A substituicdo, nesses casos, terd o cardter provisério até que
chegue o seu término a eleigao da qual participou o diretor, garantindo-se o seu retorno ao cargo
sindical caso nao tenha sido eleito, ou apds o término do mandato para o qual se elegeu, desde
que o retorno seja na mesma gestdo para a qual o dirigente foi eleito.

Art. 87. Em caso de afastamento, por periodo superior a 30 (trinta) e inferior a 120 (cento e
vinte) dias, o 6rgdo competente designara substituto provisdrio, sem prejuizo do exercicio do
cargo efetivo para o substituto e para o substituido, assegurando-se incondicionalmente o seu
retorno ao cargo de origem a qualquer tempo.

Art. 88. Todos os procedimentos que impliquem alteracdo na composicdo do orgao
Diretivo do Sindicato deverdo ser registrados, anexados em pasta Unica, e arquivados juntamente
com os autos do processo eleitoral.

TITULO II
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA
Capitulo |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 89. As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas resolu¢gdes ndo contrarias ao
Estatuto vigente.



Art. 90. Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes da Assembleia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

I. eleicdo de associados para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto;

Il. julgamento dos atos da Diretoria Executiva relativos a penalidades impostas a
associados;

lll. decisdes sobre o impedimento e perda do mandato de diretores;

IV. dissolucdo da Entidade.

Art. 91. As Assembleias Gerais que implicarem em deliberacdo por escrutinio secreto serao
sempre convocadas com fins especificados.

Paragrafo Unico. Nada obsta que as Assembleias Gerais convocadas com fins especificos
tratem de outros assuntos gerais.

Art. 92. Na auséncia de regulacdo diversa e especifica, o quorum para deliberacdo das
Assembleias Gerais serd sempre de maioria simples dos associados presentes.

Paragrafo unico. Ndo havendo quorum em primeira chamada para realizacdo das
Assembleias Gerais, sera procedida a segunda chamada, apds 30 minutos da primeira chamada,
com qualquer numero de participantes.

Art. 93. O quorum da Assembleia Geral para pronunciamento sobre rela¢des ou dissidios de
trabalhos sera:

I.  em primeira convocac¢do: metade mais um dos associados quites;
Il.  em segunda convocacgdo: maioria simples dos presentes.

Art. 94. A Assembleia Geral Eleitoral e a Assembleia Geral que implique em alienacdo de
bem imdvel serdo processadas na conformidade de regulacdo propria deste Estatuto.

Art. 95. S3o consideradas Ordinarias as Assembleias Gerais de apreciacdo do balango
financeiro e do balango patrimonial e a Assembleia Geral Eleitoral. As demais deliberagdes serdo
tomadas em Assembleias Gerais Extraordinarias.

Art. 96. A Assembleia Geral Eleitoral sera realizada quadrienalmente em conformidade com
os dispositivos do Titulo IV deste Estatuto.

Art. 97. Na auséncia de regulacao diversa e especifica, as Assembleias Gerais serdo sempre
convocadas:

I.  pelo Presidente do Sindicato;

Il.  pela maioria da Diretoria Executiva;

lll.  pelo Conselho Fiscal;

IV. pela maioria dos membros que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 98. As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua realizacdo,
poderdo ser convocadas por, no minimo, 4% (quatro por cento) dos associados quites com as
mensalidades, os quais especificardo os motivos da convocagdo e assinardo o respectivo edital.

Art. 99. As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por, no minimo,
4% (quatro por cento) dos associados quites com as mensalidades, os quais especificardo os
motivos da convocacado e assinarao o respectivo edital.

Art. 100. Nenhum motivo poderd ser alegado pelos administradores da entidade para
frustrar a realizacdo das Assembleias convocadas nos termos deste Estatuto.



Art. 101. Salvo regulacdo diversa e especifica, a convocacdo das Assembleias Gerais far-se-a
da seguinte forma:

I. fixacdo de edital de convocagdo na sede da entidade e em todas as subsedes regionais,
porventura, instaladas e em funcionamento. No caso de convocac¢do por associados, 0
edital de convocacao podera ser fixado nos locais de trabalho dos associados;

Il.  publicacdo do edital de convocagdo no jornal Tribuna Bancaria e/ou em jornal de
grande circulacdo na base territorial da Entidade.

§ 12 - No caso de convocacgdo por associados, por meio de abaixo assinado, o edital de
convocacao a ser publicado obedecerd ao disposto nos artigos 98 e 99 deste Estatuto.

§ 22 - Quando a convocacao for feita por meio de abaixo assinado, conforme previsto no
paragrafo primeiro, serd obrigatério o comparecimento na respectiva Assembleia Geral da
maioria absoluta dos associados solicitantes, sob pena de inviabilidade de sua realizacdo ou sua
nulidade, caso chegue a ocorrer.

§ 32 - A convocagao das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias sera feita por meio
de edital publicado em jornal de grande circulagdo na base territorial da entidade e/ou no Jornal
Tribuna Bancaria, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias seguidos; podendo ocorrer, inclusive,
aos sabados, domingos ou feriados.

Art. 102. Realizar-se-d Assembleia Geral Ordindria para aprovacdo da proposta
orcamentdria para o ano vigente e da prestacdo de contas do exercicio financeiro do ano anterior,
no primeiro trimestre do ano.

Capitulo I
DO CONGRESSO DA CATEGORIA
Segao |
Congresso

Art. 103. O Congresso Bancdrio serd realizado, ordinariamente, no primeiro semestre, apds
a posse do Sistema Diretivo eleito ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado
pelo Sistema Diretivo.

Paragrafo unico. O Congresso tera como finalidade analisar a situagao real da categoria, as
condi¢gdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e a definicdo do
programa de trabalho do Sindicato.

Art. 104. O Regimento do Congresso sera decidido em Assembleia Geral que designara uma
Comissdo Organizativa para auxiliar a Diretoria Executiva nos encaminhamentos necessarios.

Art. 105. O Regimento Interno ndo podera se contrapor ao Estatuto da Entidade.

Art. 106. Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito a apresentar textos e
mogdes sobre o temario aprovado no Regimento Interno.

Art. 107. A convocacdo do Congresso incumbe a maioria simples da Diretoria Executiva ou a
maioria simples do Sistema Diretivo do Sindicato.

Paragrafo unico. Caso a Diretoria Executiva ndo convoque o Congresso no periodo previsto,
esse podera ser convocado por 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas obriga¢cdes
sociais, que dardao cumprimento a este Estatuto.



Art. 108. O Congresso podera ser encerrado em carater de Assembleia Geral devendo, para
tanto, esta ultima fase ser aberta a todos os associados e convocada nos termos do Capitulo
anterior deste Estatuto, caso em que as suas resolugdes serdo soberanas.

TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL
Capitulo |
DA ELEIGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO
Secgao |
EleicGes

Art. 109. Os membros dos érgaos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato, previstos
no art. 22 deste Estatuto, serdo eleitos em Assembleia Geral Eleitoral da categoria, em processo
eleitoral Unico, quadrienalmente, de conformidade com os dispositivos legais e determinacdes do
presente Estatuto, observando-se o disposto no art. 173.

Art. 110. As eleicGes de que tratam o artigo anterior serdo realizadas dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos
mandatos vigentes.

Art. 111. Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente ao que se refere a mesdrios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracgdo de votos.

Secgdo Il
Eleitor
Art. 112. E eleitor todo associado que na data da elei¢do:

I.  tiver mais de trés meses de inscri¢do, pelo menos, no quadro social;
Il. tiver quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das elei¢Ges;
lll. estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;

IV. contar com mais de 16 (dezesseis) anos de idade.

Paragrafo unico. E assegurado o direito de voto ao aposentado, bem como ao
desempregado ha 6 (seis) meses, mediante comprovagdo de sua aposentadoria ou do
desemprego, e desde que tenha sido sdcio do Sindicato, pelo menos até 3 (trés) meses antes de
sua aposentadoria ou desemprego.

Secao Il

Candidaturas, Inelegibilidades e Investiduras em Cargos do Sistema Diretivo

Art. 113. Podera ser candidato o associado que, na data da inscri¢ao da chapa, integrar o quadro
social do Sindicato ha, no minimo, 3 (trés) meses, sendo necessario estar quite com o pagamento
das mensalidades sindicais e contar com, pelo menos, 6 (seis) meses de exercicio de quaisquer
das profissdes do ramo financeiro previstas no art. 32 deste Estatuto.



Art. 114. O associado candidato ao cargo de diretor regional, além de preencher os
requisitos previstos no artigo anterior, devera prestar servico na base territorial regional da
correspondente subsede regional que pretende representar.

§ 12 - Excetua-se da regra deste artigo os aposentados e os dirigentes de entidades
representativas da categoria, desde que associados a este Sindicato e detentores de mandato
sindical na sua base territorial.

§ 22 - serad exigido dos candidatos ao cargo previsto no caput deste artigo documento
comprobatério do exercicio do mandato sindical na base territorial que pretende representar.

§ 32 - Havendo controvérsia quanto ao local de prestacdo de servico do associado, até que
se resolva, considerar-se-a para os efeitos do caput deste artigo, o seu ultimo local de trabalho.

Art. 115. Serd inelegivel, além de ficar vedado de permanecer no exercicio de cargos
eletivos, o associado ao qual se aplique qualquer das seguintes situagdes:

I.  que nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas em func¢do de exercicio em
cargos de administracdo sindical;

II. que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

lll. que ndo tiver, pelo menos 06 (seis) meses de exercicio da profissdo na base territorial
representada pelo Sindicato, ainda que ndo continuos e desde que nao tenha mudado
de categoria durante este periodo;

IV. de ma conduta comprovada em processo regular nos termos deste Estatuto.

Secao IV
Convocagao das Elei¢coes

Art. 116. As eleicGes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de 90
(noventa) dias e minima de 60 (sessenta) dias contados da data da realizacdo do pleito eleitoral.

§ 12 - Copia do Edital a que se refere este artigo devera ser fixada na sede do Sindicato, nas
subsedes e nos principais locais de trabalho.

§ 22 - O edital de convocagado das eleigdes devera conter obrigatoriamente.

I.  nome do Sindicato em destaque;

Il. data, hordrios e locais de votagao;

lll. prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;

IV. datas, hordrios e locais de segunda vota¢do, caso ndo seja atingido o quorum na
primeira, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais votadas.

Capitulo I
DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL
Segao |
Composicao e Formagao da Comissao Eleitoral

Art. 117. O Processo Eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral
composta de 3 (trés) associados em dia com o pagamento das mensalidades, eleitos em
Assembleia Geral, e de 1 (um) representante de cada chapa registrada.



§ 12 - A Assembleia Geral de que trata este artigo serd realizada no prazo minimo de 5
(cinco) dias que anteceder a data da publicacdo do edital de convocacao das elei¢des.

§ 22 - A indicacdo de 1 (um) representante de cada chapa para compor a Comissdo Eleitoral
far-se-a até o ato de encerramento do prazo para registro de chapas.

§ 32 - As decisGes da Comissdo Eleitoral serdao tomadas por maioria simples de votos.

§ 42 - Ocorrendo empate na votacdo e na auséncia de outra forma de solucdo, o presidente
da Comissao Eleitoral dara o voto de desempate.

§ 52 - O mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-a com a posse da nova gestao eleita.

§ 62 - Os associados que se candidatarem a qualquer cargo nas eleicdes em disputa nao
poderdo integrar a Comissdo Eleitoral como membros eleitos em Assembleia, perdendo
automaticamente o mandato na referida Comissdo no ato do registro de sua candidatura.

Capitulo 11l
DO REGISTRO DAS CHAPAS
Secao |
Procedimentos

Art. 118. O prazo para inscricdo de chapas sera de 15 (quinze) dias corridos, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacdo do Edital de convocacao.

§ 12 - A inscricdo de chapa far-se-a junto a Secretaria da Comissao Eleitoral, que fornecera,
imediatamente, recibo da documentagao apresentada.

§ 22 - Para os efeitos do disposto neste artigo, o Sindicato mantera durante o periodo para
registro de chapas pessoa habilitada, com expediente normal de, no minimo 6 (seis) horas diarias,
para atender aos interessados, prestar informag¢des concernentes ao processo eleitoral, receber
documentagdo e fornecer o correspondente recibo, a qual permanecera, no mencionado
periodo, lotada na Secretaria Geral ou na Secretaria da Comissdo Eleitoral, quando ja instalada.

§ 32 - O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias, enderecado a Comissdo
Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a integrar, sera instruido com os seguintes
documentos:

I. ficha de qualificacdo de todos os candidatos, em 1 (uma) via, assinada de préprio
punho, com identificagdo completa (nome por extenso, filiagdo, data de nascimento,
estado civil, naturalidade, endereco e telefone residencial, celular, e-mail, nimero e
série da CTPS, CPF e RG), além de nome, endereco e telefones do estabelecimento onde
trabalha, data da admissao, cargo ou ocupacao e local em que presta servigos;

Il. cdpias autenticadas, em se tratando de primeira elei¢do, da pagina da CTPS onde consta
a qualificagdo civil (verso e anverso), do contrato de trabalho em vigor; do RG (verso e
anverso), do CPF e do comprovante de endere¢o; e, em se tratando de candidato
aposentado, prova de quitagdo com a Tesouraria do Sindicato.

§ 42 - Verificando-se irregularidade na documentac¢do apresentada pela chapa, a Comissdo
Eleitoral notificara o interessado para que promova a corregdo respectiva, no prazo de 3 (trés)
dias, sob pena do registro ndo se efetivar.



Art. 119. Serdo requisitos no ato da inscricdo das chapas, simultaneamente:

I. apresentacdo de 19 (dezenove) candidatos aos cargos efetivos da Diretoria
Executiva e igual nUmero de suplentes;

Il. apresentacdo de 03 (trés) candidatos ao cargo efetivo de Conselheiro Fiscal e igual
numero de suplentes;

Ill. apresentacdo de 05 (cinco) candidatos ao cargo efetivo de diretor regional do
Municipio de Fortaleza e igual nimero de suplentes;

IV. apresentacdo de 21 (vinte e um) candidatos titulares ao cargo efetivo de diretor
regional das Subsedes Regionais do interior do Estado e, no minimo, 14 (quatorze)
candidatos ao cargo de suplente das Subsedes Regionais do Interior;

V. apresentacdo de 03 (trés) candidatos ao cargo efetivo de Representante junto a
Federacdo e igual numero de suplentes, nos termos do art. 56 do presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Além dos requisitos previstos no caput, a chapa deve apresentar, em sua
composicdo, candidatos vinculados a, no minimo, 1/3 (um terco) das empresas do ramo
financeiro que atuem na base territorial do Sindicato e que sejam submetidas a Convencao
Coletiva de Trabalho, de abrangéncia nacional, assinada pelas suas respectivas entidades sindicais
patronais.

Art. 120. No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato fornecera
aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura, quando requisitado, e, no mesmo
prazo, comunicara ao empregador, por escrito, o dia e a hora do pedido de registro de
candidatura do seu empregado, cuja comunicacdo poderd ocorrer, alternativamente, no prazo
definido pela jurisprudéncia do TST.

Art. 121. No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciard a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de
inscricdo todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, assim como os
respectivos cargos e empregadores, entregando cdpia aos representantes das chapas inscritas.

Art. 122. No prazo de 3 (trés) dias, a contar do encerramento do prazo para pedido de
inscricdo de chapa, a Comissao Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas inscritas, pelo
mesmo jornal ja utilizado para o edital de convocacdo das elei¢gdes e declarara aberto o prazo de 3
(trés) dias para apresentacdo de eventuais pedidos de impugnacao.

Art. 123. Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro da chapa, a Comissao
Eleitoral afixard cdpia desse pedido em quadro de aviso do Sindicato para conhecimento dos
associados.

Paragrafo Unico. A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes poderd concorrer
as eleicbes, desde que mantenha o numero minimo de candidatos, estabelecido no art. 119 deste
Estatuto.

Art. 124. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao Eleitoral,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocagao de eleigdo.

Art. 125. Apds o término do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral fornecer3,
no prazo de 10 (dez) dias, a relacdo de associados para cada chapa registrada, desde que
requerida por escrito.



Art. 126. A relacdo dos associados em condi¢des de votar serd elaborada até 10 (dez) dias
antes da data da eleicdo e, no mesmo prazo, serd fixado em local de facil acesso na sede do
Sindicato, para consulta de todos os interessados.

Secao ll
Impugnacao das Candidaturas

Art. 127. O prazo de impugnacdo de candidatura é de 3 (trés) dias contados da publicacdo
da relacdao nominal das chapas registradas.

Art. 128. A impugnagdo, que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidades
previstas neste Estatuto, serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comissao Eleitoral, entregue mediante protocolo na Secretaria, por associado em pleno gozo de
seus direitos sociais.

§ 12 - No encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-a o competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnagBes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados, se for o caso.

§ 22 - Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado
terd o prazo de 3 (trés) dias para apresentar contrarrazées; instruido o processo, a Comissao
Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo da impugnacdo, no prazo de 3 (trés) dias, apds a
apresentacdo das contrarrazdes.

§ 32 - Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comissao Eleitoral providenciard, no
prazo maximo de 24 horas:

I. afixacdo da decisdo no quadro de avisos do Sindicato, para conhecimento de todos os
interessados;
Il. notificacdo ao encabecador da chapa a qual integra o impugnado.

§ 42 - A chapa da qual fizeram parte os impugnados, por decisdo da Comissdo Eleitoral,
podera concorrer as elei¢des, desde que, mesmo com a procedéncia das impugnagdes, mantenha
o numero minimo de candidatos previsto no art. 119 deste Estatuto.

Secao lll
Voto Secreto
Art. 129. O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:

I.  uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

Il. isolamento do eleitor em cabine para o ato de votar;

Ill. verificagdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da mesa
coletora;

IV. emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 130. A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, serd confeccionada em
papel branco, com tinta preta e tipos uniformes.

§ 12 - A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada resguarde o
sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 22 - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do nimero 1
(um), obedecendo a ordem de registro.



§ 32 - As cédulas conterdo os nomes dos candidatos, seus cargos e os nomes dos
respectivos empregadores.

Capitulo IV
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO
Secao |
Composicao das Mesas Coletoras

Art. 131. As mesas coletoras de votos funcionardao sob a exclusiva responsabilidade de 1
(um) coordenador, designado pela Comissao Eleitoral, e mesarios indicados paritariamente pelas
chapas concorrentes, até 10 (dez) dias antes da elei¢do.

§ 12 - Cada chapa concorrente fornecerd a Comissao Eleitoral nomes de pessoas idéneas
para composicdo das mesas coletoras com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagdo a
data da realizagdo da eleigao.

§ 22 - Poder3do ser instaladas mesas coletoras na sede social, nas subsedes e nos locais de
trabalho, além de mesas coletoras itinerantes, que percorrerdo roteiro pré-estabelecido, a juizo
da Comissdo Eleitoral.

§ 32 - Os trabalhos de cada mesa coletora de votos poderdao ser acompanhados por fiscal
designado pelos candidatos, escolhidos entre os associados, na propor¢do de 1 (um) fiscal por
chapa registrada, cujos nomes deverdo ser informados a Comissdo Eleitoral, até 2 (dois) dias
antes da eleigao.

Art. 132. N3o poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

I. os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau;
Il. os membros da administracdo do Sindicato.

Art. 133. Quando necessario, os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora, de
modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

§ 12 - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura,
durante e no encerramento de votagao, salvo motivo de for¢ca maior.

§ 22 - Ndo comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes
da hora determinada para o inicio da vota¢do, assumira a coordenagdo o primeiro mesario e, na
falta ou impedimento, o segundo mesdrio e assim sucessivamente.

§ 32 - As chapas concorrentes poderdo designar, ad hoc, dentre as pessoas presentes, e
observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessarios para
completar a mesa coletora.

Secgao Il
Coleta de Votos

Art. 134. Somente poderdao permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os
fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo Unico. Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da mesa coletora poderd intervir no
seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.



Art. 135. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdao minima de 6 (seis) horas
continuas, observadas sempre as horas de inicio e encerramento previstas no edital de
convocagao.

§ 12 - Os trabalhos de votacdo sé poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes na folha de votacao.

§ 22 - Quando a votacdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia,
o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais, procedera ao fechamento
da urna com aposicao de material colante ou adesivo rubricado pelos membros da mesa e pelos
fiscais, lavrando a ata, pelos mesmos assinada, com mencdo expressa do numero de votos
depositados.

§ 32 - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerao na sede do Sindicato,
sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

§ 42 - No caso de coleta de votos em cidades do interior do Estado proceder-se-a o
fechamento da urna com aposicdo de material colante ou adesivo rubricado e, também, com
lacre de seguranca numerado, fornecido pela Comissdo Eleitoral, que sera retirado na presenca
do primeiro eleitor a votar no dia seguinte. Apds esses procedimentos, a urna sera guardada em
local que ofereca seguranca, ou permanecera sob a vigilancia dos seus integrantes.

§ 52 - O descerramento da urna no dia da continuacdo da vota¢do somente podera ser feito
na presenca dos mesarios e fiscais depois de verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 136. Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes e recebera a cédula Unica rubricada pelo coordenador e
mesarios na cabine de votacdo. Apds assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em
seguida, na urna colocada na mesa coletora.

§ 12 - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa
e aos fiscais, para que verifiguem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi entregue.

§ 22 - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convocado a voltar a cabine de votagdo e
a trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo
podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata dos trabalhos.

Art. 137. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes ndo
constarem da lista de votantes, assinando lista prépria, votardao em separado.

Paragrafo Unico. O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

I.  os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, para que
ele, na presenga dos membros da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando
a sobrecarta;

Il. o coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida,
para posterior decisao do presidente da mesa apuradora;

lll. o préprio eleitor colocara o voto na urna.

Art. 138. S3o documentos validos para identificacdo do eleitor:

I.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Il. carteira de identidade;

I1l. certificado de reservista;

IV. carteira de associado do Sindicato;



V. carteira funcional ou cracha da empresa, contendo fotografia.

Art. 139. Na hora determinada no edital para o encerramento da votacdo, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a trazerem aos mesarios da mesa coletora
os documentos de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso
ndo haja mais eleitor a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 12 - Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna serd lacrada com aposicao de material
colante ou adesivo rubricado pelos membros da mesa e fiscais.

§ 22 - As urnas devem ser lacradas sempre que forem transportadas de um lugar de
votagao para outro.

§ 32 - Encerrados os trabalhos, o coordenador fard lavrar ata, que sera também assinada
pelos mesadrios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e encerramento dos trabalhos, total
de votantes e dos associados em condicdes de votar, o numero de votos em separado, se houver,
bem como, resumidamente, os protestos apresentados. A seguir o coordenador da mesa coletora
fard entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo material utilizado
durante a votacdo.

Capitulo V
DA SESSAO ELEITORAL DE APURAGAO DOS VOTOS
Segao |
Mesa Apuradora de Votos

Art. 140. A sessdo eleitoral de apuragdo sera instalada na sede do Sindicato, ou em outro
local apropriado, imediatamente apds o encerramento da votagdo, sob a presidéncia de pessoa
indicada pela Comissdo Eleitoral, a qual recebera as atas de instalacdo e encerramento das mesas
coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos
mesarios e fiscais.

§ 12 - A mesa apuradora de votos serda composta de escrutinadores indicados em igual
numero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado acompanhamento dos trabalhos pelos
fiscais designados na proporc¢do de 1 (um) por chapa para cada mesa.

§ 22 - O presidente da mesa apuradora verificard pela lista de votantes se o quorum
previsto no art. 119 foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma de
cada vez, para contagem das cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada
uma das atas das mesas coletoras correspondentes, e decidird, um a um, pela apura¢do ou nao

dos votos tomados “em separado”, a vista das raz0es que os determinaram, conforme se
consignou nas sobrecartas.

Secgao Il
Apuragao

Art. 141. Ao apurar cada urna, o presidente fara conferir se o nimero de votos encontrados
na urna coincide com a quantidade de assinaturas registradas na folha de votacéo.

§ 12 - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista far-se-a a apuracao.



§ 22 - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuragdo descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos em
excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

§ 32 - Se o excesso de cédula for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas a urna serd anulada.

Art. 142. Finda a apuracao, o presidente da mesa apuradora proclamard eleita a chapa que
obtiver, na primeira votacdo, mais que 50% (cinquenta por cento) dos votos validos. Caso
nenhuma das chapas atinja este percentual, sera realizado segundo turno, apenas com as duas
chapas mais votadas, sendo ai, entdao, proclamada vencedora a que obtiver o maior nimero de
votos. Num caso como noutro, proclamado o resultado, o presidente da mesa apuradora fard
lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

§ 12 - A ata mencionara obrigatoriamente:

I.  dia e horada abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il. local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com nomes dos respectivos
componentes;

lll. resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos
nulos;

IV. numero total de eleitores que votaram;

V. resultado geral da apuracdo;

VI. proclamacdo dos eleitos.

§ 29 - A ata geral de apuracdo sera assinada pelo presidente da mesa apuradora.

Art. 143. Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, ndo havera proclamagdo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a
Comissdo Eleitoral, realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 144. Em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-3o novas elei¢gdes no
prazo de 15 (quinze) dias, limitada a elei¢do as chapas em questdo.

Art. 145. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdao sobre a guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamacao final do
resultado da eleigdo.

Art. 146. A Comissao Eleitoral deverd comunicar por escrito a empresa, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a elei¢do, bem como a data da posse do empregado.

Art. 147. As elei¢Ges do Sindicato somente serdo validas se participarem da vota¢do mais
de 2/3 (dois tercos) dos associados com capacidade para votar.

§ 12 - Para a contabilizacdo desse quorum, serdo excluidos todos os associados que, na
ocasido das eleicbes, por qualquer motivo, estiverem afastados do local de votacdo
impossibilitando a coleta dos seus respectivos votos.

§ 22 - Incluem-se na norma do paragrafo primeiro deste artigo, os seguintes casos:
aposentados, férias, licenca médica, licenca gestante, licenca prémio, folgas, faltas (justificadas
ou ndo). Os associados em tais situacGes faticas, caso se dirijam para quaisquer das urnas de
coleta de votos, poderdao votar em separado e, nesse caso, os votos serdo computados para
efeito do célculo do quorum necessario.



§ 32 - O edital de convocacdo das eleicGes mencionara os critérios de contabilizacdo do
quorum estabelecido no caput deste artigo, a fim de assegurar previamente sua publicidade.

§ 42 - N3o sendo obtido o quorum referido no caput, o presidente da Comissdo Eleitoral
adotara as providéncias necessdrias para a realizacdo de segunda convocacgao das elei¢bes, que
deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias, sem exigéncia de quorum.

§ 52 - SO poderdo participar da eleicdo em segunda convocacdo os eleitores que se
encontravam em condicdes de exercitar o voto na primeira convocacao.

Capitulo VI
DA ANULAGAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 148. Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
Estatuto, ficar comprovado que:

I.  foirealizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocacao, ou
encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que hajam votado todos
os eleitores constantes da folha de votacdo, salvo nos casos em que os eleitores
estiverem afastados do local de votacdo impossibilitando a coleta dos seus respectivos
votos, como previsto no artigo anterior;

Il.  foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

IIl.  ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos em lei e neste Estatuto;

IV. ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo
a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo unico. A anulagdo do voto ndo implicard na anulagdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagao da urna ndo importard na anulagdo da eleigao,
salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas
chapas mais votadas.

Art. 149. N3o poderd a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem
aproveitara ao seu responsavel.

Art. 150. Anuladas as elei¢cbes do Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30
(trinta) dias a contar da publicagdo do despacho anulatério.

Capitulo VII
DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 151. A Comiss3o Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo
eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sdo pecas essenciais do
processo eleitoral:

I. folha do jornal de grande circulagdo e do Jornal do Sindicato que publicaram o edital
de convocacao das eleigdes;

Il. copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificagdo individual dos candidatos;

lll.  exemplar do jornal que publicou a relagdao nominal das chapas registradas;

IV. cdpias dos expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;

V. relacdo dos sécios em condicdo de votar;



VI. listas de votagao;

VII. atas das se¢Ges eleitorais de votacao e de apuracgdo dos votos;

VIII. exemplar da cédula Unica de votagao;

IX. cdpias das impugnacbes e dos recursos e respectivas contrarrazoes;
X. comunicacao oficial das decisGes exaradas pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico. N3o interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria
do Sindicato, podendo ser fornecido cépias para qualquer associado, mediante requerimento.

Capitulo VIII
DOS RECURSOS

Art. 152. O prazo para interposicdo de recursos serd de 15 (quinze) dias, contados da data
final da realizacgdo do pleito.

§ 12 - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo dos seus
direitos sociais.

§ 22 - O recurso e os documentos de prova que |he forem anexados serdo apresentados em
2 (duas) vias, contra recibo, na Secretdria do Sindicato e juntados os originais a primeira via do
processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham serao
entregues, também contra recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido, que tera prazo de
08 (oito) dias para oferecer contrarrazoes.

§ 32 - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazdes do recorrido, a Comissao
Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Art. 153. O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente o Sindicato antes da posse.

Paragrafo unico. Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se o nimero destes for
inferior ao numero minimo previsto no art. 147 deste Estatuto.

Art. 154. Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o dia do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util
subsequente se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

TiTULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Capitulo |
DO ORCAMENTO

Art. 155. O Plano Or¢camentdrio Anual definira a aplicacdo dos recursos disponiveis da
entidade visando a realizacdo dos interesses da categoria representada pelo Sindicato e a
sustentacdo de suas lutas.

Art. 156. A previsdo de receitas e despesas, incluida no Plano Orgamentario Anual, contera
obrigatoriamente as dota¢Ges especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades
permanentes:



I.  campanha salarial e negociagdo coletiva;

Il. defesa da liberdade e autonomia sindicais;
lll. divulgacdo das iniciativas do Sindicato;

IV. estruturacdo material da Entidade;

V. utilizagdo racional de seus recursos humanos.

Art. 157. A dotacdo especifica para a viabilizacdo da campanha salarial e negociacao
coletiva abrangera as despesas pertinentes a:

I.  realizacdo de congresso, encontros, articulacdes regionais, interestaduais e nacionais;

Il. custeio dos processos de formacdo e informacdo da categoria e da opinido publica
mediante a utilizacdo dos meios de comunicagao préprios a abrangéncia da divulgacao
dos eventos programados;

lll. locomocao, alojamento e alimentacao dos representantes da categoria que venham a
participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da campanha salarial e
das atividades pertinentes a negociacao coletiva;

IV. formacdo de fundos para propiciar a mobilizacdo da categoria e a sustentacdo de suas
lutas.

Art. 158. A dotacdo especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia sindicais
abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto a entidades e grupos sociais, com o objetivo
de possibilitar a implantacdo de uma estrutura sindical autbnoma em relagdo ao Estado e as
demais instituicoes.

Art. 159. A dotacdo especifica para divulga¢do das iniciativas do Sindicato assegurara:

I.  a manutencdo do jornal Tribuna Bancdria, editado regularmente;

Il. acriacdo e manutencdo periddica de jornais por banco;

Ill. o desenvolvimento da video-linguagem e dos demais recursos tecnoldgicos de
comunicagao e expressao.

Art. 160. A dotagdo orgamentaria especifica para a estruturagdo material da entidade
abrangerd o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as deliberagdes e
defini¢Ges programaticas da categoria e do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 161. A dotagdo orcamentaria especifica para a utilizagdo racional dos recursos
humanos abrangerd as despesas pertinentes a valorizagao, treinamento e aperfeicoamento dos
profissionais contratados pela entidade.

Art. 162. O Plano Or¢amentdrio Anual serd aprovado, pela Assembleia Geral
especificamente convocada para este fim.

§ 12 - O Plano Orcamentario Anual, apds a aprovacdo prevista neste artigo, sera publicado,
em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da realizacdo da respectiva Assembleia
Geral que o aprovou, em jornal de grande circulacdo na base territorial e/ou no jornal/boletins
do Sindicato ou, ainda, no érgao de imprensa oficial do Estado do Ceara.

§ 22 - As dotacGes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento
das despesas, ou ndo incluidas nos orcamentos correntes, poderdo ser ajustados ao fluxo de
gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria Executiva a
Assembleia Geral, cujos atos concessorios serdo publicados até o ultimo dia do exercicio
correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista no paragrafo anterior.



§ 32 - Os créditos adicionais classificam-se em:

I.  suplementares, os destinados a reforcar dotagdes alocadas no Plano Orgamentario
Anual;

Il. especiais, os destinados a incluir dotacdes no orcamento, a fim de fazer face as
despesas para as quais ndo se tenha consignado crédito especifico.

Art. 163. Os balancos financeiros e patrimoniais serdo submetidos a aprovacdao da
Assembleia Geral, realizada nos termos do art. 102 este Estatuto.

Capitulo I
DO PATRIMONIO
Art. 164. O patriménio da entidade constitui-se:

I.  das contribuicbes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria profissional
em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convencdo Coletiva de
Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho;

Il. das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo de Assembleia
Geral convocada especialmente para o fim de fixa-la;

lll. dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

IV. dos direitos patrimoniais decorrentes da colaboracdo de contratos;

V. das doacdes dos legados;

VI. das multas e de outras rendas eventuais.

Art. 165. Os bens mdveis que constituem o patrimoénio da entidade serdo individuados e
identificados através de meio préprio para possibilitar o controle do uso e conservag¢dao dos
mesmos.

Art. 166. Para a alienacdo, locagdo ou aquisicdo de bens imdveis, o Sindicato realizard
avaliacdo prévia, cuja execucdo ficara a cargo de organizacdo legalmente habilitada para este fim.

Paragrafo Unico. A venda de bem imdvel dependerd de prévia aprovagdo da Assembleia
Geral da categoria especialmente convocada para esse fim.

Art. 167. O dirigente, empregado, ou associado da entidade sindical que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, responderd civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 168. Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execugdes resultantes de
multas eventualmente impostas a Entidade, em razado de Dissidios Coletivos de Trabalho.

Capitulo llI
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 169. A Dissolucdo da Entidade bem como a destinagcdo de seu patrimoénio, somente
podera ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, cuja instalagdo
dependerd do quorum de 3/4 (trés quartos) dos associados quites e desde que a proposta de
dissolugdo seja aprovada, por voto direto e secreto, por 50% mais 1 (cinquenta por cento mais
um) dos associados quites presentes.

Paragrafo uUnico. Deliberada a dissolucdo da Entidade, o remanescente do seu patrimonio
liguido serd destinado a entidade de fins ndo econdémicos definida na Assembleia Geral que



aprovar a dissolucdo, por deliberacdo de 50% mais 1 (cinquenta por cento mais um) dos
associados quites presentes.

TiTULO VI
DAS RELACOES ENTRE O SINDICATO E SEUS EMPREGADOS

Art. 170. E vedado aos dirigentes do Sindicato a concessdo aos empregados da Entidade de
qgualquer beneficio patrimonial de natureza trabalhista que ndo esteja previsto em lei ou Acordo
Coletivo de Trabalho aplicavel a categoria beneficiada, salvo se o contrario for deliberado em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 171. Os associados ndo respondem nem solidariamente e nem subsidiariamente pelas
obrigacbes assumidas pelo Sindicato.

Art. 172. Eventuais alteracbes ao presente Estatuto, no todo ou parte, poderdo ser
procedidas através de Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, desde que
aprovada por, no minimo, 3% (trés por cento) dos associados quites com o pagamento de sua
mensalidade.

Art. 173. Os membros que compdem o atual Sistema Diretivo do Sindicato cumprirao
mandato de 3 (trés) anos, para o qual foram eleitos, cujo término dar-se-a no dia 28 de agosto de
2015. Porém, a partir da gestdo seguinte (2015/2019), os membros eleitos cumprirdo mandato de
4 (quatro) anos, como previsto nos artigos 96 e 109 deste Estatuto.

Paragrafo unico. O cargo da Secretaria de Igualdade e da Diversidade, previsto no inciso XIX
do art. 31, somente sera preenchido a partir da préxima gestdo do Sistema Diretivo (2015/2019).

Art. 174. Revogadas as disposicbes em contrario, apds sua aprovacdo pela Assembleia
Geral, este Estatuto entrara em vigor na data do seu competente e imediato registro no 22
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Fortaleza (Cartério Morais Correia),
ressalvado o disposto no art. 173, que dispGe sobre o inicio de sua prépria vigéncia.

Art. 175. O Mapa Geografico de Distribuicdo da Base Territorial do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara (SINTRAFI-CE) é constituido
pelos seguintes Municipios, os quais integram a base territorial de representacdo desta Entidade:

Abaiara, Acarape, Acaral, Acopiara, Aiuaba, Alcantaras, Altaneira, Alto Santo, Amontada,
Antonina do Norte, Apuiarés, Aquiraz, Aracati, Aracoiaba, Ararendd, Araripe, Aratuba,
Arneiroz, Assaré, Aurora, Baixio, Banabuiu, Barreira, Barro, Barroquinha, Baturité, Beberibe,
Bela Cruz, Boa Viagem, Brejo Santo, Camocim, Campos Sales, Canindé, Capistrano,
Caridade, Cariré, Caririagu, Carius, Carnaubal, Cascavel, Catarina, Catunda, Caucaia, Cedro,
Chaval, Chord, Chorozinho, Coreau, Crateus, Croata, Cruz, Deputado Irapuan Pinheiro,
Ereré, Eusébio, Farias Brito, Forquilha, Fortaleza, Fortim, Frecheirinha, General Sampaio,
Graga, Granja, Granjeiro, Groairas, Guaiuba, Guaraciaba do Norte, Guaramiranga,
Hidrolandia, Horizonte, lbaretama, Ibiapina, Ibicuitinga, lcapui, Icé, Independéncia,
Ipaporanga, Ipaumirim, lpu, lpueiras, lracema, Irauguba, ltaicaba, Itaitinga, Itapajé,
Itapipoca, Itapilna, ltarema, Itatira, Jaguaretama, Jaguaribara, Jaguaribe, Jaguaruana,
Jardim, Jati, Jijoca de Jericoacoara, Jucds, Lavras da Mangabeira, Limoeiro do Norte,
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Madalena, Maracanad, Maranguape, Marco, Martindpole, Massapé, Mauriti, Meruoca,
Milagres, Milhd, Miraima, Missdao Velha, Mombacga, Monsenhor Tabosa, Morada Nova,
Moraujo, Morrinhos, Mucambo, Mulungu, Nova Olinda, Nova Russas, Novo Oriente, Ocara,
Orés, Pacajus, Pacatuba, Pacoti, Pacuja, Palhano, Palmacia, Paracuru, Paraipaba, Parambu,
Paramoti, Pedra Branca, Penaforte, Pentecoste, Pereiro, Pindoretama, Piquet Carneiro,
Pires Ferreira, Poranga, Porteiras, Potengi, Potiretama, Quiteriandpolis, Quixadd, Quixelo,
Quixeramobim, Quixeré, Redencdo, Reriutaba, Russas, Saboeiro, Salitre, Santa Quitéria,
Santana do Acarad, Santana do Cariri, S3o Benedito, Sdo Gongalo do Amarante, S3o Jodo do
Jaguaribe, S3o Luis do Curu, Senador Pompeu, Senador S3, Solonépole, Tabuleiro do Norte,
Tamboril, Tarrafas, Taud, Tejucuoca, Tiangua, Trairi, Tururu, Ubajara, Umari, Umirim,
Uruburetama, Uruoca, Varjota, Varzea Alegre, Vicosa do Ceara.

§ 12 - As 5 (cinco) Subsedes Regionais do Municipio de Fortaleza, previstas no art. 15 deste

Estatuto sdo subdivididas e organizadas nas seguintes bases territoriais regionais:

SUBSEDE REGIONAL CENTRO: compreendendo a Regido central da cidade;

SUBSEDE REGIONAL ALDEOTA: compreendendo os bairros de Aldeota, Cais do Porto,
Cidade 2000, Coco, De Lourdes, Dionisio Torres, Engenheiro Luciano Calvalcante,
Guararapes, Joaquim Tavora, Manuel Dias Branco, Meireles, Mucuripe, Papicu, Praia de
Iracema, Praia do Futuro | e ll, Salinas, S3o Jodo do Tauape, Varjota e Vicente Pinzon.

SUBSEDE REGIONAL ZONA OESTE: compreendendo os bairros de Vila Velha, Jardim
Guanabara, Jardim lIracema, Barra do Ceard, Floresta, Alvaro Weyne, Cristo Redentor,
Ellery, Sdo Gerardo, Monte Castelo, Carlito Pamplona, Pirambu, Farias Brito, Jacarecanga,
Moura Brasil, Amadeu Furtado, Antonio Bezerra, Autran Nunes, Bonsucesso, Bela Vista,
Dom Lustosa, Henrique Jorge, Jodo XXIll, Jéquei Clube, Olavo Oliveira, Padre Andrade,
Parque Araxa, Pici, Parquelandia, Presidente Kennedy, Rodolfo Tedfilo e Quintino Cunha.

SUBSEDE REGIONAL MONTESE: compreendendo os bairros de Sdo José Bonifacio, Benfica,
Fatima, Jardim América, Damas, Parredo, Bom Futuro, Vila Unido, Montese, Couto
Fernandes, Pan Americano, Demdcrito Rocha, Itaoca, Parangaba, Serrinha, Aeroporto,
Itaperi, Dendé, Vila Pery, Conjunto Ceard, Siqueira, Mondubim, Conjunto José Walter,
Granja Lisboa, Granja Portugal, Bom Jardim, Genibal, Canindezinho, Vila Manoel Satiro,
Parque Sao José, Parque Santa Rosa, Maraponga, Jardim Cearense, Conjunto Esperanga,
Presidente Vargas, Planalto Ayrton Senna e Novo Mondubim.

SUBSEDE REGIONAL DE MESSEJANA: compreendendo os bairros de Aerolandia, Ancuri, Alto
da Balanga, Barroso, Boa Vista (unificagdo do Casteldo com Mata Galinha), Cambeba,
Cajazeiras, Cidade dos Funcionarios, Coacu, Conjunto Palmeiras (parte do Jangurussu),
Curio, Dias Macedo, Edson Queiroz, Guajeru, Jangurussu, Jardim das Oliveiras, José de
Alencar, Messejana, Parque Dois Irmdos, Passaré, Paupina, Parque Manibura, Parque
Iracema, Parque Santa Maria (parte do Ancuri), Pedras, Lagoa Redonda, Sabiaguaba, Sdo
Bento (parte do Paupina) e Sapiranga.

§ 22 - As 21 (vinte e uma) Subsedes Regionais do Interior do Estado do Cear3, previstas no

art. 14 deste Estatuto sdo subdivididas e organizadas nas seguintes bases territoriais regionais:

Subsede Regional de Acaral: Acaraul, Bela Cruz, Itarema, Marco, Santana do Acaradq,
Morrinhos, Cruz e Jijoca de Jericoacoara.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Madalena_%28Cear%C3%A1%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Maracana%C3%BA
http://pt.wikipedia.org/wiki/Maranguape
http://pt.wikipedia.org/wiki/Marco_%28Cear%C3%A1%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Martin%C3%B3pole
http://pt.wikipedia.org/wiki/Massap%C3%AA
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mauriti
http://pt.wikipedia.org/wiki/Meruoca
http://pt.wikipedia.org/wiki/Milagres_%28Cear%C3%A1%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Milh%C3%A3
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mira%C3%ADma
http://pt.wikipedia.org/wiki/Miss%C3%A3o_Velha
http://pt.wikipedia.org/wiki/Momba%C3%A7a_%28Cear%C3%A1%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Monsenhor_Tabosa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Morada_Nova
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mora%C3%BAjo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Morrinhos_%28Cear%C3%A1%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mucambo_%28Cear%C3%A1%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mulungu_%28Cear%C3%A1%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Nova_Olinda_%28Cear%C3%A1%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Nova_Russas
http://pt.wikipedia.org/wiki/Novo_Oriente
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ocara_%28Cear%C3%A1%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Or%C3%B3s
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pacajus
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pacatuba_%28Cear%C3%A1%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pacoti
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pacuj%C3%A1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Palhano
http://pt.wikipedia.org/wiki/Palm%C3%A1cia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Paracuru
http://pt.wikipedia.org/wiki/Paraipaba
http://pt.wikipedia.org/wiki/Parambu
http://pt.wikipedia.org/wiki/Paramoti
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pedra_Branca_%28Cear%C3%A1%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Penaforte
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pentecoste
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pereiro_%28Cear%C3%A1%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pindoretama
http://pt.wikipedia.org/wiki/Piquet_Carneiro
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pires_Ferreira
http://pt.wikipedia.org/wiki/Poranga
http://pt.wikipedia.org/wiki/Porteiras
http://pt.wikipedia.org/wiki/Potengi
http://pt.wikipedia.org/wiki/Potiretama
http://pt.wikipedia.org/wiki/Quiterian%C3%B3polis
http://pt.wikipedia.org/wiki/Quixad%C3%A1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Quixel%C3%B4
http://pt.wikipedia.org/wiki/Quixeramobim
http://pt.wikipedia.org/wiki/Quixer%C3%A9
http://pt.wikipedia.org/wiki/Reden%C3%A7%C3%A3o_%28Cear%C3%A1%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Reriutaba
http://pt.wikipedia.org/wiki/Russas
http://pt.wikipedia.org/wiki/Saboeiro
http://pt.wikipedia.org/wiki/Salitre_%28Cear%C3%A1%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Quit%C3%A9ria_%28Cear%C3%A1%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Santana_do_Acara%C3%BA
http://pt.wikipedia.org/wiki/Santana_do_Cariri
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Benedito_%28Cear%C3%A1%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Gon%C3%A7alo_do_Amarante_%28Cear%C3%A1%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Jo%C3%A3o_do_Jaguaribe
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Jo%C3%A3o_do_Jaguaribe
http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Lu%C3%ADs_do_Curu
http://pt.wikipedia.org/wiki/Senador_Pompeu
http://pt.wikipedia.org/wiki/Senador_S%C3%A1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Solon%C3%B3pole
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tabuleiro_do_Norte
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tamboril_%28Cear%C3%A1%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tarrafas
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tau%C3%A1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Teju%C3%A7uoca
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tiangu%C3%A1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Trairi
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tururu
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ubajara
http://pt.wikipedia.org/wiki/Umari
http://pt.wikipedia.org/wiki/Umirim
http://pt.wikipedia.org/wiki/Uruburetama
http://pt.wikipedia.org/wiki/Uruoca
http://pt.wikipedia.org/wiki/Varjota
http://pt.wikipedia.org/wiki/V%C3%A1rzea_Alegre
http://pt.wikipedia.org/wiki/Vi%C3%A7osa_do_Cear%C3%A1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Jijoca_de_Jericoacoara

VL.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

Xill.

XIV.

XV.
XVI.

XVIl.

XVIII.

XIX.

XX.

Subsede Regional de Aracati: Aracati, Fortim, Itaicaba, Jaguaruana, Icapui e Palhano.

Subsede Regional de Baturité: Baturité, Aracoiaba, Aratuba, Mulungu, Pacoti, Palmacia,
Redencdo, Capistrano, Itapiuna, Acarape, Guaramiranga e Barreira.

Subsede Regional de Brejo Santo: Brejo Santo, Barro, Caririagu, Aurora, Granjeiro, Jardim,
Mauriti, Milagres, Missdo Velha, Porteiras, Abaiara, Penaforte e Jati.

Subsede Regional de Camocim: Camocim, Granja, Coreau, Massapé, Uruoca, Barroquinha,
Chaval, Pacuja, Martinépole, Senador S4, Moraujo, Meruoca e Alcantaras.

Subsede Regional de Canindé: Canindé, Boa Viagem, Hidrolandia, Santa Quitéria,
Madalena, Caridade, Paramoti e Itatira.

Subsede Regional de Campos Sales: Campos Sales, Altaneira, Antonina do Norte, Araripe,
Jucds, Potengi, Tarrafas, Santana do Cariri, Carius, Saboeiro, Assaré, Salitre e Nova Olinda.

Subsede Regional de Caucaia: Caucaia.

Subsede Regional de Crateus: Crateus, Ararendd, Catunda, Independéncia, Monsenhor
Tabosa, Nova Russas, Novo Oriente, Tamboril, Poranga e Ipaporanga.

Subsede Regional de Icé: Icé, Jaguaretama, Jaguaribara, Jaguaribe, Ords, Pereiro, Iracema,
Ereré, Alto Santo e Potiretama.

Subsede Regional de Ipu: Ipu, Cariré, Groairas, Ipueiras, Reriutaba, Varjota, Mucambo,
Graga e Pires Ferreira.

Subsede Regional de Itapipoca: Itapipoca, Itapajé, Amontada, Forquilha, Irauguba,
Miraima, Uruburetama, Tururu, Umirim e S3o Luis do Curu.

Subsede Regional de Lavras da Mangabeira: Lavras da Mangabeira, Baixio, Cedro, Farias
Brito, lpaumirim, Umari e Varzea Alegre.

Subsede Regional de Limoeiro do Norte: Limoeiro do Norte, Morada Nova, Russas,
Tabuleiro do Norte, Sdo Jodo do Jaguaribe e Quixeré.

Subsede Regional de Maranguape: Maranguape, Maracanau, Pacatuba e Guaiuba.

Subsede Regional de Pacajis: Pacajus, Aquiraz, Cascavel, Chorozinho, Horizonte, Eusébio,
Itaitinga, Ocara, Pindoretama e Beberibe.

Subsede Regional de Sao Gongalo do Amarante: S3o Gongalo do Amarante, Paracuru,
Pentecoste, Trairi, Paraipaba, Tejuguoca, Apuiarés e General Sampaio.

Subsede Regional de Quixada: Quixadd, Quixeramobim, Banabuiu, Ibaretama, Chord e
Ibicuitinga.

Subsede Regional de Senador Pompeu: Senador Pompeu, Acopiara, Catarina, Mombacga,
Pedra Branca, Piquet Carneiro, Solondpole, Quixeld, Deputado Irapuan Pinheiro e Milha.

Subsede Regional de Tiangua: Tiangud, Frecheirinha, Guaraciaba do Norte, Croat3,
Ibiapina, Sdo Benedito, Ubajara, Vicosa do Ceara e Carnaubal.
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XXI. Subsede Regional de Taud: Taua, Parambu, Quiterianépolis, Arneiroz e Aiuaba.

O PRESENTE ESTATUTO FOI APROVADO, COM O TEXTO ACIMA TRANSCRITO, NA ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NESTA DATA, COMO INDICA SEU CABECALHO.

Fortaleza(CE), 21 de margo de 2014.

Este Estatuto foi averbado no 22 Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Fortaleza (Cartério
Morais Correia) Microfilme n2 12220.

Carlos Eduardo Bezerra Marques Ricardo Barbosa de Paula
Presidente Secretario Geral

Rosa Beatriz Melo Falcdo
OAB-CE 27269
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