SANTANDER ALTERA PROTOCOLOS
DE SEGURANCA E POE EM RISCO
BANCARIOS E POPULACAO
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0 Sindicato dos Bancarios do Ceara recebeu dendncias de que os protocolos estdo sendo flexibilizados, em
decisdo unilateral, sem conversa com as entidades (pag. 3)

Coronavirus:
FUNCIONARIOS DO ITAU
participam de assembleia
virtual dias 11 e 12/5

Em mesa de negociagdo, os bancdrios do Itad conquistaram acordo de
banco de horas negativo. Os trabalhadores devem apreciar o acordo em
assembleia virtual nos dias 11 e 12/5 (segunda e terga) e o Sindicato
orienta a sua aprovagao. Para saber mais, acesse: https://bit.ly/2A6Ix4F

PARA VOTAR, ACESSE https://hancarios.votahem.com.hbr
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AGLOMERAGAO DE PESSOAS
NAS AGENCIAS E FRUTO DA
FALTA DE INFORMAGAO DO

Carlos Eduardo,

BOLSONARISMO
dos Bancdrios do Ceard

Um dia apds a decretacdo de pandemia pela Organizagdo Mundial de Satide (OMS), os bancérios conquistaram, junto
a Fenaban, a criagdo de um comité de crise bipartite para tratar de pendéncias referentes a esse periodo grave de insegu-
ranca sanitdria em todo o mundo. Assim, ja conquistamos varias medidas protetivas para a categoria e para a sociedade
que precisa ir aos bancos, tais como, obrigatoriedade do uso de EPI's, reducio e escalonamento do horario de atendimento,
envio do maximo possivel de trabalhadores para home office, determinagdo de atividades essenciais a serem atendidas nas
agéncias, entre outras demandas.

Entretanto, temos enfrentado um grande desafio no combate a disseminagdo do Covid-19: a aglomeragdo em frente as
agéncias bancarias. O assunto comegou a nos preocupar ja com a chegada das datas de pagamentos de aposentados e pen-
sionistas no final do Gltimo més e se intensificou com o langcamento do programa de auxilio emergencial do governo federal.
O tema nos leva a uma conclusdo urgente: é preciso descentralizar o pagamento do Auxilio Emergencial.

O Sindicato dos Bancdrios do Ceara tem feito a sua parte e iniciou uma campanha de conscientizagdo nas agéncias ban-
cérias, enfatizando que as pessoas podem utilizar o aplicativo da Caixa ou telefone 111 e destacando a importancia do iso-
lamento social e do respeito as normas de seguranca orientadas pelos 6rgaos de saide para conter a disseminagdo do virus.

Por sua vez, os érgaos publicos também estdo preocupados que a aglomeragdo nas agéncias possa vir a agravar o quadro
de saude atual. Diante do grande volume de pessoas nas filas diariamente, o Ministério Publico Estadual (MPCE) e 0 Ministé-
rio Publico Federal (MPF) expediram recomendacéo para que Prefeitura de Fortaleza adote uma série de providéncias para
evitar as aglomeracdes, como disponibilizar servidores/terceirizados para fiscalizar distanciamento minimo de 1,5m entre
as pessoas nas filas, criacdo de um canal de comunicagido com as agéncias e criagdo de comités para garantir aos servidores
da Prefeitura os EPI’s necessdrios para executar a tarefa.

Mas a principal mensagem deixada por essa situagdo é a necessidade de descentralizar o pagamento do auxilio emer-
gencial, concentrado unicamente na Caixa Econdmica Federal. Essa proposta ja estd no Senado Federal e pode fazer com
que o pagamento do beneficio seja feito com mais eficiéncia, evitando aglomeracdes.

Os bancos publicos foram, s3o e sempre serdo importantes instrumentos de desenvolvimento econémico e social, mas
desde o golpe institucional de 2016, e ainda mais no governo Bolsonaro, essas instituicdes vém sendo sucateadas e preparadas
para a privatizagdo, com planos de demissdo voluntéria, sem a devida reposi¢do dos quadros, retirada de direitos etc. Hoje,
transformados em agentes importantes para enfrentar a pandemia, bancos como a Caixa estdo totalmente sobrecarregados.
Mesmo assim, os empregados da Caixa tém atuado de forma heroica para atender a populagdo da melhor maneira possivel.

E importante destacar que algumas pessoas, simplesmente, ndo tém acesso a internet ou smartphone e vdo sim procurar
a Caixa em busca de informagdes para receber o auxilio que é fundamental para suas sobrevivéncias. E o governo nio parece
ter uma acdo coordenada para solucionar o problema. E preciso descentralizar o atendimento, assim como estabelecer par-
cerias com os municipios para que as pessoas tenham acesso ao beneficio sem causar mais um problema de satde publica

ke sem aumentar o risco de contaminagdo. y
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SANTANDER ADOTA MEDIDAS QUE
PODEM LEVAR AO ADOECIMENTO

s representantes dos trabalha-
dores do banco Santander se
reuniram por videoconferéncia
dia 7/5 para avaliar e definir acdes de
enfrentamento as iniciativas do banco,
que contrariam orientac¢des do Ministério
daSatde, governadores e prefeitos e colo-
camemriscoavidade seus funcionérios,
clientes e da sociedade como um todo.
Segundo os representantes dos tra-
balhadores, o banco deixou de fazer a
sanitizacdo das unidades onde foram
confirmados casos de covid-19 e se pre-
para para romper o isolamento social e
retomar as atividades normais, em um
momento em que as autoridades desta-
cam a necessidade de paralisagdo total
dasatividades em diversoslocais do pafs.
Estas questdes serdo debatidas também
no comité de crise formado pelo Comando
Nacional dos Bancdrios e pela Fenaban
(Federacdo Nacional dos Bancos).

NO CEARA NAO E DIFERENTE!

No inicio desta semana, o Santander
mudou o protocolo de protegdo aos ban-
carios durante a pandemia. A mudancga
foi de forma unilateral, sem abrir dialo-
go com os representantes da categoria.
O protocolo inicial consta que, quando
houver diagndstico de bancédrio com
covid-19, o mesmo, juntamente com
os demais colegas devem ser afastados
do trabalho, a agéncia deve ser fechada
para a correta desinfec¢do. E, somente
apds esse procedimento, é que todos os
funciondrios devem voltar ao trabalho.
No novo protocolo criado pelo banco, sé
é afastado o bancério que tem o diagnds-
tico, os demais nio sdo afastados, e, pior
ainda, o Santander nio faz o processo
de desinfeccdo. Nos ultimos 20 dias, trés
agéncias tiveram casos confirmados de
covid-19 eem nenhumadelashouve ade-
vidahigienizagdo. A diregdo do Sindicato

[

Santander

0 que pode ser

_ feitopelo
BANCARIO hoje?

dos Bancdrios do Ceard estd trabalhando
no sentido de apresentar dentincia nos
érgdos do Estado e Municipio no sentido
de promover diligéncias sanitdrias junto
as unidades do banco.

Paraosrepresentantes dos emprega-
dosdo Santander, flexibilizar as medidas
de seguranca em um momento que se
discute a implantagdo do lockdown em
diversos pontos do pafs é uma grande
irresponsabilidade. Mostra que o banco
esta preocupado com o lucro do que com
a vida de seus funciondrios e clientes.

CONTRASSENSO - Para a represen-
tacdo dos trabalhadores, é um contras-
senso o banco espanhol adotar medidas
que podem levar funciondrios e clientes
ao adoecimento e contribuir para o au-
mento dos casos em toda a sociedade
logo depois de anunciar o lucro de R$
3,85 bilhdes nos trés primeiros meses
do ano, com crescimento de 10,5% em
relagdo ao mesmo periodo de 2019 e uma
rentabilidade de 22,3%.Em 2019, o banco
jadhaviaapresentado lucrorecorde deR$
14,550 bilhdes, crescimentode 17,4%, em
relagdo ao ano anterior. Os dirigentes
sindicais destacaram que, retomar as
atividades normais e chamar os clientes
para as agéncias bancdrias pode levar a
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repeticdo no Brasil de erros cometidos
na Europa, que levaram ao colapso do
sistema de saide em diversos paises do
continente.

FURIA ESPANHOLA - Os dirigentes
sindicais disseram, ainda que, tanto as
medidasadotadas pelo Santander, quanto
osvideos dosdiretores derede, seguema
linhaditada pelo presidente do Santander
no pafs, Sérgio Rial. Segundo os relatos,
em videoconferéncia com funciondrios,
Rial cobrou o cumprimento de metas e
ameacou demissdes caso as mesmas nao
sejam cumpridas, dizendo, inclusive,
que aqueles que pensam diferente e ndo
colaboram prestam um desservigo ao
banco e contribuem para um baixo nivel
de produtividade. Rial teria afirmado,
também, que obancovaise aproveitar da
experiéncia de home office e do aumen-
to da digitalizagdo bancdria ocorridos
durante a pandemia para manter esse
tipo de atuacio e servico depois que a
crise passar.

Na mesa de negociagdes entre o Co-
mando Nacional dosBancériosaFenaban,
os bancos haviam se comprometido a
amenizar as cobrancas de metas durante
operfodo dapandemiacausadapelonovo
coronavirus.
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FUNCIONARIOS DA BV FINANCEIRA
APROVAM ACORDO EM ASSEMBLEIA VIRTUAL

Os funciondrios da BV Financeira em

todo o Brasil aprovaram, em assembleia
virtual na quinta-feira, 7/5,0acordo cole-
tivonegociado entre os sindicatos e aem-
presa.No Ceard,oacordo foiaprovado por
unanimidade e o indice de participagdo
foi de 83,33%, englobando funcionarios
sdcios e ndo sdcios, sem votos contrarios
ou abstencdes.

O acordo ameniza os efeitos das Me-
didas Provisdrias 927 e 936, que serdo
aplicadas pelo grupo financeiro, e garante
arenda e os empregos de todos os 2.879
funciondrios no Brasil.

VEJA PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSTA DE ACORDO
* O acordo sera nacional e ira abranger todos os 2.879 funcionarios

* Estabilidade no emprego de até 120 dias, com reducao salarial e
reducao de jornada de apenas 25% sobre o salario bruto por 60 dias.

* Para garantir a renda liquida do trabalhador, o Sindicato conquistou
uma ajuda compensatoria (abono), de natureza indenizatoria. Ou seja, 0
valor creditado na conta a cada més, durante esses 60 dias, nao sofrera
alteracoes.

* Com a reducao da jornada de trabalho, os empregados deixarao de
trabalhar 5 dias por més, gue poderao ser em dias corridos ou fracio-
nados por semana.

BANCO DE HORAS
* Institui o banco de horas apenas durante o periodo da pandemia.

* Prazo de 18 meses para pagamento das horas negativas (horas nao
trabalhadas durante a o periodo de isolamento social).

* Pagamento com prorrogacao de jornada de no maximo duas horas
por dia para compensagao das horas nao trabalhadas;

* Em caso de demissao sem justa causa, o saldo negativo ndo seré
descontado. Serao abonadas, sem desconto na rescisao;

* Empregados terao a opcao de utilizar 10 dias de férias para paga-
mento do saldo de horas, o que € uma alternativa para a compensagao
de horas nao trabalhadas.

—— oo

ONU DENUNCIA BRASIL POR COLOCAR EM

RISCO “MILHOES DE VIDAS”

DESEMPREGO NO PAIS ATINGE 12,9
MILHOES DE PESSOAS

Relatores da ONU denunciam o governo brasileiro diante do que chamam
de “politicas irresponsaveis” durante a pandemia da Covid 19. Eles apontaram
que o Brasil deveria abandonar imediatamente politicas de austeridade mal
orientadas que estdo colocando vidas em risco e aumentar 0s gastos para
combater a desigualdade e a pobreza exacerbada pela pandemia. Essa é a
declaracéo mais dura ja feita por relatores da ONU contra o Brasil por conta de
sua gestdo da crise e uma das raras direcionadas contra um pais especifico
por sua gestdo sanitaria. Outros governos chegaram a ser questionados, mas
por fechamento do parlamento e medidas de emergéncia. A nota declara:

“as politicas econdmicas e sociais irresponsaveis do Brasil colocam milhdes
de vidas em risco”. A critica ocorre depois que uma série de instituices
brasileiras recorreram as Nagdes Unidas para denunciar a postura do
presidente Jair Bolsonaro, que optou por ignorar as recomendagdes da OMS.
Os especialistas denunciaram ainda o fato de o governo estar priorizando a
economia sobre a vida das pessoas.

Ataxa de desemprego no pais subiu para 12,2% no primeiro
trimestre, na comparagao com o Ultimo trimestre de 2019, atingindo 12,9
milhdes de pessoas. Segundo analista do IBGE, ainda nado é possivel
medir 0 impacto do coronavirus sobre esse resultado, ja que os dados
séo dos meses de janeiro a margo. A alta do desemprego foi de 1,3 ponto
percentual (p.p) sobre o trimestre anterior (10,9%), o que representa
1,2 milhdo de pessoas a mais na fila por um emprego. Os dados fazem
parte da Pnad (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) Continua,
divulgada hoje pelo IBGE. Por causa do isolamento social, os dados da
Pnad Continua estédo sendo coletados pelo IBGE somente por telefone, e
ndo mais presencialmente. O rendimento médio real dos brasileiros ficou
em R$ 2.398,00. O valor permaneceu estavel em comparagéo com o
trimestre mével anterior e com o primeiro trimestre do ano passado.
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FUNCIONARIOS DO SANTANDER
PARTICIPAM DE ASSEMBLEIA
VIRTUAL PARA APROVAR
ACORDO ADITIVO

Os funciondrios do Santander conquis-
taram no tdltimo dia 27/4 a renovacio do
Acordo Aditivo de Trabalho a Convencio
Coletiva, por dois anos. Também ficou
estabelecida a renovacgdo do acordo do
Programa Préprio de Resultados do San-
tander (PPRS), reajustado pelo mesmo
indice que for definido na Campanha Na-
cional dos Bancdrios. Os dois acordos sdo
conquistas do processo negocial entre a
Comissdode Organizacdo dosEmpregados
(COE) do Santander e o banco, em reunido
realizada por videoconferéncia.

Nos préximos dias 13 e 14/5, os bancé-
riosdoSantanderiraodeliberar,atravésde
assembleia virtual, sobre a aprovacdo dos
acordos. O Sindicato dos Bancarios indica

a aprovacdo dos acordos e divulgard em
breve o link para votacio.

“Conseguimos colocar nesse acordo
todos os beneficios do acordo anterior,
o que é muito relevante dentro de um
momento em que sé se fala em retirada
de direito dos trabalhadores e mais ainda,
o banco se comprometeu, ainda esse ano,
discutir a proposta de tarifa zero para
todos os funciondrios”, avalia o diretor
do Sindicato e funcionério do Santander,
Eugénio Silva.

Entre as principais conquistas desse
processo negocial, temos a renovagio do
PPRS e abolsaauxilio educacio, beneficio
que paga 50% das mensalidades dos cursos
de graduacio e pés-graduacao.

EDITAL ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA ESPECIFICA

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado
do Ceard (SINTRAFI-CE), também denominado Sindicato dos Bancarios do Cear4,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 07.340.853/0001-48, Registro sindical MTIC n°
208.327-59 por seu presidente abaixo assinado, convoca todos os empregados

CAMPANHA DE
SINDICALIZAGAQ
ESTA SUSPENSA

Em decorréncia das medidas
sanitarias tomadas para conter a
disseminagao do novo coronavirus
(Covid-19), a diretoria do Sindicato
dos Bancarios do Ceara comunica
a suspensao da
campanha de
sindicalizagdo  +
iniciada no inicio
do ano.

A campanha
ainda chegou
a sortear dois
ganhadores antes

Sindicalize-se!

do decreto de A couquisla
pandemia do novo & maior
coronavirus, quamdo
ambos novos (!l‘!alrhﬂg

i ‘IM“BS!
filiados do )

Bradesco, no
dia 7 de margo:
0 bancario da
agéncia Av.
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13 de Maio,

bancarios, associados ou ndo, que prestam servigos no Banco Santander S/A,
na base territorial deste sindicato, para participarem da assembleia extraordi-
naria especifica gue se realizard de forma remota/virtual durante o periodo das 2.2 n .
08:00 horas do dia 13 de maio até as 18:00 horas do dia 14 de maio de 2020, e a bancaria da agéncia Conjunto
na forma disposta no site www.bancariosce.org.br onde estarao disponiveis Cearé] Suzana Maia, ganhou uma
todas as informagoes necessarias para a deliberacdo acerca da aprovacéo dos TV

seguintes instrumentos coletivos: Acordo Coletivo de Trabalho com cldusulas '
gerais e Termos de Compromisso anexos |, Il e lll, com vigéncia de 01/09/2020 a
31/08/2022; Acordo Coletivo de Trabalho para estabelecer o programa préprio
intitulado Programa de Participagcaéo nos Resultados Santander (PPRS) com vi-
géncia de 01/01/2020 a 31/12/2021 e Termo de Ratificagdo ao mesmo; Termo
de Compromisso BANESPREV 2020/2022 e Termo de Compromisso CABESP
2020/2022, a serem celebrados com o Banco Santander (Brasil) S/A.

Clebsom Avila, recebeu uma moto

Tao logo seja retomada
a normalidade sanitaria,
retornaremos com a campanha
de sindicalizagao, assim como
definiremos novas datas para o0s
sorteios restantes. Agradecemos a
compreensao de todos.

Fortaleza, 07 de maio de 2020.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
Presidente
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ELEICOES DA PREVI:
#FigueEmCasa! Seja Solidario.
Sua saude e o mais importante

AChapal-Previ
para o Associado,
que é apoiada pela
Contraf-CUT, pelos
sindicatos e federa-
¢Oes e por associacdes de funciondrios, lembra que a votacdo para a
escolha de membros eleitos do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria de Seguridade; do Conselho Consultivo do Plano
1; e Conselho Consultivo do Previ Futuro foi adiada em decorréncia
da pandemia causada pelo novo coronavirus.

A Chapa1-Previparaoassociado acredita que o mais importante
neste momento é resguardar a sadde e a vida dos associados, tanto
da ativa quanto aposentados. Agindo desta forma, resguardamos a
vida e, assim, contribuimos para a manutencdo da solidez da Previ.
Agora e para o futuro.

O funcionalismo do BB sabe o que é agir com seguranca. Faz mais
de cem anos que eles comegaram a construir sua aposentadoria, ga-
rantida gracas ao modelo de gestdo que impede o banco de mandar

CONHECA A CHAPA 1

CONSELHO DELIBERATIVO
Titular: Ernesto Shuji lzumi
Suplente: Fabio Santana Santos Ledo
Titular: Carlos Alberto Guimaraes de Sousa
Suplente: Odali Dias Cardoso

CONSELHO FISCAL
Titular: Jose Eduardo Rodrigues Marinho
Suplente: Rene Nunes dos Santos

DIRETOR DE SEGURIDADE
Wagner de Sousa Nascimento

CONSELHO CONSULTIVO DO PLANO DE BENEFICIOS 1
Titular: Miriam Cleusa Fochi
Suplente: Rita de Cassia de Oliveira Mota

CONSELHO CONSULTIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

sozinho na Previ. E sabe que assim deve continuar.
Seja solidario. #FiqueEmCasa! E ajude a manter sua sadde e de

outras pessoas.

PREVI FUTURO

Titular: Maria Cristina Vieira dos Santos
Suplente: Tania Dalmau Leyva

STF RECONHEGE COVID-13 COMO DOENGA OCUPACIONAL
E PERMITE AUTUAGAO DE EMPRESAS

O Supremo Tribunal Federal (STF) definiu
dia 29/4 que os casos de contaminagao
de trabalhadores por covid-19 podem ser
enquadrados como doenca ocupacional.
A decisdo ocorreu na analise da medida
provisaria (MP 927/2020) que autorizaem-
pregadores a utilizar medidas excepcionais
para tentar manter o vinculo trabalhista
de seus funcionarios durante a pandemia
do novo coronavirus.

Com a decisao da Corte, ficam sem
validade o artigo 29, que nao considerava
doenca ocupacional os casos de conta-
minagao de trabalhadores por covid-18,
e o artigo 31, que limitava a atuacao de
auditores fiscais do trabalho apenas a
atividades de orientacao, sem autuacoes.
A suspensao tem carater temporario.

Ao reconhecer a covid-19 como doen-
ca ocupacional, o Supremo permite gue
trabalhadores de setores essenciais que
forem contaminados possam ter acesso a
beneficios como auxilio-doenga, protegidos
pelo Instituto Nacional de Seguridade So-
cial INSS). Se o artigo continuasse vélido,
trabalhadores de farmacias, bancos, su-
permercados e do comércio, por exemplo,
nao estariam integralmente amparados
pelas normas previdenciarias e de protegao
ao trabalhador guando afetados pelovirus.

Antes limitadas, as fiscalizagtes dos
auditores fiscais do trabalho vinculados
ao Ministério da Economia passarao a
acontecer com mais liberdade. A MP ditava
gue por 180 dias eles nao poderiam autuar
empresas por qualquer irregularidade, a

nao ser quando constatado algo muito
grave, como acidente de trabalho fatal,
trabalho infantil ou em condig6es analogas
as de escravo.

A decisao liminar foi tomada no julga-
mento de sete Acbes Diretas de Incons-
titucionalidade (ADIs) ajuizadas contra
a MP por entidades representativas de
trabalhadores e partidos. Essa é uma
vitéria importante, pois retira o 6nus do
trabalhador em comprovar que a infeccao
por coronavirus foi ocupacional, o que se-
ria inviavel na pratica, visto que ninguém
consegue comprovar 0 momento exato
da infeccdo. Tambem mantem plena com-
peténcia fiscalizatéria dos auditores do
trabalho, que sao ainda mais importantes
nesse momento de pandemia.
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A Contraf-CUT e a Fenae enviaram
oficio, dia 7/5, a diregdo da Caixa para
requerer a suspensdo da abertura extra-
ordindria e funcionamento das agéncias
da Caixa aos sabados.

A reivindicagdo é justificada pelas in-
formagdes divulgadas pelo prépriobanco,
de quehouveredugdodefilasnasagéncias,
o que reforca que abertura aos sdbados
ndo se faz mais necessaria. A diminuicdo
nas filas é fruto do trabalho herdico dos
empregados.

A representagdo dos empregados
destaca que, ao estabelecer o trabalho aos
sabados, a Caixa provoca mais desgastes
aos trabalhadores que ja tiveram uma se-
mana de jornada extenuante e excessiva
e que gerou esgotamento fisico, mental
e emocional para efetuar o pagamento
para mais de 50 milhdes de brasileiros
que aguardavam o auxilio emergencial.
Os dirigentes reivindicam a suspensao do
trabalho no sabado para que os empre-
gados possam gozar do final de semana e
de seus familiares recompondo-se para a
préxima semana de trabalho.

Assedio moral

A Contraf-CUT recebeu dentncias de
que estdo havendo cobrancas descabidas
aos empregados da Caixa Econdmica Fe-
deral. Esta pratica é muito grave, ainda
mais num momento como o que vivemos,
no qual todas as pessoas estdo com o seu
estado emocional abalado. Mesmo assim,
os empregados ndo abandonam a linha
de frente em prol do atendimento da
populagdo. Entretanto, alguns gestores
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os pressionam a trabalharem de forma
desumana e expdem suas saides aos mais
diversos riscos.

Gerentes gerais do banco publico es-
tdo sendo convocados a chegarem as 7h
nas agéncias de todo o pafs. A convocagdo
pede que os trabalhadores fagam a tria-
gemdafilae permitamaocupacdode 50%
dos assentos das agéncias por clientes.
Alémdisso, os trabalhadores devem tirar
fotos de hora em hora da unidade para
mostrar que ndo existe fila nas portas e
enviar para a Superintendéncia Executi-
va de Varejo (SEV). As dentincias foram
comprovadas, ja que a cobranga foi feita
por ligacdes ou mensagens de aplicativo
e foram gravadas. Ao invés de valorizar o
esfor¢o dos empregados, a Caixa os trata
com desrespeito.

As entidades que representam os
bancérios reivindicam, desde o inicio da
pandemia, melhores condig¢des de traba-
lho para preservar a satde e a vida dos
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empregados e da populagdo que precisa
da Caixa. Entre as cobrangas para aliviar
as filas e aglomeragGes nas agéncias es-
tao a descentralizagdo do pagamento do
auxilio emergencial, uma campanha para
informarapopulagdo corretamente sobre
o beneficio e o atendimento telefonico.
Infelizmente nenhum desses pedidos foi
atendido.

A Contraf-CUT e a CEE/ Caixa também
témrecebido dentncias de convocacdode
retorno ao trabalho de empregados dos
grupos de risco. Por isso, orienta que 0s
grupos de risco ndo podem voltar para as
unidades. A Caixa garante também que o
rodizio estd mantido. Os empregados que
sofreremassédio moral devem procurar o
Sindicato (bancariosce@bancariosce.org.
br) paradenunciar. £ importante também
a coleta de provas dessas praticas ilegais,
como a gravagao das ligagdes - ligando a
filmadoraenquantoatende - e dasmensa-
gens e oregistro dasjornadas de trabalho.
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MESMO COM PANDEMIA, ITAU LUCRA
QUASE R$ 4 Bl NO TRIMESTRE

banco Itau obteve um

Lucro Liquido Recor-

rente de R$ 3,9 bilhdes
no 1° trimestre de 2020, queda
de 43,1% em relagdo ao mesmo
periodo de 2019 e de 46,4% no
trimestre. A margem financeira
com clientes recuou em funcéo
da menor receita com cheque
especial, devido a mudancga re-
gulatdria vigente desde o inicio
doanoeareduciodataxabdsica
dejuros. Diante disso,arentabili-
dade (RetornoRecorrente sobre
o Patriménio Liquido médio anualizado
- ROE) caiu 10,8 pontos percentuais em
doze meses, ficando em 12,8%. Se consi-
derarmos apenas a operacdo no Brasil a
rentabilidade ficou em 13%.

De acordo com o banco, o resultado
reflete, dentre outros fatores, o impacto
do custo de crédito no primeiro trimestre
de 2020, que apresentou um aumento de
175,2% quando comparado ao mesmo
trimestre do ano passado, e do produto
bancario, que caiu 3,5%.

O banco destaca a queda de 43% no
lucro, mas ndo podemos deixar de ob-
servar que em trés meses o lucro liquido
ja alcancou quase R$ 4 bi. As institui¢Ges
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financeiras no Brasil ganham como em
qualquer outro lugar do mundo e, com
os pacotes do governo que liberaram R$
1,2 bilhGes para que elas emprestem, vao
continuar ganhando muito. Se existe um
setor no pafs que ndo pode reclamar este
é o setor financeiro.

TARIFAS X SALARIOS - E importante
destacar também sobre a relagdo entre a
arrecadacdo com prestacdo de servicos
e tarifas bancdrias, que cresceu 9,8% em
doze meses, e as despesas de pessoal que,
por sua vez, cairam 0,9%. As receitas com
prestagdo de servicos e tarifas bancarias
¢ um valor muito pequeno perto das ob-

tidas pelo banco com as demais
operagdes. Mesmo assim, elas
alcancaram R$ 10,4 bilhdes nos
trés primeiros meses de 2020.
Apenas com este valor, o banco
consegue pagar quase duasvezes
(1,79) todas as despesas que o
banco tem com seus funciona-
rios,que somaramR$ 5,8 bilhoes.

EMPREGOS - Em meados de
junhode2019,0bancolangouum

a holding contava com 82.107
empregados no pais. Em 12 meses foram
fechados 4.097 postos. A contribui¢do do
banco para o aumento do desemprego
no pafs seria ainda maior. S6 caiu devido
a criacdo, agora no primeiro trimestre
de 2020, de 416 novos postos de trabalho
com contratagdes para a area de TI e por-
que o banco atendeu a reivindica¢do do
Comando Nacional dos Bancarios e assu-
miu o “compromisso de manutengdo dos
empregos durante a crise” causada pela
pandemia de Covid-19. Em doze meses,
houve uma redugio de 10,5% no nimero
de agéncias fisicas do Itat no pafs. Foram
fechadas 371 agéncias fisicas (duas no
trimestre).

Desaprovacao de Bolsonaro
Bolsonaro esgotou a paciéncia dos
brasileiros. A mais recente pes-
quisa a espelhar a queda de sua
popularidade é a da XP Ipespe, di-
vulgada dia 4/5. A avaliagéo positiva
do governo caiu 4 pontos percen-
tuais, de 31% para 27%, enguanto
a avaliagao negativa subiu 7 pontos
percentuais, de 42% para 49%. A
sondagem detectou desconfianca
em relagdo ao novo ministro da
Justica, André Mendoncga. Para
69%, ele tera uma atuacdo com
interferéncias do presidente. A
pesquisa ouviu 1.000 eleitores de
todas as regioes. As entrevistas
foram feitas por telefone entre 28
e 30 de abril.

1° de Maio Solidario
0 1° de Maio Solidario 2020 foi transmitido
ao vivo da casa de dirigentes, convidados e
artistas. A acéao foi veiculada no Facebook da
CUT Ceara. Durante toda a manha, diversos
musicos se apresentaram mostrando apoio
aos trabalhadores. De acordo com Wil Pe-
reira, presidente da CUT/CE, alem da pecu-
liaridade das atividades nesse 1° de Maio, a
campanha solidaria da instituicdo teve inicio
no comeco de abril e conseguiu reunir, ateé o
momento, mais de 31 toneladas de alimen-
tos. As doactes estao sendo distribuidas
para trabalhadores informais, desemprega-
dos e pessoas de baixa renda em Fortaleza
e no interior do Estado. A agcéao no Ceara foi
organizada pelas frentes Brasil Popular, Povo
Sem Medo, CUT e entidades filiadas, CTB e
Intersindical.

Enfermeiros e a Covid-19
Pelo menos 135 profissionais
da enfermagem (incluindo en-
fermeiros, técnicos e coorde-
nadores), do Cear4, ja foram
diagnosticados com a Covid-19,
de acordo com um levantamento
realizado pelo Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen). Destes,
cinco morreram. O Ceara apare-
ce como o 4° Estado que mais
registrou confirmacoes da nova
infecgao, ficando atras de Rio de
Janeiro (830), Sao Paulo (660) e
Bahia (207). Conforme o Cofen, a
maioria dos trabalhadores atingi-
dos tem entre 31 e 40 anos e é
do sexo feminino.



