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SANTANDER DESCUMPRE
ACORDO FIRMADO COM AS ENTIDADES E
PASSA A DEMITIR EM PLENA PANDEMIA

& Santander
E CRUEL E DEMITE EM PLENA PANDEMIA

As entidades sindicais tém constatado demissoes e pratica preocupa funcionarios
por todo o Brasil (pag. 3)

Sindicato apoia Chapa 1 — Previ para Comando Nacional define calendario
o Associado em eleigoes da Previ da Campanha Nacional 2020, caso
2020 (pag. 5) ultratividade nao seja aprovada (pag. 8)
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JOSE EDUARDO MARINHO ASSUME COMO
PRESIDENTE EM EXERCICIO DO SINDICATO

Com o licenciamento do presidente do SEEB/CE,

Carlos Eduardo, que anunciou sua pré-candidatura a
vereador por Fortaleza, assume a presidéncia do Sindicato
provisoriamente, o diretor José Eduardo Marinho,
funcionario do Banco do Brasil.

Como presidente em exercicio, José Eduardo Marinho,
assume com o0 compromisso de dar continuidade ao
trabalho de Carlos Eduardo, “que estara na linha de frente
na defesa dos direitos dos bancarios durante esses dias
de pandemia e na luta por melhor qualidade de vida para o
povo brasileiro, especialmente na defesa dos direitos dos
trabalhadores e acima de tudo na defesa da democracia”,
disse Marinho.

Jose Eduardo Marinho € diretor do Sindicato desde

2008 e na atual gestao tem atuado na Secretaria de
Imprensa e Comunicacao. Tem-se colocado ativamente na
luta em defesa dos direitos dos trabalhadores bancarios,
como membro do Comando Nacional dos Bancarios,
conscientizando e mobilizando a categoria para a luta da
classe trabalhadora.

“Sabemos que sdo
tempos dificeis
para a categoria
bancdria, para
o trabalhador
brasileiro. Em
tempos de pandemia
e do ‘desgoverno’
de Bolsonaro,
os desafios sdo
muitos, mas temos
disposicdo para
enfrentd-los e
seguiremos firmes
na luta”, afirmou
José Eduardo
Marinho.

ALCOLUMBRE DEVOLVE MP QUE PREVIA
INTERVENGAO NAS UNIVERSIDADES

O presidente do Congresso, senador Davi Alcolumbre (DEM-AP), devolveu dia 12/6
ao Palacio do Planalto a Medida Provisdria 979, de 9/6, que dava ao ministro da

PRESSIONADO, BOLSONARO RECUA E DEVOLVE
DINHEIRO DO BOLSA FAMILIA

O governo Bolsonaro recuou e revogou portaria do Ministério da

Economia, que havia transferido R$ 83,9 milhdes do orgamento do

Programa Bolsa Familia para a Secretaria Especial de Comunicagéo Social
da Presidéncia (Secom). A ideia do governo, criticada por parlamentares,
governadores e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) era tirar o dinheiro
dos beneficiarios do programa de transferéncia de renda da Regido Nordeste,
pessoas que vivem em situacdo de miséria, agravada pela pandemia do novo
coronavirus (Covid-19), para usar em publicidade. A revogacdo da medida

foi publicada no Diario Oficial da Unido de 9/6. A manobra da turma de
Bolsonaro acendeu o alerta do 6rgdo de controle para uma tentativa de burlar
regras fiscais e usar excecdes legais para os gastos da pandemia a favor de
um aumento em despesas que ndo sdo emergenciais e nada tém a ver com
o0 combate a doenca.

Educacdo Abraham Weintraub o poder de escolher reitores da rede federal de ensino
superior durante a pandemia. Pela MP, reitores escolhidos por Weintraub ficariam

nos cargos temporariamente, apenas durante a pandemia do novo coronavirus.
Editada por Bolsonaro, a medida considerada autoritaria excluia do processo as
etapas da escolha de reitores, que inclui a consulta a professores e estudantes e a
formac&o de uma lista com 0s nomes para o cargo. Assim que foi publicada, a MP
recebeu criticas de entidades ligadas as universidades, que classificaram a medida de
antidemocrética. Alcolumbre justificou a decisé@o por considerar a MP inconstitucional
e também por um ato em defesa das universidades federais, que segundo ele estao
desempenhando um papel fundamental nas pesquisas de combate ao coronavirus. “O
Parlamento permanece vigilante na defesa das instituicdes e no avango da ciéncia”,
disse. Com isso, a MP perde a validade.
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DEMITE EM PLENA PANDEMIA

O banco Santander descumpriu
compromisso assumido com as enti-
dades sindicais, em marcgo ultimo, de
gue ndo demitiria funcionarios durante
a pandemia causada pela Covid-19. A
suspensao das demissoes foi uma rei-
vindicagcao do movimento sindical para
gue a categoria nao fosse prejudicada
e para impedir prejuizos ainda maiores
a economia, j@ que muitas empresas
poderiam iniciar um processo de des-
ligamentos gue levaria a explosao de
desempregos por todo o Brasil.

Mesmo assim, o Santander demi-
tiu no inicio desse més pelo menos
15 funcionarios em Sao Paulo e ha
denuncias de que as demissodes afeta-
ram trabalhadores de outras cidades,
como Rio de Janeiro e Niteroi. Esse
procedimento do banco vem causando
apreensao no funcionalismo por todo
0 pals.

SEM JUSTIFICATIVA

O movimento sindical entende que
nao ha justificativa para demissotes
nesse momento, uma vez que o San-
tander divulgou recentemente, mesma
durante a pandemia, um lucro de R$
3,85 bilhdes nos trés primeiros meses
de 2020, um crescimento de 10,5%
se comparado ao mesmo periodo de

2019 (quando nao havia pandemia)l. O
resultado é tao significativo que, pelo
terceiro trimestre seguido, represen-
ta quase 30% de todo o lucro que o
conglomerado tem no mundo. O banco
lucra mais no Brasil do que em qualquer
outro pais, inclusive na Espanha.
Eimportante enfatizar também que
areceita obtida com servigos e tarifas
representauma parcela muito pequena
do lucro do banco, mas elas s&o mais
do que suficientes para cobrir toda a
folha dos funcionarios. Estas receitas
cobrem 1,9 vezes as despesas com
pessoal. Ou seja, & quase o dobro.

PRATICA DESUMANA DIANTE DA
CURVA CRESCENTE DA COVID-19
O Sindicato dos Bancarios do Ceara
condena essa pratica do Santander em
demitir em plena pandemia, alegando
gue o periodo mais critico da doenca
ja passou. Apesar de o governo federal
guerer esconder os dados, podemaos
VEer gue os numeros crescem a cada
dia. Segundo dados do portal G1, de
9 de junho, ja foram constatados no
Brasil um total de 743.047 casos e
38.543 mortes. No Ceara, ja sao mais
de 70 mil casos e 4.406 mortos.
Além das demissbées, segundo a
Comissao de Organizagcao dos Empre-

“Motivos para o banco ndo demitir é
0 que ndo faltam: lucro crescente no
1° trimestre desse ano, a pandemia
encontra-se em plena evolugdo e as
agéncias operam com quantidade
minima de funciondrios. Entdo,
trata-se de um verdadeiro absurdo
o banco demitir no atual momento”,
Eugénio Silva, diretor do Sindicato
e funciondrio do Santander

gados do Santander (COE Santander),
0 banco j& alterou, unilateralmente,
0 protocolo de sanitizacdo e vem es-
tudando o fim do home office, o que
contraria as recomendacgoes das au-
toridades sanitarias.
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VIDAS NEGRAS IMPORTAM:
BRE RACISM

E PRECIS

Apds a morte do norte-americano George
Floyd, numa abordagem policial desastrosa e cruel,
o0 mundo, e o Brasil, voltaram a discutir o racismo,
com uma série de protestos abordando o racismo
cultural, a violéncia policial e a prépria conduta
da nossa sociedade em pleno ano de 2020. No
Brasil, os movimentos sociais lembram mortes
recentes como do adolescente Joao Pedro, morto
pela policia do Rio, e do menino Miguel, que caiu
do 9° andar de um prédio em Recife (PE), ao ser
deixado sozinho no elevador pela patroa da mae,
gue havia saido para passear com o cachorro
da patroa, em plena pandemia. Tudo isso é fruto
de um racismo institucionalizado que ainda hoje
existe em nossa sociedade.

“E importantissimo a gente refletir, parar de
naturalizar aqui no Brasil esses assassinatos
de jovens negros no Brasil — a cada 23 minutos um jovem negro
e assassinado no Brasil. E o quanto a gente precisa pensar esses
desafios agui dentro do nosso pais, sobretudo num momento de
muita repressao aos movimentos sociais, num momento de corte
de politicas publicas para populagées negras”, afirmou a filosofa e
escritora Djamila Ribeiro, em entrevista a BBC News Brasil.

MITO DA DEMOCRACIA RACIAL - A teoria da democracia racial
foiapresentada formalmente ao Brasil pelo sociologo Gilberto Freyre,
em seu livro Casa-Grande & Senzala. A obra busca compreender
0 surgimento da formagao familiar, bem como as caracteristicas
gue definem o povo brasileiro. Assim, com a teoria sistematizada
pelo autor, o mito acaba por ser reforgado. A ideia de que negros,
brancos, indigenas e tantas outras racas e etnias vivem em paz
e possuem direitos iguais no Brasil comegou com a obra, porem,
com o passar dos anas, ela acabou sendo negada. Um marco para a
desmistificacao da teoria da democracia racial foi a propria Consti-
tuicao de 1988, que tipifica racismo como crime, isto e, confirma a
existéncia do racismo e a realidade desigual entre pessoas brancas
e negras. Caso nao existisse racismo, como a legislagao brasileira
iria criar medidas para combaté-lo?

“Essas construcoes todas — e nao foram a toa, sao deliberadas
—, essa ideia de que no Brasil somos todos mesticos, de que nao
tem como saber quem é negro, mas na hora de discriminar todo
mundo sabe quem &, dificultou uma construcao de identidade negra
e 0S movimentos negros vém denunciando isso, e isso também é
forma de resisténcia”, avalia Djamila Ribeiro.

Os atos nos EUA fizeram com que o mundo inteiro falasse sobre
0 assunto e, também, saisse as ruas. Isso & extremamente valido,
mas 0 gue entristece é o fato de que esse € um tema vivenciado
diariamente no Brasil e que s6 agora somos capazes de reconhecer
guando se sentiu a dor do outro. Temos que discutir o racismo, mas
mais do que isso, temos que enfrenta-lo de uma vez por todas. Para
convencer toda a sociedade, definitivamente, de que vidas negras
realmente importam.

FALAR S

Racismo cultural: O racismo cultural defende
gue uma cultura seja superior a outra. Pode ser
exposto por meio de crencas, musicas, religides,
idiomas e afins, tudo gue englobe cultura;

Racismo individual: parte de atitudes, interes-
SEes e pensamentos pessoais, inclusive de estere-
otipos;

Racismao institucional: praticado porinstituicoes
e comprovado por numeros, dados e estatisticas.

Na lei brasileira existem punicoes diferentes para
o0s crimes de racismo e injuria racial. O crime de
racismo se configura quando alguém se recusa ou
impede o acesso de uma pessoa a estabelecimentos
comerciais, bem como entradas sociais, ambientes
publicos, e também guando nega um emprego. O
crime de racismo € inafiancavel e imprescritivel, ou
seja, quem praticou pode ser punido independente
de quando cometeu o crime.

Ja a injuria racial acontece guando a honra de
alguem é ofendida usando de elementos como raga,
cor, etnia, religido ou origem. Esta associada ao
uso de palavras com teor depreciativo e/ou ofensivo
referentes a raca ou cor. O crime de injuria esta
previsto no Cadigo Penal. O condenado deve cumprir
pena de detencao de um a seis meses ou multa.
Contudo, se ainjuria conter elementos referentes a
raca, cor, etnia, religido, origem, condicéo de pessoa
idosa ou deficiente, a pena aumenta para reclusao
de um a trés anaos.
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ELEICOES PREVI: SINDICATO APOIA
CHAPA 1 — PREVI PARA O ASSOCIADO

O processo de eleicoes da Previ 2020
deverd ser retomado no dia 22/6, com
votacoes programadas para o periodo de
13 a 27/7. O processo estd suspenso
devido a pandemia do novo coronavirus.
O Sindicato dos Bancarios do Cear3,
assim como a maioria das entidades
representativas dos bancarios, apoia a
Chapa 1 —Previpara o Associado, que tem
o presidente em exercicio do SEEB/CE,
José Eduardo Marinho, como candidato
a uma vaga no Conselho Fiscal.

A Chapa 1 - Previ para o Associado
escolheu esse nome por entender que
todas as atividades da Previ devem

estar voltadas para o associado. Tanto
durante a pandemia, que coloca em risco
a integridade fisica de bancarios e fami-
liares, como em tempos normais, onde
0s servicos e beneficios da Previ devem
garantir o conforto e a seguranca dos
associados.

A Chapa 1 defende a continuidade
do modelo democratico de gestao que
faz frente a interferéncias indevidas do
governo e do banco e da acdo danosa dos
agentes do mercado. Este modelo sera
fundamental para a Previ se recuperar
dos efeitos negativos da profunda crise
econémica mundial que abala todos os

mercados.

Os candidatos da Chapa 1 tém preparo
técnico paraadministrar a Previe manter
a solidez da instituicdo. E compromisso
efetivo com os funcionarios para implan-
tar melhorias nos planos de beneficios,
reivindicar maiores aportes do banco,
aprimorar o atendimento para aproximar
a Previdos associados, oferecer emprés-
timos e financiamentos as menores taxas
e reduzir despesas administrativas para
reduzir seu impacto nas reservas dos
participantes.

Para saber mais, acesse previparao-
associado.com.br.

REPRESENTACAO DOS FUNCIONARIOS ESPERA DIALOGO
COM NOVA DIRETORIA DA CASSI

Anovadiretoria e os novos conselhos
deliberativo e fiscal da Cassi tomaram
posse em 1° de junho. As entidades
representativas dos funcionarios foram
convidadas e participaram da cerimdnia,
jd que cabe a elas e aos conselhos de
usuarios defenderem os associados e o
patrimonio da Cassi.

0O Sindicato entende que a renovacgao
da direcao da Cassi & uma oportunidade
para que sejam retomadas negociacoes
sobre demandas permanentes. Através
da Contraf-CUT, as entidades represen-
tativas dos funcionarios do Banco do
Brasil ANABB, AAFBB, FAABB, Conse-
Ilhos de Usuarios da CASSI e Afabb-SP

CASSI

protocolaram oficio cobrando a volta da
coparticipacdo nos mesmos patamares
de 2018.

Em meados de 2018, a Cassi promoveu
0 aumento dos percentuais de coparticipa-
gao paraoPlanode Associados. Consultas,
sessOes psicoterapicas, acupuntura e
visita domiciliar passaram de 30% para

40%. Diagnose e terapias — de 10%
para 20%.

A situacao financeira da caixa de
assisténcia esta equilibrada devido as
negociagdes com as entidades represen-
tativas dos funcionarios, o que resultou
na proposta de injecdo de recursos
aprovada pelo corpo social.

As entidades representativas lem-
bram que, em janeiro, entrou dinheiro
na Cassi, que agora se encontra com
recursos em caixa. Portanto, as copar-
ticipagbes nos procedimentos medicos,
consultas e exames podem voltar aos
patamares anteriores, e avisam que vao
cobrar esta demanda.
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APOS PRESSAO DAS ENTIDADES,
CAIXA ANUNCIA PRORROGAGAO DO
PROJETO REMOTO ATE 30/6

Depois de cobranca da Confederagao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Fi-
nanceiro (Contraf-CUT), a Caixa Econémica
Federal anunciou, dia 12/6, em comunicado
interno aos empregados, a prorrogacao do
“Projeto Remoto” até o dia 30 de junho.

A Contraf-CUT, assessorada pela
Comissao Executiva dos Empregados da
Caixa (CEE/Caixa), enviou oficio a Caixa para
pedir o agendamento de reuniao da Mesa
Permanente de Negociagoes, por video-
conferéncia. A reivindicagdo das entidades
€ gue o Projeto Remoto seja prorrogado
enquanto durar a pandemia.

O “Projeto Remoto” e umdos principais
itens do protocolo de atuacao de gestores
e empregados. A medida, construida em
conjunto com as entidades e o movimento
sindical, € essencial para promover a saude
e defender a vida dos empregados e da
populagao durante a pandemia. O trabalho
remoto é importante para os empregados
e para a populacdo protegendo-os da
contaminacéo e evitando a aglomeracgao
nas agéncias.

Outro ponto da pauta de reivindicagoes
€ a postura do banco publico de cobrar
metas dos empregados em plena pandemia
de coronavirus (Covid-19) e enquanto acon-
tece o pagamento do Auxilio Emergencial.
A postura, anunciada no inicio de junho,
contraria os compromissos firmados pelo
banco publico, desde o inicio da pandemia.
Em marco, a direcdo da Caixa havia se

HOMEOFEILE Db (A4

Caixa prorroga trabalho remoto

—~—

comprometido a suspender a cobranca de
metas durante a pandemia de coronavirus.
Ja no comeco de abril, em documento, a
vice-presidéncia de Varejo havia afirmado
gue “nenhuma unidade ou empregado tera
impacto na sua carreira em razao dos re-
sultados observados enquanto durar esta
fase de confinamento”. Depois, no inicio
de maio, havia comunicado a suspensao
da GDP

RELAXAMENTO DAS MEDIDAS DE
SEGURANCA - Ao mesmo tempo em gue
volta com a cobrancga das metas, a Caixa

tambem relaxa as medidas de seguranca
relacionadas a salde de seus emprega-
dos, com o retorno de trabalhadores de
areas-meio que estavam em sistema de
teletrabalho e mudangas nas regras de
afastamento dos terceirizados. As enti-
dades representativas dos empregados
tém cobrado intensamente a Caixa para
que cumpra os protocolos de combate
a pandemia da Covid-19. Tais agbes tem
se mostrado necessarias, pertinentes e
efetivas, haja vista os indices verificados
do contédgio e adoecimento no pais, gue
justificam essas medidas.

BRADESCO AMPLIA APLICACAO DE TESTES DE COVID-19

A pedido da Confederacgao Nacional dos Trabalhadores do Ramo

Financeiro (Contraf-CUT), o Bradesco informou, dia 9/6, a extensao
dos testes de Covid-19 aos funcionarios, estagiarios e aprendi-
zes de Porto Alegre, Curitiba, Campinas, Jundiai, Salvador, Natal,
Brasilia, Sao Luiz, Recife, Manaus, Beléem, Fortaleza, Sao Paulo e
Rio de Janeiro.

Em S&o Paulo e no Rio de Janeiro, a aplicagao dos testes, que
ja havia comecado nas agéncias, agora também sera estendida
para departamentos e empresas ligadas.

Os trabalhadores estao sendo comunicados pelo e-mail cor-
porativo ou pelo aplicativo whatsapp cadastrado no banco, desde
terca-feira, 10/6.

#QUEROSIN

HORAS EXTRAS - Depois de cobranca da COE do Bradesco, o
banco informou que vai pagar horas extras para os bancérios que
trabalharam nos municipios que tiveram o feriado de Corpus Christi
antecipado, como em Fortaleza.

MEDIDAS CONTRA O CORONAVIRUS
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Financidrios encaminham pauta de reinvindicagdes
da Campanha Nacional 2020 a Fenacrefi

FINANCIARIOS:
PAUTA DE REIVINDICACOES DA
CAMPANHA NACIONAL 2020 E

ENCAMINHADA A FENACREFI

A Comisséao de Organizacéao dos Financiarios encaminhou a Federacéao
Interestadual das Instituicées de Crédito, Financiamento e Investimento
(Fenacrefi) a pauta de reivindicagdes dos financiarios, que tem a data-base
em 1° de junho.

A categoria reivindica a renovacao da atual Convencao Coletiva de Tra-
balho (CCT) pelo periodo de dois anos, com validade entre 1° de junho de
2020 a 31 de maio de 2022, e assinatura de termo de compromisso para
prorrogacao das clausulas econdmicas até o més de setembro de 2020,
com a discussao futura sobre a aplicagao do INPC, sobre os valores da
CCT vigente, retroativa a 1° de junho de 2020. Isto correspondera a re-
posicao da inflagdo acumulada no periodo compreendido entre 1° de junho
de 2019 a 31 de maio de 2020, além de aumento real para igual periodo
e 0 pagamento da Participagao nos Lucros e Resultados (PLR) para os
exercicios de 2020 e de 2021.

PONTOS DA PAUTA - Um dos pontos mais atuais da pauta de reivin-
dicacao é a concessao gratuitamente da vacina contra a gripe H1N1 aos
empregados e seus dependentes ou ainda reembolsar as despesas com
a vacinagao nos exercicios de 2020 e 2021 e o debate para a criacao
de instrumento aditivo a CCT dos Financiarios sobre a pandemia do novo
coronavirus, causador da Covid-19, a fim de minimizar os efeitos sobre a
categoria.

Outros anseios dos trabalhadores em financeiras sdo um periodo
maior da assisténcia medica e hospitalar aos empregados despedidos, a
incluséo do debate sobre o combate a violéncia contra a mulher e criagéao
de protocolo, nos moldes daquele firmado entre o Comando Nacional dos
Bancarios e a Fenaban, com a inclusao de aditivo a CCT dos Financiarios. A
norma coletiva sera destinada as mulheres financiarias que necessitarem
de ajuda, para superar situagoes de violéncia domeéstica e familiar, visando
romper o ciclo dessa violéncia.

Com odocumento entregue, a Comisséo de Organizacao dos Financiarios
aguarda o contato da Fenacrefi para iniciar a negociagao. Para ler a pauta,
acesse: https://bit.ly/2YoPJSm.

ITAU PRORROGA
HOME OFFICE ATE
SETEMBRO

Itad prorroga Home Office
até setembro

Depois de cobrangas do movimento sin-
dical na mesa de negociacéao, o Itad anun-
ciou dia 5/6 a prorrogacao do home office
dos trabalhadores até o dia 2 de setembro.
Anunciado em margo, por conta da pande-
mia do coronavirus (Covis-19), o teletraba-
Iho ja abrange cerca de 70% dos trabalha-
dores da rede e dos departamentos.

A COE Itau destaca que o fundamental
neste momento é proteger a salde dos
trabalhadores. Nao so6 dentro das agéncias,
como também no caminho entre a casa e o
local de trabalho. De quebra, a COE ainda
garantiu a manutencao do emprego, sem
alteracao nos salarios e nos beneficios.

A representacao dos funcionarios lembra
ainda que os bancarios do Ital aprovaram
o acordo de banco de horas negativo, que
garante o emprego dos trabalhadores que
estao afastados, sem trabalhar de casa. O
acordo prevé ainda abono das horas devidas
dos meses de marco e abril e ainda descon-
to de 10% nas horas devidas a partir do
més de maio.

Pelo acordo, a reposicao das horas
devidas so6 pode se dar no més seguinte ao
final da quarentena, por um periodo de 12
meses, limitado a duas horas a mais por
dia e apenas nos dias Uteis, de segunda a
sexta-feira, a ser definido entre o trabalha-
dor e o gestor Também determina que caso
0 bancario trabalhe em sabados, domingos e
feriados, essas horas nao serao considera-
das como reposicao, portanto, terao de ser
pagas como horas extras.
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COMANDO NACIONAL DEFINE CALENDARIO
DA CAMPANHA NACIONAL 2020

0O Comando Nacional dos Bancarios se reuniu
dia 10/6 e definiu o calendario de conferéncias,
congressos e assembleias para dar inicio a Cam-
panha Nacional dos Bancarios 2020.

Esse calendario podera ser alterado caso seja
prorrogada a validade dos Acordos e Convencoes
Coletivas, ou se o Congresso Nacional aprovar a
ultratividade discutida na MP 936. O Comando
tambem cobrou da Federagao Nacional dos Ban-
cos (Fenaban), na Ultima reunido de negociacgao,
a resposta sobre a reivindicacdo para que 0S
bancos garantam a ultratividade da CCT e dos
ACTs, mas até o momento nao houve resposta
dos bancos.

Mesmo em isolamento social, a categoria
sera chamada a participar da campanha desde o
principio, com a Consulta Nacional aos Bancarios,
gue permite a todos os trabalhadores darem sua
opiniao sobre temas importantes, as prioridades
da campanha, as formas como os sindicatos deves
se comunicar e até como pretende participar das actes da campa-
nha. Neste ano, a consulta serd totalmente eletrénica e podera ser
respondida ate o dia 25/6.

As conferéncias estaduais/regionais comegam a ser realizadas
no dia 26/6 e seguem até 4/7. De 10 a 12/7 — Congressos Nacionais BB e Caixa

Os congressos do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal . . .
seraorealizados de 10a 12/7 e a Conferéncia Nacional dos Bancarios, Dias 17 e 18/7 — 22° Conferéncia Nacional dos Ban-
onde se define a minuta de reivindicagées, nos dias 17 e 18/7, para ~ Carios
a categoria deliberar sobre a pauta em assembleias que devem ser
realizadas nos dias 20 e 21/7 e a minuta de reivindicacbées podendo
ser entregue a Fenaban no dia 23/7.

Em decorréncia da pandemia causada pelo novo coronavirus
(Covid-19), todas as atividades serao realizadas por videoconferéncia.

Calendario da Campanha Nacional dos Bancarios
De 17 a 25/6 — Consulta Nacional
Ate 4/7 — Conferéncias Estaduais/Regionais

Dias 20 e 21/7 — Assembleias virtuais para aprova-
cao da minuta a ser entregue a Fenaban

Dia 23/7 — Entrega da minuta a Fenaban

Cartao corporativo na berlinda
O TCU (Tribunal de Contas da Unido) aprovou
um pedido para que sejam apuradas possiveis
irregularidades nos gastos com cartdo corporati-
vo pela Presidéncia da Republica. As despesas
vieram a publico no més passado e tém sido
maiores na gestéo Bolsonaro do que na de seus
antecessores Michel Temer e Dilma Rousseff. A
deciséo do plenario foi undnime. Por enquanto
o tribunal decidiu instaurar uma auditoria para
apurar a legalidade dos gastos. Se constatar
irregularidades, o TCU pode determinar aplicacédo
de multa ou devolug@o do dinheiro. Os gastos na
atual gestdo ficaram, em média, em R$ 709,6 mil
por més.

Brasileiros barrados
Paises europeus vao barrar a entrada de
quem vive em locais em que a pandemia de
coronavirus ndo esta controlada, quando
abrirem suas fronteiras externas, o que esta
previsto para 1° de julho, segundo a Co-
missdo Europeia. Na pratica, residentes no
territorio brasileiro serdo impedidos de entrar
na Europa enquanto o Brasil ndo controlar
a doenga. O Brasil tem 0 segundo maior
nimero de casos no mundo e caminha para
ultrapassar o Reino Unido e ter o segundo
maior nimero de mortes. A taxa de contagio
no Brasil também continua acima de 1, o que
indica transmiss&o fora de controle.

Campeao de mortes

Se ndo houver nenhuma mudanca significa-
tiva no avango da pandemia no pais, o Brasil
pode superar os Estados Unidos em nimero
de mortes de covid-19 no dia 29/7, segundo
projecao de um dos principais modelos mate-
maticos usados pela Casa Branca para definir

suas estratégias. Nessa data, o Brasil teria
137,5 mil mortos e os EUA, 137 mil. As proje-
cOes foram feitas pelo Instituto de Métricas e
Avaliacdo da Saude (IHME) da Universidade

de Washington, mas ndo necessariamente

vao se concretizar. Elas se baseiam em

diversas variaveis que mudam ao longo do

tempo, como o nimero de casos confirmados
e a adesdo ao distanciamento social.



