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[ Editorial ]

ENQUANTO A \
TERCEIRIZACAD NAO
REVERTIDA, A EXPLORAGAD

COME DE ESMOLAI! /
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Concursos x terceirizagao

Milhares de brasileiros esperam por uma oportunidade de ingressar no
funcionalismo publico, correndo atrds da tdo sonhada estabilidade. Este ce-
ndrio destacamos nesta edicdo, mostrando que os bancos pUblicos sGo um
dos grandes alvos dos “concurseiros”. E assim como em outros concursos,
para garantir uma vaga de bancério o caminho é muitas vezes longo, exi-
gindo considerdveis horas de estudo e abdicacdes para enfrentar os milhares
de concorrentes. Na reportagem central podemos ver que, mesmo depois
de aprovados, os milhares de novos concursados tém de enfrentar a espera
para ser “chamado” e encarar outro grande concorrente: a terceirizacdo, que
pode tanto ocupar seus cargos como prejudicar as condicdes de trabalho
dos bancdrios e dos préprios terceirizados.

O Projeto Conexdo Solidaria ganha destaque em O Bancdrio, mos-
trando “Quando a arte se transforma em emprego e renda”, ressaltando o
trabalho competente da Agéncia de Desenvolvimento Solidario (ADS), uma
ONG criada pela Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

Outro tema que esta edicéo traz é a participacdo ativa do Sindicato dos
Bancdrios do Ceard, um dos dez maiores sindicatos de bancarios do Pafs, que
participa ativamente na definicéo dos rumos da préxima Campanha Salarial.
O presidente do SEEB/CE, Carlos Eduardo Bezerra, fala das demandas da
categoria para este ano e quais os desafios da entidade, como ator social,
que inferfere na construcdo de um Pais socialmente justo e democrético.

A longevidade ganha relevo na reportagem Novas Vivéncias de Corpo
e de Mente, que investigou os dados do Censo do IBGE e confirmou nos
vérios projetos existentes em Fortaleza, que dd nova dimensdo ao idoso na
pratica de esportes, na leitura e o exercicio da reflexdo em grupo e alimen-
tacdo saudavel. Estes sGo caminhos bdsicos, para um envelhecimento ativo.

Um cendrio preocupante é vivenciado pelos bancérios, metaldrgicos,
digitadores, operadores de linha de montagem, operadores de telemarketing,
secretdrias e jornalistas cujas categorias sofrem de um mesmo problema,
Lesdo por Esforco Repetitivo e Distirbios Osteo-Musculares Relacionados
ao Trabalho. Os trabalhadores cobram mais atencdo. S6 em 2009 foram
registrados 10.867 casos de LER/Dort (Lesdes por Esforcos Repetitivos e
DistUrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) no Brasil. Tudo isso
causado por metas abusivas, pressdo constante, jornadas excessivas, péssi-
mas condicdes de trabalho. Todos esses fatores colaboram para a diminuicéo
da capacidade laboral dos trabalhadores, chegando até ocorrer mortes.
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Conexao Soliddria

Quando a arte se transforma em
emprego e rendd

Fotos: Paulo Holanda

“’Me sinto muito bem na coo-
perativa, porque foi onde eu aprendi
muito, onde eu ganho meu dinheiro.
Hoje tenho meu saldrio por conta
propria, me sustento, o que antes ndo
fazia, e ainda ajudo minha familia. En-
tdo, eu me sinto feliz. Viajo com nossos
produtos, faco renda e hoje onde vou
que levo meus produtos eles séo muito
aceitos. Tudo é feito com qualidade e
por nés mesmas”. O depoimento é da
artesd Francisca Iracilda de Matos Cas-
tro, que mora no Papicu e participa do
projeto Conexdo Solidéria, da Agéncia
de Desenvolvimento Soliddrio (ADS),
uma ONG criada pela Central Unica
dos Trabalhadores (CUT).

Dona Iracilda trabalha com bor-
dado e costura e, pelo segundo ano
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consecutivo, seu trabalho e das amigas
do projeto esteve presente no Dragéo
Fashion; esse ano no saléo principal do
evento. Segundo ela, montar todas as
pecas de um desfile néo é facil. “Todos
os trabalhos de bordados séo feitos a
mé&o e sé depois vdo para a costura
para montar a peca”, explica.

Ela comemora ainda suas via-
gens para fazer parte de congressos
e oficinas de artesanatos pelo Pais.
“Agora mesmo, dei uma oficina de
dois meses na Edisca e ganho meu
dinheiro dessa forma. Tudo através
da nossa cooperativa, da Conexdo
Solidéria e dos nossos coordenado-
res que nos ensinam a trabalhar”,
conta. Além disso, ela diz que 4
passou 22 dias no Rio de Janeiro
fazendo um curso na Cidade de
Deus, & foi para Brasilia participar
de congressos, feiras de cooperati-
vismo, de economia soliddria e fez
cursos de como fazer aproveitamento
em retalhos, trabalhar com sementes,
palha da carnadba, reciclagem, tudo
relacionado aos principios do desen-
volvimento sustentével. “A gente néo
aprende sé bordados, temos aula de
economia soliddria, cooperativismo.
J& saimos até na revista Pequenas
Empresas, Grandes Negécios. Hoje
eu estou pronta para trabalhar e
quero fazer uma faculdade nessa
4rea”, afirma.

A coordenadora do projeto na
ADS, Luciana Moreti, explica que o
Conexdo Soliddria tem como obije-
tivo o fortalecimento da economia
solidaria. O projeto visa, por meio

Conexao Soliddria

A coordenadora do projeto Luciana Moreti, disse que um dos objetivos da
Conexéo Soliddria é gerar emprego e renda a partir do artesanato local

da comercializacéo, fortalecer os
empreendimentos que trabalham com
os principios da economia soliddria.
“O objetivo é, através da moda, dar
visibilidade ao artesanato de tradicéo.
Algumas pessoas dessas comunidades
ndo conseguem gerar renda do seu
trabalho e esse é o objetivo da Cone-
x@o”, diz. “Fizemos uma parceria com
um grande estilista do Ceard, Linden-
berg Fernandes, que topou participar
do projeto junto conosco desenhando
a colecdo, que é inspirada nas mu-
lheres, nas senhoras dos municipios
do interior do Nordeste, onde ele traz
esse resgate do artesanato, aplicando
em pecas de modas que geram desejo
nas pessoas em adquirir”, explica.

Para o desfile que fizeram no
Dragédo Fashion, a equipe do Conexdo
Solidéria montou um atelié onde as
artesas das comunidades das coopera-
tivas de costuras aprenderam a costurar
as pecas da colecdo, fizeram oficinas
e dai confeccionaram todas as pegas.
Tudo distribuido entre elas. Além das
tipologias dos outros estados da regido
Nordeste. “Nessa colecdo sdo mais de
20 tipologias, entre rendas de bilro,
renda renascenca, irlandesa, croché,
ponto cruz duplo, bordado cheio. Sao
vdrias tipologias e vdrios empreendi-
mentos em que hd a possibilidade de
gerarmos uma cadeia de producéo e
assim gerar renda nessas comunida-
des”, disse Luciana.

Fotos: Paulo Holanda
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| Conexdo Soliddria |

A Central de Comercializacéo
Conexdo Solidéria tem como prin-
cipal objetivo conectar produtores e
consumidores em uma rede de comer-
cializac@o solidéria, para conquistar
a sustentabilidade econémica, finan-
ceira e social de Empreendimentos
Econdmicos Soliddrios.

Desta forma, o projeto é um pro-
cesso de organizacdo crescente, que
apoia e interliga o comércio soliddrio,
acompanhando as tendéncias dos
consumidores em nivel mundial, cada
vez mais sensiveis aos desafios da
sustentabilidade e exigentes quanto &
qualidade e preco justo dos produtos
e servicos, mas também que respei-
tam o meio ambiente e provenham,

quando perti-
nente, de fon-
tes orgdnicas
e recicldveis
e de trabalho
decente.

O proje-
to Conexdo
Solidéria atua
em diferen-
tes escalas
de mercado,
considerando
a distribuicdo
geogrdfica, as
diferencas estruturais entre estes
empreendimentos, diversidade de
produtos e situacoes de insercdo nos

processos de comercializacéo, res-
ponsabilidade compartilhada entre
vdrias entidades, entre outros.

O Ministério do Trabalho e
Emprego classifica como Economia
Solidéria um jeito diferente de pro-
duzir, vender, comprar e tfrocar o que
é preciso para viver. Sem explorar os
outros, sem querer levar vantagem,
sem destruir o ambiente. Coope-
rando, fortalecendo o grupo, cada
um pensando no bem de todos e no
préprio bem.

A economia soliddria vem se
apresentando, nos Ultimos anos, como
inovadora alternativa de geracéo de
trabalho e renda e uma resposta a
favor da incluséo social. Compreende
uma diversidade de prdticas econémi-
cas e sociais organizadas sob a forma
de cooperativas, associacoes, clubes
de troca, empresas autogestiondrias,
redes de cooperacéo, entre outras,
que realizam atividades de producéao
de bens, prestacdo de servicos, finan-
cas soliddrias, trocas, comércio justo
e consumo soliddrio.

Nesse sentido, compreende-se
por economia soliddria o conjunto de
atividades econédmicas de producéo,
distribuicdo, consumo, poupanca e
crédito, organizadas sob a forma de
autogestdo.

Sendo as-
sim, a economia
soliddria apon-
ta para uma
nova légica de
desenvolvimen-
to sustentdvel
com geracdo
de trabalho e
distribuicdo de
renda, mediante
um crescimento
econémico com
protecdo dos ecossistemas. Seus resul-
tados econémicos, politicos e culturais
sdo compartilhados pelos participantes,
sem distincdo de género, idade e raca.
Implica na reverséo da légica capitalista
ao se opor & exploracéo do trabalho
e dos recursos naturais, considerando
o ser humano na sua integralidade
como sujeito e finalidade da atividade
econdémica.

BRASIL — Verifica-se no Brasil,
durante a Ultima década, a crescente
organizacdo da economia soliddria.
Essa tendéncia dd um salto considerdvel
a partir das varias edicées do Férum So-
cial Mundial, espaco privilegiado onde
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diferentes atores, entidades, iniciativas
e empreendimentos puderam construir
uma infegracdo que desembocou
na demanda ao entéo recém-eleito
presidente Lula pela criacéo de uma
Secretaria Nacional de Economia So-
lidaria (SENAES). Simultaneamente a
criacdo da Secretaria, foi criado, na |l
Plendria Nacional de Economia Soli-
ddria, o Férum Brasileiro de Economia
Solidéria (FBES), representando o mo-
vimento no Pais. A criacdo dessas duas
insténcias, somada ao fortalecimento
do campo da economia soliddria no
interior da dinédmica do Férum Social
Mundial, consolida a recente amplia-
cGo e estruturacdo desse movimento.



| Meio Ambiente |

Vida no Planeta
e o impacto
ambiental

De acordo com estudos cientificos,
desde o ano de 1750 a temperatura
da Terra vem aumentando. Até o ano
de 2006 o aumento registrado foi de
0,7°C, e a previsdo é que até 2050, a
temperatura aumente 2,4°C, mesmo
com as mudancas no padréo de produ-
co e consumo. Sem essas medidas, a
temperatura pode aumentar ainda mais
e chegar até 4°C.

O resultado deste aquecimento é
que as geleiras derretem e aumentam o
nivel dos mares, causando a migracéo
de populacées para outras dreas. Além
disso, outros fendmenos climdticos se
intensificam como as tempestades, fu-
racoes, enchentes e secas mais amplas
e prolongadas.

Os trés principais gases que pro-
vocam o efeito estufa sdo o didxido
de carbono (CO2), proveniente das
qgueimadas de combustiveis fésseis e
das queimadas de drvores; o metano
(CH4), produzido por campos de arroz,
pelo gado e pelas lixeiras; e o éxido
nitroso (NO?2), advindo principalmente
da agricultura, pela fertilizacéo do solo
e por defensivos agricolas.

Foi com o objetivo de conscientizar
a comunidade cristd sobre a gravidade
das consequéncias do aquecimento
global e das mudancgas climdticas que
a Conferéncia Nacional dos Bispos do
Brasil (CNBB) e demais congregacées
envolvidas na realizacdo da Campanha
da Fraternidade (CF) decidiram enfocar
este ano de 2011 o tema “Fraternidade
e a vida no planeta”.

Com base no lema “A criacéo
geme em dores de parto” (Rm 8,22), a
expectativa é que a Campanha possa
motivar as comunidades a participa-
rem dos debates e acdes que visam
buscar alternativas para preservar as
condicées naturais de vida do planeta
e, assim, tentar reduzir os impactos
ambientais cada vez mais frequentes

"

na popula-
céo mundial.

Durante
todo o peri-
odo da Qua-
resma deste
ano, a Cam-
panha da
Fraternidade
buscou mobi-
lizar comuni-
dades, Igrejas
e sociedade
em geral para §
assumirem o
protagonismo £
na constru-
céo de alter-
nativas para
a superac@o
dos proble-
mas socio-
ambientais
decorrentes
do aquecimento global.

Aproveitando o momento em
que a Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU) declarou 2011 como
o “Ano Internacional das Florestas”,
a Campanha que dura o ano todo
fomenta a discussdo sobre os pro-
blemas ambientais, mostrando sua
gravidade e urgéncia para acbes
especificas, através da troca de
experiéncias e alternativas para su-
peracdo dos problemas provocados
pelo aquecimento global.

17 de abril - Domingo de Ramos

O QUE MOSTRA O CARTAZ
— Ele possui dois planos: ao fundo
observa-se uma fdbrica que solta
fumaca, poluindo e degredando o
ambiente, deixando o céu plimbeo
(cor de chumbo) intoxicado e acin-
zentado. A figura do rio com a égua
escurecida e suja representa também
a parte natural sendo devastada,

Campanha da Fraternidade 2011
Fraternidade e a Vida no Planeta

jacdogeme

ores de parto”
= (Rm8,22)

COLETA NACIONAL DA SOLIDARIEDADE

influenciando no aparecimento das
enchentes e no aumento do nivel do
mar, acdes estas provocadas pelo ato
errado do Homem.

Em contraste, vemos em primeiro
plano uma mureta, onde em meio &
devastacéo ainda existe vida. Nela,
um pequeno broto e um cipreste
(hera), com suas raizes incrustadas
criando um micro ecossistema, ainda
insistem em viver mesmo diante do
cendrio dspero, que se refere ao lema:
“A criacdo geme em dores de parto”
(Rm 8, 22).

Apesar de todo sofrimento que
a criacéo enfrenta ao longo dos
tempos, de todos os seus “gritos de
dor” — a vida rompe barreiras e nos
mostra que ainda existe esperanca,
representada pela borboleta, que
mesmo com vida curta, cumpre o
seu importante papel no ciclo natural
do planeta.
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[ 1° de Maio |

Trabalho Decente para o
desenvolvimento sustentavel

O Dia do Trabalhador é come-
morado em 1° de Maio. E a Central
Unica dos Trabalhadores — CUT
manteve sua tradicdo de celebrar
a data com atos politicos e shows
culturais. Este ano a Central chamou
os trabalhadores e trabalhadoras
a reflexédo sobre a importancia de
eixos que fazem a diferenca na vida
da classe trabalhadora brasileira,
tais como “Trabalho Decente para o
desenvolvimento sustentdvel: uma luta
de todos e todas”. Este é o tema da
grande comemoracdo realizada pela
CUT-CE em 2011.

O ato politico em Fortaleza foi
realizado no sébado (30/4), na Praca

Foto: Paulo Holanda

integrou as atragdes culturais do ato,
que contou ainda com o forré de
Chico Pessoa e diversos artistas locais.

Em seu discurso no ato na Praca
do Ferreira, o presidente da CUT-CE,
Jerdbnimo do Nascimento, destacou:
“lutar pelo trabalho decente é lutar no
combate & pobreza e & miséria, que
ainda atinge populacées. E uma bata-
lha contra o desemprego, o emprego
degradante, a informalidade e falta de
profecdo social. E a defesa da carteira
assinada, o combate ao trabalho escra-
vo e infantil, o respeito & organizacdo
sindical e igualdade entre homens e
mulheres”, disse.

ESTE ANO, OS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS CEARENSES ESTAO EM LUTA:

* Em defesa do servico publico, por nenhum corte ao orgamento da Uniéo;
* Pela democratizacéo da comunicagéo;

* Por Reforma Agréria e Urbana;
* Por politicas de preservacéo ao meio ambiente;
* Por qualidade de vida no trabalho;

* Em defesa da reducéo da jornada de trabalho;

¢ Contra todas as formas de violéncia;
* Contra a criminalizacdo dos movimentos sociais;

* Pelo fim da pobreza;

* Em defesa das Convencées 151 e 87 da Organizacdo Internacional

do Trabalho (OIT);

* Em defesa da juventude trabalhadora;

¢ Contra o assédio moral;

* Pela regulamentagéo da profissdo de comercidrio;
* Por igualdade de oportunidades para as mulheres no trabalho e na vida.
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Histéria do Dia
do Trabalhador

No Brasil e em vdrios pafses
do mundo é um feriado nacional,
dedicado a festas, manifestacées,
passeatas, exposicoes e eventos
reivindicatérios. A Histéria do
Dia do Trabalhador remonta o
ano de 1886 na industrializada
cidade de Chicago (Estados
Unidos). No dia 1° de maio
daquele ano, milhares de
trabalhadores foram as ruas
reivindicar melhores condicées de
trabalho, entre elas, a reducédo da
jornada de trabalho de treze para
oito horas didrias. Neste mesmo
dia ocorreu nos Estados Unidos
uma grande greve geral dos
trabalhadores.

Dois dias apds os
acontecimentos, um conflito
envolvendo policiais e
trabalhadores provocou a
morte de alguns manifestantes.
Este fato gerou revolta nos
trabalhadores, provocando outros
enfrentamentos com policiais. No
dia 4 de maio, num conflito de
rua, manifestantes atiraram uma
bomba nos policiais, provocando
a morte de sete deles. Foi o
estopim para que os policiais
comecassem a atirar no grupo
de manifestantes. O resultado foi
a morte de doze protestantes e
dezenas de pessoas feridas.

Foram dias marcantes na
histéria da luta dos trabalhadores
por melhores condicées de
trabalho. Para homenagear
aqueles que morreram nos
conflitos, a Segunda Internacional
Socialista, ocorrida na capital
francesa em 20 de junho de
1889, criou o Dia Mundial do
Trabalho, que seria comemorado
em 1° de maio de cada ano.
Aqui no Brasil existem relatos
de que a data é comemorada
desde o ano de 1895. Porém, foi
somente em setembro de 1925
que esta data tornou-se oficial,
apds a criacéo de um decreto do
entdo presidente Artur Bernardes.



[ Licenca-maternidade |

Beneficio de seis meses
ainda é raridade no setor privado

A ampliacéo da licenca-materni-
dade de quatro para seis meses ja é
uma realidade para as funciondrias
pUblicas de 22 estados e 148 muni-
cipios, além do Distrito Federal. No
setor privado, entretanto, as bancdrias
fazem parte de um ainda seleto grupo
de trabalhadoras que j& conquistaram
o direito.

A lei atual prevé que a concessdo
dos saldrios dos dois meses extras é
opcional e as empresas que aderirem
podem descontar a despesa do Imposto
de Renda (IR). Os saldrios referentes
aos primeiros, e obrigatérios, quatro
meses de licenca s@o pagos pelo INSS.
Somente empresas que declaram o IR
pelo sistema de lucro real, a maioria
de grande porte, podem solicitar o
incentivo fiscal. Ficam de fora aquelas
que declaram pelo Simples ou pelo
sistema de lucro presumido — micro e
pequenas empresas.

Segundo levantamento da Socie-
dade Brasileira de Pediatria (SBP), idea-
lizadora do projeto da licenca ampliada
no Pais, mais de 160 mil empresas se
enquadram no grupo que pode ofere-
cer os dois meses extras, descontando
os gastos do IR, porém estima-se que
somente 10,6 mil o fazem.

CONQUISTA - O direito de firar
a licenca ampliada foi conquistado pe-
las bancdérias na Campanha Nacional
2009 depois de mais de duas semanas
de greve e integra a Convencédo Co-
letiva de Trabalho desde entdo. Nos
meses que se seguiram 4 assinatura
do acordo, os bancos tentaram criar
dificuldades para implantar a medida,
mas a pressdo dos sindicatos, com
protfestos e articulacdes em Brasilia, fez
com que a conquista fosse consolidada
em fevereiro de 2010, quando bancos
passaram fer de cumprir a cldusula.

Para garantir o periodo de licenca,
a funciondria deve fazer a solicitacéo
por escrito ao RH do banco até o final
do primeiro més apds o parto. As ban-
cérias que tiverem qualquer dificuldade
para obter o direito, devem denunciar
ao Sindicato.

4
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OBRIGATORIO - Para aumentar
a ades@o do empresariado, a coor-
denadora de Acompanhamento da
Licenca-Maternidade da SBP, Valdenise
Martins, defende que a licenca amplia-
da torne-se obrigatéria para todos os
setores do Pafs. Em 2010, o Senado
aprovou a obrigatoriedade de seis me-
ses tanfo para o setor privado quanto
para o servico publico. O projeto foi
encaminhado para votacéo na Cadmara
dos Deputados.

A PEC, de autoria da senadora

Licenga-maternidade
de & meses.

Faz bem para a

sua funcionaria,

{az bem para a

503 empresa,

Numeros sao tao importantes
para a sua empresa quanto
para as suas funcionarias.

faga parte do Programa
Empresa Cidada — Lei
1177002008 & concada
alicengamaternidade de

1 mases para a5 suas

Tonionisias. & ficena de

180 dias Faz bem para o

seu negdeic, que rectbe

incentivos fiscais” Faz

Bem para & sua funcionda,

que amamenta melho, fica

mais tempo com o seu filho

@ volta mais motivada ,J'
para 0 trabalha. € faz bem |
para a crianga, que cresce

<om mais sadde ¢

\\ praegia

Para mas informagdes,

Maria Clara Machado.
38 semanas de gestacao.
180 dias de licenca-maternidade

|

Rosalba Ciarlini (DEM/RN), difere-se
de Lein® 11.770, aprovada em 2008,
ao tornar obrigatério para os contra-
tantes o periodo de 180 dias. A norma
atualmente em vigéncia é facultativa e
oferece incentivos fiscais as empresas
que oferecerem o tempo maior. O texto
segue agora para a Cadmara, onde serd
analisado com outra PEC, de autoria da
deputada Rita Camata (PSDB/ES). Se
for aprovado também pelos deputados,
todas as mulheres passardo a ter direito
a 180 dias de licenca.

CLAUSULA 24° - AMPI.IAQAO DA LICENCA-MATERNIDADE

A duracéo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do art. 7° da CF
poderé ser prorrogada por 60 dias, desde que haja adesdo expressa do banco
empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n° 11.770, de
09.09.2008 e, também, solicitagéo escrita da empregada até o final do primeiro

més apoés o parto.

Paragrafo Primeiro — A prorrogacéo da licenca-maternidade terd inicio
no dia imediatamente posterior ao término da fruigéo da licenga de que trata o

inciso XVIIl do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo — A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adog@o de crianga fard jus a prorrogagéo referida no caput, desde
que a requeira no prazo de 30 dias apés a respectiva adogéo ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro — A concesséo dessa ampliagéo fica condicionada a
plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os
artigos 5° e 7° da Lei n°® 11.770, de 09.09.2008.
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| LER/DORT |

0 esforco que maltrata

Bancdrios, metalurgicos, digitadores, operadores de linha de montagem,
operadores de telemarketing, secretdrias e jornalistas. Essas categorias vém sofrendo de um
mesmo problema, cujas iniciais sGo: LER/DORT. Elas significam Leséo por Esforco Repetitivo

e Disturbios Osteo-Musculares Relacionados ao Trabalho. Os trabalhadores cobram mais
atengéo. S6 em 2009, foram registrados 10.867 casos de LER/DORT no Brasil.

Metas abusivas, press@o constante,
jornadas excessivas, péssimas condicoes
de trabalho. Todos esses fatores colabo-
ram para a diminuicdo da capacidade
laboral dos trabalhadores, chegando até
a ocorrer mortes.

As estatisticas dos Ultimos anos
vém mostrando a lastimdvel situacéo
enfrentada pelos bancdrios. As LER/DORT
sdo responsdveis por mais de 45% dos
beneficios previdencidrios concedidos.
Na categoria bancdria, os afastamentos
decorrentes das lesées séo, em média,
de 493 dias contra uma média nacional
de 269 dias.

J& em 2009, dados do Ministério
da Satude mostraram que a categoria
bancdria ainda constava nas estatisticas
como uma das maiores vitimas de aci-
dentes de trabalho envolvendo doencas
osteomusculares e do tecido conjuntivo.
No total, 7.717 trabalhadores do setor
sofreram acidentes no exercicio de suas
funcées relacionados a LER/DORT.

Em 2008, na ¢ltima Pesquisa Na-
cional por Amostra de Domicilio (PNAD),
constatou-se que 70 mil trabalhadores
disseram ter diagnéstico médico de
tendinite ou tenossinovite, manifestacées
clinicas das LER/DORT. A quantidade
representa 8,2% da categoria.

Cerca de 1,3 milhdo de brasileiros
tiveram de se afastar do trabalho em
2008 por conta de problemas de satde
relacionados ao estresse. Os dados séo
de uma pesquisa da Universidade de
Brasilia (UnB), divulgada no comeco de
abril deste ano.

Dentre os principais problemas cau-
sados pelo estresse estdo a depresséo,

alcoolismo, hipertenséo, dor de cabeca,
dentre outros. As maiores causas séo o
assédio moral e a pressdo excessiva.

Sintomas

Um dos sinftomas do estresse é o
estado constante de tristeza ou preocu-
pacdo, de acordo com Ana Maria Rossi,
presidente da Isma-BR (Associac@o Inter-
nacional de Cuidados com o Estresse, em
traducdo do inglés).

Ela cita, também, sintomas fisicos
como tensées musculares, dores de
cabeca e dores no intestino. Também ha
sinais emocionais, como ansiedade, cul-
pa, depressdo e raiva, que levam a acées
inadequadas e “explosdes” no trabalho.

Falta de tratamento pelo
SUS ainda é um problema

“A pessoa faz algum tratamento psi-
colégico aqui, recebe algum analgésico
acold, mas isso ndo adianta. Esse tipo de
doenca néo se pode tratar com medidas
fragmentadas”. A constatacéo é de Maria
Maeno, médica que atuou por dois anos
no Centro de Referéncia em Satde do
Trabalhador de Sao Paulo (CEREST/SP) e
coordenou a equipe que criou o protocolo
de LER/DORT utilizado atualmente pelo
Ministério da Sadde.

Segundo a médica, ndo existe politi-
cas no setor financeiro para reintegracéo
dos trabalhadores ao servico. “As LER/
DORT, como se sabe hoje, estdo intima-
mente ligadas aos disturbios psicolégicos,
que tfambém tiveram um crescimento
assustador nos Gltimos anos. E ambas as
ocorréncias estdo ligadas & organizacéo
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do trabalho. Com todo o respeito, medi-
das como gindstica laboral e meditacéo
transcendental ndo passam de perfuma-
ria. Enquanto ndo houver uma mudanca
na organizagéo do trabalho, no sistema
de metas abusivas, ndo hé perspectiva
de solucdo para o problema”, frisou a
pesquisadora.

Quanto aos nimeros da Previdéncia
Social, de 2005 a 2008, foram concedi-
dos 1.480 beneficios por incapacidade
tendo como causa afeccées do sistema
musculoesquelético a trabalhadores de
cinco grandes bancos: Banco do Brasil,
Bradesco, Caixa Econédmica Federal, ltal
e Santander. Esse nUmero reflete apenas
aqueles que foram incapacitados pelo Ins-
tituto Nacional de Seguro Social (INSS). E
preciso levar em conta que muitos podem
ter tentado um afastamento e podem néo
ter conseguido. Sem contar que outros
devem estar nos ambientes de trabalho
apesar de doentes.

Uma pesquisa do Ministério da
Previdéncia apontou grande queda nos
nUmeros de LER/DORT em 2009 e 2010.
Entretanto, ndo se sabe os motivos dessa
queda, i@ que o INSS néo divulga o no-
mero de processos de trabalhadores que
tiveram o beneficio negado. “Enquanto
isso, os médicos peritos do INSS utilizaram
da diminuicdo dos valores pagos com
auxilio-doenca para reivindicar reajuste
salarial”, criticou o advogado Luis Anténio
Maia, advogado especialista em direito
do trabalho e previdencidrio, que tam-
bém palestrou durante o Semindrio “O
contexto do trabalho e suas implicacées
no acometimento da LER/DORT”, em
Brasilia, no Gltimo dia 2 de marco.



LER/DORT

GASB — Apoio integral aos bancdrios

Ajudar o bancério a discutir a
LER/DORT e auxilié-lo a lutar por
melhores condicées de trabalho. Esta
é a atuacdo da Secretdria de Satde
do SEEB/CE, através do secretdrio Eu-
génio Silva, funciondrio do Santander
e diretor do Sindicato.

Desde 2003, sdo nas reunides
do GASB (Grupo de Apoio & Saude
dos Bancdrios) que os trabalhadores
podem ficar mais & vontade para
falar de seus problemas oriundos da
LER/DORT. “O bancdério tinha que
desabafar. No GASB, os bancdrios
lesionados se retnem, trocam ideias
sobre as doencas e sugerem solucées
para minimizar seu sofrimento”, expli-
ca Eugénio.

Ele informa que, quando for
diagnosticada a doenca, como
primeiro passo, o bancdrio deve
procurar um médico e solicitar um
atestado no qual o médico determi-
na um periodo para que o bancdrio
cuide de sua satde. Em seguida, o
bancario encaminha o documento
ao banco e solicita a emisséo da
CAT (Comunicacdo de Acidente de
Trabalho). Se até¢ 30 dias, o banco
ndo emitir a CAT, o Sindicato o faz.
De posse dela, o bancdério marca o
dia da pericia. Isso pode ser através
do Call Center (135) ou na agéncia
da Previdéncia.

“E importante ressaltar que a
partir do momento em que o bancd-
rio d& conhecimento de sua doenca
ao banco, ele deve sempre guardar
uma via autenticada de toda a do-
cumentacd@o entregue a instituicdo
financeira em que frabalha. Isso vai
resguardd-lo de problemas futuros”,
recomenda Eugénio Silva.

Bancdrios revelam

dificuldades

Imagine-se no seu ambiente
de trabalho e tendo adquirido uma
doenca por esforco repetitivo, nem
chefe e nem colegas de trabalho acre-
ditam no que vocé diz. Paulo (nome fic-
ticio), funciondrio do Banco do Brasil,

h& dez anos sofre de bursite e fendinite.
Ele contou que passava entre 3 e 4 horas
digitando e somando cheque. Foi des-
sa repeticdo que foi acometido pelas
doencas.

“Vocé |G é lesionado... o banco
ndo quer saber da deficiéncia. Ele ndo
quer saber se vocé |4 tem trinta anos de
banco”. Como acontece com muitos
profissionais, que com o suor e forca
do corpo colaboram para os lucros dos
bancos, a familia é um refigio para
amenizar o sofrimento. “A familia sofre
com vocé. Fica sempre aquela dovida:
amanha, vai estar empregado, amanha
ndo vai estar”.

Anténio (outro nome ficticio), fun-
ciondrio do Bradesco, sofre de bursite,
tendinite e epicondilite. Ele revelou ter
passado por discriminacdo e descré-
dito. Contou também que os colegas
fazem brincadeiras do tipo: “esté com
moleza, estd com conversa”. “Devido a
incapacidade de desempenhar minha
fung@o, em vérios momentos pensei que
perderia meu emprego”.

Anténio revelou outras dificulda-
des: “o salério caiu. Vocé passa do
saldrio do banco para o saldrio do
INSS. Vocé perde vale-refeicdo. Me en-
dividei”. Foi com a ajuda do GASB que
Anténio decidiu agir. “No Gasb, a gente
ndo é Unico que tem problema”, disse.

Anténio forneceu detalhes sobre
como é a relacdo da administracéo
da agéncia em que trabalha. “Vocé é
acusado de fazer corpo mole. A admi-
nistracdo fica te impondo. Acham que
voceé estd lesado. E uma doenca invisi-

vel. Sé vocé sente”. Nao bastasse o
sofrimento nas agéncias, o bancdrio
revelou que hd o descrédito de pe-
ritos. “O médico do INSS acha que
vocé estd mentindo, néo acredita e te
trata com desdém”.

O sofrimento do bancdrio nédo
é algo isolado. A maioria dos peri-
tos ndo reconhece os acidentes de
trabalho e, sobretudo, as doencas,
além de determinar alta médica as
pessoas sem a menor condicdo de
retornar ao trabalho.

“Para a maioria dos peritos do
INSS, os trabalhadores sao fraudado-
res, que simulam doencas para obter
beneficios, numa visdo preconceituo-
sa e distorcida da realidade social e
do mundo do trabalho, numa cons-
tante trajetéria de humilhacées aos
trabalhadores contribuintes do siste-
ma de seguridade social”, cita o texto
divulgado pela CUT para a dia 28 de
abril, data em que se celebra o Dia
Mundial em Meméria das Vitimas de
Acidente de Trabalho assinado pelo
secretdrio-geral da CUT, Quintino
Severo, e pela secretdria de Satude do
Trabalhador, Junéia Martins Batista.

O dia 28 de abril surgiu no
Canadd, por iniciativa do movimento
sindical, como ato de denincia e
protesto contra as mortes e doencas
causados pelo trabalho, espalhando-
se por diversos paises. Esse dia foi
escolhido em razdo de um acidente
que matou 78 trabalhadores em uma
mina no estado da Virginia, nos Esta-

dos Unidos, no ano de 1969.
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[ Concursos x Terceirizacéo |

Nessa briga, perdem todos: concu

Ja faz alguns anos que o funciona-
lismo publico passou a ser a primeira
opcéo para milhares de brasileiros. Fugir
do mau humor do mercado de trabalho
e correr atrds da chamada estabilidade
virou tendéncia. Nesse cendrio, os ban-
cos puUblicos sGo um dos grandes alvos
dos “concurseiros”. E assim como em
outros concursos, para garantir uma vaga
de bancdrio o caminho é muitas vezes
longo, exigindo considerdveis horas de
estudo e abdicacées para enfrentar os
milhares de concorrentes. Porém, mesmo
depois de aprovados, seja no Banco do
Brasil, na Caixa Econdmica ou no Banco
do Nordeste, os milhares de novos con-
cursados tém de enfrentar a espera para
ser “chamado” e encarar outro grande
concorrente: a terceirizacdo, que pode
tanto ocupar seus cargos como prejudicar
as condices de trabalho dos bancdrios e
dos préprios terceirizados.

Segundo o diretor do Sindicato dos
Bancérios do Ceard e funciondrio do
Banco do Nordeste, Tomaz de Aquino,
a terceirizacdo no BNB é uma das mais
gritantes que existe no sistema bancdério
estatal. Os numeros denunciam a situa-
cdo: sdo cerca de seis mil funciondrios
concursados contra cerca de 3.500
terceirizados. Tomaz afirma ainda que
em Fortaleza, onde funciona a Direcdo
Geral do Banco, existe quase uma pari-
dade entre terceirizados e concursados.
“Noés entendemos que se existem tantas
vagas para ferceirizados é porque o Banco
precisa de gente. Portanto, a defesa que
noés fazemos é da nomeacéo imediata dos
concursados que estdo aguardando esse
chamado”, diz o diretor.

Somente em 2010, foram mais de
seis mil aprovados para o BNB que ain-
da estdo no aguardo. As chamadas séo
feitas “a conta gotas”, nas palavras de
Tomaz, mediante a justificativa de que o
governo ndo autoriza a contratacdo. Por
outro lado, o crescimento do Banco tem
sido grande e intenso nos Gltimos oito
anos. Em nimeros, o crescimento foi em
torno de 11.000%. Mas a ampliagéo no
quadro de funciondrios concursados néo
acompanhou essa expansdo: cresceu
apenas 60%. “Néo tem justificativa. A

ndo ser que haja o interesse em beneficiar
empresas prestadoras de servico. Nés sa-
bemos, inclusive, que a terceirizacdo sai
mais caro para o Banco que a nomeacédo
dos concursados”, diz Tomaz.

Entre os seis mil aprovados que es-
peram pela posse no BNB estd Wendel
Barbosa, 34 anos. H& mais de dois anos
ele estuda em casa, por conta prépria, e,
em junho de 2010, teve sua aprovacdo
homologada. Foi classificado também
pelo BB, Caixa, TRT, INSS, DNOCS e MTE.
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“Na verdade, néo entrei no nUmero de
vagas inicial de nenhum dos concursos
que fiz, mas sempre fico entre os 50
primeiros. S6 que todos dizem que vdo
chamar, mas até agora nada”, lamenta.

Wendel é sargento de carreira do
Exército e no ano passado recebeu a
noticia de que seria transferido para o
Rio de Janeiro, mas conseguiu perma-
necer no Ceard por mais um ano. “Es-
perar ser chamado estd sendo terrivel,
pois ndo quero sair da minha terra”,



Concursos x Terceirizag@o

irsados, terceirizados e populacdo

Foto: Drawlio Joca

diz o sargento, que continua estudando
em casa. “Tudo que aparece que paga
mais de dois mil por més tenho tenta-
do”, completa.

Na mesma espera estd Julieta Motta,
29 anos. Ela fez a prova para a Caixa
em maio de 2010 e feve sua aprovacdo
homologada no més seguinte. Ha cerca
de dois anos se prepara para concursos e
estudou em cursinho durante trés meses e
meio antes de ser aprovada. “Esse tempo
de espera estd sendo de muita tortura e

inseguranca. No infcio, eu tinha expec-
tativas de ser convocada, mas agora,
devido ao andamento das convocacées,
ndo hd mais nenhuma expectativa”, diz
Julieta, que largou um emprego privado
quando viu seu nome no Didrio Oficial da
UniGo. “Quis me dedicar exclusivamente
aos estudos, pois tinha a iluséo de que
seria chamada, afinal minha classificacdo
foi razodvel”, explica. Enquanto isso, dé
aulas de reforco escolar e é voluntéria em
projetos educacionais.

Caréncias
também na
Caixa

O diretor do SEEB/CE
e funcionario da Caixa,
Marcos Saraiva, lembra que
o Ministério da Fazenda
autoriza a Caixa a ter 87 mil
empregados em seu quadro
e que hd uma caréncia
de quatro mil empregos
também autorizados, mas
ndo contratados pelo banco.
“A direcGo vem criando
dificuldades na contratagéo
desses empregados,
alegando falta de gente
preparada. E a Caixa esté
abrindo aproximadamente
400 novas agéncias, onde
véo colocar esse pessoal e
vai gerar um impacto na
sociedade, porque é um
numero grande de agéncias,
mas uma deficiéncia
grande de pessoas para
atender”, afirma Marcos,
explicando que os novos
concursados deveriam ser
encaminhados para agéncias
deficientes de funcionarios
e ndo para novas agéncias.
Marcos acrescenta que o
quadro de terceirizacéo
no banco comecou a ser
efetivamente revertido no
inicio do primeiro mandato
de Lula, através de um
Termo de Ajuste de Conduta
(TAC), implantado ainda
no governo de Fernando
Henrique Cardoso.
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| Concursos x Terceirizacdo |

Terceirizar diminui o emprego bancdrio

TERCEIRIZARY-X=)

No caso do Banco do Brasil,
segundo o presidente do SEEB/CE e
funciondrio do banco, Carlos Eduardo
Bezerra, a terceirizacdo ainda néo atin-
giu um nUmero tdo significativo quando
comparada & de outros bancos. Porém,
ndo é menos preocupante. “O banco
terceirizou parte de seus compromissos
internos, de retaguarda. Além disso,
tém os correspondentes bancdrios, as
agéncias complementares. Todos esses
setores terceirizados ajudam a dimi-
nuir o emprego bancdrio, a diminuir
seus direitos e a piorar o atendimento
a populacdo”, analisa o presidente,
acrescentando que a terceirizacéo é
uma tendéncia no mundo, no Brasil e
no préprio BB.

Sobre a expanséo dos correspon-
dentes bancdrios no Brasil, através das
chamadas “agéncias complementa-
res”, Carlos Eduardo explica que é um
processo com nivel de desregulamen-
tacdo muito grande, pois as empresas
terceirizadas, em tese, ndo tém como
atividade-fim a mesma do setor ban-
cério, mas acaba por ter na prética.
“Vocé transfere o atendimento a uma
estrutura mais precarizada na seguran-
ca e na qualidade”, afirma o presidente,
que alerta ainda para a qualidade do
trabalho do préprio terceirizado. “Os
saldrios, as condicées de trabalho e
as garantias de direitos séo diferentes.
E necessdrio alterar a legislacdo em
relacdo a terceirizacdo para que ela ga-
ranta aqueles trabalhadores os mesmos
direitos do bancdrio concursado”, diz.

Nessa mesma esteira de preocu-
pacdes do movimento sindical estd a
implantacdo do projeto BB 2.0 que visa
melhorar o atendimento & populacéo,
criando milhares de postos de trabalho
em todo Pais. Somente no Ceard serdo
500 novos funciondrios até o meio de
2011 — uma conquista da Campanha
Nacional de 2009, quando o banco
se comprometeu a empossar 10 mil
funciondrios em dois anos. Mas ao
mesmo tempo, 93% da populacéo
brasileira estd enquadrada para nédo
ser atendida dentro das agéncias
bancdrias. Elas séo direcionadas
para canais alternativos, onde séo
atendidas por terceirizados. “Essa
parcela da populacéo é tratada como
lixo bancdrio. A contradicéo do que
estd sendo feito com a terceirizacéo
¢ muito grande quando se pensa em
desenvolvimento e melhoria na qua-
lidade de vida”, diz Carlos Eduardo.

De acordo com o presidente, o
sindicalismo se movimenta para com-
bater a situacdo da terceirizacdo, mas
o Banco do Brasil tem sinalizado ainda
de forma muito timida a sua disposicéo
em negociar a reversdo do quadro em
alguns setores. “Ainda é muito critica a
situacdo, tanto dos terceirizados como
dos bancdrios e da populacdo. Nosso
debate é para garantir um servico pu-
blico — j& que o maior acionista do BB
é o governo federal — de qualidade,
que atenda as pessoas com respeito
e garanta trabalho decente aos seus
funciondrios’, afirma Carlos Eduardo.
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| Entrevista |

Boas perspectivas para 2011, mas com
muitas bandeiras para conquistar

A Revista O Bancdrio conversou com o diretor técnico do Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Sécio-Econémicos (DIEESE), Clemente Ganz Licio, sobre
as perspectivas de 2011 para os trabalhadores e o meio sindical. Segundo ele, o

momento atual é histérico para o movimento sindical e para a classe trabalhadora,
pois a tendéncia de crescimento econémico, num ambiente de democracia, pode
trazer inOmeros ganhos para todos. Confira a entrevista:

O Bancdrio — O que o traba-
Ihador pode esperar nesse ano de
2011 com relagéo as negociacées
salariais?

Clemente — Em primeiro lugar,
eu tenho uma perspectiva boa que
o Pais vai continuar crescendo. Esse
crescimento econdmico serd menor do
que aquele registrado em 2010, mas
deve ficar entre 4% ou 4,5% e gerar
postos de trabalho novos. Portanto,
o cendrio econémico em relacéo ao
mercado de trabalho tende a ser mais
favordavel, considerando a maneira
como o governo federal pode estar
enfrentando problemas, especialmente
com relacéo & questéo inflaciondria. A
confirmar esse cendrio, a tendéncia é
que nés tenhamos negociacées quentes
no sentido de que os trabalhadores es-
tar&o realmente mais mobilizados para
conseguir melhorias nas condicées de
trabalho e de saldrios. Poderemos ter,
ao longo do ano, algum processo de
crescimento da taxa de inflacdo, fazen-
do com que as perdas crescam, isso
repercute um pouco mais nos aumentos
salariais porque ndo serdo negociacoes
tdo faceis de serem conduzidas, mas
ser@o negociacdes importantes, cujo
resultado econémico vai depender da
medida que for tomada com relacéo
a inflagdo. Mas, a tendéncia geral é
que tenhamos negociacées com bons
resultados para o movimento sindical e
para os trabalhadores.

O Bancdrio — Hoje, ndo se rei-
vindica mais s6 aumento de saldrio,
mas outras conquistas sociais. A
que vocé acha que se deve essa
mudanca?

O paranaense Clemente
Ganz Lucio estd no Dieese
ha 27 anos, é professor
universitdrio e sindicalista.
Formou-se em Edificacées
na Escola Técnica Federal do
Parand e depois em Ciéncias
Sociais, pela Universidade
Federal do Parand. Desde
2003 faz parte da Direcéo
Técnica do DIEESE. Com o
trabalho de assessoria, o
DIEESE acompanha em torno
de 1000 negociagées por
ano. Clemente vé um bom
ano para as negociacées
salariais, mesmo que elas
ndo sejam fdaceis, mas
“a tendéncia geral é que
tenhamos negociacées
com bons resultados para o
movimento sindical e para os
trabalhadores”.

Clemente — O ambiente geral,
que é um ambiente de crescimento eco-
némico e de reducéo do desemprego,
coloca os trabalhadores numa situacéo
mais favordavel. E esses trabalhadores
percebem que t&m oportunidade, com
o crescimento econémico, de fazer uma
luta distributiva por condicées salariais
e de trabalho diferenciada daquela que
eles fizeram nos anos 90, que eram
anos onde crescia o desemprego e
a luta era contra a perda de direitos,
arrocho salarial. Nesse momento é
diferente, a luta é por partilhar ganhos
que as empresas estdo tendo. H4 limites

para o crescimento dos saldrios, por
vdrias circunstancias, e os trabalha-
dores sabem que a melhoria se dd
pelo aumento dos saldrios sim, mas
também por melhorias nas condicdes
de trabalho, das formas indiretas de
remuneracdo — incentivo & educacéo,
auxilio-alimentacéo, ou plano de satde
ou o aumento da licenca-maternidade
ou paternidade. Também comecam
a aparecer algumas questdes mais
amplas, de direito sindical, de direito
de organizacéo, que muitas vezes ndo
eram pautas do passado. A oportuni-
dade de diversificar a pauta se coloca
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| Entrevista |

pelo ambiente favoravel para essa di-
versificacdo, que é de fato um momento
para ampliar os beneficios, os direitos,
os patamares das relacées de trabalho
nos diferentes setores.

O Bancdrio — Dois problemas
que os bancdrios tém enfrentado
muito s@o o da alta rotatividade e o
da terceirizag@o. Néo sé a categoria
bancdria, mas outros setores sofrem
muito com isso. O que vocé acha
gue o movimento sindical pode fazer
para combater essas questées?

Clemente — H4 duas situacoes. A
rotatividade é uma caracteristica forte
do mercado de trabalho brasileiro,
mas é muito diferenciada do ponto de
vista setorial: tem-se categorias com
rotatividade altissima e outras com uma
baixa taxa de rotatividade. Entdo, para
enfrentar esse problema, temos que ter
politicas diferenciadas por setor, anali-
sando a causa que gera a rotatividade e
tendo politicas especificas para aquele
segmento. Se nds pensdssemos na re-
gulamentacédo da [Convencéo da OIT]
158 como uma medida geral, ela teria
eficacia no sentido de inibir a demissao,
i@ que as empresas seriam obrigadas
a tratar da demissdo com as entidades
sindicais. Portanto, olhar o problema
da rotatividade, entendendo a sua di-
versidade setorial, talvez permita que os
sindicatos possam construir alternativas
para o problema.

J& o problema da terceirizacdo é
de outra ordem. Ele estd mais distri-
buido na economia, inclusive no setor
publico. Muitas vezes, usa-se a terceiri-
zacdo como forma de precarizacéo das
relacdes de trabalho. J& hd no Con-
gresso Nacional propostas para regu-
lamentacéo e isso ajudaria a combater
as piores préticas, como o uso de ter-
ceirizacdo como forma de reducéo de
saldrio. Isso pode ter desde mudancas
na prépria representacdo sindical, que
implica acordos politicos em relacéo
a representacdo desses trabalhadores.
Isso poderia ser uma parte da solucéo
do problema. Entéo, hé& desde medidas
desse tipo até medidas associadas a
coibir praticas usadas pelas empresas
para precarizar condi¢ées de trabalho:
a representacéo, a responsabilidade
soliddria que a empresa contratada tem

em relacdo & contratante e vice-versa,
bem como outras responsabilidades
que obrigariam a empresa que estd
contratando a terceira a fiscalizar quais
as condicdes que ela estd contratando.

O Bancdrio — E com relacéo a
reducéo da jornada, quais s@o os
beneficios que isso pode trazer para
o trabalhador?

Clemente — A reducéo da jornada
é um grande debate que as centrais sin-
dicais recolocaram na agenda nacional
cujo objetivo é fazermos um processo
de reparticdo das riquezas e da renda
de maneiras diferentes. Se as pessoas
trabalham um menor volume de tempo
com o mesmo saldrio, o valor-salério
dela cresce. Isso tem um efeito distri-
butivo importante. A Gltima vez que
nés fizemos uma mudanca estrutural
foi na Constituicdo de 1988, quando

reduziu-se a jornada de 48h para 44h.
Esse é um embate muito pesado. Ha
muita resisténcia do empresariado,
porque ele sabe que isso significa um
aumento de custo. Mas existe, sim, uma
vantagem, pois um trabalhador que
trabalha menos pode ter uma condicéo
mais adequada, uma produtividade
maior, entdo hé& também vantagens na
melhoria das condicées de trabalho, de
saude, de seguranca. Os trabalhadores
no século passado trabalhavam 16
horas, trabalha-se hoje oito e a produ-
tividade aumentou. Ou seja, ndo é uma
jornada extenuante que vai fazer com
que a producdo seja melhor. Agora, é
evidente que, para os empresdrios, se
o empregado trabalhar mais com uma
alta tecnologia ele vai produzir mais e
eles véo ganhar mais e essa é a disputa
que nés estamos fazendo.
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O Bancério - Um dos debates
que as centrais estdo desenvolvendo
e que faz parte de uma discusséo
internacional é a questédo do tra-
balho decente. O que isso pode
contribuir para fortalecer as relagées
de trabalho?

Clemente — Se nés olharmos para
a perspectiva do crescimento do Brasil,
vamos ter uma oportunidade nesses
préximos anos de fazer profundas mu-
dancas econdémicas e sociais nas nossas
estruturas. O crescimento econémico
combinado com uma estratégia de
desenvolvimento poderd reconfigurar o
territério, com desenvolvimentos regio-
nais, com perspectiva de crescimento e
uma forma de fazer isso é com um fra-
balho que progressivamente incorpora
a qualidade. Nés podemos ter um pais
socialmente menos injusto se simulta-
neamente os resultados significarem
uma cidade melhor para se viver. Entéo
acho que a sociedade desenvolvida que
queremos construir no Brasil pode ser
feita com um trabalho condizente com
ela, que hoje nés estamos chamando
de “trabalho decente”, que é saldrio
digno, condicées de trabalho ade-
qguadas, liberdade sindical, direito
de organizacdo, ou seja, um con-
junto de valores que deveriam estar
incorporados ao trabalho e que vao
construir essa sociedade desenvolvida
que queremos. Esse é um motivo que
os sindicatos e as centrais tém para
se mobilizar e se organizar para a
Conferéncia Nacional do Trabalho
Decente, que serd feita ano que vem,
para que tenhamos de fato um acordo
na sociedade para os pardmetros que
caracterizam a nossa concepgdo de
trabalho no Brasil. Nés temos uma
Consolidacéo Trabalhista que é bas-
tante complexa, mas nés achamos
que ela pode avancar mais e tem
condicées para isso, principalmente
em dreas aonde esse direito ndo
se aplica. H& um contingente muito
grande de trabalhadores na informa-
lidade, que ndo tém acesso aos bene-
ficios nem & protecdo social, sindical
da CLT e nem da seguridade, e sd@o
trabalhadores. Cabe a nés avancar e
acho que a ideia do trabalho decente
possa universalizar ao trabalhador
condicées bdsicas de trabalho.



[ Longevidade |

Novas vivéncias do corpo e da mente

Foto: Secretaria de Imprensa SEEB/CE

O Censo do IBGE confirma: eles
fazem parte de uma populagdo de mais
de 21 milhdes de pessoas no Brasil.
Atravessando décadas, s@o inevitéveis
as marcas do fempo no corpo. A prética
de esportes, a leitura e o exercicio da
reflexdo em grupo, alimentagdo saudd-
vel. Caminhos bésicos, mas essenciais
para um envelhecimento ativo.

“Primeiro pela satde, segundo
pelo lazer, que a gente tem muito lazer
aqui, terceiro pelas viagens”. A lista de
vantagens é de Gildete Franca da Silva,
70 anos, aposentada. Desde quando
se aposentou em 2001, ela pratica
atividades fisicas. Dona Gildete tem
diabetes e hipertensdo. “Todo dia faco
exercicio, todo dia”, enfatiza. Ela é uma
das participantes do Projeto Reviver,
uma parceria entre Emlurb, Prefeitura
de Fortaleza e o Corpo de Bombeiros.

Para Dona Gildete, um dos atrati-
vos da atividade é interacéo. “A convi-
véncia, as colegas, ndo é2 Muito bom
a gente vir para cd, a gente conversa
tudo. Em casa, nédo, a gente estd traba-
lhando. Aqui é muito bom, a gente faz
amizade, esquece todos os problemas”,
comenta.

“Além da atividade fisica tem a
questéo do social”. A observacao é do
Cabo Carlos Sérgio, do Corpo de Bom-
beiros. O militar relata que néo é sé o
aspecto fisiolégico que é trabalhado no
projeto. “Muitas delas, as vezes, quan-
do estdo em casa ficam tristes, mesmo
ser ter condicdes de fazer atividade
fisica, ficam ali observando e quando
tem condicées elas fazem”, revela. O
Cabo também conta que para o Corpo
de Bombeiros a satisfacdo é perceber
que é um projeto abragado por todos
e é uma forma de o bombeiro também
de se manter em atividade.

“Nosso trabalho é voltado para a
psicomotricidade”, explica o Sargento
Elieuldo Ferreira. Ele disse que o Corpo
de Bombeiros procura trabalhar com os
idosos nGo apenas a parte intelectual,
mas também a parte fisica e a socia-
bilidade. Para o militar, o projeto é a
safda para estes idosos, pois muitos
deles buscam escapar de problemas

em casa e a gindstica e a interacdo com
os outros s@o a chance de reecontrar a
auto-estima.

O Grupo Reviver é um exemplo de
como iniciativas que promovam a inclu-

sdo de atividades de convivio social e
de exercicios fisicos contribuem para a
manutencdo do bem estar da popula-
¢Go idosa. Populacdo esta que cresce
cada vez mais e deseja mais atencdo.

Grupo Entardecer: envelhecer
é um privélio de poucos
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Sorriso Grisalho: a sadde comeca pela boca

No corredor, a bolsista Lauriane
Reboucas vai ao encontro de dona
Augustinha para saber se ela jd fez a
higiene bucal.

— Vamos escovar os dentes?, per-
gunta Lauriane. — Vamos, {4 lavei hojel,
responde D. Augustinha. -Augustinha, 4
tomou o remédio, bebé?, pergunta de
novo Lauriane. — J& tomeil, responde D.
Augustinha.

Esse é o didlogo de todos os sdba-
dos nos corredores da sede de Unidade
de Abrigo, no bairro Séo Gerardo, zona
oeste de Fortaleza. L&, 101 idosos rece-
bem assisténcia de satde. Na unidade,
funciona também, desde 2002, o Projeto
Sorriso Grisalho.

Bom, todo mundo j& deve ter ouvido
essa frase: rir é o melhor remédio. Na
terceira idade, esse remédio é uma neces-
sidade constante. A Universidade Federal
do Ceard, através do projeto Sorriso Gri-
salho, desenvolvido em parceria entre o
Departamento de Clinica Odontololégica
da UFC, a pré-reitoria de extenséo da
Universidade e a Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social do Estado, visa
dar assisténcia bucal & populagéo idosa.

O projeto existe desde 1999. Par-
ticipando das atividades, estudantes e
profissionais tentar levar a sério a méxima

‘a satde comeca pela boca’.

Os idosos participam de Show
de talentos, Oficinas de EVA, Roda de
Conversa, Roda de Poesia, Pintura. Na
unidade de abrigo, os idosos recebem
um tratamento humanizado. Segundo a
professora Valda Viana, coordenadora do
projeto, a maioria dos idosos s@o aban-
donados e costumam néo dar o endereco
certo para néo voltar para familia.

De acordo com o
Ministério da Saiide,
na década de 1950, a

expectativa de vida era
de 43,3 anos. Jd na década
de 1980, bavia 10 idosos
para cada 100 jovens. Em
2050, serdo 172 idosos
para cada 100 jovens.

A boca ndo é isolada do
individuo

Em conversa com O Bancério, a
coordenadora do Projeto Sorriso Grisa-

lho, professora Valda Viana, disse que a
assisténcia odontolégica visa levar mais
alegria e torna os idosos mais proativos.
Ela disse que ficou sensibilizada com o
problema depois de ter ministrado ofici-
nas para as pessoas de terceira idade. A
professora revelou que alguns colocavam
a m&o na boca com vergonha de néo
deixar visivel a auséncia de dentes.

“E um comecar de novo com a pré-
tese”, esclarece. A importancia da prétese
é tamanha, que permite ao idoso se sentir
0til, com a possibilidade de exprimir seus
senfimentos. “A boca ndo é isolada do
individuo. Vocé vai aprender a falar e a
mastigar. Eles podem falar melhor, se co-
municar melhor. E a reintegracéo social.
Aqui nés podemos identificar potenciali-
dades. Com a reabilitacéo, o idoso eleva
sua estima e fica mais afivo na familia e
na sociedade”.

Seja com a gindstica, exercitando o
corpo, seja buscando apoio na fé para
superar as dificuldades ou até mesmo
cuidando dos dentes para sorrir para a
vida, a longevidade é o simbolo de que
deseja romper décadas. Estamos em tem-
po, como bem define o inicio da misica
“Envelhecer”, de Arnaldo Antunes, em
que “a coisa mais moderna que existe
nessa vida é envelhecer”.

Como alcancar a longevidade?

O Bancdrio conversou com alguns membros do Coral do SEEB/AFABEC. Eles nos
contaram o que fazem para ter uma vida mais saudavel

Raimundo Gomes de Farias,
64 anos, ex- funciondrio do BEC.
Para o ex-bancério, estar no Coral
tira a ociosidade. “O segredo é
conviver com amigos, ndo se retrair.
Se déi as pernas, esquece a dor e
vai. Esquecer o problema cardiaco,
todos os problemas e vive. S6 néo
fazer excessos”.
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llton Bento Rodrigues, 61 anos
e Vania Magalhaes Rodrigues,
65 anos. Para o casal, cantar é a
oportunidade de se congregar com a
categoria dos bancdrios. “Nés faze-
mos caminhada quase diariamente e
vamos a festas, gostamos de dancar,
de curtir nossa casa e nossa familia”.

de 2011

Maria de Nazaré Moura Costa,
76 anos. A revista, a ex- bancdria
contou que é coralista hd 24 anos

e desde quando comecou a cantar,
nunca soube o que era depressdo.
“Eu gosto de cozinhar, cuidar de
casa. Fago gindstica ha seis anos.

Dou uma volta pelo shopping. Gos-

to muito de viajar”.



| Cinema Cearense |

Experimentando criatividade e ousadia

Hd& alguns anos,
ndo era comum escutar
que producdes do cine-
ma cearense eram pre-
miadas em festivais pelo
Brasil afora. Mas o cine-
ma local vem ganhan-
do destaque no cendrio
nacional e mesmo fora
do Pafs. Formando cada
vez mais realizadores, o
Cearé garante espaco e
cultiva credibilidade nos
circuitos do audiovisual.

Segundo Lenildo
Gomes, coordenador
da Vila das Artes, esse
crescimento comecou
a ganhar impulso ha
mais ou menos cinco
anos, quando Fortaleza
comecou a adquirir mais
espacos de formacao em
audiovisual. “Naquele momento, o que mudou, além
do investimento em formacédo, foi a maneira como essa
formacao passou a ser vista”, explica.

A mudanca que ele fala é de uma formagéo que
prioriza o trabalho em equipe e a criatividade, explo-
rando a possibilidade enquanto elemento fundamental
para a criagdo. O resultado sdo producdes de cardter
experimental, com uma linguagem mais ousada, que
proporcionam uma heterogeneidade & cena cearense e
que fogem da légica de produzir para o mercado. “Na
verdade, existe mais de um mercado e ndo sé aquele que
a Globo Filmes ocupa. Existem outras possibilidades”,
afirma Lenildo.

Mas o quadro que se tem hoje é consequéncia
de um processo que vem desde meados dos anos 90,
quando estudantes formados pelo Instituto Dragdo do
Mar, Casa Amarela e algumas ONGs — até entdo pra-
ticamente os Unicos espacos de formagéo na cidade —,
comecaram a pressionar por mais incentivo a produgéo
audiovisual. Dai, surgiram os editais de apoio & cultura,
a criacdo de mais ONGs e a elaboragéo do projeto
Vila das Artes. Com esses novos espacos de formacao,
caminhos foram se consolidando e uma espécie de cena
do audiovisual comegou a ganhar corpo.

Além de explorar diversas possibilidades, sem estar
preso aos padrdes da narrativa do cinema comercial e
pensar o audiovisual em outros formatos e perspectivas,
as producdes cearenses ainda contam com as facilida-
des do mundo digital. “Hoje, temos quase que em cada
pessoa um realizador em audiovisual em potencial.

Fotos: Divulgagdo
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Tem a cdmera de celular, tem a
méquina fotogrdfica e os canais
de internet como forma de distri-
buicao. Isso facilita muito todo o
processo”, explica Lenildo.

Por esse lado, as dificuldades
de producé@o s@o amenizadas.
Mas ainda hd muito o que se
conquistar. Lenildo aponta a ne-
cessidade de maior financiamento
e apoio da iniciativa privada. “A
iniciativa puUblica é basicamente
quem financia hoje essa produ-
¢Go. Mas pode ser melhor ainda”,
diz. H4 também quem ndo espere
por financiamento e editais, pro-
duzindo de forma independente
e contando, por exemplo, com a
ajuda do programa de emprésti-
mo de equipamento da Vila das
Artes, que qualquer pessoa pode
participar. (ler ao lado).

A caréncia da visibilidade das
producdes é outra dificuldade.
“Isso precisa ser pensado melhor.
Como ter acesso a esses videos?
O nosso publico ainda é muito
limitado”, diz Lenildo e explica que
o anseio ndo é necessariamente
chegar as salas de cinema, mas
criar espacgos alternativos para
fazer essas producdes circularem.
Com esse intuito, existem expe-
riéncias como os Cineclubes e o
Ponto de Corte, da prépria Vila
das Artes.

Entre facilidades e dificulda-
des, a producdo cearense vive
um processo de amadurecimento,
constréi a sua marca — focada
na criacéo coletiva e no cinema
experimental — e vai se alinhando
ao que acontece nos principais
circuitos do Brasil. Dentro desse
cendrio, saem produgdes como
Estrada para Ythaca (2010), apon-
tada por Lenildo como um bom
representante do atual momento
do cinema cearense e um grande
divisor de dguas. O longa-metra-
gem, premiado no Brasil e des-
tacado 14 fora, fala sobre quatro
amigos que vdo ao encontro de
um cinema “do Terceiro Mundo,
perigoso, divino e maravilhoso”. A
referéncia as palavras de Godard
sugere muita coisa.

Vila das Artes

Equipamento da Prefeitura Municipal de Fortaleza, vinculado & Secretaria de Cultura,
a Vila das Artes é lugar de Formacéo em Artes, Apoio a Producéo, Incentivo a Pesquisa
e Difusdo Cultural. Em seu casardo, localizado no centro da cidade de Fortaleza, funcio-
nam as Escolas Publicas de Danca e Audiovisual, o Nicleo de Producéo Digital e uma
Biblioteca. Conta também com espacos como ilha de edicéo e a sala de danca, além de
um programa de empréstimo de material através de edital. Entre o material disponivel
estd equipamento de video, cémera, edicdo, som e iluminagdo.

AVila oferece vérias atividades, gratuitas, como cursos na drea do audiovisual e danca
que dialogam com outras linguagens. Além de mostras de videos através do Cineclube,
encontro para reflexdo de assuntos da contemporaneidade e ensaio aberto de danca.

CONTATOS:
Rua 24 de Maio, 1221 — Centro — Fortaleza (CE)
Telefones: (85) 3252 1444 ou 3105 1404
escoladeaudiovisualdefortaleza@gmail.com
escoladedancadefortaleza@gmail.com
npdfortaleza@gmail.com
comunicacaoviladasartes@gmail.com
Foto: Secretaria de Imprensa SEEB/CE
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| Atuacéo Sindical |

SEEB/CE atua junto
ao Comando nos

preparativos da
Campanha 2011

O Sindicato dos Bancdrios do Ceard
é um dos dez maiores sindicatos
de bancdrios do Pais e participa

ativamente na definicdo dos rumos
da préxima Campanha Salarial.

O presidente do SEEB/CE,
Carlos Eduardo Bezerra, fala das
demandas da categoria para este
ano e quais os desafios da entidade,
como ator social, que interfere na
construcdo de um Pais socialmente
justo e democrdtico.

O Bancdrio — O Sindicato dos
Bancdrios fez este ano 78 anos
de existéncia, qual a importéncia
disso no cendrio sindical?

Carlos Eduardo Bezerra — A
importdncia da organizagdo sindi-
cal é como um ente participativo,
construtor da democracia brasileira,
organizacdo dos trabalhadores que
interferiu no momento histérico da
luta dos interesses da classe traba-
lhadora do Pais, que hoje merece
credibilidade e tem um dever, um
desafio de intervir na perspectiva de
construir justica social no Brasil.

O Bancdrio — Recentemente, o
Sindicato fez seu Planejamento Es-
tratégico. Quais sdo os desafios do
Sindicato para este ano de 20112

Carlos Eduardo — Vamos dar
continuidade as conquistas histéricas

que se estabeleceram nos Gltimos
oito anos e avancar para patamares
para o trabalho decente, de mais
seguranca, de melhor condicdo de
satde, igualdade de oportunidades,
mas também de didlogo com a socie-
dade. Acho importante a discusséo de
temas relevantes como previdéncia,
atendimento bancdrio, crescimento
e desenvolvimento nacional. E isso
passa por uma discussdo no Gmbito
dos outros sindicatos, da Central Uni-
ca dos Trabalhadores (CUT) e outros
atores sociais, no caso o Parlamento,
o Judicidrio, para que possa intervir
para desmarginalizar o movimento e
as demandas populares.

O Bancdrio — Quais a expec-
tativa dos bancdrios para a Cam-
panha Salarial deste ano, com ce-
nério de crescimento econémico e

diante do Governo Dilma?

Carlos Eduardo — Com a elei-
céo da Presidente Dilma, obviamente
que nés temos a perspectiva de que
o espaco de didlogo estd preservado,
para que a gente possa demandar
as reivindicacées dos trabalhadores,
que j& passam a ser construidas neste
momento.

O Bancdrio — Como partici-
pante do Comando Nacional dos
Bancdrios, como estdéo os prepa-
rativos para a Campanha 20112

Carlos Eduardo — Ja& foi dado o
pontapé em marco com a reuni@o do
Comando Nacional, onde o Sindicato
dos Bancarios do Ceard estd entre os
dez maiores sindicatos do Brasil, que
participa do Comando e interfere na
coordenacdo dos rumos nas nossa
unidade nacional. J& estd estabeleci-
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do um calenddrio para os Encontros
Estaduais, a realizacéo das Conferén-
cias Regionais e a Conferéncia Nacio-
nal, os Congressos de bancos, para
que possamos consolidar tudo isso na
Minuta de Reivindicagdes 2011, a ser
entregue no inicio do més de agosto &
Fenaban, junto com minutas aditivas
a Convencao Coletiva de Trabalho e
aos bancos, objetivamente na pers-
pectiva de ter uma Campanha com
mais conquistas este ano.

O Bancdrio — A partir dos pre-
parativos da Campanha, jd temos
ideia dos eixos da pauta de reivin-
dicagdes dos bancdrios deste ano?

Carlos Eduardo — Ainda néo
fizemos a consulta geral, que deve
ocorrer mais préximo dos encontros,
nos meses de maio e junho. Mas
temas importantes 4 estdo definidos
pelo Comando Nacional para este
ano, como a questdo da Seguranca
Bancéria, do Sistema Financeiro, da
questdo da Igualdade de Oportuni-
dades, da Sadde e a de manter um
processo de valorizagdo econdmica
da remuneracdo dos bancdrios, seja
no piso da categoria, ou nos planos
de cargos e saldrios, seja no reajuste
salarial, com aumento real acima da
inflacdo, seja na participagéo dos
lucros. Esses temas com certeza serdo
qualificados pelos bancérios e serdo
constitutivos da Minuta de 2011.

O Bancdrio — Voltando para o
nosso Estado, a questdo da inse-
guranga bancdria, especialmente
no Interior, tem sido alvo da midia
nos Ultimos meses. O que o Sin-
dicato tem feito para mudar esse
cendrio, ou para intervir nesse
questionamento?

Carlos Eduardo — O Sindicato
nos Ultimos quatro anos tem feito
semindrios, reunides, tanto com o
movimento sindical, como com os
vigilantes e com outros segmentos,
sobre seguranca bancéria, como 4
tivemos encontro com a Secretaria de
Seguranca Publica do Estado. Além
disso, o Sindicato promoveu uma au-
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diéncia na Assembleia Legislativa do
Ceard. Esse é uma questdo levantada
pela Contraf-CUT, no édmbito das
negociacoes e é tema de contratacdo
na Convencao Coletiva de Trabalho e
nos acordos aditivos. Além de ser uma
questdo de negociacdo é também um
tema de seguranca publica.

O Sindicato estd encaminhando
um Projeto de Lei junto & Cadmara Mu-
nicipal de Fortaleza, para ser votado
e que estabeleca equipamentos de
seguranca que previnam e combatam
o crime organizado, seja na saidinha
bancaria, seja nos assaltos, seja na
formacao da quadrilhas.

O Bancdrio - Existe uma ques-
tdo nacional que preocupa a ca-
tegoria, que é a questdo da ban-
carizagdo sem bancdrios. Como
vocé avalia essa situacdo que estd
virando moda no Brasil?

Carlos Eduardo — O processo
de bancarizacéo e ainda o proces-
so de crescimento econdbmico, do
acesso de mercado, da melhoria e
da mobilidade social, de quem es-
tava na pobreza saindo para outros
classe sociais, acaba demandando
o Sistema Financeiro a também par-
ticipar desse espaco de consumo do
nosso povo. S6 que isso estd sendo
feito de forma segmentada, sem o
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devido respeito & premissa estabe-
lecida para o funcionamento de um
banco, seja de gerar desenvolvi-
mento, com distribuicdo de renda,
e que tenha respeito as pessoas. A
terceirizagdo, com a precarizagdo
do trabalho de quem estd fazendo
esse servico, a falta de seguranca,
a falta de estrutura para esse aten-
dimento e a falta de qualidade, tem
tratado a maioria do nosso povo
como lixo bancério.

Uma das minutas de reivindi-
cacées do movimento sindical é
promover alteracées na forma como
a terceirizacdo é estabelecida no
Brasil, protegendo mais o emprego
bancério, valorizando a atuacédo do
bancdrio como agente empregati-
cio e tendo mais responsabilidade
social, mas também para ajudar a
melhorar o atendimento & popula-
cdo. Nao adianta estar aumentando
a clientela, sem respeito & vida, sem
tratar a pessoa em primeiro lugar.
As pessoas tém que ser tratadas em
primeiro lugar, temos que avancar
para que a pessoa possa se desen-
volver e estabelecer suas relacoes
econémicas do ponto de vista mais
sustentdvel, e ndo do ponto de vista
concentrador e especulativo que o
sistema financeiro vem lucrando &
custa da miséria nacional.
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