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POSSE DA DIRETORIA
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LUTAR EM DEFESA DA CATEGORIA E DA
CLASSE TRABALHADORA
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28 DE AGOSTO: A LUTA DOS
BANCARIOS NAO PODE PARAR!

o dia 28 de agosto comemora-se o Dia do Bancrio. £ uma data para relembrar o histérico
de luta da nossa categoria. A data refere-se a 28/08/1951, quando os bancérios decidiram ( :
cruzar os bragos parareivindicar umreajuste salarial de 40%. Os bancos queriam dar apenas cd
20%. Os indices oficiais do governo na época apontavam um aumento de 15,4% no custo de vida.
Depois de 69 dias de paralisacdo, os bancdrios conquistaram 31% de reajuste. Foi a maior greve da
histdéria da categoria. Assim, o dia 28 de agosto passou a ser considerado como o Dia do Bancério.

Hoje, mais do que nunca, temos que lembrar dessa histéria. Mais uma vez precisamos manter
a categoria unida e fortalecida para lutarmos contra os ataques que estdo sendo desferidos ndo
apenas contra nossa categoria, mas contra toda a classe trabalhadora. O maior motivo de nossa
comemoracdo deve ser a manutencdo de nossa aposentadoria e de todos os demais direitos ex-
pressos em nossa CCT. Nossa categoria é a iinica do pais com uma Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT) nacional. Nossas negociagdes sdo realizadas em mesa tnica, com bancos publicos e privados prescig::’:e ii“;;"fi"lc o
e nossas conquistas sdo validas para bancarios de todo territério nacional. dos Bancdrios do Ceard

Para saldar esse reconhecido espirito de luta da nossa categoria, no ultimo dia 28 de agosto
tomou posse a nova gestdo do Sindicato dos Bancarios do Ceard, para o quadriénio 2019-2023. Isso acontece num momento
de extrema importancia, pois nossa categoria enfrenta atualmente grandes desafios, tanto no que diz respeito as mudan-
cas nos modos de producio, do trabalho bancario, como nos sucessivos ataques aos direitos da classe trabalhadora, e suas
entidades representativas, em curso desde o golpe institucional de 2016 e, sobretudo agora, orquestrado pelo governo de
ultradireita comandado por Bolsonaro.

Acima de tudo, essa nova gestdo assume o compromisso da unidade para lutar. Em toda a histéria da nossa entidade
nunca houve essa unido de for¢a e nds construimos a unidade para resguardar direitos e fazer jus a nossa tdo reconhecida
disposi¢do de luta. Essaonda de ultradireitanio é sé na economia, mas nos costumes. Querem eliminar quem pensa diferente
e ndo querem que questionemos nada. Questionar é ser chamado de vandalo, de baderneiro. O movimento sindical, apesar
de ter um papel corporativo, tem também um papel questionador, mobilizador, organizador, orientador de lutas, e assim
serd feito, respeitando as diferengas, mas unidos por um sé ideal: o papel de resguardar direitos da categoria, coisa que a
gente ja faz, mas sendo soliddrio em todas as frentes, apoiando lutas conjuntas e ajudando a construir o pafs que queremos.

Nao vai ser facil! Ser democratico e soliddrio nunca é! Enfrentaremos varios desafios com esse governo ultraconservador
que agora pretende novamente radicalizar a reforma trabalhista de Temer, criando até mecanismos para esfacelar a luta
sindical, como o fim da unicidade. Mas vamos seguir unidos e firmes na luta, pois a sociedade de hoje esta “desesperancosa”,
ansiando por um projeto que apresente a ela uma alternativa.

Esperamos, e trabalharemos para isso, que essa unidade que estd sendo colocada como uma gota no oceano possa ser
uma grande frente de novas lutas para que venhamos de fato conquistando coragdes e mentes, tendo a sociedade brasileira
cobrando o pafs que se deseja realmente. E papel nosso perguntar qual o Brasil que queremos. E um Brasil sem aposentado-
ria? Sem politicas publicas? E um pafs que cresce, mas sem desenvolvimento? Queremos desenvolvimento, sim, mas com
distribuicdo de renda e condigées de vida justas para todos. Esse é 0 nosso compromisso. Seguiremos juntos!
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POSSE: DIRETORIA DO SINDICATO E

EMPOSSADA PARA QUADRIENIO 2019-2023

gestao Unidade Pra Lutar
Ado Sindicato dos Bancé-

rios do Ceard foi empos-
sada na quarta-feira, 28/8, para
o quadriénio 2019/2023. A sole-
nidade aconteceunasede daen- |
tidade, acompanhada de um café
da manha. Estiveram presentes,
alémdosdiretoreseleitos, repre-
sentantes de diversos sindicatos
doEstado, parlamentares,comoo 4
deputado Elmano de Freitas (PT),
e das quatro centrais sindicais
queagoravaocomandarnoCeard
alutadacategoriabancaria: CUT,
CTB, Intersindical e Conlutas. O
presidente daComissdoEleitoral,
Gustavo Tabatinga, comandou a
cerimdnia, representando também a Contraf-CUT.

Todos foram uninimes em ressaltar a importincia da
unidade na luta em defesa dos direitos dos trabalhadores,
sobretudo, diante do cendrio politico atual com o governo
Bolsonaroatacando e retirando conquistas histéricas da classe
trabalhadora.

“E a primeira vez na histéria desse Sindicato, que ja vem
ha 86 anos atuando na defesa intransigente da categoria ban-
céria, que teremos quatro centrais unidas em torno de um sé
objetivo: derrotar aqueles que querem dizimar os nossos direi-
tos, conquistados com muita luta”, destacou o presidente do
Sindicato, Carlos Eduardo,empossado para mais umamandato
a frente da entidade. Segundo a nova diretoria, o desafio da
gestdo nos préximos anos é fortalecer e mobilizar a categoria,
defendendo direitos importantes, como a Convencgao Coletiva
de Trabalho, que vem nos dltimos anos resguardando a cate-
goria de diversos ataques do governo federal.

“Ndofoiatoaqueessanovadiretoriatoma posse justamen-
te no dia dedicado a homenagear a categoria bancdria, Dia do
Bancdrio. Foi, principalmente, para destacar que estaremos
unidos mais do que nunca na defesa da categoria, respeitando
asdiferencas, mas mobilizados em torno de umaluta unificada
pelamanutencgdo de nossos direitos. A unidade e ademocracia
é ainda o melhor caminho para alcangarmos esse objetivo.
Com certeza, serd uma gestdo de grandes desafios e estaremos
juntos nessa luta”, reforcou Carlos Eduardo.

A posse festiva acontece no dia 27 de setembro, a partir
das 20h, no Clube da Caixa (Av. Frei Cirilo, 4700 - Messejana).

Fotos: Secretaria de Imprensa - SEEB/CE
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BANCO DO BRASIL

BB ATENDE PEDIDO DA CONTRAF-CUT
E ANTECIPA PLR DOS FUNCIONARIOS

O Banco do Brasil atendeu o pedido do
oficio enviado pela Confederacao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financei-
ro (Contraf-CUT) no dia 23/8 e pagou a
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
(PLR) referente ao primeiro semestre na
sexta-feira (30/8).

Apesar de poder pagar a PLR ate 10
dias apos a distribuicao de dividendos aos
acionistas, o banco costuma atender o

oo e z i N
SINDICATO REUNE MAIS UM GRUPO PARA

que distribui os dividendos aos acionistas.

REGRAS DA PLR DO BB - A PLR do ~
banco € composta pelo modulo Fenaban e TRATAR DO ACORDO DO ANUEI\”O
pelo madulo BB. Na terca-feira, dia 30/8, o Sindicato dos Bancarios do Ceara reuniu 19

Pelo modulo Fenaban, o funcionario funcionarios do Banco do Brasil, beneficiarios da agao do anuénio, referentes
recebe 45% do salario paradigma definido a um lote, para tratar de acordo negociado com o banco.
no acordo, acrescido de parcela fixa a ser O acordo é baseado em proposta apresentada pelo banco, sendo de adesao
definida pelo banco, para cada semestre. individual. No entanto, quem n&o aceitar o acordo, 0 processo continua na
O mddulo BB constitui-se de uma Justica. O Sindicato ajuizou agao pedindo o restabelecimento do pagamento do
parcela constituida pela divisdo entre os anuénio (retirado em 1998) e o pagamento das repercussoes das diferencas

do beneficio sobre outras verbas: férias, 13° salario, FGTS, repouso semanal
remunerado, licenca prémio, folgas, gratificagdo de funcao, adicional noturno,
adicional de periculosidade, adicional de transferéncias, comissoes, horas
extras e verbas rescisorias.

funcionarios de 4% do lucro liquido verifi-
cado no semestre, mais uma parcela que
varia conforme cumprimento do Acordo de
Trabalho (ATB) ou Conexao.

Breves

Desoneracao da folha nao cria Populacao paga conta pelos lucros
emprego dos bancos

O governo prepara um pacote para estimular N&o sdo s6 os bancarios que pagam com seus direitos
contratacoes, segundo reportagem do jornal Valor e com a sobrecarga de trabalho os lucros bilionarios dos
Econémico de 27/8. A intencéo € desonerar a folha de bancos que crescem ano apos ano. Toda a populacao acaba
pagamento das empresas que contratarem jovens gue arcando com gastos mensais para manter suas contas
buscam o 1° emprego e trabalhadores gue estejam bancéarias. Uma pesquisa do Idec mostrou que em dois anos
desempregados ha mais de dois anos. A proposta os precos de 70 pacotes de servicos ofertados pelos bancos
tem sido defendida publicamente pelo ministro da subiram em meédia 14%, enquanto a inflagéo do periodo foi
Economia, Paulo Guedes prevé a substituicao da de 7,5%. Quando analisadas as tarifas avulsas, entre os
contribuicéo patronal para o INSS - de 20% - por 20 principais servicos mais utilizados, com excecao do Itad,
um novo tributo: a Contribuicdo sobre Pagamentos gue reajustou sete tarifas (35% do total) acima da inflacéo,
(CP), similar a antiga CPMFE. Para a presidenta da todos os bancos tiveram mais da metade dos seus servicos
Contraf-CUT, Juvandia Moreira, “isso ja foi feito reajustados acima do indice. Foram encontrados 50 servicos
anteriormente e ndo gerou novas vagas. As empresas com reajustes entre 10% e 89%. O Banco Central, que
se apropriaram dos valores, aumentam seus lucros e regula o setor bancario, obriga os bancos a oferecerem uma
nao investem no aumento de producao”, afirmou. “E conta de servigos essenciais gratuita, mas pouca gente sabe
preciso haver uma reforma tributaria com taxacao disso e acaba gastando mais do que o necessario.

progressiva", disse.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

EMPREGADOS DEFENDEM CDNTRATAQQES
E CAIXA 100% PUBLICA EM NEGOCIAGAQG

retomada da mesa de negociacdo

A}a)ermanente entre a Contraf/CUT e

CaixaEcondmicaFederal, realizada

dia 27/8, em Brasilia (DF), foi marcada pela

reafirmacio da necessidade da construcio

do papel publico e social do banco, junto a
defesa dos direitos dos trabalhadores.

As entidades representativas volta-
ram a cobrar a imediata contratacdo de
mais empregados, até que, no minimo,
seja atingido o teto estabelecido pela
Secretaria de Coordenagdo e Governanga
das Empresas Estatais (Sest) de 87 mil
trabalhadores, para acabar com a rotina
de sobrecarga de trabalho. Foi dito ainda
que acontratacdo de duas mil pessoas com
deficiéncia (PCD) ndo serd suficiente para
que o banco cumpra a cota minima de 5%
de PCDs prevista em lei.

O banco disse que, para atender a es-
sas solicitacdes, depende da autorizagio
formal dos dérgdos controladores e de
disponibilidade or¢camentdria.

A participacdo das entidades repre-
sentativas no processo de integracdo
para os novos empregados também foi
reivindicada. A posigdo oficial manifestada
pela Caixa foi a de que ndo hd exatamente
uma proibi¢do, mas hoje essa participacdo
do movimento dos empregados nio estd
prevista e tampouco serd possivel.

Durante a reunido, a Caixa colocou a
necessidade de aprovacio da fluidez das
térias dos trabalhadores em trés periodos
distintos, mas, na ocasido, foi esclarecido
que essa proposta foi rejeitada pelos dele-
gados do 35° Conecef, realizado nos dias
1°e 2/8, em S3o Paulo (SP).

CAIXA 100% PUBLICA - A defesa do
papel publico, social e forte da Caixa é
uma prioridade. Foi denunciado ainda,
na ocasido, o projeto do governo de en-
fraquecer e diminuiraatuagdo do banco,
com o propdsito de entregar a iniciativa

“A defesa da empresa 100% puiblica soma-
se a luta por mais contratagdes e contra a
precariedade das condi¢es de trabalho.
Nacionalmente, existe a mobilizacdo
contra a reforma da Previdéncia e
a defesa da democracia, sem a qual
nenhuma reivindicagdo serd possivel. Um
dos nossos maiores desafios é defender os
trabalhadores e os seus direitos histdricos,
a democracia e a soberania nacional”
Marcos Saraiva, diretor do Sindicato e
da Fenae

privada setores como cartdes, loterias,
gestdodeativos de terceiros. Esse proces-
sode desmonte passatambém pelas ac¢des
de retirada de direitos dos empregados.

SAUDE CAIXA PARA TODOS - Outro
debaterelevante foiadefesado Satde Cai-
xa paraTodos.Obanco tem discriminado
os PCDs contratados, ao ndo garantir o
planode satde. A CEE/Caixalembrouque,
na campanha dos bancdrios de 2018, o
Saude Caixa foiassegurado para os traba-
lhadores da ativa e aposentados. Foi dito
ainda que a redagdo do ACT 2018/2020
garante uma assisténcia a saude para os
novos contratados, o que ndo vem sendo
cumprido.

Sob protesto dos representantes dos
empregados, a Caixa anunciou que 0s
novos contratados terdo assisténcia a
satde por reembolso, com possibilidade
de beneficios retroativos. O Saide Caixa
propriamente dito ndo serd oferecido a
esse grupo de trabalhadores. Nesse caso,
o modelo a ser adotado serd baseado no
que prevé a CGPAR 23.

OUTROS ITENS - Foram pautados
também o combate a reestruturacio e
ao desmonte dos direitos trabalhistas,
melhores condi¢des de trabalho para
os tesoureiros, fim do assédio moral e
da Gestdo de Desempenho de Pessoas
(GDP), combate ao descomissionamento
arbitrario e luta contra a terceirizacdo e
a verticalizacao.

Emrelacdoao GDP, asentidadesrepre-
sentativas cobraram sua retirada do MO
21182, que indica o descomissionamento
arbitrario institucionalizado e prevé a
ameaca frequente de mais descomissio-
namento compulsério, gerando como
consequéncia o adoecimento dos traba-
lhadores. Foi solicitada ainda a retirada
doRevalida,comaCaixaconfirmando que
esse mecanismo nao acontecera mais. A
representacdo dos empregados contes-
tou ainda a inser¢do do GDP no processo
de promogdo por mérito, que exclui, de
imediato, 30% dos empregados.

Outra questdo foi a operagdo para os
saques do FGTS. Foram feitos questio-
namentos a respeito da estrutura a ser
disponibilizada, o pagamento de horas
extras, além de abertura das agéncias
aos sabados e extensdo de hordrios. Fo-
ram dadas também algumas garantias. A
Caixa se comprometeu com o pagamento
da totalidade das horas extras. Assumiu
também o compromisso de pagar o vale
transporte pelo trabalho aos sdbados,
quando assim ocorrer.



Tribuna

BANCARIA | EDICAD 1586 | 2 A 7 DE SETEMBRO DE 2019 |

REFORMA DA PREVIDENCIA

RELATORIO APRESENTADO NO SENADO
MANTEM PRIVILEGIOS

relatério do senador Tasso Jereis-

sati (PSDB-CE) sobre a reforma

da Previdéncia, apresentada ao
presidente do Senado, Davi Alcolumbre
(DEM-AP), dia 27/8, continua a preservar
alguns privilegiados. Esta é a opinido da
Subsecdo do Dieese da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT).

Em nota, o Dieese afirma que o texto
continua a ignorar diferencas regionais e
sociais, ao manter a idade minima, além
de ndo modificar as regras de transicao,
de prazo curto e que ja rebaixam os valo-
res das aposentadorias. “Ndo modificou
a regra de célculo do saldrio beneficio
proposta pelaCamara, o querepresentard
uma queda significativa no valor médio
para aqueles que ganham acima do sa-
lario minimo e que se aposentarem apds
a reforma. Nao criou qualquer regra de
transi¢do para as pensdes. Ignora que a
Previdéncia é a maior fonte de despesa,
mastambém dereceita,alémdisso,ignora
que a mesma faz parte da seguridade so-
cial,ndo éalgoisolado, inclusive mantendo
aseparacdo contabil dasadde, previdéncia
e assisténcia social”.

O relator sugeriu algumas supressdes
de dispositivos da proposta que veio da
Camara, principalmente em relacdo as
aposentadorias rurais e ao Beneficio da
Prestacdo Continuada (BPC). Mudancas
como a inclusdo dos estados e municipios
nareformaeasugestdode duasnovas fon-
tes de recursos para a Previdéncia Social
serdodiscutidasnumtextoindependente,
a chamada “PEC paralela”. Para o Dieese,
assupressdes sdo,naverdade, umamano-
bra para dar mais celeridade a Reforma.
Pois, com a inclusdo de pontos por meio
de PEC paralela, o textondo precisa voltar
a tramitar na Camara. A expectativa é de
que a votagdo do relatério na CCJ ocorra
no dia 4 de setembro.

AS PRINCIPAIS SUPRESSOES DO RELATORIO FORAM:

* Retirada de qualquer mudanca nos Beneficios de Prestacao Continua-

da, inclusive de um dispositivo presente no texto que veio da Camara que
constitucionalizava uma linha de corte para recebimento do BPC, que seria
no maximo de 1/4 de salario minimo de renda domiciliar per capita;

Regra de transicao para aposentadoria especial: mantém uma contagem
de pontos para aqueles gue tem direito a aposentadoria especial (por ex-
posicao a riscos), mas retira o aumento de pontos que haveria na regra de
transicao, mantendo a pontuacao (soma de idade e tempo de contribuigcao)
fixa em todo periodo;

Supressao do termo ‘“no ambito da uniao”, o que permitiria espaco para
instituicdo de contribuicoes extraordinarias para estados e municipios,
em caso de déficit atuarial dos regimes proéprios. Garantias para haver
seguranca juridica para o financiamento dos regimes proprios;

0S TEMAS QUE ENTRARIAM PELA “PEC PARALELA"
SERIAM:

Permissao para que 0os municipios e os estados possam adotar as mesmas
regras do regime previdenciario préprio dos servidores da Unido, mediante
lei ordinaria aprovada de iniciativa do poder executivo do respectivo ente;

Garantia de que todos pensionistas recebam, no minimo, um saldrio minimo;

Dobra do valor da cota, que passaria para 20%, na pensao por morte para
os dependentes de até 18 anos;

Manutencao do tempo minimo de contribuicdo de 15 anos para homens
gue ainda nao ingressaram no mercado de trabalho (o texto da Camara
fala em 15 anos para mulheres, independente da condic&o, e 15 anos para
homens que ja estao no mercado de trabalho e 20 anos para os que vao
ingressar);

Calculo mais vantajoso para aposentadorias acidentarias;

Reabertura do prazo para opcgédo de ingresso no regime de previdéncia
complementar dos servidores federais;

Fim da isencao, com cobranca gradual, das contribuicées previdenciarias
do agronegocio exportador, das entidades educacionais que sao filantro-
picas assim como de salde, esta sem incluir Santas Casas e entidades
assistenciais;

Instituir no Simples, cobranca direcionada a investimentos em prevengao
de acidentes de trabalho e protecao contra exposicdo a agentes nocivos
de saulde. Direcionada as micro e pequenas empresas.




RASCO

STEAKHOUSE

CONVENIO
Sindicato firma
parceria
oferecendo
descontos
especials no Rasco
SteakHouse

O Sindicato dos Bancarios do
Cearafirmou nova parceriacomo bar
e restaurante Rasco Steakhouse,
oferecendo aos bancarios sindicali-
zados desconto de 10% no rodizio
oferecido pela casa.

0 Rasco Steakhouse tem de mais
de 35 anos de atuagao no mercado
gastrondmico, e hd 13 anos estaem
Fortaleza, oferecendo o auténtico
churrasco gaulcho.

No cardapio, uma seguéncia
de carnes nobres, preparadas na
parrilla e com todo o cuidado de um
genuino churrasco, acompanhadas
de um buffet completo de saladas
especiais, frutos do mar, comidas
orientais e uma mesa de ante-
pastos. Além disso, a experiéncia
proporciona um Menu especial com
guarnicées preparadas na hora. O
restaurante dispoe ainda de uma
auténtica e completa carta de vi-
nhos e drinks autorais para os mais
variados paladares.

Para garantir o desconto, é
preciso se identificar como sdécio
do Sindicato.

RASCO STEAKHOUSE
Endereco: Av. Beira Mar, 2500 -
Meireles
Reservas:
reservas@rasco.com.br
Facebook: https://www.facebook.
com/rascosteak/
Instagram: @rascosteak
Telefone: (85) 3261-8888
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ITAU

FUNCIONARIOS DISCUTEM
EMPREGO E REMUNERAGAO
COM A DIRECAO DO BANCO

mprego, remunerac¢ao e gestao
Ede pessoas foram os principais

pontos da pauta da reunido da
COE do Itat com a dire¢do do banco, na
quarta-feira (28/8),em Sdo Paulo. Foram
apresentados os nimeros do processo
de fechamento de agéncias do primeiro
semestre. Ao todo, 214 unidades foram
encerradas, envolvendo 4.226 funcio-
ndrios. Desses, 94% foram realocados.
Dentro dessas, 16 agéncias foram do Itau
Personnalité.

REMUNERAGAO -Osrepresentantes
dostrabalhadores cobraramaindaaaber-
tura de negociacdo sobre os programas
Agdo Gerencial Itat paraResultado (Agir)
e 0 Score de Qualidade de Venda (SQV).
O Itau-Unibanco foi um dos pioneiros na
utilizacdo de ferramentas de Gestao Orga-
nizacional fundamentadas emavalia¢des
por resultados e qualidade.

O Agir é a maior ferramenta desse
tipo dentro da instituicdo. Porém, sé
voltada para as agéncias de varejo. Mais
recentemente, o banco langou um Pro-
grama de Qualidade Total denominado
SQV, que serve, segundo aempresa, para
avaliar o comportamento das vendas
realizadas pelos bancdrios, o que gera
penalidades aos trabalhadores. Sé que,

“Desde o inicio da divulgagdo do fechamento das agéncias,
a nossa preocupacdo tem sido com a garantia do emprego
dos funciondrios atingidos. Os niimeros mostram que nosso
acompanhamento deu resultado, mas continuaremos
vigilantes. Lembramos que toda e qualquer irregularidade
deve ser denunciada ao Sindicato para tomarmos as

providéncias”

Ribamar Pacheco, diretor do Sindicato e representante

da Fetrafi/NE na COE Itau

assim como o Agir, o SQV foi imple-
mentado sem participacdo alguma dos
trabalhadores, o que faz com que esses
programas entrem em conflito com o
trabalho real; ou seja, o dia a dia dos
funciondrios.

Na préximareunido, que serarealiza-
dano dia 18/9, serd entregue uma pauta
sobre os programas. Asreivindicagdes se-
rio baseadas em pesquisa realizada com
ostrabalhadores sobre eles e estudo feito
pelo Dieese. Os funcionarios sé sdo con-
templadosnesses programas quando eles
eaagénciaatingema pontuagdo maxima.
O que a representacdo dos funcionarios
quer é criar uma férmula de reconheci-
mento para os demais trabalhadores com
bom desempenho. Ainda paraapréxima
reunido, o banco se comprometeu a dar
explicagbes sobre o programa “Vai que
dd”, lancado recentemente.

GESTAO - ACOE Itad entregou paraa
dire¢do do banco dentincias de humilha-
¢bes que estdo ocorrendo no momento de
demissdo e de transferéncias de funcio-
narios para agéncias a mais de 20 km da
ultima. A Comissdo acredita que, nesses
casos, o problema tem sido de gestdo,
tanto na conducdo da demissdo, como
na escolha de uma agéncia muito longe.
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

PEC EM TRAMITAGAO NO CONGRESSO
PODE ENFRAQUECER ATUAGCAO DO BNB

e autoria da senadora Kétia Abreu

(PDT/TO), foi apresentada as Me-

sas Diretoras da Camara dos De-
putados e do Senado Federal Proposta de
Emenda Constitucional (PEC) n® 119, que
visaacrescerao Ato das Disposi¢des Cons-
titucionais Transitdrias o artigo 115 que
destina por 15 anos um terco dos recursos
dos Fundos Constitucionais a projetos
estruturantes, por meio de investimentos
publicos e de financiamento de conces-
sdes e de parcerias pablico-privadas no
ambito das regides Nordeste, Norte e
Centro-Oeste, contempladas comreceitas
oriundas da Unido para constitui¢do do
FNE, FNO e FCO.

APEC também propde modificar o tex-
to constitucional que ampara os Fundos,
autorizando a concessdo de empréstimos
com os recursos de que trata a alinea “c”
do inciso I, do artigo 159 da Constituicdo
Federal por outras institui¢des financeiras
como Caixa Econdmica Federal, Coopera-
tivas de crédito e Agéncias estaduais de
fomento.

No caso especifico do Fundo Consti-
tucional do Nordeste (FNE) administrado
hoje exclusivamente peloBNB,aPEC pode

“A PEC 119, se aprovada, poderd ser o inicio de um processo de
transferéncia da gestdo total dos fundos constitucionais para outras
instituicdes financeiras, inclusive privadas. E se isso ocorrer serd um
desastre para a economia nordestina, hoje muito bem assistida pelo

FNE. E preciso redobrar a vigilancia e convencer os parlamentares,
principalmente os signatdrios da Proposta, a refletirem bastante

sobre o tema”

Tomaz de Aquino, coordenador da Comissdo Nacional dos
Funciondrios do BNB e diretor do SEEB/CE

resultar na transferéncia de recursos do
fundo para aplicacdo por outras Institui-
¢desnovaloraproximadodeR$ 15bilhdes
por ano, considerado o orgamento apro-
vado para 2019. “Essa emenda preocupa a
todos que defendem aatividade produtiva
do Nordeste, pois projetos estruturantes
vinculadosaosetorgovernamental podem
apresentar viés politico que resulte em
prejuizo para os fundos”, pondera Tomaz
de Aquino, coordenador da Comissdo Na-
cional dos Funciondrios do BNB e diretor
do Sindicato dos Bancarios do Ceara.

No momento, a PEC 119 estd sendo
analisada pelo Sindicato dos Bancdrios
do Ceard a fim de que a Entidade possa
ter um posicionamento mais claro e

WA #

el
conclusivo sobre o assunto. Para tanto, o
Sindicato estd procurando a drea técnica
do BNB para saber qual a avaliacdo que
estd sendo feita pela Instituicdo acerca
da questdo.

A Federacido dos Trabalhadores do
Ramo Financeirono Nordeste (Fetrafi/
NE) também aprovou em sua udltima
reunido, dia 23/8, em Jodo Pessoa (PB),
procurar os parlamentares signatarios
daProposta de Emenda Constitucional,
afimde entender melhorasrazdes pelas
quais defendem as mudancas propostas
e demonstrar preocupacdo no tocante
a uma possivel fragilizacdo do BNB e
de sua missdo desenvolvimentista no
Nordeste.

Boicote ao couro brasileiro
A VF Corporation, gestora de varias grifes
internacionais, confirmou em nota que sus-
penderd o uso do couro brasileiro até que
haja uma seguranca em relagé@o a origem
dos produtos, que os materiais usados
nao contribuam para o dano ambiental no
pais. Na mensagem, a empresa também
defendeu gue seus negdécios “visam empo-
derar movimentos de estilo de vida ativo
e sustentavel”. No grupo de marcas que
suspenderam as compras de couro brasilei-
ro estao Timberland, Dickies, Kipling,Vans,
Kodiak,Terra, Walls, Workrite, Eagle Creek,
Eastpack, JanSport, The North Face, Napa-
pijri, Bulwark, Altra, Icebreaker, Smartwaoll
e Horace Small. Documento enviado ao Mi-
nistério do Meio Ambiente alerta ainda para
os efeitos negativos das queimadas para as
exportagfes do setor.

Em defesa da Soberania
Organizado pelas frentes Brasil Popu-
lar e Povo Sem Medo e pelos partidos
de oposicado, o “Ato e Seminario pela

Soberania Nacional e Popular”, cujo
tema é “0 Brasil & nosso! Contra as
privatizacoes em defesa do emprego e
de nosso futuro”, acontece dia 4/9, na
Cémara dos Deputados, em Brasilia. O
objetivo é criar uma Frente Parlamen-
tar e Popular em Defesa da Soberania

Nacional. Também esté&o previstos
debates sobre desenvolvimento eco-
némico e soberania nacional, privatiza-

coes dos bancos, Correios, Previdéncia

Social, Eletrobras e Petrobras, além de

temas como Amazonia, Biodiversidade,

Mineracéao e Agua, Ciéncia Tecnologia e
Educacéao.

Fake News vira crime
O Congresso derrubou dia 28/8 o
veto de Bolsonaro a penas mais du-
ras para quem propaga fake news,
nas eleigées. O veto ocorreu em
junho, quando a Lei 13.834/20189,
gue atualiza o Cdadigo Eleitoral,
chegou a mesa de Bolsonaro.
Com a derrubada do veto, a pena
para quem divulgar fake news com
objetivo eleitoral é de 2 a 8 anos.
A pena s6 sera aplicada quando
estiver comprovado que o acusa-
do sabia da inocéncia do alvo da
noticia falsa propagada. O presi-
dente do Senado, Davi Alcolumbre,
anunciou ainda a instalacao da CPI
para investigar a propagacao de
noticias falsas.



