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CASSI: SINDICATO INDICA VOTO SiM
EM VOTACAO QUE ACONTECE DE 18

A 28 DE NOVEMBRO

PROPOSTA PODE

0 julgamento aconteceu na quinta-feira, 7/11, e
0 Supremo Tribunal Federal (STF) entendeu que,
como manda a Constituigdo brasileira, um réu so N
pode cumprir pena depois que a defesa esgotar ;‘j L
todos os recursos na Justiga. Com a deciséo, o ex-
presidente Lula, mantido preso politico desde abril
de 2018, foi solto na sexta-feira, 8/11 (pag. 4)
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POR QUE VOTAR SIM NA
PROPOSTA DA CASSI

nossa conversa dessa semana ¢ direcionada ao funcionalismo do Banco do Brasil. No pe-
riodo de 18 a 28 de novembro, os associados da Caixa de Assisténcia do BB (Cassi) serdo
consultados sobre a nova proposta de reforma do estatuto da Cassi.

A proposta é fruto de varias etapas de negociagdo entre as entidades representativas dos
funciondrios (Contraf-CUT, Anabb, AAFBB, FAABB) e a diretoria do Banco do Brasil, e depois
construida em conjunto com os diretores e conselheiros eleitos e indicados da Cassi. A proposta
traz melhorias aos associados, mesmo nesta conjuntura de ataque aos direitos dos trabalhadores,
ameacas de privatizacdo e destrui¢do das empresas publicas.

Alguns itens que geraram descontentamento na proposta levada a votagdo em maio deste ano
foram retirados, como o piso de contribui¢do por dependente, a possibilidade de o presidente
da Cassi utilizar voto de qualidade para atividades técnicas e, por fim, foi excluida a alteracdo
no artigo 83. Mas, para ser aprovada, mais da metade dos associados precisa votar. E 2/3 dos C.;rlos Eduardo,

presidente do Sindicato
votantes precisam aprovar a proposta. Caso nao seja aprovada, a Cassi ndo conseguira cumprir dos Bancdrios do Ceard
as exigéncias da Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS) e correrd risco de liquidagio do Plano Associados ou ter a
sua carteira alienada e transferida para o mercado privado de satude.

Pensando nisso, vamos apontar aqui algumas razdes para votar SIM. Inicialmente, a nova proposta recompde reservas e
mantém a Cassi viva, pois pelo acordo, o banco aportaR$ 1,006 bi de imediato e o Plano de Associados recompde a margem de
solvéncia minima, afastando o fantasma da liquidagdo. Além disso, 0 BB pagar4, até 2021, todas as despesas administrativas
do Plano de Associados (R$ 141 mi/por ano) e custeard, a partir de 2019, 3% para cada dependente de associado da ativa.

Devemos atentar ainda que o Memorando de Entendimentos acaba em dezembro deste ano e a receita terd uma queda
de 20%, que prevé aportes do banco e contribui¢des de 4% dos associados. Se o0 novo acordo nio for aprovado, o Plano
de Associados perderd cerca de R$ 550 mi por ano e a Cassi ndo teria recursos suficientes para pagar as despesas com os
prestadores de servicos.

Portanto, sem esse novo acordo, o banco voltard a pagar somente 4,5% e 0s associados, 3%, que sao limites de contri-
buicdes das duas partes estabelecidos nos artigos 16 e 17 do estatuto da entidade. Nao ha qualquer previsdo estatutaria de
cobertura obrigatéria de déficits. Logo, paranovos aportes é obrigatéria a celebragdo de um acordo ou alteragdo estatutdria.

Ademais, o BB voltou atrds e sé serd implantado o voto de qualidade para sete questdes administrativas e este ndo
pode ser usado para alterar direitos, rever beneficios ou contribui¢des do banco ou associados, nem para decidir sobre
questdes técnicas.

Por fim, de acordo com os normativos legais, a ANS ndo tem competéncia para obrigar o banco a cobrir déficit ou alte-
rar o custeio do plano de satide. A ANS se limita a determinar que os érgéos estatutarios da Cassi encontrem uma solugao,
um programa de saneamento. Se ndo forem recompostas as reservas ou atingido o equilibrio financeiro, o plano pode,
sim, ser liquidado.

Por isso, orientamos que, acima de tudo, os associados da Cassi votem com responsabilidade. E dessa forma, recomen-
damos o voto SIM e a aprovacgdo da proposta.
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BANCO DO BRASIL: SINDICATO ORIENTA
APROVAGCAO DA PROPOSTA DA CASSI

RESERVAS SERAO RECOMPOSTAS

ﬁ O banco pagara 60% dos custos  to, faixa etaria ou grupo familiar.

No periodo de 18 a 28 de novembro os asso-
ciados da Cassi poderdo deliberar sobre a nova
proposta de reforma do estatuto da Caixa de
Assisténcia do Banco do Brasil. O Sindicato dos
Bancdrios do Ceard e a Contraf-CUT orientam a
aprovagado da proposta.

Fruto de negociagdo entre as entidades repre-
sentativas dos funciondrios (Contraf-CUT, Anabb,
AAFBB, FAABB) e a diretoria do Banco do Brasil,
a proposta foi construida em conjunto com os
diretores e conselheiros eleitos e indicados da
Cassi e traz melhorias aos associados, mesmo
nesta conjuntura de ataque aos direitos dos tra-
balhadores,ameacas de privatizagdo e destruicao
das empresas publicas.

da Cassi, trazendo reequilibrio fi-

As entidades representativas

nanceiro para o Plano Associados acordaram com o banco que, se o

e preservando o atendimento a

estatuto for aprovado, o BB apor-

satide de todos de maneira equa- tara, de imediato, RS 1,006 bilhao
nime, sem distin¢ao de rendimen- para o Plano Associados:

+R$ 450 milhoes relativos a
antecipagao de pagamento de
todas as parcelas futuras de
responsabilidade do banco no
Grupo dos Dependentes Indi-
retos (GDI), formado por cerca
de 2.300 dependentes indire-

tos de associados, inscritosan-  contribuigbes patronais para
tes de 2007, quando o estatuto  dependentes de ativos retroa-
nao vedava, e que é custeado tivas a janeiro de 2019;

em parte pelo banco e parte
pelos proprios usudrios;

+ RS 141 milhdes relativos as
despesas administrativas de
todo o ano de 2019.

+ RS 415 milhdes para pagar

Os associados podem conhecer mais sobre a proposta no site www.cassi.com.br/futuroagora/index.htm

“A Cassi passa por um momento dificil, com grande déficit fiscal e o risco de ter a carteira do plano associados alienada e
transferida para o mercado de saude privada. Esta proposta pode salvar nossa Caixa de Assisténcia. Por isso, defendemos sua
aprovagao”, disse o coordenador da Comissdo de Empresa dos Funciondrios do Banco do Brasil (CEBB), Jodo Fukunaga.

ASSOCIADOS BANCO

Contribuicao normal

Contribuicao por dependente

Teto de contribuicao

Voto de qualidade

Novos funcionarios

Despesas administrativas

Grupo Dependentes Indiretos
(GDD

4% sobre salarios e aposentadorias

Ativos:

- 1% para o 1° dependente

- 0,5% para 2° dependente

- 0,25% a partir do 3° dependente

Aposentados:

- 2% para o 1° dependente

- 0,5% para o 2° dependente

- 0,25% a partir do 3° dependente
Nao ha piso por dependente

Teto por dependente: R$ 300

Maximo de 7,5% sobre salérios e beneficios
de aposentadoria, se somadas as
contribuicées normais e por dependente

Serao inscritos no Plano Associados, com
custeio do BB para os ativos

Quando se aposentarem, terao de assumir
autopatrocinio

4,5% sobre salarios e aposentadorias

BB paga 3% sobre o salario para cada
dependente de associado da ativa.

BB nao paga contribuicao por dependente
de aposentado

BB nao tem teto de contribuicéo.

Exemplo: para um associado da ativa
com 3 dependentes, banco contribuira
com 13,5%

Saénadiretoria, para 7 itens administrativos.
Presidente da Cassi s6 pode usar se
persistir empate apds 3 reunides

Banco participara do custeio dos futuros
associados ativos, nos moldes praticados
para os atuais associados.

Banco paga cerca de R$ 141 milhées/ano
ate o final de 2021

Banco antecipa pagamento de R$ 450
milhées em 2019
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A CONSTITUICAO VALE!

STF DERRUBA PRISAO EM
27 INSTANCIA E LULA E SOLTO

Supremo Tribunal

Federal (STF) decidiu

naquinta-feira(7/11),
por 6 votos a 5, pela inconsti-
tucionalidade da prisdo apds
a condenagdo em segunda
instancia. Isso significa que,
como determina a Constitui-
caobrasileira,umréusépode
cumprir pena depois que a
defesa esgotar os recursos
na Justica.

A decisdo beneficiou o
ex-presidente Lula, mantido
preso politico desde abril de
2018 em Curitiba, depois que o Tribunal
Regional Federal da 4* Regido (TRF4) se
apressou parajulgar e validar a sentenga do
ex-juiz SérgioMoro, que condenouLula, sem
comprovar crime nemapresentar quaisquer
provas, no caso do triplex do Guaruja. “Lula
ndo praticou qualquer ato ilicito e é vitima
de ‘lawfare’, que, no caso do ex-presidente,
consiste no uso estratégico do Direito para
fins de perseguicdo politica”, disseram em
nota os advogados de Lula, Cristiano Zanin
Martins e Valeska T. Martins.

Apartirdessadecisdo,ajusticaautorizou
asaida do ex-presidente Luiz Indcio Lulada
Silva (PT) da prisdo.Comadeciséo, o petista
deixou a Superintendéncia da PF (Policia
Federal) em Curitibanasexta-feira,dia8/11.
A decisdo coube ao juiz Danilo Pereira Jr.,
que substitui Carolina Lebbos, da 12* Vara
Federal em Curitiba. Lebbos, que estd em
térias, é a responsavel pela execucdo da
pena de Lula.

“Determino, em face das situagdes ja
verificadas no curso do processo, que as
autoridades publicas e os advogados do
réu ajustem os protocolos de segurancga
para o adequado cumprimento da ordem,
evitando-se situacées de tumulto e risco
a seguranca publica”, escreveu o juiz em
seudespacho. O magistrado citou o “efeito

vinculante” dadecisdo do STF. “Observa-se

que a presente execugdo iniciou-se exclu-
sivamente em virtude da confirmacéo da
sentenga condenatdria em segundo grau,
ndo existindo qualquer outro fundamento
fatico para o inicio do cumprimento das
penas”, afirmou Pereira Jr. na decisdo.

Com a saida da prisdo, Lula falou aos mi-
litantes que ficaram na vigilia “Lula livre”,
instalada em um terreno na frente da PF em
Curitiba. Na sequéncia, viajou para Sao Ber-
nardo do Campo, naregido metropolitanade
Sao Paulo, onde no dia seguinte, participou
deatono Sindicato dos Metaltrgicos do ABC,
em S3o Bernardo.

A defesa de Lula deve ainda reiterar o
pedido para que “a Suprema Corte julgue
os habeas corpus que pedem a declaracio
da nulidade de todo o processo que o levou
Lula a prisdo em virtude da suspei¢do do ex-
juiz Sergio Moro e dos procuradores da Lava
Jato, dentre indmeras outras ilegalidades”.

Votaram contra a prisdo em segunda
instancia os ministros Dias Toffoli, Gilmar
Mendes, Celso de Mello, Ricardo Lewando-
wski, Rosa Weber e Marco Aurélio de Mello.
Votaram a favor da prisdo em segunda
instancia: Cdrmen Lucia, Luiz Fux, Luis
Roberto Barroso, Alexandre de Moraes e
Edson Fachin.

NOVA PARCERIA
CONVENIO
COM A RENOVE
TURISMO OFERECE
DESCONTOS EM

PACOTES DE
VIAGENS

RENOVE TURISMO

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara acaba de firmar uma nova
parceria com a Renove Turismo,
oferecendo descontos de até 5%
em pacote de viagens nacionais e
internacionais.

A Renove Turismo traba-

Iha com proposta diferenciada

no mercado, com atendimento
personalizado ao cliente, com
atendimento online para melhor
comodidade. Entre os servigcos
oferecidos, a Renove oferece
sistema de emissao de bilhetes
eletrénicos (e-tickets) com todas
as companhias areas que dispéem
desse servico; sistema de reser-
vas e informacoes de hotéis no
Brasil e exterior; aluguel de veicu-
los no Brasil e exterior; servicos
de traslados e passeios; pacotes
de viagens individuais, familia,
grupos e empresas.

A empresa organiza ainda via-
gens para praias no Ceara, alem
de assessorar na realizagao de
eventos, congressos e feiras.

MAIS INFORMAGOES:

Rua Jaime Benévolo, 1465 — sala
106 - Bairro de Fatima
Contato: 85 3226 8148 / 99996
1413 /99668 7558
www. reSturismo.com. br
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SE E PUBLICO E PARA TODOS

POR QUE A PRIVATIZACAO DOS BANCOS
PUBLICOS PREJUDICA A SUA VIDA

O governo Bolsonaro quer
convencer o povo brasileiro que o
pais vai ganhar muito dinheiro com
as privatizacoes das estatais. Na
verdade, o dinheiro, um presente
de bilh6es de reais, serd dado
ao sistema financeiro nacional e
internacional, e todo mundo vai
pagar a conta, com juros e cor-
recao monetaria. O presente de
Bolsonaro é um verdadeiro “cavalo
de Troia”.

E por isso que a sociedade
precisa ir as ruas defender as
estatais gue o governo jd anunciou
gue vai vender e mostrar porque é
importante lutar contra a privati-
zacdo dos bancos publicos: Caixa Econo-
mica Federal (CEF), Banco do Brasil (BB],
Banco do Nordeste (BNB) e as loterias.
Os bancos publicos sao lucrativos e tém
um importante papel no desenvolvimento
do pais, fornecendo crédito a juros mais
baixos, financiando moradias de alto padrao
e populares, aagricultura, grandes empre-
sas, microempresas e setores informais.

Entre 2002 e 2016, essas instituigoes
distribuiram R$ 203 bilhées em dividendos
aUniao, deacordocomo Dieese. Umafatia
tao grande assim do mercado na mao de
bancos privados vai encarecer a comida, a
moradia, o desenvolvimento de indUstrias,

VT

Série de Reportagens | Parte 2

CILADA: Cavalo de Troia na
privatizacdo dos bancos publicos

do comeércio, 0s pequenos negécios e num
efeito cascata afetar a todos.

Os bancos publicos atendem a maior
parcela de municipios no pais, sochretudo
agueles comumente considerados menos
rentaveis. Estdao mais presentes em
regides do Norte e Nordeste do Brasil,
mais carentes em termos de atendimento
bancario. Na regiao Norte, 63,3% do total
de agéncias sao de bancos publicos e na
Regidao Nordeste, 59,3%.

ALIMENTAGAO - Estd a cargo do BB
e do BNB, o Programa Nacional de Forta-
lecimento a Agricultura Familiar (Pronaf),

responsavel por cerca de 70%
do volume de crédito concedido a
agricultura familiar, responsavel
pela producao de 70% dos alimen-
tos consumidos pelos brasileiros.
Uma eventual reducao no Pronaf
elevaria e muito o custo dos ali-
mentos como verduras, legumes,
arroz e feijao.

CASA PROPRIA - Os bancos
publicos tém participagao de 75%
e 82,1% do mercado do crédito
rural e imobiliario. Somente a
Caixa financia 69% da habitacao
no pais, com juros menores as
dos praticados pelos bancos pri-
vados. Se privatizar, quem for comprar
uma casa propria vai pagar mais caro pelo
financiamento.

GERACAO DE EMPREGO E RENDA -
Segundo levantamento feito pela Contraf,
até 2016, 56% do crédito no Brasil vinham
dos bancos publicos. O BNB possui ainda
o programa “Crediamigo”, um exemplo de
combate a pobreza por meio da inclusédo
financeira. O publico-alvo do programa é
composto por pessoas que trabalham por
conta proépria, empreendedores individuais
ou reunidos em grupos solidarios que atuam
nos setores informal ou formal da economia.

BB: SEMANA DE CONCILIA[}AO HOMOLOGA NOVOS ACORDOS
DOS BENEFICIARIOS DO ANUENIO

De 4 a 11 de novembro, aconteceu a 142 Semana Nacional de

Conciliagao, promovida pelo Conselho Nacional de Justica. A iniciativa
mobiliza o Poder Judiciario de todo pais com o objetivo de estimular
a realizacdo de acordos em processos em tramitacao nos tribunais
estaduais de Justica, do trabalho e federais. O lema deste ano foi
“Conciliagao: Todo Dia, Perto de Vocé”

O Sindicato dos Bancarios do Ceara, através do Departamento
Juridico, participou da Semana visando solucionar, via acordos, as
demandas relativas ao anuénio do Banco do Brasil, realizando novas
homologagdes em audiéncia realizada dia 08/11. Contando com os Ul-
timos valores negociados, ja sdo mais de R$ 24 milhdées devolvidos aos
bolsos dos bancarios. Ao todo, mais de 1.100 bancarios tiveram seus
direitos reconhecidos pelo judiciario com a intervengao do Sindicato
para defendé-los. Pelo Sindicato, participaram da conciliagdo, o diretor
José Eduardo Marinho e o advogado da entidade, Anatole Nogueira.

gl
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

DEFINIDOS OS CRITERIOS PARA
APLICAGAO DA PROMOGAQ POR MERITO

A Comissdo Paritdria da Promogdo por Mérito definiu os
critérios paraaplicacdo da promogdo por mérito ano-base 2019.
0 modelo aprovado prevé pontuagdo maxima de 70 pontos. Os
critérios objetivos foram distribuidos da seguinte forma: 20 pela
conclusdo dos trés cursos previstos no Conquiste da unidade,
5 pontos para o Programa de Controle Médico de Saude Ocu-
pacional (PCMSO) realizado (ndo pode estar vencido) e outros
15 pontos para a frequéncia medida pelo Sistema de Ponto
Eletrdnico (Sipon).

Além disso, 0o empregado pode alcangar até 10 pontos extras
por meio de iniciativas de autodesenvolvimento. Cada curso
feito e registrado no Siged - tanto na Universidade Caixa como
fora dela - dd direito a dois pontos limitados a 10. O sistema
também considera critérios subjetivos, que garantem até 20
pontos referentes a nota consolidada na avaliagdo de compe-
téncias realizada em 2019.

Importante destacar que, entre os itens que impedem a
aplicagdo do delta, estd a quantidade de faltas no justificadas.
Neste ano, o empregado ndo pode ter mais de quatro. Em 2018,
foramtrés. A alteragdo foinegociadade forma que olangamento
pela Caixa da falta por ocasido da greve geral de 14/6 ndo im-
pactasse na pontuagdo. Os deltas serdo apurados e creditados
apésaconsolidagdo dosresultados daavaliagdo de competéncia.
Segundo a Caixa, isso deve ocorrer em meados de abril.

Veja, no quadro, um resumo dos critérios ajustados com a
direcdo da Caixa para recebimento do delta e os impedimentos
previstos no regulamento.

Critérios Objetivos

: 2100 pela conclusio dos trés cursos previstos no Conquiste da unidade.

. &  Para o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO)
realizado (nao pode estar vencido).

15 paraa frequéncia medida pelo Sistema de Ponto Eletrénico (Sipon).

10 Extras para iniciativas de autodesenvolvimento.

Critérios Subjetivos

71} Referentes a nota consolidada do empregado na avaliacdo de
competéncias realizada em 2019.

Impedimentos

SINDICATO APOIA CANDIDATURA DE RITA SERRANO PARA CA DA CAIXA

O Sindicato dos Bancarios do Ceara,
a Contraf-CUT e o Comando Nacional dos
Bancarios apoiam a candidatura a reeleicéo
da atual conselheira, Rita Serrano (149),
para a eleicao de representantes dos tra-
balhadores no Conselho de Administracao
da Caixa.

0O 1° turno acontece de 18a22/11. O
resultado serd divulgado ainda no dia 22
no Portal do Empregado. Caso nenhum
candidato obtenha 509% mais um dos vo-
tos, havera 2° turno de 2 a 6/12. Foram
inscritas 203 candidaturas.

Podem votar todos os empregados
ativos, mesmo estando de férias ou li-
cenca. A eleicao sera realizada pela rede
do banco. O empregado devera acessar

eleicaoca.caixa, usando sua matricula
e senha.

0O Conselho de Administracéo € a prin-
cipal instancia decisoria do banco. Define
as politicas de atuagéo da empresa. Sao
oitomembros: o presidente do banco, seis
conselheiros indicados pelo Ministério da
Economia e um eleito. Conquista histoérica
dos trabalhadores, como resultado da luta
das entidades sindicais e associativas de
todo o pals, desde 2013.

Rita Serrano & empregada da Caixa
desde 1989, participa do CA desde
2014, como suplente, sendo eleita ti-
tular em 2017. Coordena desde 2015
o Comité Nacional em Defesa das Em-
presas Publicas.

RITA SERRANO

(Conselho de Administragdo da Caixa

#JUNTOSPELACAIXAPUBLICA
#JUNTOSPELOSEMPREGADOS

o frasecrancca

@ hetodftwinarmal3Til

o carewsritassranoagmal com
© 55196804

‘ fita_samanc_ca




tander as inscricbes para o programa de O programa de
bolsas de estudo para primeira graduagao bolsas de estudo e
e pos-graduacdo. As bolsas sao de até o reajuste do valor
50% do valor dos cursos, com teto de R$ das bolsas, assim
644,00. Oprazo parainscricoes e ate 13de como oireenbolso
dezembro, pelo Portal RH (Desenvolvimento 0
das certificagdes,

e Carreira > Educacéo > Bolsas de Estudo
> Solicitar Bolsa). A bolsa é elegivel para
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SANTANDER: BOLSA DE ESTUDO E
CONQUISTA DOS TRABALHADORES

Estéo abertas para bancarios do San-

na

funciondrios com no minimo seis meses de

contratacgao. Os critérios para a selegao
j@ estao disponiveis no Portal RH.

banco nao mencionar em sua propaganda

E importante ressaltar que, apesar do . oz Tt
P . P internos. Tudo isso é fruto da mobilizagdo

os trabalhadores, da nossa luta e estd

interna, as bolsas de estudo sdo uma con- d

guista dos trabalhadores do Santander,
organizados em sindicatos, e clausulada no

Acordo Aditivo de Trabalho dos funcionarios
do banco espanhal.

cia das certificagoes CPA-10 e CPA-20, a
organizacgao dos trabalhadores conquistou
também o reembolso por parte do banco,

CPA-10 E CPA-20 - Diante da exigén-

Santander, como o
banco faz parecer em seus comunicados

0 é uma concessdo
da direcdo do

clausulado em nosso acordo aditivo”
Eugénio Silva, diretor do Sindicato e

funciondrio do Santander

ITAU: BANCO LUCRA MAIS DE R$ 21 B,

MAS CONTINUA DEMITINDO E

O Itad lucrou R$ 21,067 hilhées nos nove
primeiros meses de 2019, um crescimento de
9,4% em relagado ao mesmo periodo de 2018 e
de 1,7% no trimestre. Ao final de setembro de
2019, como aponta o Dieese, a holding contava
com 83.536 empregados no pais, com fechamen-
to de 3.534 postos de trabalho em doze meses.

No 2° trimestre deste ano, o banco langou
um Programa de Desligamento Voluntario (PDV]),
ao qual segundo comunicado, atingiu 3,5 mil
adesobes, gerando uma despesa nao recorrente
de R$ 2,4 bilhdes. Além do PDV, de acordo com
o relatério do banco, a reducgéo anual do quadro
no Brasil deve-se, também, ao encerramento de
agéncias fisicas. Em doze meses foram fechadas
201 agéncias fisicas e abertas 23 agéncias digi-
tais. O numero de agéncias fechadas em 2019
deve chegar a 400.

A CQOE Itau informa, de antemao, que vai
cobrar mais contratacoes e melhor distribui-
coes dos lucros. Uma das reivindicagoes & um
pagamento proporcional dentro do AGIR, que
atualmente nao existe.

As despesas de pessoal, por suavez, subiram
17.,3%, somando, aproximadamente, R$ 20,6
bilh6es. Com isso, a cobertura destas pelas
receitas secundarias do banco foi de 143% no
periodo.

FECHANDO AGENCIAS

“O Itati obteve esse lucro devido
a redugdo das agéncias fisicas e o
. aumento das agéncias digitais, além

da redugdo do quadro de funciondrios.

Essa diminuicdo significa aumento
da carga de trabalho. Estd na hora
de 0 banco contratar. Quem ficou,
ndo pode ficar sobrecarregado.
O funcionalismo do Itai merece
respeito”
Ribamar Pacheco, diretor do
Sindicato e representante da
Fetrafi/NE na COE Itau

caso 0 bancdrio passe nas provas, da taxa
de inscrigdo. O reembolso esta clausulado
na Convencao Coletiva de Trabalho dos
Bancarios, na clausula 55.

/
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BRADESCO
FUNCIONALISMO COBRA A
MANUTENCAOQ DOS POSTOS
DE TRABALHO

Em entrevista a revista Exame, o pre-
sidente do Bradesco, Octavio de Lazari,
afirmou que o banco pretende totalizar
150 agéncias fechadas em 2019. J& para
2020, a “meta” é encerrar as atividades de
mais de 300 agéncias. O objetivo declarado
e a reducdo das despesas operacionais do
banco. A informacgéo ja constava no balango
do Bradesco referente aos nove primeiros
meses do ano, no qual foi registrado lucro
liguido recorrente de R$ 19,2 bilhces, cres-
cimento de 22,3% em relagcdo ao mesmo
periodo de 2018.

Diante deste anuncio, a principal preocu-
pacao da representacao do funcionalismo &
com os trabalhadores das agéncias que serao
fechadas. O Bradesco precisa esclarecer
gual € o numero de trabalhadores que serao
afetados e se estes serao realocados. Por
sua vez, o atendimento a populagao tambem
pode ser precarizado com o fechamento das
unidades. O lucro do Bradesco cresce ano a
ano atraves do aumento de receitas e reducao
de custos. Hoje, cada bancario do Bradesco
e responsavel, em tese, por 1.004 clientes,
ndmero que tende a aumentar com o fecha-
mento das agéncias, o que traz sobrecarga
e adoecimento e o banco nao apresenta
gualquer tipo de solucao para esse risco.

Outro questionamento do funcionalismo
esta relacionado a politica de juros do banco.
O presidente do banco fala da ampliacao da
carteira de credito, mas nao trata da redugéao
da taxa de juros ao consumidor.

“Sdo muitos os
esclarecimentos necessdrios
por parte do presidente
do Bradesco. Ao anunciar
o fechamento de tantas
§ agéncias, sem mencionar
I\ comose dard esse processo,
cria-se um clima tenso
entre os trabalhadores, inseguros quanto
a seus empregos. Cobramos do banco a
manutengdo dos postos de trabalho e
estamos acompanhando todo esse processo
para defender os empregos e direitos dos
trabalhadores, responsdveis diretos pelos
excelentes resultados do banco”
Gabriel Rochinha, diretor do Sindicato e
funciondrio do Bradesco
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~ NOVEMBRO AZUL: PREVENCAO E
DIAGNOSTICO PRECOCE SAO FUNDAMENTAIS PARA A
CURA DO CANCER DE PROSTATA

registradas metastases, 0
tratamento é apenas paliativo,
nao mais com o objetivo de
cura, por isso o diagndstico
precoce é fundamental”, afir-
mou o urologista.

Dr. Marcos Flavio destaca
ainda gue, para isso, & impor-
tante fazer exames periodicos.
Os exames mais importantes
sdo o PSA, de sangue, e o

De acordo com a Socieda-
de Brasileira de Urologia, 42
homens morrem todos os dias
no Brasil vitimas de cancer de
préstata. Esse @ umdos alertas
da campanha Novembro Azul,
gue chama a atencéo para a
importancia da prevencao e do
diagnodstico precoce, fundamen-
tal para aumentar as chances
de cura.

NOVEMBRO

AZUL

NOS APOIAMOS ESSA CAUSA

SEJA O HEROI
DA SUA VIDA:

O cancer de prostata é
0 segundo tipo de tumor gque
mais atinge homens no Brasil,
atras apenas docéancerde pele,
mesmo assim, muitos pacientes
ainda resistem em procurar
um medico e fazer os exames
preventivos. Segundo especialistas, em
cerca de 30% dos casos, a doenca so e
descoberta em estagio avancado.

O urologista Marcos Flavio Holanda
destaca que o principal alerta do Novem-
bro Azul é sobre a importancia do homem
cuidar de sua saude de uma maneira ge-
ral, com énfase no céancer de prdstata.
0 médico também enfatiza que, segundo
dados da Organizagdo Mundial de Saude
(OMS) ja sao 85 mil casos registrados no
Brasil. "A cada sete minutos, um homem
e diagnosticado com cancer de prdstata

CUIDE-SE!
A ——

B

no Brasil em decorréncia do cancer de
prostata”, alerta. Ele completa: “quan-
to ao preconceito por parte de alguns
homens, j& observamos mudancgas po-
sitivas em relagaéo a isso. Até existe o
preconceito, mas depois da primeira vez
gue esse homem vai ao médico e vé que
€ um exame simples, esse preconceito
cai por terra”, disse.

“Essa e a importancia da prevencao,
pois em caso de descoberta na fase ini-
cial da doencga, as chances de sucesso
no tratamento sao superiores a 90%.

toque retal, feito pelo uro-
logista. Quando se descobre
cedo, é possivel restabelecer
uma qualidade de vida plena.
Segundo o médico, o fator he-
reditario na questao do cancer
de préstata também é muito

forte. Por isso, para guem nao tem ne-
nhum caso na familia, & recomendado o
exame anual a partir dos 50 anos. Para
guem tem algum caso ou homens negraos,
orienta-se arealizagao de exames a partir
dos 45 anos.

“Além disso, a prevengéo pode ser feita

através de uma mudanca na qualidade de
vida, com uma alimentacdo equilibrada,
evitar o cigarro, o consumao excessivo do
alcool, pratica de atividades fisicas, com-
bate ao sobrepeso, entre outras medidas
gue trazem o bem estar de uma maneira

Em casos mais avangados, onde ja sao

e a cada 40 minutos, um homem morre geral”, destacou o médico.

Vazamento de 6leo no Nordeste
O presidente do lbama, Eduardo Bim, disse
gue a reparacao do dano ambiental provo-
cado pelo 6leo em praias do Nordeste “com
certeza” sera na “casa dos bilh6es”. A res-
ponsabilizacdo depende ainda da conclusao
das investigacoes. Ele disse que os danos
pelo derramamento de 6leo sao de “tal
monta” que acabam sendo irreparaveis.
Advogados ouvidos pelo jornal O Estado de
S. Paulo avaliaram que, além da questao
ambiental, também poderao ser cobradas
indenizagdes pelo prejuizo causado a tra-
balhadores, como pescadores e donos de
pousadas em areas turisticas afetadas. No
caso da pesca, ha relatos de dificuldade em
vender os produtos, uma vez que a popula-
cao teme a contaminacao.

Papai Noel dos Correios
O projeto Papai Noel dos Correios
ja estd recebendo colaboragées.

H& 30 anos, a campanha leva

cartas escritas por criancas
até agéncias dos Correios, onde

0s interessados em participar
da acao ‘apadrinham’ criancas
com os presentes desejados. No
Ceard, 29 agéncias dos Correios
distribuem as cartas e recebem
os presentes, sendo 16 destas
em Fortaleza. Para participan,
€ necessario o cadastro (blog.
correios.com. br/papainoeldoscor-
reios/) e os presentes podem ser
entregues até o dia 11/12.

Privatizacao da Eletrobras
Jair Bolsonaro assinou dia 5/11 o
projeto de lei que define o modelo de
desestatizacao da Eletrobras, elétri-
ca responsavel por cerca de um tergo
da capacidade de geracao e metade
da transmissao de energia no pais.
A privatizacéo sera viabilizada por
meio de um processo de capitalizacao
que diluird a participagao da Uniao na
companhia, de acordo com a mateéria,
gue ainda precisara ser deliberada
pelo Congresso Nacional. Em paralelo,
o governo Bolsonaro também editou
medida provisoria (MP) que estabelece
fim do monopdlio da Casa da Moeda
na fabricacao de papel moeda.



