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OUTUBRO ROSA

PROGRAMAQAD VIRTUAL DEBATE
IMPORTANCIA DE COMBATER E
PREVENIR O CANCER DE MAMA

UTUR LIVE: PREVENCAQ
_ QHIPBBRO EOSA AO CANCER DE MAMA

Facebook: @bancariosce - AME-SE, PREVINA-SE!

Dra. Liana Shalima Figueiredo Edvardo Marinho
Benevides Guedes Chaves Presidente do Sindicato ~ Secretaria de Igualdade e
Medica da Cassi Mestranda em Fisioterapia  dos Bancarios do Ceara  Diversidade do SEEB/CE

e Funcionalidade (UFC-CE)

Nova turma de CPA-20 esta com Financiarios: Fenacrefi apresenta
inscricoes abertas. Saiha comose proposta para Convencao Coletiva da

inscrever (pag. 4) categoria (pag. 7)
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: SINDICATOS SAO FUNDAMENTAIS A
NA PANDEMIA E NA SOCIEDADE
POS-COVID

ue estamos enfrentando uma pandemia mundial ndo é mais novidade para ninguém.

A pandemia paralisou economias, paises, derrubou indices de emprego e, principal-

mente, dizimou milhares de vida mundo a fora. S6 aqui no Brasil, ja sao mais de cinco
milhdes de casos e mais de 150 mil mortos.

Diante de um governo inapto e incompetente para gerir tamanha crise, notadamente,
onde os sindicatos atuaram de maneira decisiva e foram fundamentais para salvar vidas.
Onde os sindicatos puderam defender seus trabalhadores, estes tiveram mais acesso a
equipamentos de protecao individual como mascaras, alcool em gel etc.

Os sindicatos foram cruciais na protecao dos trabalhadores e asseguraram que o con-
tagio pela covid-19 nao se acelerasse tao rapidamente. Essas experiéncias bastam para
mostrar a importancia, o papel critico que os sindicatos desempenharam na gestao da
crise sanitaria.

No que diz respeito a categoria bancaria, no dia seguinte a decretacao da pandemia
pela OMS, ja estavamos negociando com os banqueiros e conquistamos, entre outras vi- Presidente em exercicio
torias, o trabalho home office, horario de funcionamento especial nas agéncias, sanitizacao o Sindicato dos Bancarios
das unidades, protecao individual para quem tinha de exercer o trabalho presencial e ate do Ceara
a garantia de emprego enquanto durar a pandemia. Tudo isso veio da atuacao dos sindica-
tos em todo o Brasil, aliado ao Comité de Crise e ao Comando Nacional dos Bancarios. Alem disso, realizamos uma
campanha salarial em plena pandemia e garantimos, também atraves da negociacao, a manutencao de todos os
direitos da Convencao anterior, por dois anos, e barramos varias propostas de retiradas de direitos orquestradas
pelos bangueiros.

Falando no setor financeiro, a pandemia também deixou claro que é fundamental que o setor funcione de forma
satisfatoria para todos, o que nos da margem para tentar construir o sistema financeiro que gqueremos.

O papel dos bancos publicos, sobretudo da Caixa, se mostrou fundamental para alavancar a crise durante e no
pos-pandemia. Isso ja havia sido demonstrado na crise internacional de 2008, quando politicas anticiclicas adotadas
pelos governos Lula/Dilma ajudaram o pais a sair da crise. Tambem em 2020, os bancos publicos foram impres-
cindiveis, viabilizando o acesso a créditos e politicas publicas aqueles que mais necessitavam, ajudando a manter,
minimamente, nossa economia.

Diante disso, nds podemos concluir que esse € 0 momento em que 0s sindicatos sdo mais necessarios do que
nunca. Alem de tornar os trabalhadores mais conscientes do que esta acontecendo, o sindicato atua diretamente
na protecao dos trabalhadores e na defesa dos bancos publicos, como parte extremamente necessaria na retomada
da economia. Mas o Sindicato nao faz nada sozinho. Nos precisamos da sua mobilizacao, do seu engajamento para
conquistarmos vitoérias futuras.

A covid-19 exp6s as fraquezas da nossa sociedade, da nossa economia, 0 excesso de desigualdade. Precisa-
maos agora cobrar do governo federal que saia urgentemente da sua inatividade e comece a governar de maneira
humanitaria, fortalecendo as politicas publicas e os cidadaos brasileiros. Esse e, agora, o nosso desafio. Estamos
#NalLutaComVoce.
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José Eduardo Rodrigues
Marinho
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SINDICATO DEBATE EM LIVE A

IMPORTANCIA DO OUTUBRO ROSA

Sindicato dos Banca-
rios do Ceara, atra-
veés da Secretariade

e_“; Ir‘ﬂ‘%

Igualdade e Diversidade e do

OUTUBRO ROSA

Comité de Mulheres Ban-
carias Ana Dantas, apoia
e participa da Campanha
Outubro Rosa.

Em decorréncia da pan-
demia do novo coronavirus,
excepcionalmente, este
ano faremos uma progra-
macao totalmente virtual
a fim de debatermos a
importancia da prevencao
e do combate ao cancer
de mama, objetivando o
fortalecimento da luta por
mais politicas publicas que
permitam as mulheres
0 acesso ao diagndéstico
precoce e ao tratamento
gue possibilite a cura da
doenca.

No dia 17 de outubro,
a partir das 10 horas, através das
redes sociais do Sindicato (You Tube:
Bancarios CE e Facebook @banca-
riosce), sera realizada uma live para
tratar sobre o tema.

Durante o evento, teremos a
participagcdo da medica Dra. Liana
Benevides Guedes, que atua na area
de medicina translacional em marca-
dores tumorais biomoleculares e fara
sua abordagem sobre as principais
formas de prevencao do Cancer de
Mama; e da fisioterapeuta Dra Sha-

* YouTube: Bancarios CE
Facebook: @bancariosce

Dra. Liana
Benevides Guedes
Medica da Cassi

Sabado 17/10 1As 16h )
Teremos sorteios de brindes

N3ao Perca!

Eduardo Marinho
Presidente do Sindicato
dos Bancarios do Ceara

Shalima Figueiredo
Chaves
Mestranda em Fisioterapia
e Funcionalidade (UFC-CE)

&

B Sindicato dos
-. Bancéarios do Ceard

lima Figueiredo Chaves, Mestranda
em Fisioterapia e Funcionalidade pela
UFC, que explicara a importancia da
pratica de exercicios fisicos para
prevenir doengcas e manter a saude
fisica e mental, nos proporcionando
um momento de descontracao e rela-
xamento. Durante o evento teremos
sorteios de kits contendo mascara e
alcool em gel para guem estiver online.

DIAGNOSTICO PRECOCE E FUN-
DAMENTAL - Quando diagnosticado

LIVE: PREVENGAQ
'AO CANCER DE MAMA
* AME-SE, PREVINA-SE!

Francileuda Nascimento
Secretaria de lgualdade e
Diversidade do SEEB/CE

Comite de Mulheres
4 ‘ Bancarias Ana Dantas

no inicio, 95% dos casos
‘_ de cancer de mama tém

possibilidade de cura. E
essencial que as mulheres
figuem atentas a qualquer
alteracdao na mama. A
orientacao atual € que a
mulher faca o autoexame
das mamas sempre que se
sentir confortavel (no ba-
nho, momento da troca de
roupa ou em outra situacao
do cotidiano). Alemdisso, a
recomendacao para mulhe-
res com 40 anos ou mais
€ a realizagao, anual, de
exame clinico das mamas e
mamografia. Para mulheres
de risco elevado, gue sig-
nifica ter histéria familiar
de cancer de mama em
pelo menos um parente de
primeiro grau antes dos 50
anos, a recomendacao e
realizar o exame clinico das
mamas e a mamografia anualmente a
partir dos 35 anos.

PREVENCAO - Habitos saudaveis
podem reduzir em até 28% o risco
de uma mulher desenvolver cancer
de mama. Entre eles estao: prati-
car atividade fisica regularmente;
alimentar-se de forma saudavel; nao
fumar; ter o peso corporal adequado;
nao ingerir bebidas alcodlicas; evitar
uso de hormonios sinteticos em altas
doses.

“E tradicdo do nosso Sindicato aderir @ Campanha Internacional Outubro
Rosa alertando as mulheres e, particularmente as bancdrias, sobre a questdo
da satide a partir da prevengdo. Por isso, eu quero aqui reforcar o convite:
fiquem ligadas nas dicas, acompanhem, participem, divulguem para as outras
mulheres e assim faremos uma grande corrente para propagar mais satde e
mais vida”, convida Francileuda Nascimento, secretdria de Iqualdade e
Diversidade do SEEB/CE.
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BRADESCO
E FIM

“Pros desafios do presente, experimente
o futuro com o Bradesco.” O mote da nova
campanha do banco, lancada na semana
passada, da um recado muito triste a seus
funcionarios. “Daqui para frente podemos
esperar demissoes, desemprego e falta de
compromisso com o que foi acordado. Eisso
gue o Bradesco vai impor aos trabalhadores
se continuar com a postura apresentada na
reunido do dia 8/10", afirmou Magaly Fagun-
des, coordenadora da Comissao de Organi-
zacao dos Empregados (COE) do Bradesco.

Ela se referia ao encontro por videocon-
feréncia, realizado com a COE, no qual a
direcao do banco negou o cancelamento das
427 demissoOes realizadas até o momento e
a suspensao de gualquer desligamento até
31 de dezembro.

Quando cobrado sobre o compromisso
assumido no inicio da pandemia do corona-
virus (Covid-19), o banco disse que as con-
dicbes iam até maio e que os “ajustes” sao
por conta da restruturacdo. O movimento
sindical discorda e garante que era até o final
da pandemia, que ainda nao acabou.

Em protesto, no dia 13/10, os funciona-
rios se juntaram ao movimento sindical no
tuitaco contra as demissoes, a partir das
11h, com as hashtags #BradescoNaoDemi-
ta #BradescoPenseNoFuturo. “Eles fazem

campanha falando que estao se preparando
para o futuro, mas se esquecem de pensar
no futuro das familias que estao desabrigando
neste momento”, finalizou a coordenadora da
COE Bradesco.

SAUDE - O Sindicato informa que todos
os funcionarios do Bradesco que forem des-
ligados até 30 de novembro devem devolver
o cartdo saude para receber um outro com
nova data de vencimento. Enquanto isso, o
funcionario pode baixar o cartdo virtual no
site Bradesco Saude ou ligar na seguradora
4004.2700.

O Sindicato informa que, em caso de ne-
cessidade, o plantao presencial dos advogados
do departamento juridico da entidade ja esta
ativo, a partir das 13h, de segunda a sexta.

GA CANCELAMENT
EMISSOES

“Foi uma reunido rdpida,
com negativa para todas
as reivindicagdes dos
trabalhadores. O Sindicato
e a representacdo dos
funciondrios cobram mais
respeito com os funciondrios
que fizeram tanto durante
essa pandemia”
Telmo Nunes, diretor do
Sindicato e funciondrio do

Informacoes pelo 85 3252 4266.

Bradesco

INSCRIGOES ABERTAS PARA NOVA TURMA DO CURSO CPA-20

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara esta com inscricoes abertas
para uma nova turma do curso pre-
paratorio de certificagao profissional
Anbima - CPA-20, em parceria com o
professor Joao Henrigue Lemos, vol-
tado, exclusivamente, para bancarios
sindicalizados.

O curso se inicia dia 19 de outu-
bro, com 11 encontros e previsao
de conclusao no dia 31/10. O mate-
rial esta atualizado com conteudo a
partir de setembro/2020. Por conta
da pandemia da Covid-19, as aulas
serao sincronas e ministradas de
forma on-line.

O aluno recebera material didatico
com 100% do conteudo programatico

exigido pela Anbima, copia de todos
os slides utilizados durante o curso e
exercicios/simulados com aproxima-
damente 400 questobes resolvidas e
comentadas durante as aulas.

0O CPA-20 certifica profissionais
gue atuam na venda de produtos de
investimento ou na manutencao de
carteiras nos segmentos varejo alta
renda, private banking, corporate e
investidores institucionais, em agén-
cias bancéarias ou plataformas de
atendimento. Ao obter a CPA-20, o
profissional pode, automaticamente,
exercer as atividades abrangidas pela
CPA-10.

INSCRIGOES - Os interessados

________________________________________

Periodo: de 19 a 31 de outubro
Via On-line
Informacaoes:

85 3252 4266 ou
Prof. Joao Henrique
(85) 99925-9380.

________________________________________

devem entrar em contato com a
Secretaria de Formacao, através do
telefone (85) 3252 4266, falar com
Janteny, no horario das Sh as 15h
ou fazer sua inscricao diretamente
do site www. joaochenriquelemos.com.
O investimento seréa de R$ 330,00,
podendo ser parcelado em até 12x
no cartao.
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O teletrabalho tem sido es-
sencial durante a pandemia para
reduzir os riscos de contagio dos
trabalhadores e da populacéo pela
Covid-19. O presidente da Caixa, Pe-
dro Guimaraes, vem considerando a
expansao do programa de trabalho
remoto para depois da pandemia.
No entanto, o modelo ainda requer
negociacao entre as entidades re-
presentativas e adirecao do banco.
Apos o fim da Campanha Salarial
2020, o teletrabalho foi um dos
temas que nao houve acordo entre
o Comando Nacional dos Bancarios
e a Fenaban.

Diante do avanco da implemen-
tacao do modelo de home office, o
Ministério Publico do Trabalho (MPT)
ira intensificar a fiscalizagdo do
modelo. Na segunda-feira (5/10),
0 6rgéao publico divulgou uma nota
tecnica com 17 recomendacgoes as
empresas, sindicatos e 6rgaos da
administracgao publica que perma-
necerao nesse regime o objetivo &
“garantir a protecao de trabalha-
dores no trabalho remoto”.

Para a coordenadora da Comis-
sao Executiva dos Empregados da
Caixa (CEE/Caixa), Fabiana Uehara
Proscholdt, “as recomendacoes do
Ministerio Publico se assemelham
ao que nos estamos cobrando da
Caixa e fortalecem as nossas de-
mandas. Etica digital, ergonomia,
instrucoes para evitar doencgas fisi-
ca, mental e acidentes de trabalho,
sao exemplos do que nés estamos
reivindicando”, destacou Fabiana.
Na ultima semana de setembro, a
Comissao enviou um oficio a direcao
do banco solicitando uma mesa de
negociacao a fim de tratar do tema
teletrabalho. Mas ainda nao houve
retorno.

=M AC
CAMPANHA, 1
A AGUA
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Confira as recomendacoes do MIPT

* Etica digital;

* Regular teletrabalho por meio de contrato de trabalho
aditivo por escrito;

* Observar os parametros da ergonomia (condigtes
fisicas ou cognitivas);

» Garantir ao trabalhador periodos de capacitagéo e
adaptacdao, além de pausas e intervalos para descanso,
repouso e alimentacéao;

“A negociagdo do home office
serd fundamental para coibir
as irregularidades que estdo
acontecendo. Hd trabalhadores
que estdo se sentindo
deprimidos. Mdes e pais que
tém filhos pequenos e tém
dificuldade de trabalhar em
casa. Isso precisa ser discutido
e regulamentado para que o
home office continue e seja
benéfico para todos”
Marcos Saraiva, diretor do
Sindicato e vice-presidente

da Fenae

* Oferecer apoio tecnologico, orientagao técnica e ca-
pacitacao em plataformas virtuais;

* Instruir empregados quanto as precaucoes para evitar
doencas;

* Observar a jornada contratual;
* Adotar modelos de etiqueta digital;

* Garantir o respeito ao direito de imagem e a privaci-
dade dos trabalhadores;

» Garantir a observacéao de prazo especificos e restritos

ao periodo das medidas de contencdo da pandemia da
covid-19;

* Garantir o exercicio da liberdade de expressao do
trabalhador;

* Estabelecer politica de autocuidado para identificagao
de potenciais sinais e sintomas de covid-19.
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Campanha vai mostrar a
importancia do Banco do Brasil
e denunciar os ataques que

o banco vem sofrendo

CONTRAF-CUT E SINDICATOS
LANCAM CAMPANHA EM DEFESA
DO BANCO DO BRASIL

A Contraf-CUT, sindicatos e fede-
racoes de bancarios estao lancando a
campanha nacional “O bom do BB é...”
para mostrar a importancia do Banco
do Brasil e denunciar os ataques gue o
banco vem sofrendo, com o objetivo de
privatiza-lo.

“Queremos destacar aimportanciado
Banco do Brasil enguanto banco publico
para a inclusao social, para o atendi-
mento bancario da populacao e para o
desenvolvimento econtmico do pais”,
explicou o coordenador da Comissao de
Empresa dos Funcionarios do Banco do
Brasil (CEBB), Joao Fukunaga. “OBB é o
primeiro banco do pais. Completou 212
anos no dia 12/10. E sua historia se
mistura com o desenvolvimento do pais,
com a criagao da Petrobras, da Vale (do
Rio do Docel, enfim, com o processo de
industrializacdo e de desenvolvimento
regional, da educagéao, e das politicas
publicas de cunho socioeconémico. O BB
foiimportante para ocrescimento do pais
e & importante para que a gente consiga
superar o dificil momento que estamos
vivendo”, completou.

A CAMPANHA - A campanha sera
lancada no primeiro dia do Seminario “0O
Bom do BB e construir o Brasil, com
vocé — Banco do Brasil, ha 212 anos de
parabéns”, que sera transmitido ao vivo
(live) pelas redes sociais (Facebook e
Youtube) da Contraf-CUT e retransmitido
por outras entidades que fazem parte da
campanha.

Até o dia 16/10 a campanha se de-
senvolverd de forma mais intensa e apos
isso as entidades sindicais e associagoes
de funcionarios daréo continuidade as
acoes, sob orientacao e coordenacao da
Contraf-CUT, por meio da CEBB. A inten-
¢ao e buscar a interacao da sociedade e o
apoio de personalidades de sociedade, seja
no meio politico, seja artistico e social.

Apobs a primeira semana, a campanha
se ampliard e ganhard em carater de
defesa permanente do Banco do Brasil
e de sua importancia para as micros e
peguenas empresas, para aagropecuaria,
para a educacao, enfim para o desenvolvi-
mento do pais, principalmente nas regioes
para as quais os bancaos privados nao dao
tanta importancia.

Cronograma

de atividades

13 e 14/10 - Seminario “0O
Bom do BB é construir o Bra-
sil, com vocé — Banco do Brasil
212 anos”

13/10, as 19h - Banco do
Brasil, hd 212 anos um instru-
mento de inclusao, desenvolvi-
mento econdmico e soberania
nacional

14/10, as 19h - Dendncia
e atuacao contra a agenda de
desmonte e privatizagao do Go-
verno Bolsonaro contra o BB

15/10, as 11h - Tuitago em
defesa do banco

16/10, as 19h - Show-live
com Zélia Duncan

A partir de 17/10, disse-
minar a campanha nas bases e
articular apoio social
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Financiarios conquistam renovacao
da CCT por dois anos

A Comisséao de Organizagao dos Finan-
cidrios se reuniu dia 1°/10 com a Federacéao
Interestadual das Instituigbes de Crédito,
Financiamento e Investimento (Fenacrefi) e
discutiu a renovacao da Convencéao Coletiva
de Trabalho (CCT) por dois anos.

Para 2020, a proposta é 1,13% de rea-
juste nos saldrios e nos salarios de ingresso
(que corresponde a 55% do INPC do perio-
do), com abono de R$ 1.000,00. Todos os
beneficios terao reajuste integral do INPC,
isto é, correcao de 2,05%.

Para 2021, reajuste nos salarios, inclu-
sive os de ingresso, pelo INPC integral do
periodo, acumulado no periodo de 1°de junho
de 2020 a 31 de maio de 2021.

Sobre a Participagao dos Lucros e Re-
sultados (PLR), a proposta para 2020 é
de manutencao, na integra, das regras ja
estabelecidas na PLR-CCT vencida. Aplicando
sobre os valores fixos e teto o valor integral
do INPC para 2020. Para 2021, sera criado
um grupo de trabalho para discutir eventuais
alteragdes no modelo atual de PLR.

As financeiras desistiram da proposta
de incluséo de nova clausula referente ao
sistema alternativo eletronico de controle
dejornada de trabalho na Convengao Coletiva
de Trabalho (CCT).

Houve avancos tambem em relagao as
financeiras concordarem em debater e apoiar

—FINE

DA CCT
CREFI

CONFIRA O RESUMO DA
PROPOSTA DA FENACREFI

PARA 2020

REAJUSTE: 1,3% nos saldrios e salarios
de ingresso

ABONO: R$ 1.000,00

DEMAIS BENEFiCIOS: Reajustados pelo
INPC/IBGE (2,05%)

REAJUSTE E DEMAIS VERBAS: INPC/
IBGE do periodo de 1° de junho/2020 a
31 de maio/2021

PLR
2020 - Manutencao das regras da Conven-
cao anterior, aplicando reajuste pelo INPC

1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
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1
1
1
1
1
PARA 2021 X
1
1
]
1
1
1
1
1
1
]
1
L 1
2021 - Criacao de grupo de trabalho para 1
discutir eventuais alteragées no modelo
atual. :
a causa de combate a violéncia contra as
mulheres, estabelecendo medidas de prote-
¢do e apoio as vitimas por instrumento de
adesao pelas financeiras.

A Comissao de Organizagao dos Finan-
ciarios orienta a aceitagao da proposta. Em
breve, orientaremos sobre as assembleias
gue os financidrios vao deliberar sobre a
proposta.

“Conseguimos nosso objetivo,
que era manter a CCT e a
ultratividade. Apesar da
demora e pouco interesse

das financeiras em negociar,
conseguimos avangar nas

cldusulas econémicas e
sociais”.
Leandro Medeiros, diretor do

Sindicato e funciondrio da

BV Financeira

“Conquistamos e garantimos
aspectos importantes, que
devemos valorizar. Além
disso, a CCT ficou intacta, sem
qualquer perda de direitos.
Essa foi uma das nossas mais
importantes vitdrias”
Antonio Marcos, diretor do
Sindicato e funciondrio da
BV Financeira
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PRESIDENTE DO BNB DESTITI.!iDO
24H APOS TOMAR POSSE E

INDICADO PARA GERENCIA DA
AGENCIA MONTESE

lexandre Borges Cabral, que foi
‘ N nomeado presidente do Banco

do Nordeste do Brasil (BNB)
por menos de 24h em junho passado,
€ agora novamente nomeado para
assumir a geréncia geral da agéncia
Montese. O Sindicato dos Bancarios
do Ceara recebeu a noticia de que a
nomeacao, assim como a anterior para
a Presidéncia, veio de negociagao em
Brasilia envolvendo o bloco do chama-
do “Centrao”, grupo de partidos sem
coloracao ideologica que se aproximou
do governo Bolsonaro.

Para quemnao se lembra, o Conse-
lho de Administracao do BNB decidiu,
dia 3/6, destituir Alexandre Borges
Cabral da presidéncia da Instituigao.
Ele havia sidoempossadoumdiaantes,
dia 2/6. A saida de Cabral ocorreu de-
pois de vir a tona um processo movido
pelo TCU (Tribunal de Contas da Uniao)
gue apura supostas irregularidades
em contratacoes feitas pela Casa da

Moeda no periodo em que ele ficou a
frente da estatal, de 2018a2019. O

Desconto no IR
O governo Bolsonaro pode extinguir
0 desconto de 20% da declaragdo
simplificada do Imposto de Renda
Pessoa Fisica (IRPF) para financiar o
programa de renda basica. A medida
pode atingir mais de 17 milhdes de
contribuintes no pais. O fim dessas
deducdes ja estava na mira de Paulo
Guedes antes da apresentagdo da
ideia de agora eliminar o desconto de
20% da declaracéo simplificada. A equi-
pe econdmica pretende que a matéria
seja aprovada a toque de caixa, antes
mesmo de um pacote mais amplo da
reforma tributaria.

“Esse é 0 governo que afirma aos quatro ventos que ndo
existe mais corrupgdo no Brasil. Ao invés de prezar por
funciondrios de moral ilibada para estar d frente de suas
agéncias, insiste em nomear pessoas que estdo sendo
investigadas por cometer irregularidades em locais por

onde passou”

Carmen Aratjo, diretoria do Sindicato
e funciondria do BNB

suposto prejuizo é de R$ 2,2 bilhdes.

Desde que o Centrao se aproximou
do governo Bolsonaro, vérios integran-
tes do bloco tém sido nomeados para
ocupardiversos cargos em instituicoes
publicas federais, como CBTU, Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Edu-
cacao (com orcamento estimado em
R$ 54 bi), Secretaria de Vigilancia em
Saude, entre outras.

“Naovamos aceitarque 0 BNB, uma
instituicao reconhecida internacional-
mente e de fundamental importéancia
para a regiao Nordeste, seja utilizada

Pandemia nos municipios
O orcamento de 69% dos municipios brasileiros
foi severamente impactado pela pandemia do
novo coronavirus. A situacdo deve impactar 0s
orcamentos e, principalmente, os investimentos
em salde, educacdo e infraestrutura, sobretudo
nas periferias, em 2021. Segundo pesquisa do
Ibope, divulgada dia 6/10, 36% dos municipios
tiveram impacto muito alto nas contas esse ano.
Outros 33% tiveram impacto alto, indice vai a
43% entre cidades do Nordeste e a 42% nas
capitais e regides metropolitanas. Ainda segun-
do a pesquisa, 73% dos municipios consideram
que seus programas e acdes para o desenvol-
vimento da cidade foram muito afetados por
conta da pandemia.

como parte de um jogo politico. O
Centrao se aproximou do governo para
reviver a chamada pratica do ‘toma l&-
daca’ e estao tentando transformar o
Banco num objeto de barganha politica.
Tentaram nomea-lo como Presidente,
a sociedade reagiu e nao deu certo.
Agora, tentam nomear esse cidadao
para outro cargo no Banco, quem sabe
comque intencoes. Naovamos admitir
essapostura”, afirma Tomaz de Aquino,
diretor do Sindicato e coordenador da
Comissao Nacional de Funcionarios do
BNB (CNFBNB)

Assédio sexual
Entre as 381 mulheres ouvidas pelo estudo
“O ciclo do assédio sexual no ambiente
de trabalho”, divulgado dia 7/10, feito em
parceria pelo Think Eva e LinkedIn, 47%
afirmaram ja ter sofrido assédio sexual no
local de trabalho. O estudo revelou ainda que
0 tema ainda é tabu dentro das empresas e
0s assediadores se valem da impunidade.
Este é o principal motivo alegado por 78,4%
das mulheres pesquisadas como barreira
para a dendincia. Outras 63,8% alegaram
politicas ineficientes para combater o assédio
e 0 medo foi maior para 63,8% delas.



