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Segunda onda é debatida

em mesa com Fenaban
/3

Em reunido realizada na dltima sexta-feira, 20/11, os bancéarios alertaram para a necessidade de
se suspender a volta do teletrabalho e de intensificar os cuidados contra a Covid-19 (pag. 3)

COE Ital debate com o banco teletrabalho e
registro de ponto (pag. 9)

Eleicoes da Camed véo até o dia 4/12.
Sindicato apoia a Chapa 2 (pag. 7)




2 Tribuna

BANCARIA | EDICAD 1643 | 23 A 28 DE NOVEMBRO DE 2020 |
FOEEEE R e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

‘A LUTA CONTRA O RACISMD\
TEM DE SER TODOS 0S DIAS!

dia 20 de novembro é o Dia Nacional da Consciéncia Negra. A data faz

memoria a Zumbi, lider do Quilombo de Palmares, morto neste dia, no ano

de 1695 e € um momento para se ressaltar a importancia da cultura e do
povo negro na formacéao da cultura nacional. Zumbi morreu em combate, defenden-
do seu povo. Por isso, consideramos ele e sua luta como simbolo da consciéncia
negra. Da consciéncia gue o povo negro precisa lutar contra o racismo, contra o
preconceito para conseguir usufruir dos seus direitos.

Infelizmente, o Dia Nacional de Consciéncia Negra deste ano foi marcado por
um episodio absurdo. Na veéspera, dia 19/11, um homem negro foi morto dentro
de uma unidade do supermercado Carrefour, em Porto Alegre. Ele foi espancado
ate a morte por dois homens brancos, um deles policial, que faziam a seguranca
do local. A cena barbara foi filmada pelas pessoas que gritavam, em vao, para que
os dois segurancas nao matassem o homem. As hashtags #VidasNegrasimpor- Ca’r’e"sfdig;’ea(’j?’
tam e #CadaDiaUmGeorgeFloydNoBrasil tomaram as redes sociais em protesto. S,-,.,d,-fato dos Bancarios

O mais revoltante € que esse nao e um fato isolado. A populacao negra € alvo do Cearé
constante da violéncia. Dados do Atlas da Violéncia 2020 apontam que a forte
concentracao dos indices de violéncia letal na populagcao negra € uma das principais expressoes das de-
sigualdades raciais existentes no Brasil. Produzido pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea),
0 estudo mostra que 0s jovens negros sao as principais vitimas de homicidios no pais e que as taxas
de mortes de negros apresentam crescimento acentuado ao longo dos anos. Entre 2008 e 2018, as
taxas de homicidio apresentaram um aumento de 11,5% para os negros, enguanto para 0s nao Nnegros
houve uma diminuicao de 12,9%. Trata-se de um verdadeiro genocidio contra o povo negro.

Mas, nao podemos deixar de lembrar que o racismo no Brasil & estrutural, esta presente em toda a
nossa estrutura social. E, assim como ocorre no quesito violéncia, quando falamos sobre mercado de
trabalho o negro tambeéem sofre discriminacao. Basta olhar para o lado e se perguntar: quantos negros
trabalham aqui comigo? Aos negros e negras sao destinados os cargos de menor importancia e salarios
e sao ceifadas todas as possibilidades de ascensao profissional.

Em 2019, o salario medio de trabalhadores negros foi 45% menor do que do que o dos brancos, de
acordo com a Pesquisa Nacional Por Amostra de Domicilios (Pnad), do IBGE. E nao importa o grau de
escolaridade, mesmo negros com curso superior ganham menos que os brancos. De acordo com uma
pesquisa do Instituto Locomotiva, o salario médio de homens nao negros com ensino superior em 2019
ficou em R$ 7.033,00, enquanto o dos negros ficou em R$ 4.834,00, uma diferenca de 31% a menos.

Diante de tudo isso, enfrentar o racismo n&o pode ser uma luta somente da populacéo negra. Tem
gue ser uma luta de todos, pois so assim vamos mudar a sociedade. E para isso, temos que mudar as
estruturas, alterar a ideia sobre racismo e s6 assim construiremos uma sociedade igualitaria, em que
todos sejam respeitados sem que levem em consideracao a cor da pele. Estamos nessa luta com voce.
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MESA DISCUTE MAIS

J

CUIDADOS PARA ENFRENTAR
SEGUNDA ONDA DA COVID 19

epresentantes do Coman-
R do Nacional dos Bancarios

e da Federacao Nacional
dos Bancarios (Fenaban) se
reuniram na sexta-feira (20/11)
na Mesa Covid 19 para discutir
novas medidas de seguranca para
uma eventual segunda onda de
contagio da doenca.

O Comando cobrou que ban-
carios nao retornem ao trabalho
presencial agora, por conta da
segunda onda. Os representan-
tes da Fenaban disseram que
vao orientar os bancos para e
suspenderem o retorno dos que  *
estejamemteletrabalho. Amesa *
também concluiu que é necessa-
rio campanhas para reforcar os
cuidados para evitar o contagio, *®
como o0 uso de mascaras nos *
locais de trabalho.

“Tinhamos a preocupagao *
nessa reuniao de reverter algu-
mas tendéncias como o retorno
gradual de quem estava em te-
letrabalho para as agéncias e depar-
tamentos. Outro alerta & que alguns
bancos ja acenavam com o retorno de
guem estivesse trabalhando em casa
para o presencial a partir de janeiro.
Também percebemos um afrouxamento
nos protocolos. Outra preocupacgao e
com a ampliacao do horario nas agén-
cias”, disse a presidente Contraf-CUT,
Juvandia Moreira, ao abrir a reuniao
com a Fenaban.

Inicialmente, os representantes da
Fenaban disseram que a orientacao
para suspender o retorno de quem
estivesse em teletrabalho fosse feita
até o final do ano. “Me preocupa gue
estamos em novembro e nao creio
gue essa situagao melhore no final do

COVID-19

ALERTA DE SEGUNDA ONDA

Brasil, 21 de novembro

Total de mortes: 169.016

Registro de mortes em 24 horas: 354
Média de novas mortes nos ultimos 7
dias: 478 por dia (variagdo em 14 dias:
+47%)

Total de casos confirmados: 6.052.143
Registro de casos confirmados em 24

horas: 34.538

Média de novos casos nos ultimos 7 dias:
29.149 por dia (variagdo em 14 dias: +76%)

ano. O aumento do contdgio nao se
encerra em dezembro, portanto pre-
cisamos discutir um prazo maior. Tem
que planejar agoes também para 2021.
Senao, quando a situagao se agravar,
nas proximas semanas, teremos que
fazer reunioes emergenciais no Natal”,
alertou Juvandia.

A Fenaban pediu mais alguns dias
para estudar a extensao para 2021
de novas medidas para enfrentar o au-
mento do contagio. Além de um prazo
maior, 0 Comando Nacional reforcou a
guestao de alguns bancos reverterem
a volta desses ultimos trés meses
de varios trabalhadores aos locais de
trabalho.

A inclusao da categoria bancaria

£
entre as categorias prioritarias para
receber a vacina contra a Covid 19
tambem foi discutida. “Vamos de-
fender para gue se dé prioridade na
vacinagao para os bancarios, na lista
do Ministério da Saude. Afinal, tam-
bém somos um setor de atendimento
essencial”, defendeu a presidenta da
Contraf-CUT.

Um dos pontos cobrados foi o uso
dos equipamentos de protecao. O
Comando deve organizar uma forte
campanha de conscientizacdo para
0s cuidados, principalmente o uso de
mascaras. A pandemia nao acabou. E
grave o problema e todos tém gue se
cuidar. A Fenaban se comprometeu a
intensificar as campanhas.
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CEE/CAIXA REIVINDICA
oUSPENSAQO DO

NORMATIVO CR

444 000

Comissao Exe-
cutiva dos Em-
pregados da

Caixa (CEE/ Caixa) é
veementemente con-
tra o normativo CR
444 000, publicado
em outubro pelo ban-
co, como Programa de
Incentivo as Praticas
de Vendas Qualificadas
(PQV). A principal dis-
cordancia com o texto
estd nas condutas que
passarao a ser moni-
toradas e passiveis de
punicdo, como 0 mau
humor, uso de celular,
alimentar-se durante
o atendimento e apon-
tar o dedo.

“0O programa nao
s@trazainda mais tra-
balho aos gestores,
gue terao de fiscalizar os empregados,
como também é um instrumento claro
de assedio moral e exposicao, com a
possibilidade de punicao subjetiva por
baixo desempenhao”, avaliou Fabiana
Uehara Proscholdt, coordenadora da
CEE/ Caixa.

O PQV cria o conceito de “falha
comportamental”, que pode ser apon-
tada e corrigida por procedimento
correcional ou instauragao de proces-
so administrativo, o que é bastante
preocupante. Além disso, ndo deixa
claro gquais seriam essas agfes para
correcao.

“As condutas indicadas como ‘fa-
Ihas comportamentais’ sao bastante
peculiares e o seu julgamento comple-

CEE/Caixa reivindica
suspensao do normativo

tamente subjetivo. Como é possivel
gue o empregado se mantenha de
bom humor o tempo todo? Ou deixe
de atender o celular ou responder uma
mensagem, quando 0s proprios ges-
tores enviam informacgoes durante a
jornada de trabalho? Inclusive, muitos
colegas utilizam o proprio celular para
agilizar o atendimento do cliente, até
porgue nem todas as ferramentas da
propria Caixa sao ageis ou ficam dis-
poniveis, como deveria ser o padrao. E
surreal um normativo como esse para
nao dizer desnecessario”, completou
Fabiana.

MESA PERMANENTE - A primeira
reuniao da mesa permanente de ne-

gociacoes entre a Comissao Executiva
dos Empregados da Caixa (CEE/Caixa)
e a direcao do banco depois da Cam-
panha Nacional 2020 sera realizada na
primeira semana de dezembro. Para o
primeiro encontro, os principais pontos
da pauta sao teletrabalho e banco de
horas. “Fizemos um excelente acordo
na Campanha, diante do cenario atual,
com a manutencao de todos nossos
direitos garantidos no Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT). Porém, algumas
guestoes ainda estao pendentes e
tantas outras surgem no cotidiano.
Por isso o retorno deste espaco e tao
importante. Ele foi criado para debater
as demandas especificas dos empre-
gados do dia a dia”, explicou Fabiana.



Itau tira duvidas da COE
sobre proposta de acordo
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COE COBRA E ITAU EXPLICA ACORDO
DE TELETRABALHO E QUITAGAQ DAS
OBRIGACOES DO REGISTRO DE PONTO

epois de cobranca da COE Itau,
D adirecao do banco fezuma nova
apresentacao das propostas
para um acordo sobre teletrabalho,
ponto eletrénico e acordo de quitagao
do espelho do ponto. O acordo deve
regular o teletrabalho paraentornode
35 mil a 38 mil funcionarios. Porém,
ainda nao foi apreciado por todos os
trabalhadores, devido a duvidas ge-
radas na apresentacao realizada em
28 de outubro para a COE. Além dos
membros da COE, participaram do en-
contro os presidentes dos sindicatos
e das federacoes de todo o Brasil.
A reuniao comegou com o tema
gue tem gerado mais duvidas: o
controle da jornada de trabalho com
ponto eletrénico. O ltal explicou como
sera feito todo o processo, que deve
abranger cercade 57 mil funcionarios.

O projeto piloto estd sendo testado
desde 2019, com mil bancarios, ini-
cialmente da aérea de tecnologia e
algumas agéncias de Sao Paulo, e se
expandiu para outras areas.

Além do controle mensal do regis-
tro de ponto diario, os funcionarios
poderao acessar um termo de quita-
¢cao de suas horas semestralmente e
terao a possibilidade de concordarem
ou nao. Caso nao haja concordancia o
funcionario deve procurar os sindica-
tos e abrir um chamado na Central de
Pessoas. Os sindicatos acompanharao
todo o processo para garantir que nao
haja irregularidades. Importante res-
saltar que a quitacao e opcional e se
refere somente a jornada trabalhada,
nao impedindo nenhuma outra recla-
macao trabalhista. O banco tambem
informou que as entidades se comu-

nicarao com os funcionarios através
do e-mail corporativo da empresa.

HOME OFFICE - O banco reafirmou
também gue iréd pagar uma ajuda de
custo de R$ 80,00 por més. O pa-
gamento sera feito em duas parcelas
semestrais de R$ 480,00 cada. O
ltal garantiu ainda que ird respei-
tar os intervalos para refeicéo e os
periodos de descanso. Serdo manti-
dos, integralmente, os vales refeicao
e alimentacao. O vale transporte vai
ser pago proporcionalmente, para o0s
dias em gue o funcionério fizer o tra-
balho presencial, no local de trabalho.
O banco vai fornecer o computador
para o trabalhado em home office,
além do que batizou de Kit conforto,
gue compoe teclado, mouse e cadeira
ergometrica.
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e VOocé ainda nao
assinou o abai-
x0-assinado pela

aprovagao do Projeto
de Decreto Legislativo
(PDC 956/18), da depu-
tada Erika Kokay (PT-DF),
gue susta os efeitos
da CGPAR 23, ainda da
tempo. Para assinar a
peticao online acesse
https://bit.ly/3nwsXmc.
Segundo os organiza-
dores da mobilizacao, a
intencao e atingir 50 mil
assinaturas para o do-
cumento que sera enca-
minhado aos deputados
federais. Divulgue em
suas redes e fortaleca a
luta contra o desmonte
dos planos de saude de
autogestao.

Ainiciativa visa pres-
sionar o presidente da
Céamara Federal, deputa-
do Rodrigo Maia (DEM/RJ), a pautar a
votacao dessa materia. O PDC de Erika
Kokay ja venceu importantes etapas.
Foi aprovado em duas das mais impor-
tantes comissoes tematicas da Casa
Legislativa: Trabalho, Administracao e
Servico Publico (CTASP) e Constitui-
¢ao, Justica e Cidadania (CCJC). Falta,
agora, ser votado em plenario para
concluir o seu ciclo de tramitacao.

O PDC 956/18 propoe a sustacao
dos efeitos da resolucao 23 da Co-
missao Interministerial de Governanca
Corporativa e de Administragcao da
Participagcbes Societarias da Uniao
(CGPAR) por considera-la inconstitu-
cional e ferir diversos dispositivos le-
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gais nas esferas da saude suplementar
e trabalhista.

Aresolugcao impoe séria restrigcoes
a destinacao de recursos das empre-
sas com a assisténcia a saude dos
empregados e que algumas empresas
ja comegam a implantar, transferindo,
em pouco tempo, todos os custos de
tratamentos de saude aos titulares.

O objetivo desse dispositivo € abrir
para as operadoras privadas um novo
nicho de mercado, representado pelos
milhares de empregados e seus depen-
dentes, como forma de reequilibrar as
financas das empresas que exploram
comercialmente os servicos de saude
coletiva, visando a obtencao do lucro.
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Caso esse modelo seja adotado, a
Associacao Nacional dos Participan-
tes de Previdéncia Complementar e
Autogestao em Saude (Anapar) alerta
gue nem todos os atuais participantes
terdo condicbes de migrar para planos
de saude privados.

O abaixo-assinado € fruto da ar-
ticulagdo de entidades representa-
tivas de participantes de planos de
autogestao, entre elas a Anapar, a
Federacao Nacional das Associacoes
do Pessoal da Caixa Econdmica Fede-
ral (Fenae), a Confederacao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), e Federac&o Unica dos
Petroleiros (FUP).
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té o proximo dia 4 de dezembro,
Aos associados da Camed — caixa

de assisténcia dos Funcionarios
do Banco do Nordeste do Brasil (BNB)
— poderao votar para escolher novos
membros para os cargos de Ouvidor
e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Duas chapas disputam o pleito dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal. O Sin-
dicato dos Bancarios do Cearaindica o
voto na Chapa 2 — Camed: Sustentavel
e Transparente que tem como candi-
datos os companheiros Angela Tabosa
/ Mauricio de Sousa (para o Conselho
Deliberativo) e Adons de Oliveira/Daniel
Martins (Conselho Fiscal). A Chapa 2
também mescla experiéncia e reno-
vacao, alem de disposicao de luta em
defesa dos interesses dos funcionarios
do BNB e dos associados da Camed.

Angela Tabosa, candidata a titular
do Conselho Deliberativo, tem 31 anos
de banco e atualmente integra a se-
cretaria do Codin (Comité de Despesas
e Investimentos) da Superintendéncia
de Logistica. Entende a importancia
da Camed pois ja enfrentou um sério
problema de saude e afirma que a
Camed foi muito importante na sua
recuperacao e cura.

Ela destaca que uma das princi-
pais propostas da Chapa 2 é tentar
amenizar os aumentos significativos
da contribuicdo dos associados. “Nos
temos uma grande fonte de receitas
gue hoje nao é explorada. Aumentan-
do a atuacao da Camed Corretora,
poderemos desonerar 0s associados
desses reajustes”. Qutra propostada
Chapa 2 é aumentar a capilaridade do
atendimento da Camed nas capitais e
interior, assim como buscar a instala-
¢ao de novas unidades da ClinicCamed
e de aprimorar o relacionamento direto
com o associado.

Adons de Oliveira € candidato a
titular do Conselho Fiscal e é fun-
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cionario do BNB ha 18 anos. Ja foi
conselheiro deliberativo da Camed
por 6 anos e tem historico de luta
em defesa dos funcionarios do Ban-
co, pois ja foi diretor do Sindicato
e da AFBNB. “Pretendemos lutar
para atuar de forma que a Camed
seja sustentdvel. Vamos lutar tam-
bém pela manutencao do BNB como
mantenedor da Camed. Essa € uma
determinagao da CGPAR 23 e luta-
remaos para que esses efeitos sejam,
definitivamente, suspensos”.

O candidato a suplente do Conselho
Deliberativo da Chapa 2, Mauricio de
Sousa, tem 13 anos de Banco e expli-
ca gue um fator que o motivou muito
a participar da Chapa 2 foi o fato de
gue este ano a Camed foi fundamental
para a sua vida. “Contrai a Covid-19 e
passeiguase um més internado lutando
pela vida e a Camed foi fundamental
para que eu tivesse essa vitoria. O
meu sentimento pela Camed é de
gratidao e pretendo lutar para que ela
seja sempre movida por uma gestao
sustentavel e transparente, para que
ela permaneca forte sem onerar ainda

ECEM A

NSELH

S

UVIDORIA
E 4/12

Chapa 2 — Camed:
Sustentavel e Transparente

mais 0s associados e & por isso que
pedimos o apoio de todos os colegas
para que nos deem essa oportunidade
de representa-los junto ao Conselho
da Camed”.

OUVIDORIA - Para a QOuvidoria,
duas candidatas concorrem ao cargo:
afuncionaria aposentada do BNB, Luiza
Barbosa, que é formada em Pedagogia
pela UVA, com especializacao no curso
de MBA em Gestao de Pessoas pela
FGV-MARPE. A outracandidata é Maria
José (Mazé) Augusto Chaves, também
funcionaria aposentada do BNB. Mazé
possui graduacaoem Administracaode
Empresas pela UECE, Especializacao
em Marketing pela Unifor e Mestrado
em Avaliagao de Politicas Publicas
pela UFC.

VOTACAO - A votacédo acontece
através do portal da Camed (www.
camed.com.br). Esimples, bem répida,
e pedimos que os associados dediguem
esse tempinho para votar porgue é
muito importante para a manutencao
da nossa Camed.
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BANCO DO BRASIL: BANCARIOS COBRAM

POSICAO SOBRE AMPLIACAO DO HORARIO

DE ATENDIMENTO DAS AGENCIAS

0 inicio de novembro, o
N Banco do Brasil se juntou

ao ltau e ao Santander
e passou a ampliar o horario
de atendimento das agéncias
até as 15h. O banco enviou um -
comunicado as unidades que -~
realizam atendimento presencial :
aos clientes (agéncias e postos
de atendimento — PAAs) infor-
mando a ampliacéo do horario,
desde 3/11.

Cobrada pelo Sindicato so-
bre a ampliacao do horario de
atendimento das agéncias em meio a
pandemia do coronavirus, a Fenaban
respondeu que estd acatando delibera-
¢cao da Febraban. Em marco, por causa
da pandemia e a pedido do movimento
sindical, os bancos tinham reduzido
o horédrio para até as 14h. Antes o
atendimento ocorria até as 16h.

Areducéaodo horario de atendimen-
to tinha a fungao de diminuir a lotacao
dos transportes publicos nos horarios
de pico e a exposicao dos funcionarios
ao risco de contagio. Com um novo
aumento dos casos de Covid-19, o mo-
vimento sindical acredita que haveriaa
necessidade de manter a redugao do
horario por mais algum tempo. Além

HORARIO DE ATENDIMENTO

Banco do Brasil passa 2T 5
a atender até as 15h 7 y 6 o X
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disso, a ampliagao do horario de aten-
dimento pode aumentar, ainda mais, a
sobrecarga sobre os funcionarios que
estao na linha de frente.

Os dirigentes também criticam a
falta de comunicagao préevia ao mo-
vimento sindical, pois hd um comité
gue debate as questoes relacionadas
a Covid-19. O movimento sindical
também enfatiza que o BB omitiu que
a decisao da Febraban foi de que os
bancos teriam a opgao de aumentar
ou nao o horario de atendimento.

QUEM E ATINGIDO - 0 BB informou
em seu comunicado que as agéncias e
PAAs ficarao abertas ao publico das 9h
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o \
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as 15h (horario de Brasilia — DF),
sendo das Sh as 10h para aten-
dimento exclusivo para idosos,
gestantes, pessoas portadoras
de deficiéncia e pagamento de
beneficios do INSS. Nas agéncias
do Distrito Federal o atendimento
sera das 11h as 16h (horario de
Brasilia — DF). Os novos horarios
nao se aplicam aos “Escritorios
de Negdcios” do BB, uma vez que
estes nao realizam atendimento
presencial. Também nao afe-
tam as unidades localizadas em
shoppings, 6érgaos publicos, aeroportos
ou universidades, que deverao obedecer
ao horario do estabelecimento, com o
atendimento minimo de cinco horas.

0 Santander foi o primeiro aampliar
o atendimento. Desde 27 de julho, o
atendimento no banco espanhol em al-
gumas agéncias passouaserdas Shas
10h, para grupos de risco a covid-19,
e das 10h as 15h para o publico em
geral. Em reunido com a Comissao de
Organizagao dos Empregados (COE)
do Itau, em 28 de outubro, o banco
informou que por causa de acgdes do
Ministério Publico, as agéncias que
fazem atendimento até as 14h vao
estender o horario até as 15h.

Monitoramento

Salario minimo de R$ 1.088

O valor do salério mini 2021 devers O Palacio do Planalto monitorou com dinheiro ptblico as 13° salario
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apenas pela inflagdo, projetada em 4,1% para
este ano. Ainda assim, os R$ 1.088,00 sdo in-
finitamente menores do que o valor necessario
para o sustento de uma familia de quatro pes-
soas (dois adultos e duas criangas), se levar-
mos em consideracdo o preco da cesta basica
em Sao Paulo de R$ 595,87. Para o Dieese
0 salario minimo ideal é de R$ 5.005,91. Um
dos primeiros atos de Bolsonaro ao assumir
a presidéncia da Republica foi acabar com a
Politica de Valorizagdo do Salario Minimo, uma
conquista da CUT e dos trabalhadores, durante
0 governo do ex-presidente Lula.

drgdos do governo sobre o comportamento digital de
deputados, senadores e da imprensa. O monitoramento
dos parlamentares € diario. Intitulado Parlamentares em
foco, o relatorio, enviado para Luiz Eduardo Ramos, Fabio
Wajngarten e algumas poucas outras autoridades do
Planalto, é dividido em eixos como debates dos usuarios
e publicacdo dos parlamentares. Em 13/3, o monitora-
mento anotou, por exemplo, as criticas de Alexandre Frota
a Bolsonaro por minimizar a Covid. Dias antes, em 9/3,
destacou as postagens do petista Paulo Pimenta, com
criticas a Bolsonaro e Moro. No dia 10/3, o ponto foram
as postagens de Kim Kataguiri, sobre uma reunido com
Damares Alves e criticas ao MST.

ram a jornada de trabalho
reduzida e, consequente-
mente, tiveram reducéo
de salério devem receber
0 13° salario e as férias
com base na remuneracao
integral. Ja os trabalhadores
que tiveram o contrato de
trabalho suspenso devem
receber proporcionalmente
aos meses que efetivamen-
te trabalharam.



