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EMPREGADOS FAZEM CAMPANHA POR
MAIS CONTRATAGOES PARA A GAIXA

PELA CONTRATACAO
DE MAIS EMPREGADOS PARA A
ASSINE!
POR

Devido aos sucessivos PDVs sem reposicao, 0s empregados estao sobrecarregados com
a demanda de atendimento na Caixa e cobram a convocacgdo dos concursados (pag. 3)

Comissao de Empresa orienta aprovacao de Funcionarios do Itad realizam assembleia
acordo de teletrabalho do BB. Assembleia dias 3 e 4/12 para tratar sobre acordo de

acontece dia 9/12 (pag. 5) teletrabalho (pag. 7)
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[ CAMPANHA ALERTA PARA MEDIDAS
PROTETIVAS CONTRA O CORONAVIRUS.
A PANDEMIA NAO ACABOU!

ecentemente, nos, do Comando Nacional dos Bancarios, sentamos novamente com
a Fenaban para debater uma questao de suma importancia: novas medidas de se-
guranca contra a Covid-19. Ao contrario do que muitos podem pensar, a pandemia
ndo acabou e uma eventual segunda onda de contagio da doenca nao esta descartada.

Devido a retomada gradual da economia, os bancos vém elaborando planos de retorno
daqueles gue estao em teletrabalho. O Comando cobrou que os bancarios nao retor-
nem ao trabalho presencial agora e os representantes da Fenaban se comprometerem
a orientar os bancos para suspenderem o retorno dos que estejam em teletrabalho.
Tambem concluimos que e necessario campanhas para reforcar os cuidados para evitar
0 contagio, como o uso de mascaras nos locais de trabalho. Nao podemaos permitir o
afrouxamento nos protocolos.

Na ultima semana, o mundo ultrapassou a marca dos 60 milh6es de casos de covid-19
e as mortes superam 1,4 milhdo, de acordo com dados compilados pela Universidade

; . . o . - L Carlos Eduardo,
John Hopkins, nos Estados Unidos. !\/_Iedldas restrltlvas_ ja es.tao voltando em varios presidente do
paises da Europa, como Alemanha, Italia, Franca e no Reino Unido. Sindicato dos Bancarios

No Ceara também estamos registrando um aumento no numero de casos. O nu- do Ceara
mero de casos confirmados de Covid-19 em Fortaleza cresceu 24,7% entre outubro e
novembro, segundo boletim divulgado dia 20/11, pela Secretaria da Saude do Ceara (Sesa). Houve aumento da
ocupacao dos leitos, principalmente nos hospitais privados, e um aumento da positividade dos testes. A taxa
de ocupacao das UTls cearenses e de 60,27%.

Outras sete regites do Estado tiveram aumento de casos: Caucaia (1,1%), Maracanau (29,5%), Itapipoca
(3,2%), Aracati (25,5%), Russas (22,6%), Acarau (599%) e Camocim (19,4%). O numero de obitos pelo novo
coronavirus também subiu em cinco regionais de saude: Russas (75%), Sobral (125%]), Tiangua (25%), Crateus
(33,3%) e Brejo Santo (66,7%). Alias, o Ceara € um dos estados do Pais onde a média de mortes esta cres-
cendo, segundo o consorcio de veiculos de imprensa que contabiliza os nimeros da Covid-19 no Brasil dia apés
dia. Diante disso, devemos continuar executando as medidas de distanciamento social, de etiqueta respiratoria
e do uso obrigatorio de mascara.

Levando em conta todas essas estatisticas, 0 Sindicato dos Bancarios do Ceara inicia uma campanha de
conscientizagao, tanto da categoria quanto da sociedade, para a importancia de manter todas as medidas pro-
tetivas para evitar a contaminacao pelo coronavirus. Nossa campanha tem como mote “A pandemia nao acabou”
e estara presente em todos os veiculos de comunicacao da entidade e nas redes sociais.

Iremos abordar os principais cuidados que devem ser intensificados contra o virus: lavar as maos; uso obri-
gatorio de mascaras; usar alcool em gel; ficar em casa sempre que possivel; a importancia de se limpar sua
estacao de trabalho; evitar tocar boca, nariz e olhos; trocar a mascara de 2h em 2h e redobrar os cuidados em
casa, principalmente se vocé coabita com alguém do grupo de risco.

J&d estamos planejando nossas estratégias para 2021, sobretudo lutando para a inclusao da categoria
bancéaria entre as categorias prioritarias para receber a vacina contra a Covid-19, tao logo tenhamos uma, ja
gue estamos incluidos nas categorias tidas como essenciais. Mas lembre-se: nés também temos de fazer a
nossa parte individualmente. Ndo podemos baixar a guarda na luta contra o virus. Estaremos sempre nessa

luta com vocé!
\_ J
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EMPREGADOS COBRAM
CONTRATACAO IMEDIATA

NA CAIXA

decisao
da Caixa
de iniciar

o Programa de
Desligamen-
to Voluntario
(PDV) poderé
retirar do qua-
drodaempresa
mais de 7 mil
empregados.
Com um défi-
cit de 17 mil
empregados,
o PDV poderéd
prejudicar ain-
da mais tra-
balhadores e
a populagcdo. A
Contraf-CUT,
junto com a
Comissao Exe-
cutiva dos Em-
pregados da Caixa (CEE/Caixa), reivin-
dicou a urgéncia do inicio do processo
de contratacao da empresa.

Por meio de um oficio enviado ao
presidente da Caixa, Pedro Guimaraes,
a entidade reforca que os empregados
tém vivido no dia a dia de trabalho um
alto nivel de carga de trabalho, com
condigcbes precarias nas unidades
e submetidos a pressao constante
para obtencao de resultados atraves
de metas abusivas. Esse quadro se
mostra em ambito nacional e tem sido
a tonica da gestao de pessoas pela
direcao da Caixa.

Na pandemia, mais de 100 milhdes
de pessoas tem passado pela Caixa
mensalmente, entre beneficiarios DO
auxilioemergencial, Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS) e o Bene-
ficio Emergencial de Preservacao do

_|_

+ EMPREGADOS

PARA A CAIXA

__ﬁ

CAIXA

PARA O BRASIL

Emprego e da Renda (BEm). Os em-
pregados tém atuado incansavelmente
para garantir o atendimento a toda a
populacéo.

A demanda para aumentar o con-
tingente de trabalhadores do banco é
uma reivindicagao constante das en-
tidades que representam a categoria
e para a Fenae.

CONCURSADOS DE 2014 - A
Fenae e demais entidades seguem
atuando para que os concursados
de 2014 sejam chamados para re-
tomar a recomposicao do quadro de
empregados proporcionando assim
um atendimento mais adequado ao
tamanho da demanda do banco publi-
co. Anaoconvocacao dos aprovados
no concurso publico realizado pela
Caixa em 2014 e alvo de Agao Civil

Confira o nimero
de empregados
da Caixa ao longo

2010 - 83,2 mil
2011 - 85,6 mil
2012 - 92,9 mil
2013 - 98,2 mil
2014 - 101,5 mil
2015 - 97,5 mil
2016 - 95 mil
2017 - 81.654
2018 - 84.952
2019 - 84.066
2020% (dados do
2° tri 2020) - 84.320

Publica ingressada pelo Ministé-
rio Publico do Trabalho no Distrito
Federal e em Tocantins. No dia 6 e
outubro de 2016, veio a vitéria em
primeira instancia. Na decisao, a
juiza Natélia Queiroz, da 62 Vara do
Trabalho de Brasilia, postergou a
validade do certame até o transito
em julgado da acao.

ABAIXO-ASSINADO - O banco
passou de 101.484 trabalhadores
em janeiro de 2015 para 84.320 em
junho de 2020. Uma gueda de mais
de 209%. Para lutar por mais con-
tratacoes, a Fenae e a Contraf-CUT
iniciaram um abaixo-assinado. O ob-
jetivo e reivindicar a recomposicao de
guadro de empregados, gue tem caido
anualmente. Para assinar, acesse:
https://bit.ly/365]CME.
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LUCRO DA CAIXA CHEGA
AOS Rd 7,5 BILHOES EM
NOVE MESES

oM200 | oM2019 | Variagdo (%)

O lucro liquido da Cai-
xa Econémica Federal nos
primeiros nove meses

(em milhdes)

de 2020 foi de RS 7.5 ATIVOS TOTAIS , 1.472.258 1.299.260 13,32%
bilhdes. No trimestre, o  CARTEIRA DE CREDITO AMPLO 756.488 683.186 10,73%
lucro liquido foide R$ 1,8 PATRIMONIO LiQUIDO 87.409 87.149 0,30%
bilhdo e 0$'UC"0 ajustado  RENTABILIDADE (LL/PL) 12,72% 14,72% -2,00 p.p.
foi de R$ 2.8 bilhoes. ) cp0 Liguipo 7.498 16.158 -53,60%
crescendo 1,7% em re- . ,
lagao a0 2° trimestre de  RECEITACOMAS OPERACOES DE CREDITO 48.752 54.871 -11,15%
2020, segundo andlise  DESPESAS DE CAPTACAO 17.745 29.347 -39,53%
feita pelo Dieese, com DESPESAS DE PCDD 8.500 9.157 -7,17%
Easledﬂo lbaf”‘?oltrémes' REC. PREST. SERVICOS + RENDAS DE TARIFAS (RPS) 17.298 20.156 -14,18%
ral divuigado pelo banco 0
dia 25/11. A Caixa nao DESPESADE PESSOAL +PLR 17.340 17.315 0,15%
explicou os fatores que COBERTURA (RPS/DP) 99,76% 116,41% -16,65 p.p.
causamadiferengaentre  RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO E CONTRIBUICOES 7.739 20.099 -61,50%
0 lucro liquido e o ajus-  |MPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL 900 -2.585
tado. Em doze meSes,  piyapE INADIMPLENCIA (90 DIAS) 1,87% 2,38% 0,51 p.p.
a rentabilidade sobre o . 17 819¢ 20,12 231
patriménio liquido mé- lNDJCE DE BASILEIA 0170 Ol -£,51p.p.
dio da instituicdo foi de  AGENCIAS 3312 3.374 2
12,72%. NUMERO DE PA'S 784 750 34
"E preciso destacar  cORRESPONDENTES CAIXAAQUI 8.591 8.264 327
gue a Caixa obte've~ lu- LOTERICOS 12.984 12.977 7
cro de R$ 7,5 hilhoes, .
NUMERO DE EMPREGADOS 84.290 85.086 -796

mesmo neste periodo
de pandemia. E uma
instituicdo que nao traz
prejuizo para o pais, ao

Fonte: Demonstracdes Financeiras da Caixa Econdmica Federal (3° trimestre de 2020).

Elaborado pela Rede Bancarios — DIEESE.

contrario, contribui com dividendos
para o Tesouro Nacional. Ou seja, nao
ha motivo para que o Governo Federal e
o ministro (da Economial) Paulo Guedes
insistam com a privatizacao fatiada do
banco, por meio da venda de subsi-
diarias”, observou a coordenadora da
Comissao Executiva dos Empregados
da Caixa (CEE/Caixa), Fabiana Uehara
Proscholdt.

A coordenadora da CEE/Caixa res-
saltou, também, a atuacao da Caixa
com o pagamento do auxilio emer-
gencial. Ela também destacou gque a
reducao do quadro de pessoal tambem

influencia na formacao de filas. “Os
empregados ja estavam sobrecarrega-
dos devido aos inumeros PDVs (planos
de demissoes voluntarias) que foram
realizados, sem que houvesse reposicao
do quadro de trabalhadores. E preciso
convocar ja os aprovados no concurso
para repor o quadro”, completou.
Dados do balanco divulgado mos-
tram que a Caixa encerrou 3° trimestre
de 2020 com 84.280 empregados,
com fechamento de 796 postos de
trabalho em doze meses. Destes, 30
postos de trabalho foram reduzidos
entre marco e setembro de 2020,

em plena pandemia. Também foram
fechadas duas agéncias. Em contra-
partida, a Caixa registrou incremento
de aproximadamente 43.565 milhdes
de novos clientes.

“Como nao haver filas? Aumenta-se
absurdamente a demanda, fecham-se
agéncias e reduz-se o quadro de pes-
soal. E ainda ha guem queira colocar
a culpa pelas filas nos trabalhadores
que, assim como fazem os médicos e
enfermeiros, cumprem arduamente
suas funcodes na linha de frente de
atendimento a populagao, em plena
pandemia”, destacou Fahiana.
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BB-TELETRABALHO:
PRESSAO FAZ O BANCO ADIANTAR

PAGAMENT
DComando Nacional dos Banca-

rios analisou, dia 25/11, a pro-

posta de acordo de teletrabalho
apresentada pelo Banco do Brasil e,
com base em orientacao da Comissao
de Empresa dos Funcionarios do Banco
do Brasil (CEBB), orienta a aprovacao
da proposta nas assembleias que
serao realizadas pelos sindicatos dos
bancarios de todo o pais no dia 9 de
dezembro.

O acordo s6 vale para depois que
acabar a pandemia e a proposta do
banco era de comecar a pagar a ajuda
de custo somente a partir de julho,
mas, apos pressao da representacao
dos trabalhadores, o banco aceitou
comecar a pagar assim que o decreto
de Estado de Calamidade perder a
validade. O Estado de Calamidade tem
vigéncia até 31/12/2020, mas, caso o
Governo Federal estenda este prazo,
o Acordo Emergencial de Teletrabalho
do Banco do Brasil € automaticamente
estendido.

“0O acordo que serd apreciado pe-
los funcionarios nas assembleias tera
validade para depois da pandemia. En-
guanto estiver em vigéncia o decreto
de Estado de Calamidade em decor-
réncia da pandemia, continuavalendoo
Acordo Emergencial, j4 aprovado pelos
funcionarios em assembleias realiza-
das pelos sindicatos dos bancérios de
todo o pais”, explicou o coordenador
da CEBB, Joao Fukunaga.

“Também é importante lembrar que
o Acordo Emergencial da Covid-19 pre-
servou vidas em um momento de incer-
tezas e inseguranca. Por isso, muitos
funcionarios foram para o home office
rapidamente. Este acordo de agora
nao é sobre a pandemia, mas sim para
regular futuramente qualquer formade
teletrabalho, cabendo ao banco definir
as areas e guantidade de funcionarios
gue irao para home office”, completou.

E AJU

E CUST

Comando Nacional indica a aprovacdo da
proposta de acordo com o Banco do Brasil

CONFIRA O RESUMO DA PROPOSTA:

DEFINICAO TRABALHO REMOTO - Toda e qualquer prestacdo de servicos realizada remota-
mente, de forma preponderante ou ndo, fora das dependéncias do banco ou em local diferente do
de lotag&o do funcionario, com a utilizacdo de tecnologias da informagdo e comunicagéo.
MODALIDADES DO TRABALHO - O Trabalho Remoto no BB podera ocorrer: a) Na residéncia
do funcionario, o qual se denomina home office; b) Em outras dependéncias do banco, empresas
parceiras ou em coworkings (espacos colaborativos) internos, o qual se denomina on office. Ex-
cepcionalmente, ha a possibilidade da realizacdo do Trabalho Remoto fora da praga de lotag&o,
por interesse do funcionario, sendo necesséria a autorizagdo do comité da unidade gestora.
EQUIPAMENTOS PARAO TRABALHO REMOTO: a) Equipamento eletrénico corporativo (desktop
ou notebook); b) Acessorios (mouse, teclado, headset); ¢) Cadeira ergonémica.

AJUDA DE CUSTO: a) R$ 80,00/més para funcionarios que atuem em mais de 50% dos dias Uteis
do més e tenham aderido ao trabalho remoto, na modalidade home office.

OUTROS ITENS

FACULTATIVIDADE: A adesdo ao teletrabalho deve ser facultativa ao funcionario;

CONTROLE DE JORNADA: O banco implantara um sistema de controle da jornada, para evitar
que haja excesso de trabalho e “pedidos” fora do expediente;

DESCONEXAQ: Sero dadas instrucdes e orientacbes para desconexdo em horarios fora do
expediente;

MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS: seré de responsabilidade do banco;

PREOCUPAGCAO COM A SAUDE: Além de oferecer equipamentos ergondmicos, o banco se
compromete a manter cuidados especiais com a salde dos funcionarios que exercerem suas
atividades em home office;

VIOLENCIA DOMESTICA: Conforme estabelecido na CCT da categoria, 0 banco criara uma
Central de Atendimento para as bancérias vitimas de violéncia doméstica;

AUXILIO REFEICAO E ALIMENTACAO E VALE TRANSPORTE: Ser&o mantidos os direitos aos
vales refeicdo e alimentacao e ao vale-transporte;

ACOMPANHAMENTO PELO SINDICATO: Os sindicatos terdo acesso aos funcionarios que
exercerem seus trabalhos fora das dependéncias do banco.
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ITAU NAO C
SATISFATORIA
MOL

Comissao de Organizagao
Ados Empregados (COE) do

Ital avaliou que o banco nao
da resposta satisfatéria sobre
as alteracoes do programa Acao
Gerencial Ital de Resultados
(AGIR). A avaliagao ocorre depois
de um ciclo de reunides entre os
representantes dos bancarios e
representantes do Ital e apds
reuniao realizada dia 20/11. Para
a COE, as explicacoes do banco
nao foram convincentes.

Os bancarios de todo Brasil
estdo preocupados e descon-
tentes com a politica do ltau em
alterar as regras do AGIR no final
de semestre, ou seja, as regras
do programa foram alteradas no
meio do caminho sem qualquer
comunicado da instituicdo. Isso
compromete a elegibilidade do
programa e precisamos de uma
definicdo definitiva sobre o que ira acontecer no AGIR.

A COE Itau reivindica que, no momento da assinatura do
PCR, figue mantida a cldusula que garanta as regras do AGIR.
Pois, ndo se pode mexer num programa ja assinado e com as
regras definidas. Além de as mudancas no final do semestre
terem causado apreensao na categoria, vale lembrar que o
assédio por cumprimento de metas tem sido constante, o
gue s6 aumenta a inseguranca no ambiente de trabalho que
jd se encontra precario.

AUXILIO EDUCAGAO - Outra cobranca da COE Itad foi
sobre a definicao do auxilio educacéao. Para os representantes
dos trabalhadores, o auxilio educagéao precisa ter um rea-
juste satisfatério, uma vez que o reajuste nao foi feito com
um percentual que condiz com a realidade dos bancarios. De
acordo com os representantes do banco, devido as alteracoes
estruturais, sera encaminhada uma definicdo da direcao para
voltar com as discussoes sobre auxilio educacéao e o PCR (que
ainda ndao tem uma definicdo de valores), pois sao oriundos
da mesma fonte de financiamento e ambos terao que ser
rediscutidos.

Outro assunto destacado na reunido foi sobre as demis-
sbes que estdo ocorrendo no Itad.

A préxima reunido devera acontecer em breve, onde o
tema teletrabalho sera amplamente discutido, e a cobranca
de uma definicdo concreta sobre a distribuicdo dos valores
do auxilio educacao.

IFICACOES NC

FAVTA DE TRANSPUF

Banco ndo da resposta satisfatoria a COE Itau
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GT DE SAQDE AVANGA EM
DISCUSSAQ COM O ITAU

O GT de Saude do Itau se reuniu com representantes do
banco dia 20/11 para tratar do endividamento decorrente
de afastamento pelo INSS, adiantamento e complementacao
salarial de bancarios durante o afastamento na pandemia.
Também discutiu o protocolo de Covid 19 em virtude do
aumento de casos no pais. O banco ficou de buscar uma
solugao para minimizar o impacto do desconto que € feito
no retorno ao trabalho apés o afastamento pelo INSS.

Na reuniao, o banco também ficou de analisar, caso a
caso, as situagoes em que o trabalhador esta recebendo
beneficio de apenas um salario minimo pelo INSS, de acordo
com a determinacao dalei 13.892. Os representantes dos
trabalhadores se reunirdo com o banco nos proximos dias
para nova discussao e fechamento das propostas. Também
vao discutir os protocolos de prevencgao a Covid 19.

Para a representacao dos trabalhadores e fundamental
gue o banco cumpra seu papel na prevencéao e fornecimento
de equipamentos de protecao e que 0s bancarios tambem
os utilizem de forma adequada. Varios paises estao enfren-
tando um crescimento absurdo de casos e € importante
nao relaxar nas medidas de prevencao.

1%




| EDICAO 1644 |
R R R R R R R R T R R R RN RN ey

Tribuna 7

30 DE NOVEMBRO A 5 DE DEZEMBRO DE 2020 | BANCARIA

EM ASSEMBLEIA VIRTUAL,

BANCARIOS DO ITAU AVALIARA

AC

R

E

ELE

RABALH
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ASSEMBLEIA| ONLINE |

Os bancarios do Ital da base
do Sindicato dos Bancarios Ceara
participarao de assembleia virtual,
gue ficara aberta das 8h do dia 3
de dezembro (quinta) até as 20h
do dia 4 de dezembro (sextal, para
deliberar sobre acordo de teletra-
balho (home office).

Os bancarios votarao através
do sistema VotaBem (https://
bancarios.votabem.com.br/). O
link para acessar a assembleia so
estara funcional durante o periodo
de votacao e la os bancarios terao
acesso a todas as informacoes
necessarias para votar.

O acordo que seradeliberado pe-
los bancarios do Ital regulamentara
o teletrabalho de cerca de 38.000
trabalhadores, denominado pelo
banco de “First Remote”, no qual
0 bancario tem o compromisso de
comparecer ao local de trabalho
guatro vezes no meés.

E importantissima a partici-
pacao de todos os bancarios do
ltau na assembleia. O Sindicato
— que sempre prioriza a defesa
dos direitos e do bem estar dos
bancarios, assim como a lisura e
transparéncia do processo — avalia
gue os termos do acordo negociado
com o ltal contemplam as reivin-
dicactes apresentadas durante a
Campanha Nacional dos Bancarios
2020. Assim, orientamos a apro-
vacado do mesmao.

CONFIRA 0S PRINCIPAIS PONTOS DO ACORDO

* AJUDA DE CUSTO: A proposta prevé ajuda de custo semestral,
nao integra na remuneracao, no valor de R$ 480,00, totalizando R$ 960
anuais. Para o0 ano de 2020, tendo em vista a assinatura do acordo, sera
pago parcela unica de R$ 160,00, referente aos meses de novembro e
dezembro.

que

« EQUIPAMENTOS: Sera disponibilizado pelo banco equipamentos a serem
retirados pelos trabalhadores (notebook, cadeira, teclado e mouse).

« SAUDE: O banco devera promover orientacao aos trabalhadores sobre as
medidas de prevencao de doencas e acidentes de trabalho.

* VALE-TRANSPORTE: O banco concedera valor proporcional a necessidade
de deslocamento presencial do trabalhador, que tera que estar presente
no local de trabalho quatro vezes ao més. O bancario podera escolher o
local mais proximo da sua residéncia ou de melhor acesso.

 VALES REFEIGAO E ALIMENTACAO: Serao mantidos, da mesma forma
como preve a CCT, os vales refeicao e alimentacao.

 JORNADA: A jornada sera controlada através do ponto eletrénico e ficam
garantidos os intervalos de almoco e descanso.

« BENEFICIOS: O banco firmara convénio com operadoras de internet,
academias, fast foods, restaurantes, entre outros.

* OUTROS PONTOS: Estao incluidos no acordo tambem o ponto eletroni-
Co, que ja e praticado; e a quitagcao das horas extras, garantindo que os
trabalhadores recebam as horas extras de acordo com o previsto na lei,
nao impactando nas 72 e 82 horas.

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara - SINTRAFI-CE, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 07.340.953/0001-48, Registro sindical MTIC n° 208.327-59 por seu presidente abaixo assinado,
convoca todos os trabalhadores bancérios, socios e ndo socios, da base territorial deste sindicato, que prestam servigos
para o conglomerado do Banco Itad Unibanco S.A. para participarem da Assembleia Extraordinaria Especifica que se
realizara de forma remota/virtual durante o periodo das 08:00 horas do dia 03 de dezembro de 2020 até as 20:00 horas
do dia 04 de dezembro de 2020, na forma disposta no site www.bancariosce.org.br onde estardo disponiveis todas
as informagdes necessarias para a deliberagao acerca da seguinte pauta: Apreciacao e deliberagdo sobre a proposta
para celebracéo do Acordo Coletivo que Regulamenta o Teletrabalho, o Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de
Jornada de Trabalho e o Termo de Quitagao das Anotaces no Registro de Ponto Eletronico e das Horas Extras com o
Conglomerado do Banco Itad Unibanco S.A., com vigéncia de dois anos a partir da data da sua assinatura.

Fortaleza, 27 de novembro de 2020.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
Presidente em Exercicio
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SINDICATO ENCERRA SORTEIOS DA
CAMPANHA DE SINDICALIZACAO COM
MAIS QUATRO GANHADORES

No ultimo dia 27/11 foi realizado o ter-
ceiro e ultimo sorteio da Campanha de Sin-
dicalizagdo 2020. Dessa vez concorreram
0s novos sindicalizados e todos aqueles que
fizeram o seu recadastramento.

Os novos sindicalizados contemplados
foram Jonathan Costa Neres (Bradesco/Ag.
Paulo Sarasate), que ganhou uma moto 160
cc e a bancaria da Caixa Isabelle de Castro
Pontes (Jurir Fo), que ganhou uma TV smart
de 43 polegadas.

Ja os ganhadores que se recadastraram
durante acampanhaforam: Priscylla Andrea
Cavalcante Pereira (ltau/Praia do Futuro)
gue ganhou uma moto e Beatriz Machado
Bezerra, do BNB de Crateus, que levou a
TV 43".

OUTROS GANHADORES - No dia 7/3 foi
realizado o 1° sorteio da Campanha, quando

0 bancario Clebsom Avila ganhou uma moto g

e a bancaria Suzana Maia ganhou uma TV.
A Campanha ficou suspensa durante a
pandemia e o segundo sorteio aconteceu
dia 28/8, dia do Bancario, contemplando o
bancario do BB de Aracati, Cristiano Pinheiro
Vitalino, com uma moto e o bancario do BB

de Iracema, Mario Sergio de Oliveira Filho, §

com uma TV. )
JUNTE-SE A NOS!
FORTALECA O SEU SINDICATO!

Vacina da Covid-19
Resultados preliminares dos estudos clinicos
da vacina desenvolvida pela Universidade de
Oxford e pelo laboratdrio AstraZeneca aumen-

tam as esperancas mundiais no enfrentamento
da covid-19. O imunizante, que esta na fase
3, mostrou eficacia de 90% com a adminis-
tracdo de meia dose, numa primeira etapa, e
de uma dose completa, na segunda. Ou seja,
pelo levantamento, ndo sdo necessarias duas
doses completas para cada individuo, como se
avaliava inicialmente. A descoberta fez a Fio-
cruz, que produzira as doses no Brasil, prever
a vacinacao de 136,5 milhdes de pessoas em
2021. Ainda falta a liberagdo pela Anvisa, mas
a intencdo é de que as doses comecem a ser
aplicadas até marco.

Papai Noel dos Correios
A campanha Papai Noel dos Correios vai ocor-
rer de forma digital em 2020 devido a pandemia
de Covid-19. O recebimento das cartinhas sera
virtual e a adocdo dos pedidos das criancas
sera feito pelo Blog do Papai Noel dos Correios.
No Ceara, a a¢do contempla cartinhas de crian-
cas atendidas por mais de 15 entidades cadas-
tradas pelos Correios. Dentre as instituicoes
estdo a Apae, Instituto dos Cegos, Associacdo
Peter Pan e da Vidanga. Ao acessar o Blog,
padrinhos e madrinhas devem clicar em “Adotar
Agora”. As cartas serdo disponibilizadas com
base na localidade informada, bem como as su-
gestdes de locais para entrega dos presentes. A
entrega dos presentes sera feita presencialmen-
te seguindo protocolos de seguranca.

Medo do Desemprego
Com desgoverno e economia em crise, 0 medo
do desemprego atinge 67% dos brasileiros. De
cada trés brasileiros, dois estdo pessimistas e
acreditam que o desemprego vai aumentar. E
0 que mostra um estudo feito pela Associagao
Nacional das Instituicbes de Crédito, Financia-
mento e Investimento (Acrefi), divulgado pelo
jornal Folha de S Paulo. A longa estagnagéo da
economia, que ‘patina’ desde o golpe de 2016,
e se agravou com a pandemia e a falta de medi-
das por parte do governo Bolsonaro, que em
quase dois anos de mandato ndo apresentou
uma proposta sequer de desenvolvimento eco-
ndmico, é sentida pelos brasileiros que pagam a
conta da crise. A taxa de desemprego, que hoje
esta em 14,4%, tende a aumentar.



