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Das Utopias

(..)

Se as coisas sdo inatingiveis... oral
Ndo é motivo para ndo queré-las...
Que tristes os caminhos, se ndo fora
A mdgica presenca das estrelas!

T ()
L u A Nunca dés um nome a um rio:

Sempre é outro rio a passar.

c o Nada jamais continua,

Tudo vai recomegar!
"o c E E sem nenhuma lembranca
Das outras vezes perdidas,

R s o Atiro a rosa do sonho
Nas tuas mdos distraidas...

| GRRANTIR E PROTEGER §

Mario Quintana

O Sindicato dos Bancdrios do Ceard deseja a toda a categoria um

Natal de Paz e um 2021 de saude, vitdrias, conquistas e esperanca!
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QUE VENHAM OS
DESAFIOS DE 2021!

ano de 2020 foi de muitos desafios. Tivemos de adaptar nossa vida e nosso trabalho a uma
pandemia mundial. Conviver com mortes de amigos, parentes, colegas de profissao, sem
poder dar o Ultimo adeus. Ficar isolados de guem mais amamos para protegé-los, sem abra-
¢car nossos entes queridos. E tivemos de forgar os bancos a discutir a vida, em detrimento

do lucro.

Para defender a vida, os bancarios foram colocados, em sua maioria, em home office. Para quem
precisou trabalhar presencialmente, nos negociamos medidas protetivas, como sanitizacao das agen-
cias, itens de protecéao individual, entre outros. E temos negociado tambem acordos de teletrabalho
para o0 poés-pandemia, garantindo os direitos dos bancarios.

Pela primeira vez, a categoria bancaria fez uma campanha salarial em meio a uma pandemia, agra-
vada pela crise econdmica gue ja existia desde, pelo menos, 2019. Tivemos que fazer nossa campanha
contra o governo de extrema direita de Bolsonaro, que acentuou 0s ataques aos direitos trabalhistas.
Saimos da campanha sem perder os direitos conquistados ao longo dos anos e com reajuste nos
salarios e na PLR. Nossa organizacao nacional em mesa Unica de negociacoes, com bancos publicos
e privados, foi fundamental para obtermos essa conquista, num cenario totalmente adverso, de reti-
rada de direitos. Tivemos de nos reinventar: negociagoes por videoconferéncia, campanha nas redes
sociais. Mas com nossa unidade, arrancamaos a vitoria.

Além disso, o governo Bolsonaro, por meio de seu ministro da Economia, colocou em pratica a
politica de privatizagbes. O Banco do Brasil e a Caixa Econ6mica Federal estavam na mira, sofreram
diversos ataques e continuam em risco.

E a luta continua! Pois o0 governo, mesmo com uma politica de recessao, nao consegue controlar a

Carlos Eduardo, inflac&o e nem fazer o pais retomar o rumo do desenvolvimento. Alem de continuar cortando politicas
Presidente do Sindicato sociais e atacando a classe trabalhadora e toda a populacao que vive excluida, @a margem da sociedade.
dos Bancarios do Ceara Como a pandemia ainda nao acabou, e segue cada vez mais agravada pelo negacionismo genocida

de Bolsonaro, 2021 sinaliza mais desafios para a classe trabalhadora. E um dos primeiros desafios
e a luta pela vacina contra a Covid 19, para todos, o mais rédpido possivel. Estamos lutando para que
a categoria bancéaria seja inserida entre as prioritarias para receber a vacina, ja que estamos no
dia-a-dia, na linha de frente.

Alem da luta da vacina, a tarefa para as forcas populares e de tirar da frente o governo Bolsonaro,
gue vem promovendo ataques a populacao, a defesa das estatais, contra o racismo e o fascismo. Os
ventos da mudanca estéao soprando: na Argentina com a eleicao de Alberto Fernandez, com a derrota
de Trump nos Estados Unidos, manifestacées na Coldmbia, no Chile, nos fazem ter esperanca em
dias melhores.

Vencemos os desafios de 2020 e estaremos #NalLutaComVocé em 2021!
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BANCOS PUBLICOS SAO
FUNDAMENTAIS PARA
OS BRASILEIROS

M— |
Nao e novidade para BANCO DO BRASIL,
ninguem que esse CAIXA e BNB:
“desgoverno” Bolsonaro ESSENCIAIS B
veio para destruir. Tudo PARA TIRAR O Eggﬁg':;%:gg%go
que envolve empresa BRASIL DA CRISE BANCO DO BRASIL

publica ou direitos
do trabalhador, eles
querem acabar. O

ano de 2020, mesmo

com a pandemia, fol
de resisténcia contra
essa sanha privatista e

destruidora.
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EM DEFESA DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Essencial durante a pandemia, onde exerceu papel fundamental de distribuicdo de renda a parcela mais necessitada da populagao, a
Caixa enfrenta obstaculos diante de um governo que nao a valoriza. Em tempo recorde, os empregados criaram uma logistica e uma
carteira digital gigantesca para atender a populacdo que precisava do auxilio emergencial, entre outras demandas. Com sucessivas
reestruturagdes e PDV's, sem reposicdo de quadros, as agéncias vivem lotadas e os empregados sobrecarregados, mas prestando
atendimento da melhor forma possivel. Além do mais, o0 governo vem publicando MPs, como a 995 que caducou recentemente,
viabilizando a venda de setores importantes da Caixa e 0 banco digital (Caixa Tem) parece ser o novo alvo da privatizagao.
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“A Caixa é a maior

operadora de politicas
publicas dirigidas a
populagdo e é atacada pelo
governo justamente quando
se mostra imprescindivel
para o Pais. Nossa reagdo
¢ importante para barrar
esse avango da privatizagdo
do banco que é de todos os
brasileiros!”
Marcos Saraiva, diretor
do Sindicato e vice
presidente da Fenae
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EM DEFESA DO BANCO DO BRASIL

Se a privatizagdo ndo € o caminho para acabar com o BB como conhecemos hoje, o governo Bolsonaro e o ministro da
Economia, Paulo Guedes, estudam outros meios de atacar o BB. Isso inclui facilitar a demissao de funcionarios e vender
os ativos do banco. Os planos de Guedes para o banco, como ele j& citou em varias ocasioes na imprensa, demonstram
que virdo mais ataques contra os trabalhadores. O BB, assim como a Caixa, também enfrentou algumas reestruturagoes
e a resisténcia também tem sido palavra de ordem contra a sanha privatista.

“Um pais soberano
passa pela defesa
do seu patriménio
e das suas riquezas
nacionais. E o
governo Bolsonaro
estd vendendo
e dilapidando
nosso patrimonio.
Precisamos mostrar a
sociedade o quanto é
importante defender
o Banco do Brasil e ) Sl
essa luta so é possivel CHA p‘m
com a unidade”
Roger Medeiros,
diretor do Sindicato e
funciondrio do BB

[aTenciol
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——EM DEFESA DO BANGO DO NORDESTE DO BRASIL —

Fundamental para a economia regional e o desenvolvimento do Nordeste, o funcionalismo do Banco do Nordeste do
Brasil (BNB) teve de enfrentar, alem da pandemia, as tentativas de aparelhamento da gestdo pelo governo federal.
Bolsonaro tentou usar o banco como moeda de troca para o grupo politico chamado Centrdo, em troca de apoio no
Congresso Federal. A indicagdo do governo, entretanto, foi tdo polémica que o indicado, Alexandre Borges Cabral, era
investigado por desvios na Casa da Moeda, e ndo durou nem 24h no cargo.
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“O BNB ¢ fundamental
para o Nordeste e deve
ser tratado com o
respeito que merece. Os
funciondrios se doam pela
sua missdo de desenvolver
a regido e o Banco merece
e precisa de uma gestdo
digna e responsdvel.
Estaremos sempre na luta
e na defesa do Banco do
Nordeste e de seu corpo
funcional”

Tomaz de Aquino,
diretor do Sindicato e
coordenador da CNFBNB
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PRIORIDADE E PROTEGER
A CATEGORIA BANCARIA
DURANTE A PANDEMIA

esde o decreto de pandemia pelo novo
Dcoronavirus, pela Organizagao Mundial

da Saude (OMS), nodia 11/3, o Sindicato
dos Bancarios do Ceard agiu rapido nos cuida-
dos com asalde dacategoria. Imediatamente,
a entidade procurou o Comando Nacional dos
Bancarios para acionar a Fenaban e negociar
protecOes para a categoria.

Jé no dia seguinte, 12/3, foram feitas as
primeiras reivindicagées aos bancos. Desde
entdo, muitas medidas foram adotadas gracas
aos pedidos e acompanhamento da represen-
tacao dos trabalhadores. Criamos tambem
um canal de denuncias junto aos bancarios
cearenses, através do e-mail bancariosce@
bancariosce.org.br, para balizar as demandas
gue seriam levadas ao Comité de Crise com
a Fenaban.

Ap6s o inicio do pagamento do auxilio
emergencial na Caixa, que gerou muita aglo-
meracgao nas agéncias devido a concentragao
do processo de pagamento no banco publico,
o Sindicato iniciou uma campanha de midia e
de circulacéao de carros de som esclarecendo
a populacdo da importancia do isolamento
social, do uso de meios alternativos para se
informar sobre o auxilio e da necessidade de
s6 se ir as agéncias bancarias em casos de
extrema necessidade.

O Sindicato também tem monitorado,
constantemente, as condigcoes de trabalho dos
trabalhadores bancarios em todos os bancos,
especialmente na Caixa, e levado ao Comité de
Crise todas as pendéncias e reivindicagoes.

A prioridade é proteger a categoria e dia-
logar com os bancarios de que nao devemos
baixar a guarda contra o virus. Dessa forma,
o Sindicato tem divulgado nas redes sociais
uma campanha de conscientizagao de que e
preciso redobrar os cuidados contra o virus
e deixando claro que a pandemia ainda nao
acabou.

# WVIDANAOTEMPRE(0

SINDICATOS FORAM FUNDAMENTAIS
PARA PRESERVAR A VIDA DOS BANCARIOS

SEMPRE NA LUTA!

Neste periodo de pandemia, ficou bem evidente a atuacao do movimento
sindical em defesa dos bancarios. Tudo que foi conquistado foi fruto de muita
negociacao. Nada foi concedido livremente pelos bancos. Assim como todos
0os beneficios da categoria, tais como PLR, vales refeicao e alimentacéao, o
convénio medico e tudo aquilo que os bancos dizem ser “beneficios” sao, na
verdade, conquistas da luta da categoria.
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----------- Confira o historico das negociagoes -

* NO DIA 12/3, um dia depois que a OMS decretou status de pandemia
da Covid-19, o Comando Nacional dos Bancarios mandou um oficio para a
Federacao Nacional dos Bancos (Fenaban) com as primeiras reivindicactes
e o pedido de reuniao de negociagao. Em 16/3 ocorreu a primeira reuniao
de negociacao e foi criado o Comité de Crise, formado pelo Comando e pela

Negociacao
Fenaban. do Sindicato
*NO DIA 18/3, o Comando enviou um oficio ao Banco Central solicitando com o BNB
sobre Covid.

a reducao do horario de atendimento dos bancos. No dia 19, o BC publicou
uma resolucao atendendo ao pedido.

* NO DIA 24/3, Itau e Santander informaram ao Comando Nacional dos
Bancarios que acataram a reivindicagao e que nao demitiriam trabalhado-
res enquanto a pandemia gerada pelo novo coronavirus (Covid-19) nao for
dissipada. No dia 8/4 foi a vez do Bradesco assumir esse compromissao.

* NO DIA 30/3, mesmo apts a publicagdo da MP 927 e de outras me-
didas e declaracoes do presidente Bolsonaro incentivando a retomada das
atividades, os bancos se comprometeram a manter trabalhadores em casa.

* NO DIA 13/4, em reunido com o Comando Nacional dos Bancarios, os Negociagao
bancos concordaram em oferecer mascaras com frente de acetato e instalar do Sindicato

barreiras de acrilico nos locais de atendimento das agéncias. Con:jo BBanCC')I
0 rasi

* NO DIA 23/4, foi negociado com o Itad um acordo coletivo de banco sobre Covid.

de horas negativo para quem nao esta trabalhando e nem em home office.
O acordo foi aprovado em assembleia virtual realizada pelo site do Sindicato
nos dias 11 e 12/5, trazendo garantias importantes para os funcionarios
do banco.

* NO DIA 28/4, os bancarios garantiram a manutencgao dos trabalhos
em home office e o compromisso da Fenaban de que qualquer alteracéo na
situacao dos bancarios afastados, seria negociada com os sindicatos.

* NO DIA 29/4, os funcionarios da BV Financeira conquistaram acordo
gue garante o emprego e a renda do funcionalismo. O acordo foi aprovado
em assembleia virtual realizada no site do Sindicato no dia 7/5.

Reuniao

da Fetrafi/
NE sobre os
protocolos de
protecao da
Covid-18.

* NO DIA 7/5, o Comando Nacional denunciou pratica unilateral do San-
tander em flexibilizar o protocolo de sanitizacao das agéncias, pondo em
risco a saude de bancarios e clientes.

* NO DIA 4/6, bancarios exigem fim da cobranca de metas no Bradesco,
durante a pandemia.

* NO DIA 15/6, bancarios do BB conguistam acordo especifico sobre
Covid-19.

* NO DIA 22/7, Santander se compromete a negociar banco de horas
negativo.

* NO DIA 31/7, Sindicato se reune com BB no Ceara para debater re-
torno do home office.

Protesto
* EM NOVEMBRO, Sindicato langa campanha nas redes sociais: #Apan- contra
demianaoacabou. mudangas no "

protocolo de
segurancga do
Santander |

*EM DEZEMBRO, Bradesco informou que fara testes de Covid nos de- ,‘ :
pendentes dos seus funcionarios no plano de saude. { =i s
. ~ : - . o Santander-: JESINFECGAD
* NO DIA 2/12, reunido da mesa de saude dos bancarios reativa Comité S e A .
de CPISE \ BﬁNCﬁR!Ohﬂje‘g DA ﬁGEHcm jA!
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GARANTIA DE DIREITOS E
GRANDE VITORIA DA
CAMPANHA SALARIAL 2020

Diante de uma conjuntura tio adversa e
com tantos riscos aos direitos da categoria,
o Comando Nacional dos Bancérios definiu

uma estratégia de mobilizacdo e acdo que

respeitasse o isolamento social, devido a

pandemia causada pelo novo coronavirus, e,

ao mesmo tempo, fosse capaz de pressionar

os bancos a atenderem as reivindicacées da
categoria.

Acostumado a atuar presencialmente nas
agéncias, 0 movimento sindical precisou
se reinventar. Reunides, assembleias,
conferéncias e até as manifestacdes
precisaram ser virtuais. As redes sociais
serviram como ferramenta de mobilizagdo,
de atuagdo e de pressdo. Videoconferéncias
foram usadas para a organizagio e
negociagdo com os bancos. A participacdo
da categoria se deu por votacao eletrénica
pela internet. Impossibilitados de fazermos
reunides avaliatdrias, fizemos lives nas redes
sociais, quase que didrias, para informar
sobre o0 andamento das negociagdes.

A Fenaban apresentou propostas com
retirada de direitos e perdas de conquistas
dos bancdrios. A categoria reagiu e os
bancos recuaram. No fim, os bancérios
conseguiram a manutengdo de todos os
direitos por dois anos, aumento real, entre
outras conquistas. Apurados os votos de
89 sindicatos da categoria, que fizeram
a votacgdo por sistema digital, a proposta
acordada entre o Comando Nacional e a
Fenaban obteve aprovagdo de 93%.
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M&nhco DEMITE MAIS DE

BANCARIOS HA PANDEMIA

#QUEM
LUCRA

NAO
DEMITE

DEMITIR EM MEIO
| A UMA PANDEMIA
: L o PENSAR NO

O'gue a gente pode fazer
por voce hoje?.

sanco DEMITE MAIS DE 900

N
BANCARIOS NA PANDEMIA

HSanta

DEMISSOES 15105 BANCOS
PRIVADOS SAO DESUMANAS
EM PLENA PANDEMIA

LUCRA MAIS DE
3 BILHOES EM 3 MESES

FLrt P enAS i

ma das principais conquis-
tas dos bancarios durante
as negociacoes do Comité
de Crise Covid-19 foi o compro-

misso assumido pelos bancos em
nao demitir durante a pandemia.
Entretanto, mesmo que o fim da
pandemia ainda nao tenha sido de-

“No inicio da pandemia, o
Santander se comprometeu
a ndo demitir durante

esse periodo, mas ndo vem
cumprindo o acordo que
firmou com os sindicatos.

Nds estamos na luta.
Demitir trabalhador

desumano”

- o —

[CHAPA{ |

amaim AW

do Santander

em meio a pandemia é

Ailson Duarte, diretor do
Sindicato e funciondrio

cretado pela Organizagcao Mundial
da Saude, os bancos privados ja
voltaram a demitir.

Em 2020, os trés maiores
bancos privados (Itad, Santander
e Bradesco) ja demitiram mais
de 12 mil bancarios, que ficaram
sem emprego em meio a uma

crise econdmica e sanitaria. No
mesmo periodo, os trés grandes
lucraram juntos R$ 35,7 bilhces,
rendimento que nenhum setor da
economia registrou.

Para denunciar a situacao a
sociedade, o Sindicato lancou
campanhas nas redes sociais

“O Itati lucrou R$ 13 bi em
nove meses e, mesmo assim,
ndo cumpriu 0 compromisso
com o movimento sindical
de ndo demitir durante

a pandemia. Queremos

que o banco reveja

sua postura, pois nas
propagandas demonstra
responsabilidade social,
mas na prdtica, é cruel com
seus trabalhadores”
Ribamar Pacheco,

diretor do Sindicato e
funciondrio do Itau

e realizou atividades nas ruas,
mostrando a postura desumana
dos bancos que, nas suas cam-
panhas publicitarias alardeiam
responsabilidade social, mas na
vida real, estao demitindo pais
e maes de familia em plena pan-
demia.

“Apesar de ter lucrado,
somente no 1° semestre,
cerca de R$ 7 bilhdes,
mesmo com a pandemia,
0 Bradesco jd demitiu
mais de 400 bancdrios em
todo o patis, cerca de 40 s6
no Ceard, precarizando
ainda mais o atendimento.
Com um lucro desses, ndo
faz sentido demitir os
trabalhadores”
Humberto Filho,

diretor do Sindicato e
funciondrio do Bradesco
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DEPARTAMENTO JURIDICO
SE REINVENTOU DURANTE
A PANDEMIA

Departamento Juridico do
Sindicato teve um 2020

de muitos desafios com a Reuniao sobre a
. , Acéao Coletiva dos
pandemia do novo coronavirus. O Assistentes de
setor € um dos mais demandados Negocio do Banco

. . , . do Brasil
em atendimento direto ao bancario

e com a pandemia, teve de se rein-
ventar. Algumas atividades foram
realizadas antes da pandemia, mas
durante o lockdown, o atendimento
era feito atraves de telefone ou e-
mail. Apds a retomada gradual da
economia no Ceara, o plantao dos
advogados seguiu de forma virtual
para evitar aglomeracoes na enti-
dade e, quando foi necessario ex-
plicar os detalhes de alguma acéo
especifica a um numero grande de

José Eduardo

PAPO DE BANCARIO - Processo Assistentes de Negdcios - 4940

bancarios, o Sindicato realizou lives “n o KR~ oo -
nas redes sociais para prestar 0s Live sobre o andamento da agéo dos Primeira audiéncia virtual
esclarecimentos devidos, seguindo Assistentes de Negécios do BB realizada pelo Sindicato

todos os protocolos de seguranca.
Nesse periodo, o Sindicato realizou
sua primeira audiéncia virtual, no
dia 27/7, relativa a uma incorpora-
cao de funcao de um funcionario do
Banco do Brasil. O Departamento
Juridico atende de segunda a sexta,
das 9h as 15h, atraves do telefo-
ne 85 3252 4266 ou pelo e-mail
juridico@bancariosce.org.br. Loy

Reuniao dos
beneficiarios da
acdo do Anuénio

BB, realizada

através da
plataforma Zoom

Francisce Cleand
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ESPORTE: Abesc é o campeao do
1° turno do Master; campeonatos
seguem até 2021

Devido a pandemia, 0s tradicionais campeonatos de esporte dos bancarios foram
suspensos durante a maior parte do ano, retornando apenas no final do més de
setembro. Estdo em andamento o Campeonato Society dos Bancarios e 0 Campeonato
Master, cuja camped do 1° turno foi a equipe da Abesc.

O time da Abesc ganhou da Apcef por 2x1 e consagrou-se
campeao do 1° turno do Campeonato Master de Futsocaite,
em partida realizada no dia 3/2, no Clube da Caixa.

O segundo turno esta em andamento.
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CAMPANHA DE FILIACAO
SORTEIA PREMIOS PARA
ASSOCIADOS

Diante dos ataques

sucessivos aos direitos da “Essa campanha foi importante
classe trabalhadora, um para fortalecermos ainda mais a
Sindicato forte é fundamental atuacdo do nosso Sindicato frente aos

banqueiros. Com um Sindicato forte e
representativo podemos lutar contra
0s bancos e em defesa dos direitos
da nossa categoria. Junte-se a nos!

para a defesa dos seus
associados. Como forma de
fortalecer a sua atuacao
e garantir os direitos da
categoria que representa,
0 Sindicato dos Bancarios
do Ceard langou uma
campanha de filiagdo e
recadastramento. Quem se
filiou concorreu a trés motos
e trés TVs smart e quem
se recadastrou tambem
concorreu no Ultimo sorteio
a uma moto e uma TV.

Fortaleca o seu Sindicato!” Mex
Pedro Moreira, secretdrio de
Organizagdo do Sindicato

ME SINDICALIZE HE
GANHEI "MA MIIHE GV

Smdlr.uta dos CONTR AF: Fefra
B Rancarios do Ceard - |
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BANCARIAS EM DEFESA

DA IGUALDADE E DA JUSTICA SOCIAL

A luta por igualdade e justica social € uma das principais bandeiras da Secretaria de Igualdade e Diversidade do Sindicato dos Bancarios

do Ceard. Em 2020, mesmo com a pandemia, a secretaria debateu temas importantes como os direitos das mulheres (contra o fascis-

mo, 0 machismo e a LGBTFohia), o cancer de mama (Outubro Rosa virtual) e o combate ao racismo, este em parceria com o professor e
educador Plinio Camillo, que usou a literatura para debater questoes raciais e fortalecer a autoestima negra.

Palestra sobre
racismo e liceratura
com o professor
Plinio Camillo.

“A nossa luta é didria: contra o fascismo,
contra o racismo, contra a violéncia
doméstica, em defesa dos nossos direitos, , ,
por igualdade de oportunidade para _ BAN C. ARI AS = luta
todos e todas, por mais politicas publicas [SWdireitos das mulheres
voltadas na prevencdo ao cancer de
mama, em defesa do SUS e essa luta
ndo pode parar. Mesmo com pandemia,
realizamos atividades virtuais para
conscientizar a categoria e mostrar que
junt@s, nds podemos mais”
Francileuda do Nascimento,
secretdria de Iqualdade e
Diversidade do Sindicato

Atividade em alusao ao Outubro Rosa
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COMUNICACAO DINAMICA
E EFICIENTE CO

CATEGORIA BANC

0 Sindicato dos Bancérios do Ceard sempre considerou a comunicagdo com a categoria um dos pontos
fundamentais da sua atuacdo. Em um cendrio de pandemia foi necessario intensificar e dinamizar nossa
comunicagao para manter a categoria bem informada. Para isso, investimos nas nossas redes sociais,
criamos um novo lay-out para o site, enviamos a Tribuna Bancaria por e-mail para os bancarios cadastrados
(para se cadastrar, acesse bancariosce.org.br e cligue em “receba nossos informes”), realizamos lives
no nosso canal do YouTube durante a campanha salarial para informar sobre as negociagées e, mais
recentemente, langamos o nosso aplicativo, que ja esta disponivel para Android e 10s.

i3 sindicato dos
-. Bancarios do Ceara

SECRETARIAS ~ SEU BANCO ~ MINUTAS ACORDOS PODCASTS DENUNCIE LINKS CONTATO Q “Em 2020 tivemos mul’tos

) desafios. O Sindicato teve de
“ .

o [ 222 BANCARIOS CE inovar e buscar novas formas

’ - Direta Sistemas  Corporativo . ~

. de comunicacdo durante a

=l .

€ Todos
Sl & o ' tea
pandemla. Nossa comunicacao

amcﬁm?_s-il:e J . 5 y I .
e G . ~_ igita ¢, normalmente, mais no corpo a
Agravamento da pandemia faz Comando corpo, no dia-a-dia das agencias.
cobrar volta do teletrabalho Curuea g Como coronavfrus, passamos

a enviar nosso jornal para os
e-mails cadastrados, investimos
mais nas nossas redes sociais,
realizamos lives, tudo isso para
tornar a comunicagdo com a

Acordes m Minutas

weyies o e o N Débora Fo

Banco chinés CCB nega Funcionarios do Safra no Contraf-CUT apoia Débora

. I3 . A .
realizacdo de exames Ceara aprovam, por Fonseca para o Caref BB Categorla Cada vez mdais dlnamlca
periédicos de Covid a unanimidade, acordo sobre

e eficiente. A nossa intencdo é
Jjustamente intensificar nossa
relacdo com os bancdrios
cearenses”

José Eduardo Marinho,
secretdrio de Imprensa

funcionarios e terceirizados jornada

— BANCARIOS CE

7 —— — —
GT de Saude discute o novo Sindicato langa aplicativo Sindicato participa de
protocolo de Covid-19 com o para dinamizar comunicagdo  reunido do comité de crise
banco Itad com a categoria bancaria com o BB no Ceara
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PARCERIAS IMPORTANTES
GARANTEM DESCONTOS
ESPECIAIS PARA SINDICALIZADOS

0 Sindicato dos Bancéarios do Cearéa
firmou em 2020 diversos convé-
nios na busca de oferecer aos seus
associados vantagens e descontos
especiais em diversas empresas
e instituicdes. Podemos destacar N,
a parceria firmada com a Unifor, Tenha B,zgli._-' 1
que oferece 15% de desconto aos BB P I 00 5 plaﬁ" o
sindicalizados em diversos cur- para a sua¥
sos. Tambeém renovamos a nossa  EPTRiL. IR :

parceria com o Sesc/Senac, que
oferece aos sindicalizados e seus Planos com abrangéncia
estadual e nacional.
dependentes acesso a todos 0s
servigos oferecidos pelas entida-
des, tais como lazer, educacao,
esporte, salde, cultura e assistén- Deiulaclig:
cia médica/odontolégica. Também Unimed Aeromédico
mantivemos 0 convénio com a Seguro Garantia Funeral
Unimed Fortaleza, que oferece aos
sindicalizados planos especiais com
desconto. Tivemos ainda parcerias
com psicologos, clinicas de bem-
estar, nutricionistas, entre outros.
Para consultar todos os convénios,
acesse: www.hancariosce.org.br/
convenios ou ligue: 85 3252 4266.

Descontos diferenciados’

Isencio de caréncia’
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UM ANO DE DESAFIOS
PARA A SAUDE DOS
BANCARIOS

0 ano de 2020 foi, particularmente,
de muitos desafios para a Secretaria
de Salde do Sindicato dos Bancarios
do Ceara. Devido a pandemia do
novo coronavirus, fomos ainda mais
demandados do que j& somos nosso
cotidiano normal.

Em decorréncia da pandemia, langamos
um novo servigo: o Plantdo Sadde do
Bancario, que funcionou durante todo

o periodo de lockdown, através de
teleatendimento, auxiliando a categoria
na requisicdo de auxilio-doenca, emissao
de Comunicacdo de Acidente de Trabalho

(CAT), esclarecendo sobre os direitos
dos bancarios e outras demandas.

Voltamos nossa atengdo também para a

salde mental da categoria e reativamos

o Plantdo Psicoldgico e o Grupo de

Apoio a Salde do Bancario (Gasb),
tudo virtualmente. Adaptamos também

para as plataformas virtuais o nosso
programa de Paternidade Responsavel,
para suprir @ demanda dos novos pais,
respeitando os protocolos de seguranga.

OEeosOPODODODOm

“Tivemos um ano de
extremas dificuldades,
tanto no enfrentamento

da Covid 19 como na
tentativa de retirada
de nossos direitos pelos
banqueiros. Ndo é um
ano para esquecermos
e sim para lembrarmos,
para que com suas licées
possamos enfrentar
2021. Estejamos sempre
firmes e com satide
para defendermos
nossos direitos, a
soberania de nosso

pais e principalmente a
democracia”

Eugénio Silva,
secretdrio de Sade
do Sindicato dos
Bancdrios do Ceard
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SINDICATO INVESTE EDITAL ASSEMBLEIA

GERAL ORDINARIA

NA FORMACAO DOS e i s

Empresas do Ramo Financeiro no Es-

V & tado do Cearé (SINTRAFI-CE), também

denominado Sindicato dos Bancarios do

Ceara, inscrito no CNPJ/MF sob o n°

) 07.340.953/0001-48 e Registro Sindical

MTIC n®208.327-59, por seu presidente,
abaixo assinado, convoca todos os tra-

PANDEMIA balhadores soécios pertencentes ao Ramo
Financeiro de sua base territorial para

C . . - ) ) a Assembleia Geral Ordinaria, que sera
0 Sindicato tem investido constantemente na formagao da categoria realizando | realizada no dia 29 de dezembro de 2020,

cursos preparatorios para a certificagdo CPA-20 e CPA-10 (Anbima). Em em primeira convocagao, as 18h00min,
) _ . o ou em segunda e ultima convocacao,
parceria com o professor Jodo Henrique Lemos, o Sindicato oferece aos as 18h30min, de forma virtual, tudo em

associados, em sua sede, aulas dindmicas e com o contetdo sempre atualizado cumprimento ao disposto no edital de
convocacao publicado na Tribuna Bancaria,

e com descontos especiais. Devido a pandemia, o Sindicato tem organizado as edicaon® 1612, pagina 4, de 31 de margo
aulas em plataformas virtuais para seguir os protocolos de seguranca e atender | 9© 2020. onde foram observados os pra-
. . zos estatutarios. Tambem nesta edigao

as demandas da categoria. estao publicados o balango financeiro de
2019 e proposta orcamentaria 2020.
Para fim de mantermos as orientacoes
contabeis de aprovagcao de contas no
exercicio seguinte, realizaremos, extra-
ordinariamente, votacao para submetera
categoria as contas do exercicio de 2019
e o orgamento de 2020. Esclarecemos
gue diante do Estado de Calamidade Pu-
blica conforme Decreto Legislativo n° 6
de 20/03/2020, da Nota Técnica Conjunta
n° 06/2020 da Coordenadoria Geral de
Relacoes do Trabalho do Ministerio Publico
do Trabalho, do permissivo legal contido no
inciso Il do artigo 17 da Lei n°® 14.020 de
06/07/2020 e, ainda, considerando o Ofi-
cioCircularn®1819/2020de 12/06/2020
da Subsecretaria de Relagoes do Trabalho
do Ministério da Economia, as assembleias

“Tivemos de adaptar as aulas dos cursos
devido a pandemia, para manter a seqguranga sanitdria de todos. poderao ser realizadas de forma virtual,
Nossa intengdo é melhorar cada vez mais a atuacdo da Secretaria

de Formagdo, sempre investindo na qualificacdo da categoria”.

Elvira Madeira, Secretdria de Formacdo Carlos Eduardo Bezerra Marques
PRESIDENTE

Fortaleza-CE, 22 de dezembro de 2020.
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BANCARIOS EM ACAO
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Posse de novos funcionarios do BNB
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