ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR)
EXERCICIO 2020
Nos termos do artigo 79, inciso XI da Constituicdo Federal e artigo 12 da Lei 10.101 de 19 de dezembro
de 2000, observadas as normas e disposi¢cdes dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, as partes, de um lado a BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0001-89,
com endereco na Avenida das Nacdes Unidas, n2 14.171, 122 andar, Torre A, Vila Gertrudes, Sao
Paulo/SP, CEP: 04794-000, neste ato representada por Ana Paula Antunes Tarcia, Diretora de Pessoas
e Cultura, inscrita no CPF sob n2 CPF 258.084.468-64 e Eduardo Tomazzeto Juc, Superintendente de
Pessoas e Cultura, inscrito no CPF sob n? 336.981.998-82 e, de outro lado, seus EMPREGADOS,
devidamente representados pela CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF/CUT, inscrita no CNPJ sob o n2 07.847.291/0001-05, com endereco na EQS
314/315, Bloco A, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP: 70383-400, por sua Presidenta Juvandia Moreira Leite, em
nome proéprio e por procuragao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado
do Ceara (Fortaleza), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios no
Estado do Piaui (Pl), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba
(Jodo Pessoa), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco
(PE). FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE SAO PAULO: Sindicato
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios e Financidrios de Guarulhos e Regido, Sindicato dos
Empregados Em Estabelecimentos Bancdrios de Jundiai e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Presidente Prudente, Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC. FEDERAGAO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS EM INSTITUIGOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL: Sindicato dos Bancérios
de Porto Alegre, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regido.
FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE - FETEC-CUT/CN:
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso (Cuiaba), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande e Regido (MS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Para. FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE - FETEC-CUT/CN. FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE: Sindicato dos Bancarios da
Bahia. FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE MINAS GERAIS - FETRAFI-
MG/CUT: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Belo Horizonte e Regido,
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divindpolis e Regido, Sindicatos dos Empregados

Em Estabelecimentos Bancdrios de Ipatinga, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona



da Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de Fora). FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E ESPIRITO SANTO — FETRAF — RJ/ES: Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Niterdi, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios do Municipio do Rio de Janeiro, , Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito Santo. FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financidrios de Curitiba e Regido, Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regido. FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO DE SANTA CATARINA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Blumenau e Regido, Sindicato dos Bancarios e Financidrios de Cricidma e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios Chapeco, Xanxeré e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Floriandpolis e Regido, bem como pelo SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ n2
61.651.675/0001-95, com endereco na Rua Sdo Bento, n2 413, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP: 01011-100,
por sua Presidenta Ilvone Maria da Silva, como resultado da manifestacdo de vontade ocorrida na

assembleia extraordinaria realizada, e

CONSIDERANDO QUE:

(i.) Os empregados da BV FINANCEIRA S/A —C.F.l foram transferidos para o BANCO VOTORANTIM S.A.
em 012 de agosto de 2020;

(ii.) A transferéncia foi devidamente tratada em acordo coletivo de trabalho especifico, reconhecendo-
se a aplicagdo das condi¢Ges de financidrios aos empregados transferidos;

(iii.) Aos empregados transferidos sera considerada a proporcionalidade dos beneficios referentes a
cada categoria de acordo com cada exercicio;

(iv.)Tanto o presente Acordo, como o instrumento coletivo bancario, possuem regras claras e
especificas quanto a transferéncia de empregados entre as empresas do grupo;

(v.) Para o exercicio de 2020 serdo considerados 7 (sete) / 12 (doze) avos no cOmputo das metas,
aplicacdo e cdlculo dos valores a serem distribuidos a titulo de PPR da BV Financeira e 5 (cinco) / 12

(doze) avos na PPR do Banco Votorantim, que serd tratado em acordo proprio;

celebram o presente Acordo Coletivo de Participagdao nos Resultados para estabelecer as regras para
a Participacdo dos EMPREGADOS nos Resultados da EMPRESA, referente ao exercicio de 2020,

conforme as clausulas a seguir ajustadas:



Clausula Primeira — Base legal

1.1. O ACORDO definido neste documento tem como fundamento legal as disposi¢ées contidas no
artigo 79, inciso XI, da Constituicdo Federal, e no artigo 29, inciso Il da Lei n2 10.101, de 20 de dezembro
de 2000, e ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, por ser

desvinculado da remuneragao, nos termos da lei supracitada.

Clausula Segunda - Objeto

2.1. O ACORDO tem como objeto:

(i) Alinhar os objetivos entre a EMPRESA e EMPREGADO;

(i) Estimular a performance do EMPREGADO com foco em melhores resultados para a EMPRESA;
(iii) Reconhecer o esforgo individual de cada EMPREGADO no alcance de melhores resultados, por
intermédio de metas pré-estabelecidas individual e coletivamente com o EMPREGADO; e

(iv) Distribuir resultados ao EMPREGADO, como forma de reconhecimento pelo esforgo.

Clausula Terceira — Elegibilidade e Critérios de Apurac¢ao da Participacdo nos Resultados

3.1. O presente Acordo abrangera tdo somente os EMPREGADOS efetivos da EMPRESA, que
totalizam 1900, em ambito nacional.

3.2 Os EMPREGADOS admitidos no decorrer do exercicio terdo a participacdo calculada
proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando a fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias trabalhados no més, observadas as condi¢des estabelecidas na clausula
sétima.

3.3. Os EMPREGADOS que tiverem seus contratos de trabalho com a EMPRESA rescindidos sem justa
causa, por pedido de demissdo, por acordo, aposentadoria ou extintos por falecimento, no decorrer do
exercicio, fardo jus ao pagamento da participacdo nos resultados, proporcionalmente, a razdo de 1/12
(um doze) avos por més trabalhado, considerando-se como més de servigo efetivo a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, observadas as condi¢des estabelecidas na clausula sétima, sendo garantido,
no minimo, o piso.

3.4. Os EMPREGADOS demitidos por justa causa até as datas dos pagamentos dispostos no presente
instrumento ndo fardo jus a PR do respectivo exercicio (2020).

3.5. Os EMPREGADOS que vierem a se afastar do servico por acidente do trabalho, doenca, licenca-
maternidade ou adocdo e alistamento militar, fardo jus ao pagamento integral, ndo se deduzindo os
periodos de afastamentos.

3.6. Os EMPREGADOS afastados por licenca ndo remunerada terdo deduzidos os periodos de
afastamento, observadas, ainda, as demais regras previstas neste Acordo, sobre o qual incidird a

proporcionalidade.



3.7. No caso de falecimento dos EMPREGADQS, os seus dependentes legais fardo jus a Participacao
nos Resultados, conforme estabelecido neste instrumento.

3.8. Em caso de abertura de filiais da EMPRESA, dentro da base territorial representada pelo
sindicatos signatarios, durante a vigéncia do presente instrumento, os EMPREGADOS nelas registrados
serdo contemplados por este Acordo. A participacdo sera calculada proporcionalmente, a razdo de 1/12
(um doze avos) por més trabalhado, considerando a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados no més, observadas as demais regras previstas neste Acordo, sendo garantido, no minimo,
0 piso.

3.9. Nos casos de transferéncia dos EMPREGADOS, para empresas do Consolidado Votorantim, no
decorrer do exercicio, a participacdo sera calculada proporcionalmente, em cada uma das empresas, a
razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando a fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias trabalhados no més, observadas as demais regras previstas neste Acordo, sendo garantido, no

minimo, o piso.

3.10. Em relagdo aos EMPREGADOS que tiverem alteracdo de cargo e forem transferidos de area
durante o exercicio , para a aferi¢cdo da participacdo, serdo consideradas as regras relativas a cada cargo
exercido e/ou area anterior (es) a mudanca, sendo avaliadas, para o periodo posterior ao da alteracdo,
as novas metas previamente estabelecidas para o exercicio do novo cargo, observadas, ainda, as demais
regras previstas neste Acordo, sendo |lhe garantido, no minimo o piso, sobre o qual ndo incidird a

proporcionalidade.

Clausula Quarta — Das Regras da Participacdao nos Resultados

4.1. Em atendimento ao artigo 29, da Lei n? 10.101/2000, as regras e condi¢cdes definidas no
presente ACORDO foram estabelecidas de forma clara e objetiva quanto aos direitos substantivos da
Participacdao do EMPREGADO, e discutidas e convencionadas com os Sindicatos signatarios que
representam a totalidade dos EMPREGADOS, para fins de cumprimento dos dispositivos legais e
observado o procedimento regulado na Lei n? 10.101/2000.

4.2, A meta previamente estabelecida individual e coletivamente com o EMPREGADO ndo podera
ser majorada no decorrer do ano de 2020, entretanto, as partes concordam que a superveniéncia de
planos econémicos, ou mudanca estratégica definida por acionista ou por varidveis externas, apds a
assinatura deste acordo, que possa vir a tornar a meta inexequivel, acarretara a revisdao das metas, o

que sera feito em comum acordo entre as partes signatarias do presente instrumento.

Clausula Quinta — Pagamento



5.1 O pagamento da Participacdo nos Resultados (PR) sera realizado pela EMPRESA ao seu
EMPREGADO anualmente, até 60 (sessenta) dias apds o término do exercicio vigente, cuja apuracgado
seguira as regras estabelecidas neste Acordo e seus Anexos.

5.2 O empregado, que na data do pagamento da Participacdo nos Resultados, ndo fizer mais parte
do quadro de EMPREGADOS da EMPRESA, recebera o respectivo valor a que fizer jus, na mesma data
de pagamento do EMPREGADO ativo, mediante depdsito em conta salario cadastrada no sistema de
folha de pagamento ou na conta informada pelo préprio empregado no momento do desligamento,
caso este opte por nao utilizar a conta salario.

5.3 Em caso de retorno do depdsito em conta, a EMPRESA entrara em contato com o EMPREGADO
através de telegrama, para que o mesmo informe os dados bancdrios atualizados para o respectivo

pagamento.

Clausula Sexta — Dos encargos

6.1 A Participacdo nos Resultados regulamentada através do presente Acordo que venha a ser
paga ao EMPREGADO em decorréncia do bom desempenho profissional e cumprimento das metas
estabelecidas neste Acordo ndo sera incorporada, em hipdtese alguma, ao salario do EMPREGADO, e
nao constituird base de calculo de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo lhe aplicando o
principio da habitualidade, tal como prescreve a Lei n2 10.101/2000.

6.2 Como previsto no paragrafo 52 do artigo 32 da Lei 10.101/2000, os valores referentes a
Participacdo nos Resultados serdo tributados na fonte, em separados dos demais rendimentos do més,

em conformidade com a legislagdo vigente a época do pagamento da Participa¢do nos Resultados.

Clausula Sétima — Distribui¢cao e Pagamento Minimo

7.1 A distribuicdao anual sera efetuada exclusivamente de acordo com as regras aqui pactuadas,
garantindo-se no minimo o valor de R$ 3.008,31 (trés mil, oito reais e trinta e um centavos).

7.2 O pagamento da Participagao nos Resultados observarad as metas previamente estabelecidas
individual e coletivamente com o EMPREGADO, bem como as regras descritas nesse ACORDO e seus
Anexos, sendo que o pagamento maximo da PR ndo ultrapassara 28 (vinte e oito) vezes o saldrio-base
do EMPREGADO, acrescido das verbas fixas de natureza salarial.

7.3 O pagamento da Participagdo nos Resultados do EMPREGADO sera parcialmente diferido,
conforme regras previstas no Anexo Il deste Acordo. Os valores das parcelas diferidas serdo

atualizados monetariamente pelo patriménio liquido da EMPRESA.

Clausula Oitava — Do acompanhamento
8.1 O EMPREGADO terd acesso a integra do presente acordo coletivo, através dos meios internos

de comunica¢do da EMPRESA (intranet).



8.2 Fica garantido aos SINDICATOS SIGNATARIOS acesso aos seguintes instrumentos de aferic3o:
e Balangos semestrais publicados e auditados;
e Dados estratificados dos EMPREGADOS (faixa etaria, sexo);
e Dados relativos ao pagamento de valores a titulo de Participacdo nos Resultados (PR).
e Data de pagamento, montante pago, EMPREGADOS abrangidos, base de composicao de
calculo do valor pago e a ocorréncia de pessoas nao abrangidas no pagamento;

e Demonstrativos gerenciais de avaliagdo da empresa e dos EMPREGADOS, se houver.

Clausula Nona - Prorrogacao, Revisao, Dentincia ou Revogagao

9.1 O processo de prorrogacao, revisdao, denuncia ou revogacdo total ou parcial do presente
Acordo ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

9.2 As partes concordam que a superveniéncia de planos econdmicos, apds assinatura deste
Acordo, que possa vir a torna-lo inexequivel, acarretara a revisdo do mesmo, o que sera feito no prazo

de 30 (trinta) dias, de comum acordo entre as partes.

Clausula Décima - Compensacao
10.1 Os valores resultantes da presente Participa¢do nos Resultados ndo serdo compensados com

os valores estipulados de PLR na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria para o ano de 2020.

Clausula Décima Primeira — Contribui¢cdo Negocial

11. Fica instituida e considera-se valida a contribuigdo negocial, com fundamento na Constitui¢dao
Federal, aprovada em assembleias sindicais dos empregados, para custeio das entidades sindicais
profissionais, em decorréncia das negocia¢des coletivas trabalhistas da participagdao nos lucros ou
resultados, a ser descontada a cada pagamento, correspondente a cada um dos exercicios, a titulo de
participacao nos lucros ou resultados, excluindo-se a incidéncia sobre a PLR estabelecida na CCT, na
forma seguinte:

11.1. Osvalores das contribui¢des previstas no caput desta clausula correspondem a 1,5% (um virgula
cinco por cento) do valor devido ao empregado, com o limite maximo de RS 1.000,00 (mil reais), a cada
pagamento sob a rubrica de “contribuicdo negocial”.

11.2. Os valores deverao ser creditados em favor das entidades sindicais profissionais, nas contas
correntes indicadas no Anexo IV, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o desconto e, nessa mesma
oportunidade, sera enviado o respectivo comprovante de depdsito/crédito através do arquivo “Excell”,

nos enderecos eletronicos das entidades sindicais, também relacionados no Anexo .



11.3. Assuntos especificos das entidades sindicais signatdrias deste instrumento, poderdo ser

ajustados em Aditivo.

Clausula Décima Segunda — Multa
12.1. Se violada qualquer clausula deste acordo, ficara o infrator obrigado a pagar multa no valor do
piso integral a favor do empregado, que serd devida por a¢do, quando da execucdo da decisdo judicial

qgue tenha reconhecido a infragdo.

Clausula Décima Terceira — Priorizacao das Negociacdes Coletivas
13.1 As partes ratificam que eventual judicializacdo das matérias atinentes as rela¢des de trabalho
deverd ser precedida, obrigatoriamente, de negociacdo coletiva de acordo com a previsdo expressa da

cldusula 67 da Convencao Coletiva de Trabalho.

Clausula Décima Quarta - Foro
14.1 Na hipdtese de ser necessaria a judicializacdo, a acdo devera ser proposta perante a Justica do

Trabalho

Clausula Décima Quinta — Vigéncia
15.1. O presente Acordo tera vigéncia de 07 (sete) meses, considerando o periodo de 12 de Janeiro

de 2020 até 31 de Julho de 2020, estendendo os seus efeitos até a data do efetivo pagamento.
Clausula Décima Sexta — Arquivamento e Registro no Sistema Mediador

16.1. O presente instrumento de acordo, ja arquivado na entidade sindical dos trabalhadores, nos
termos do paragrafo segundo da cldusula segunda da Lei 10.101/2000, sera registrado no sistema

mediador, em conformidade com a Portaria n2 282/2007, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente acordo em 03 (trés) vias de igual teor,

para que produza seus legais efeitos.

Sao Paulo, 03 de Novembro de 2020.

BV FINANCEIRA S/A - C.F.l



Ana Paula Antunes Tarcia Eduardo Tomazzeto Juc
Diretora de Pessoas e Cultura Superintendente
CPF 258.084.468-64 CPF 336.981.998-82

CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT, em
nome proéprio e por procuragao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado
do Ceara (Fortaleza), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios no
Estado do Piaui (Pl), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba
(Jodo Pessoa), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco
(PE). FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE SAO PAULO: Sindicato
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios e Financidrios de Guarulhos e Regido, Sindicato dos
Empregados Em Estabelecimentos Bancdrios de Jundiai e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Presidente Prudente, Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC. FEDERACAO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL: Sindicato dos Bancarios
de Porto Alegre, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regido.
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE - FETEC-CUT/CN:
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso (Cuiaba), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande e Regido (MS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Para. FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE - FETEC-CUT/CN. FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE: Sindicato dos Bancarios da
Bahia. FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE MINAS GERAIS - FETRAFI-
MG/CUT: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Belo Horizonte e Regido,
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divindpolis e Regido, Sindicatos dos Empregados
Em Estabelecimentos Bancdrios de Ipatinga, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona
da Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de Fora). FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E ESPIRITO SANTO — FETRAF — RJ/ES: Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Niterdi, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito Santo. FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios de Curitiba e Regido, Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regiio. FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO DE SANTA CATARINA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios de Blumenau e Regido, Sindicato dos Bancdrios e Financidrios de Cricima e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Chapeco, Xanxeré e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Floriandpolis e Regido.

Juvandia Moreira Leite



Presidenta

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO

Ivone Maria da Silva
Presidenta



ANEXO | DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

O presente instrumento é parte integrante do Acordo de Participa¢do nos Resultados, celebrado em
00/00/2020, com vigéncia de 01/01/2020 a 31/07/2020, para regular a Participagio do EMPREGADO
nos Resultados da BV FINANCEIRA S/A - C.F.l.

Clausula Primeira: Mecanismo de Apuragdo de indicadores
A participagao nos resultados do EMPREGADO a ser distribuida sera obtida por meio da apuragao de:
e Apuracdo dos indicadores alinhados a estratégia;
e Resultado consolidado da EMPRESA, conforme regulamento do Programa;
e Valor de Referéncia conforme pesquisa do mercado competidor;
e Avaliacdo de Desempenho com base em metas individuais e coletivas
Paragrafo Primeiro: O valor de referéncia da Participacdo nos Resultados sera estabelecido através da
comparac¢do do mesmo cargo, nivel de responsabilidade e area de atuagdo no mercado competidor. O
valor do total em dinheiro é definido anualmente através de pesquisas de mercado.
Paragrafo Segundo: Para os chamados cargos de entrada (Auxiliares, Assistentes e Analistas Juniores)

serdo avaliados primeiramente de forma coletiva.

Clausula Segunda: Avaliagdao de Desempenho
Paragrafo Primeiro: O processo de Avaliagdo de Desempenho Profissional visa medir a performance
individual e/ou coletivo do EMPREGADO, que sera obtido por meio da apuragdo dos critérios

quantitativos e qualitativos, conforme tabela abaixo:

Minimo Competéncias

3 6 4

3 6 5

Paragrafo Primeiro: Os critérios quantitativos serdo apurados pelo contrato de metas que sera
realizado entre o gestor e 0 EMPREGADO, sendo este um contrato de objetivos individuais e coletivos
a serem alcancados, de acordo com sua drea e funcao.

Paragrafo Segundo: As metas previamente estabelecidas individual e coletivamente com o

EMPREGADO ndo poderdao ser majoradas no decorrer do ano de 2020, entretanto, as partes
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concordam que a superveniéncia de planos econémicos, ou mudanga estratégica definida por
acionista ou por varidveis externas, apds a assinatura deste acordo, que possa vir a tornar inexequivel,
acarretard a revisdo das metas, o que sera feito de comum acordo entre as partes signatarias do
presente instrumento.

Paragrafo Terceiro: Os critérios qualitativos serdo apurados através da avaliagdo de competéncias,
pautada em comportamentos e atitudes do EMPREGADO. As competéncias corporativas traduzem os
valores, cultura, principios e direcionamento estratégico da EMPRESA, e servem como norteadoras
para que o EMPREGADO possa alcangar os resultados, sendo eleitas 5 (cinco) competéncias para

gestores e 4 (quatro) competéncias para demais EMPREGADOS, sendo elas:

Correto

Simples

Parceiro

Corajoso

Gestdo de
pessoas

Todas as avaliagdes de competéncia serdo submetidas a comités colegiados, previamente constituidos,
visando diminuir a subjetividade na avaliacdo, sendo consideradas as atitudes e comportamentos
demonstrados pelo empregado no decorrer do ano anterior.

O EMPREGADO estd ciente das regras do ACORDO e terd acesso, sistemicamente, as metas

estabelecidas individual e coletivamente.

MODELO DE CONTRATO DE METAS: Telas do Sistema de Avaliagao de Desempenho
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2
ﬂ Inicio ~ Q Pesquisar ages ou pe... n 0 Lais Etienne Para

Pendéncia

Pendéncia

) 2
Revisges
Para qualquer hora

@ Avaliacdo 2019

Status do Ciclo de Desempenho
Mastrar Detalhes - Status do Ciclo de Desempenho

Nio ha dados a serem visualizados. E
@,

Relatorio de
Feedback - 2019

@ Eu Gestor

Relatérios Gerenciar minha e... Contrato de Metas
~ Mostrar Detalhes - Contrato de Metas

2
ﬂ AvaliagGes (), Pesquisar agdies ou pessoas J:l (y 0 Lais Etienne Parada -

Formularies  Visdo geral da equipe

Voltar para: Tarefas

Monitoramento 2020 - Gestores para Lais Etienne Parada

n Lais Etienne Parada

Processo  InformagGes do Colaborador  Anilise de Desempenho

% Agbes (DHistorico 1B

Processo Ocultar

Avaliagao

i
@ Analise de Desempenho (i 2® Consulta [ Concluido

Informacées do Colaborador

Nome Lais Etienne Sobrenome Parada

Matricula 52376 Data de admisséo 10/07/2018

Andlise de Desempenho

OBS: Sistema Integrado (Intranet) do Banco Votorantim

Clausula Terceira: Forga de Vendas

Serdo elegiveis ao programa de Participagao nos Resultados especifico da forga de vendas, os seguintes
cargos: Gerente Relacionamento Veiculos, Gerente Relacionamento Canal de Negdcios (CN) /
Gerente Relacionamento Canal de Negdcios (CN) Remoto / Gerente Relacionamento B2B / Gerente
Relacionamento Prospec¢do e Gerente Relacionamento Canal Virtualizado (CV).

Paragrafo Primeiro: O EMPREGADO da forca de vendas acessard o Programa de Participagdo nos
Resultados a partir do atingimento da margem de contribuicdo de 80% (oitenta por cento) da meta
anual, antecipadamente informada ao EMPREGADO.

Paragrafo Segundo: A participacdo nos resultados dos EMPREGADOS nos cargos previstos nesta
cladusula serd calculada com base nos resultados atingidos conforme indicadores pré-definidos no

Anexo Il, em contrato de metas.
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ANEXO Il DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

O presente instrumento é parte integrante do Acordo de Participa¢do nos Resultados, celebrado em
00/00/2020, com vigéncia de 01/01/2020 a 31/07/2020, para regular a Participagio do EMPREGADO
nos Resultados da BV FINANCEIRA S/A - C.F.l.

CLAUSULA PRIMEIRA: GLOSSARIO

A participagao nos resultados dos EMPREGADOS sera calculada com base nos resultados atingidos
conforme indicadores pré-definidos previstos no contrato de metas.

Sao exemplos de indicadores pré-definidos:

a) Ajuste de Perda Esperada

Cada operacdo de crédito é contabilizada no inicio do contrato com uma expectativa de
inadimpléncia baseado em modelos estatisticos. Porém, cada empregado da forca de venda tem a
autonomia de compor a sua carteira de crédito com uma propor¢do maior de contratos com “score”
mais alto. Se o empregado conseguir compor uma carteira de crédito de melhor qualidade do que
a expectativa inicial baseada na média do modelo, sera recompensado financeiramente.

b) Formalizagdo de Contratos

Os contratos de crédito precisam ser formalizados com todos os documentos necessarios para que
tenham validade juridica, tais como a cédula de crédito devidamente assinada, o DUT do veiculo,
as copias dos documentos que comprovam a identidade do financiado, entre outros. A boa
qualidade da formalizagao gera beneficios para melhor se defender em caso de necessidade de
contencioso, e a qualidade da formalizacdo depende da ag¢do do empregado da for¢a de venda.
Portanto, os empregados que buscarem documentos adicionais a formalizagdao bdsica, serdo
recompensados financeiramente.

c) % da Margem de Contribui¢do

Consiste no percentual da diferenga entre o valor financiado e o lucro estimado de cada operagao
na data da celebracdo do contrato, conhecido como “spread” da operagdo. Cada empregado da
forca de venda tem a autonomia de compor sua carteira de crédito de maneira a gerar
porcentagens maiores ou menores, que dependem do prego praticado. Por exemplo, quem focar
seus esforcos em lojas cujas tabelas de precos sdo mais altas, terd um percentual de margem de
contribuicdo mais alta do que a média. Neste caso, ja que o resultado serd maior do que a média,
o empregado da forca de venda sera recompensado financeiramente.

d) Mix de Produtos
Tem a finalidade de diversificar a venda dos produtos. Cada empregado da for¢a de vendas tem a

oportunidade de incrementar a oferta de produtos disponiveis para seus clientes.

Nota: Os empregados da forga de vendas tém acesso a todas as informagdes necessdrias para decisdo
da efetivagdo do contrato, tais como, “score” do cliente e 0 % da margem de contribuigao.
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ANEXO 1l DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

O presente instrumento é parte integrante do Acordo de Participa¢do nos Resultados, celebrado em
00/00/2020, com vigéncia de 01/01/2020 a 31/07/2020, para regular a Participagio do EMPREGADO
nos Resultados da BV FINANCEIRA S/A - C.F.l.

CLAUSULA PRIMEIRA: REGRAS PARA DIFERIMENTO DO PAGAMENTO DA PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

Conforme previsto no item 7.3 do presente Acordo de Participacdo nos Resultados, o pagamento da PR
ao EMPREGADOS sera diferido, condicionando-se o valor a ser diferido em virtude do valor total
apurado de PR, conforme critérios e tabela a seguir:

i. o empregado cuja PR for apurada no valor de RS 200.000,00 terad o pagamento do valor
total em uma Unica vez;

ii. o empregado cuja PR for apurada no valor entre R$ 200.000,00 a RS 500.000,00 terd o
percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) do valor da PR superior a R$ 200.000,00
diferido;

iii. o empregado cuja PR for apurada no valor entre R$ 500.000,00 a RS 1.000,000,00 terd
55% (cinquenta e cinco por cento) do valor da PR superior a R$ 200.000,00 diferido;

iv. o empregado cuja PR for apurada no valor superior a RS 1.000.000,00 terd 65% (sessenta

e cinco por cento) do valor da PR superior a RS 200.000,00 diferido;

Valor da Participagao nos Resultados em R$ mil

. % Diferimento s/
0 200 0% 0%

200 500 45% 27%
500 1.000 55% 41%
> 1.000 65%

* Diferimento em 4 anos, com recebimento a partir do 1° aniversario, na razdo de 25% a cada ano;
» Corrigido pelo APatriménio Liguiio Ajustado;

* Nao serdo diferlos valores inferiores a RS 30k
CLAUSULA SEGUNDA: EPOCA DO PAGAMENTO DA PARCELA DIFERIDA E iNDICE DE CORREGAO
O recebimento do PR diferido ocorrera em 04 (quatro) parcelas anuais e consecutivas, com recebimento

a partir do primeiro aniversario, na razdo de 25% do valor diferido, na mesma data (dia e més) daquela
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em que for realizado o pagamento definido na cldusula quinta do presente acordo, devidamente

corrigido através do Patriménio Liquido da BV Financeira, com periodicidade anual.
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