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ENTIDADES SAEM EM DEFESA DA
CAIXA E DE SEUS EMPREGADOS

Gii-cormurr & FENAE G.FENAG

:

CAMPANHA DE VALORIZACAO
DOS BANCARIOS DA CAIXA #MetaDesumaanCrime
CONTRA META DESUMANA #MenosMetasMaisContratagao

A Campanha de Valorizac&o foi langada no dia 28/12 com o objetivo de mostrar para a sociedade a
importancia dos trabalhadores que atuam para manter a Caixa forte para todos (pag. 5)

Eleicao Caref BB: Sindicato orienta voto em

Itai esclarece sohre compensacao de horas.
Déhora Fonseca. otagao vai até o dia 14/1

COE quer se reunir com o hanco para definir

(pag. 3) regras da compensacao (pag. 8)
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VACINACAO: NOSSA LUTA E POR
IMUNIZACAO COLETIVA E VACINA

PARA TODOS!

0O ano de 2021 ja iniciou com varios desafios e o principal dele, como em 2020, é o
combate a Covid-19. A pauta do dia € o plano de vacinagao onde, mais uma vez, o gover-
no Bolsonaro parece estar perdido. Sem qualquer previsao de quando se inicia ou como
sera executado, o Brasil ficou para tras na corrida pela imunizagao, enquanto mais de
50 paises, inclusive da América Latina, ja iniciaram o processo.

Desde o inicio da pandemia, a condugao da Saude no governo Bolsonaro tem sido
desastrosa. Sem programa e perspectivas estruturadas para uma vacinagcao estrate-
gica da populagao, a rede privada de saude passou a flertar com uma possivel oferta
de vacina paga pelo paciente, fora do Programa Nacional de Imunizacéo do SUS. Mas
as criticas sao muitas: desde questoes sociais a ate cientificas, afinal a vacinacao so

Carlos Eduardo, sera eficaz se o maior nimero possivel de pessoas for imunizada. Nao adianta uns pouco
Presidente do Sindicato abonados tomarem a vacina e a maioria da populagao, que s6 tem como opgéo esperar
dos Bancarios do Ceara pelo SUS, ndo. Vacinagao € uma estratégia coletiva, ndo uma decisao individual. Vacina

nao é remeédio. Se vocé se vacinar e todo 0 seu entorno nao, o virus pode fazer uma

mutacao e sua vacina nao servir de nada. Por isso, a OMS trabalha para que todos os
paises vacinem suas populagcdes, porgue se em algum lugar isso nao ocorrer, todo o esforco podera ser perdido. A
vacinagao seletiva nao € a solugao.

Além disso, numa sociedade como a nossa, marcada por gigantescas desigualdades sociais, € moralmente inacei-
tavel que a capacidade de pagar seja criterio para acesso preferencial a vacinagao contra a Covid-19. E inadmissivel
permitir que pessoas com dinheiro pulem a fila de vacinagao por meio da compra de vacinas em clinicas privadas. Por
sua vez, Bolsonaro segue atacando vacinas, mantendo seu negacionismo a respeito do virus, e ainda suspende a com-
pra de seringas alegando que o prego atual esta muito alto. Dessa forma, a deliberada incompeténcia desse governo
vai criando um verdadeiro mercado da morte do qual quem pode pagar tem a chance de escapar e onde quem nao tem
dinheiro pode vir a ser condenado. Num momento da necessidade de fortalecimento do SUS, gque tem competéncia
para promover essa imunizagao coletiva, o governo Bolsonaro patina, fortalecendo mais uma vez o setor privado.

Enguanto isso, nds bancarios também estamos encampando nossa luta para sermos incluidos como categoria
prioritdria para receber a vacina, logo que alguma esteja disponivel no Brasil. Estivemos, desde o inicio da pandemia, na
linha de frente no atendimento a populacao, trabalhando, da melhor forma possivel, para viabilizar as politicas publicas
e girar a economia num dos momentos mais criticos da humanidade. Adotamos medidas protetivas, mas seguimos
atendendo, adoecendo e vidas tambem foram perdidas nesse processo, mesmo com todo o processo de negociagao
para proteger a categoria. Merecemos e precisamos ser tratados como categoria prioritaria ja que fomos inseridos
como trabalhadores de servigos essenciais durante a pandemia.

Enfatizamos também, mais uma vez, que defendemos o0 SUS e aimunizagao coletiva para toda a populacao. A abertura
da vacinagéao para clinicas privadas pode impactar negativamente o controle da pandemia, aumentar as desigualdades
sociais na saude e os riscos relativos ao prolongamento da circulagao do virus na nossa populagdao. Queremaos um
plano nacional de vacinacao efetivo e urgente, com a categoria bancaria sendo uma das prioritarias nesse processo.
Lutamos pela garantia de que todos os trabalhadores de servicos essenciais possam trabalhar com seguranca para
si e para quem atendem. Vacina para todos. Estamos #nalutacomvoce.
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DEBORA FONSECA E PRIMEIRA
COLOCADA NA ELEICAO DO CAREF.
SEGUNDO TURNO COMEGA DIA 29/1

Débora Fonseca foi a primeira colocada na
eleicao para representante dos funcionarios
no Conselho de Administracéao do Banco do
Brasil (Caref). Elarecebeu 10.907 votos, mas
nao alcangou 50% mais um dos votos validos,
para liquidar a eleigcdo no primeiro turno. Ha-
vera segundo turno com o segundo colocado,
Aristides Milton Café, que teve 2.245 votos.

O Sindicato dos Bancarios do Ceara, a
Confederacao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT) e a grande
maioria dos sindicatos de bancarios apoiam
a eleicao de Debora, que tem como principal
plataforma a defesa do BB como instituicao
publica. Ela & contra a privatizagao e o enfra-
guecimento do BB e contra a venda de suas
subsidiarias. No plano de reestruturacao do
banco, anunciado pela direcao do BB esta
semana, Debora se manifestou contraria a
medida, considerada uma forma de desmontar
o BB enquanto banco publico.

Deébora é candidata a reeleicdo. Nestes
dois anos de mandato, fez o contraponto as
teses privatistas no Conselho de Administra-
gao e participou de inUmeras atividades em
defesa do BB comoinstituigao publica, procu-
rando apoio junto a parlamentares, membros
do Poder Executivo, associacoes e entidades
de classe de trabalhadores e empresariais.

“Agradeco a todos e todas pelos 10.907
votos recebidos no primeiro turno. Conto
com vocés no segundo turno para gue, jun-
tos, possamos defender o BB publico e a
valorizagcao dos funcionarios e funcionarias.
O pessoal do BB vai demonstrar mais uma
vez sua capacidade de resisténcia”, afirmou
Debora.

2° TURNO - A votacao do 2° turno da
eleicdo do Caref BB acontece de 29 de ja-
neiro a 4 de fevereiro. Bancario do BB, vote
Débora Fonseca para que ela leve a voz, a
visdo e os questionamentos das funcionarias
e funcionarios até a alta administragao do
banco. Para saber mais acesse o site debo-
rafonsecacaref.com. br ou pelas redes sociais:
Débora Fonseca Caref.

Juntos contra a privatizacao do BB

O Caref deve definir a atuacdo estratégica do banco. Deve ser o contraponto e a resisténcia a
qualquer tentativa de desmonte do BB. Deve atuar sempre junto com os funciondrios, com suas
entidades sindicais e associativas e com setores da sociedade que dependem do banco para
produzir e gerar emprego e renda.

v" Defender o BB como instituicGo publica a
servi¢o da sociedade

¥ Contra a privatizag@o do banco e a venda
de suas subsididrias

¥ Fortalecer o BB como instituigGo publica de
crédito e motor da economia

¥ Consolidar e ampliar a atuacdo do banco
como banco da agricultura familiar, da
agricultura empresarial e do agronegécio

v" Aluar para reverter o processo de enfra-
quecimento e reducdo da participagao do
banco no mercado

v" Ampliar a participacdo do banco em
todos os segmentos do mercado finan-
ceiro

v" Melhorar a rede de atendimento e ampliar
a presen¢a do BB em todo o pais

v Definir o modelo de
negécios do banco e a
estratégia da empresa
para melhor atender &
sociedade

v" Incorporar as novas >
tecnologias, pre-
servando o nivel de

emprego.

Juntos pela valorizacao dos funcionarios

O Caref é impedido por lei de votar em questoes relativas aos funciondrios. Mas pode e deve
defender os interesses e a visao dos trabalhadores em todos os espagos, inclusive no Conselho §

de Administragao.

v Trabalhar pela valorizagGo e reconheci-
mento dos funciondrios

v Trabalhar para que os funciondrios das
dependeéncias interfiram na elaboragdo
do orgamento e acordos de frabalho

v |gualdade de oportunidades para todos e
por politicas afirmativas de equidade de

A/

v Defender a preservacGo de saldrios,
beneficios, direitos e postos de trabalho

+ Cassi e Previ para fodos, com responsabi-
lidade do banco e adesdo dos funciondri-
os dos bancos incorporados

v Respeito aos funciondrios nos processos
de reestruturagGo e adaptagdo as novas
tecnologias.

v Contra o assédio moral nos locais de
trabalho

Déhora Fonseca
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ACORDO EMERGENCIAL.:

FUNCIDNARIOS DO BB AGUARDAM
POSIGAO DO BANCO SOBRE
DECISAO DO STF

s funciona-
rios do Ban-
co do Brasil

aguardam que a
direcdo do banco
se posicione so-
bre a decisao do
ministro Ricardo
Lewandowski, do
Supremo Tribunal
Federal (STF), de
prorrogar o acordo
emergencial que
protege a catego-
ria da pandemia do
coronavirus (Co-

vid-19). O acor-
do, entre outros
pontos, prevé o

compromisso de
nao descomissiona-
mento por desem-
penho, bem como
impede o retorno ao
trabalho presencial
enquanto durar a pandemia do corona-
virus. A prorrogacéao foi decidida no dia
30 de dezembro do ano passado por
liminar. O acordo perderia validade no
dia seguinte (31 de dezembro).

A decisao do ministro veio a partir
de uma Acéo Direta de Inconstitu-
cionalidade (ADI) ajuizada pela Rede.
Analise da decisao do ministro, feita
pelo escritorio Crivelli Advogados
Associados, avalia que as regras do
acordo permanecemyvigentes desde o
dia 1°de janeirode 2021. A prorroga-
cao e valida, de acordo com a analise
do escritoério de advocacia, para as
clausulas da Convencao Coletiva de
Trabalho e dos Acordos Coletivos de
Trabalho.

A Rede entrou comuma acao porque

o decreto estabelecia como término
o dia 31 de dezembro. O ministro
Lewandowski recebeu e deferiu o pe-
dido cautelar, para que as medidas de
isolamento, de quarentena, nao ter-
minassem no dia 31 e continuassem
validas enquanto durar a pandemia.
Agora vai para o plenario do STF, que
vai validar ou nao a decisao.

BANCO DE HORAS - Outra ques-
tdo que precisa ser decidida é sobre a
compensacao das horas negativas. O
banco de horas negativo nao é prorro-
gado porgue no acordo temvigéncia até
31 de dezembro. Com isso, as horas
negativas novas nao terao mais 18
meses para se compensar, mas sim
seis meses, como prevé o acordo an-

com.

-

|'I

terior. A representacao dos bancarios
guer também que o banco se posicione
e negocie a compensagao das horas
negativas. Nao se pode prejudicar o
funcionario que esta trabalhando em
todas as linhas de frente nesse mo-
mento de pandemia.

Mesmo com a decisao de prorro-
gar a vigéncia do acordo emergencial,
ainda ha o receio de que em algumas
unidades do banco a garantia do nao
descomissionamento durante a pan-
demia seja desrespeitada, bem como
o fim do teletrabalho e o retorno aos
locais de trabalho.

Caso haja uma presséao do gestor,
0s sindicatos devem ser procurados
para que tomem medidas necessarias
para coibir essa pratica.
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DOS EMPREGADOS CAIXA

Q Contraf-CUT, a Fenae, as As-
sociagoes do Pessoal da Caixa
(Apcefs), a Federagao Nacional
das Associagcbes dos Gestores da
Caixa (Fenag) e demais entidades re-
presentativas da categoria se unem
para defender o empregado da Caixa.
A Campanha de Valorizagao dos Banca-
rios da Caixa foi lancada no dia 28 de
dezembro com o objetivo de mostrar
para a sociedade a importancia dos
trabalhadores que atuam para manter
a Caixa forte para todos os brasileiros.
A falta de trabalhadores & uma
pauta frequente da categoria. Depois
do ultimo Programa de Demisséao Vo-
luntédria (PDV), o déficit atingiu mais de
19 mil postos de trabalho. O nimero
deve aumentar, uma vez gque ainda
nao foram divulgados os numeros de
desligamentos do PDV. “Existe uma
necessidade urgente que é dar melho-
res condigcoes de trabalho para todos
os empregados. Os colegas ja estao
sobrecarregados e a situacgao so pio-
ra. O cansaco é de todos e porisso a
Caixa precisa contratar. A ampliagcao
do quadro além de aliviar a sobrecar-
ga também significa um atendimento
melhor para a populagao”, avaliou a
coordenadora da Comissao Executiva
dos Empregados da Caixa (CEE/Caixal,
Fabiana Uehara Proscholdt.
Na ultima mesa de negociagao com
a CEE com a direcao da Caixa, o banco
afirmou nao haver autorizagao da Se-
cretaria de Coordenacao e Governanga
das Empresas Estatais (SEST) para
fazer mais contratacoes, ignorando os
trabalhadores que estao angustiados
e adoecendo.

PANDEMIA - Na pandemia, os em-
pregados, mais uma vez, trabalharam

intensamente para cumprir o papel
social da Caixa. Foram nove meses de
pagamento do pagamento do auxilio
emergencial para mais de 67 milhoes
de brasileiros, medida tomada para
aliviar os efeitos da crise sanitaria.
Tambem foram os trabalhadores da
Caixa que atenderam outros 50 mi-
Ihées de brasileiros que buscaram o
banco para receber outros beneficios
emergeéncials.

Mesmo com todo o trabalho reali-
zado, e ao invés de reconhecer seus
trabalhadores, a direcao da Caixa
segue cobrando metas desumanas.
Além das metas abusivas, as jornadas
extensivas de 10 ou 12 horas tam-
bém tém atingido os empregados. O
resultado de tanta pressao e sobre-
carga de trabalho é o adoecimento do
trabalhador.

COVID-19 - Outro mote da Cam-
panha € o home office para protecgao
contra a pandemia. Os protocolos de
salde da Caixa, construidos junto com

CAMPANHA DE VALORIZAGCAO
DOS BANCARIOS DA CAIXA

(st-conmmar & FENAE

3 Apcer

0s empregados se tornaram exemplo.
Com o numero de casos de contami-
nagao por covid-19 aumentando em
todo o pais, as entidades cobram a
manutencao do home office para salvar
vidas. Em mesa de negociagao ocorrida
no dia 3/12, a Caixa informou a pror-
rogacao ate dia 31/01/2021.

FATIAMENTO - Essencial para
uma sociedade mais igual, a Caixa tém
sido o banco do desenvolvimento e da
habitagao. A Campanha tambem ira
abordar as medidas do governo que
tem atacado o banco publico, fatiando
suas areas mais rentaveis e vendendo
um patrimoénio do Brasil. A MP 995,
gue privatiza a Caixa por meio de suas
subsidiarias, editada em agosto de
2020, & uma delas. Apesar de ter
perdido a validade, a MP preparou
subsidiarias para a abertura da capital,
como a Caixa Seguridade. Segundo o
presidente da Caixa, Pedro Guimaraes,
a privatizagao devera acontecer em
fevereiro de 2021.
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INTRANSIGENCIA DA CAIXA IMPEDE
AVANGO NA DISCUSSAO SOBRE
PROMOCAQO POR MERITO

s representantes dos empregados na Co-
Dmisséo Paritaria da Promocgéao por Merito

recusaram a proposta da Caixa sobre a ‘ —
implementacéao da Gestao de Desempenho de Pes-
soas (GDP) como critério absoluto para avaliagao :

da Promocao por Merito referente ao ano de 2020.

Na reunido do dia 16 de dezembro, a Comissao
propos a distribuicao linear de um delta para todos
os empregados nao enquadrados nos impedimentos
previstos pelo RH 176 (os impedimentos sao ter
menos de 180 dias de efetivo exercicio, mais que 3
faltas nao justificadas, ter recebido censura ética,
penalidade de suspensao ou de adverténcia, caso
tenha recebido outra ha menos de 5 anos). A Caixa
recusou e indicou que os representantes dos traba-
Ihadores apresentassem uma proposta alternativa
para ser discutida. A reunidao aconteceu dia 22/12.

Durante a reuniao, os representantes dos em-
pregados apresentaram uma proposta alternativa, r=" """ T T T T T T T T T T T T T S m s s s s s s s s 1

Qus mantiveses 5 condican do empregado ating! Veja a proposta da CEE/Caixa
recusada pela Caixa

um delta caso cumprisse 0s critérios objetivos.
Mas a Caixa recusou porque o que o banco quer,
de fato, € impor o GDP sem ouvir a representagao
dos empregados.

A Caixa nao aceitou a proposta e manteve a
posicao inicial de somente utilizar os parametros
da GDP que ja havia sido rechacada pelos repre-
sentantes dos empregados. Durante a reuniao, a
Caixa tentou justificar sua recusa ao dizer que 0s

representantes dos empregados ja haviam aceita- _ .
do o GDP no ano passado. Em nenhum momento * Pontuacéao extra: 5 pontos para quem tiver o Programa

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 . . .
1o 20 pontos para a frequéncia medida pelo Sipon;
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
a Comissao aceitou ou sequer sinalizou acolher os ; ~ d€ Controle Medico de Saude Ocupacional (PCMSO)
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

* Curso da Universidade Corporativa Caixa que & cobrado
no “eixo estilo” da GDP, valendo 20 pontos (podendo
ser realizado até 28/02/2021);

parédmetros da GDP para avaliagdo. Pelo contrério, valido em 31/12/2020;

foi proposto que os critérios acordados no ano
passado valessem por dois anos.

E importante lembrar gue a promogao por merito
esta prevista no Acordo Coletivo 2020/2022, na
clausula 51 do documento.

Alem disso, a representacao dos trabalhadores
destaca que estabelecer a GDP como critério abso-
luto é aplicar uma avaliagao que foi construida por
somente um lado — o da Caixa. Ademais, nao foram
discutidos ainda os parametros da GDP e desde a
Campanha Nacional os trabalhadores téminformado
para a Caixa que querem abrir esse debate.

 Pontuacao extra: Acbes de autodesenvolvimento,
com 2 pontos por curso registrado no curriculo; (A
pontuacao extra teria limite de 10 pontos)

* Avaliagcao de competéncias da GDP, valendo 20 pontos;

Desta maneira, o empregado que alcancasse 40 pontos
nesta sistematica teria um delta. O segundo delta seria
distribuido as maiores notas da unidade, como nos anos
anteriores.
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BANCARIOS APROVAM BALANCO
FINANCEIRO DO SINDICATO

O Sindicato dos Bancarios do Ce-
ara realizou no dia 29/12, de forma
virtual, uma assembleia para apre-
ciar as contas do exercicio 2019 e a
proposta orcamentaria para 2020.
O balanco foi aprovado por 93% dos
presentes a assembleia virtual, com
7% de abstencoes.

A assembleia aconteceu em carater
extraordinario devido a impossibili-
dade de ter ocorrido anteriormente
por conta da pandemia da Covid-19,
conforme edital publicado na edigao n°
1612, pagina 4, da Tribuna Bancaria,
obedecendo aos prazos estatutarios.

José plauto Mac...

( )

PARCERIA: COLEGIO BATISTA
OFERECE DESCONTOS NA MATRICULA E
MENSALIDADE PARA ASSOCIADOS

Conveniado com

o Sindicato dos Ban- COLEG'O

carios do Ceara, T T
o Colégio Batista BA IS A
esta oferecendo [V

descontos na matnri- q\\ e

culae mensalidades E “ Matricule seus filhos ou
para os associados l‘ dependentes em uma das mais

3 entidade e seus raducnonals escolas do Ceara e
dependentes. % -ganhe desconto especial.
Para matriculas ‘“I /
realizadas até o dia >
29/1, o descon-
to para os banca-
rios associados & RO

de 20%. Alem do NO ATO DA MATRICULA ATE 29/01/2021
mais, para cada
filho matriculado, DESCOHNTMBEMNASMENSAUDADES'
o bancério tem di- i i

reito a descontos
progressivos: um Maiores informag@es pelo

. . Wi pp: 99982.0145 (Damaris) ;
filho — 30%; doiS  Matriculas remotas pelo whatsapp: 4008.2387 Aﬁﬁ
filhos — 300/0 e 350/0, www batista.g12.br 70 e b pars 2 vids

trés filhos — 30%, 35% e 40%; quatro filhos — 30%, 35%,
40% e 45%.

Mais informacbes pelo whatsapp 99982 0145 (Da-
maris). Matriculas remotas pelo numero 4008 2387.
Os bancarios podem visitar também o site da instituicao
k[WWW. batista.g12.br). )

f Breves

Rede de médicos populares defende
vacinacao como ohrigacao do Estado

A Rede Nacional de Médicas e Médicos Populares langou uma nota
em que defende que a vacinag&o contra a covid-19 deve ser uma obri-
gacdo do Estado, encaminhada pelo Sistema Unico de Saude, de forma
que seja acessivel a toda a populagdo. Segundo a nota, o Programa
Nacional de Imunizag&o (PNI) do SUS tem um historico de grande su-
cesso, com experiéncia bem sucedida em campanhas nacionais e que
somente o pleno apoio e adequado incentivo financeiro e operacional
ao PNI pode garantir equidade no acesso efetivo e seguro da popula-
¢&o a vacina. Por meio da nota, o grupo ainda demonstra preocupagao
com a possibilidade de as desigualdades sociais do pais interferirem no
processo de imunizag&o, com o dinheiro sendo o critério para quem ird
se vacinar primeiro.

Para 69%, economia nao vai melhorar em 2021

A expectativa da maioria da populacdo brasileira com a economia
do pais em 2021 é de que n&o havera melhora. E 0 que mostra pesqui-
sa Datafolha, divulgada dia 4/1 pelo jornal Folha de S.Paulo. Para 69%
ndo havera recuperagdo neste ano. Entre todos os entrevistados, 41%
acreditam que a economia vai piorar e 28% acham que a situacao fica
como esta. Os dois segmentos somam 0s 69%. Isso significa que quase
sete entre cada dez brasileiros mantém previsdes pessimistas para o
ano. Os que acreditam que vai melhorar somam também 28%. Questio-
nados sobre a perspectiva para sua prépria situagdo econdmica, 22%
dizem que vai piorar, 46% avaliam que ficara como esta e 31% esperam
uma melhora. A pesquisa ouviu, por telefone, 2.016 pessoas. A margem
de erro € de dois pontos percentuais.

J
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SISTEMA DE COMPENSAGAO
DE HORAS VOLTA A0 NORMAL EM
2021 NO ITAU

esde o ultimodia4/1, o sistema
D de compensacao do Itau voltou

a ser mensal. O periodo de acu-
mulo de horas negativas, conhecido
como banco de horas, encerrou-se
em 31 de dezembro de 2020 e o saldo
acumulado devera ser compensado
até dezembro de 2021. Ainda este
més, a Contraf-CUT e a COE do Itau
se relnem com 0 banco para definir
as regras de compensacao.

A representacao dos funcionarios
orienta que os bancdarios que tiverem
qualguer problema na compensacao
das horas, procurem o Sindicato,
pois iremos repassar as demandas
ao banco.

GRUPO DE RISCO - Os trabalha-
dores que se declararam como grupo
de risco para Covid-19 e ainda estao
afastados do trabalho presencial de-
verao enviar uma declaragcao medica
detalhada e atualizada descrevendo o
guadro de salde e sua gravidade até
0 proximo dia 15 de janeiro.

Com base na documentacao, sera
avaliada pela Area de Saude a manu-
tencao do afastamento ou o retorno
ao trabalho. As faltas registradas

(TAY

Compensacao de horas volta §
ao normal em 2021

por esses colaboradores, do dia 4/1
ate a avaliacao, serao abonadas pelos
gestores. Nao devem enviar a docu-
mentacao: gestantes, pessoas com 60
anos ou mais e pessoas com cancer,
transplantadas ou que fazem uso de
medicamento imunossupressores,
pois devem continuar afastados do
trabalho presencial automaticamen-
te. O Ital informou gue essas reco-
mendacoes poderao ser revistas ou
complementadas a qualguer momento.

Questionado pela COE Itau, o banco
confirmou que quem nao conseguir

entregar o relatoério ate o dia 15, por
algum contratempo, esses dias serao
abonados.

TELETRABALHO - O Itau infor-
mou ainda que sera efetuado, ainda
em janeiro, o pagamento da ajuda
de custo para os trabalhadores que
estao em home office e aprovaram o
acordo de teletrabalho. O valor sera
de R$ 160,00 retroativo a novembro
e dezembro, mais R$ 480,00 do
atual semestre, de janeiro a junho
de 2021.

Miséria
O nimero de familias em extrema pobreza ca-
dastradas no Cadastro Unico para programas
sociais do governo federal superou a casa de
14 milhes e alcangou o maior nimero desde
o final de 2014. Segundo dados do Ministério
da Cidadania, o total de pessoas na miséria no
Brasil hoje equivale a cerca de 39,9 milhGes
de pessoas. Sdo consideradas familias de
baixa renda aquelas que tém renda de até R$
89 por pessoa (renda per capita). Além das
familias na miséria, havia em outubro outras
2,8 milhdes de familias em situagdo de pobre-
za, com renda per capita média de moradores
entre R$ 90 e R$ 178. Durante o governo
Bolsonaro, 0 nimero de familias cadastradas
em extrema pobreza saltou em 1,3 milh&o.

Propaganda no exterior
Em dois anos de governo Bolsonaro, a Pre-
sidéncia da Republica gastou 17 vezes mais
com propaganda no exterior do que todos 0s
governos que o antecederam na Ultima década.
0 governo Bolsonaro pagou R$ 27,7 milhdes,
em 2020, e R$ 11,7 milhdes, em 2019, para
“contrapor percepgdes equivocadas e descon-
textualizadas que, por vezes, surgem no cenario
internacional”, segundo a Secom (Secretaria
Especial de Comunicagéo Social) afirmou ao
Portal UOL. Sob os governos Lula (PT), Dilma
Rousseff (PT) e Michel Temer (MDB), o Planalto
gastou, no total, R$ 2,14 milhdes com propa-
ganda no exterior. O aumento vai na contraméao
da diminuicéo de toda a verba publicitaria da
propria Secom.

“Brasil esta quebrado e eu

nao consigo fazer nada”
Jair Bolsonaro afirmou dia 5/1 que o Brasil
esta quebrado e que ele ndo consegue
fazer nada. Ele disse ainda que a pandemia
de Covid-19 tem sido “potencializada pela
midia”. As declaragdes de Bolsonaro foram
transmitidas por um site bolsonarista. As
declaragdes do presidente destoam de posi-
¢Oes apresentadas publicamente pela equipe
econdmica, que tem batido na tecla de que a
atividade econdmica do pais esta em plena
recuperacdo. Bolsonaro j& culpou a impren-
sa em outras ocasides por, segundo ele,
disseminar o panico durante a pandemia. A
Covid-19 ja matou mais de 200 mil pessoas
no Brasil.



