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BANCARIOS MANTEM ESTADO DE
GREVE E INTENSIFICAM MOBILIZAGOES
CONTRA 0 DESMONTE DO BB
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> _menos Brasil

Na dltima semana, os bancarios realizaram manifestacoes e plenarias e debateram a recusa do BB em
negociar e dar informacgdes sobre a reestruturagao (pags. 3 e 4)

Caixa renova acordo de CUV com as
entidades sindicais (pag; 5)

0 que significa e a quem interessa a
autonomia do Banco Central (pag. 8)
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|ATAQUES AOS BANCOS PUBLICOS PODE
CONDENAR MILHOES A MISERIA

Governo Federal quer destruir Banco do Brasil, a Caixa Econémica Federal,

o BNDES e acabar com financiamento a economia. Atendendo aos apelos do

mercado financeiro, leva adiante seu plano de esvaziar os bancos publicos,
vender suas subsidiarias e prepara-los para a privatizacao.

O governo Bolsonaro ataca diariamente as instituicoes e seus funcionarios, de-
mitindo e desmotivando aqueles que dedicam/dedicaram toda a sua vida de trabalho
para atender a populacao e fornecer credito para a producao e geragao de emprego
e renda, ajudando a produzir alimentos, produtos e servigos.

Apesar dos ataques do governo, os bancos publicos sao eficientes, geram lucro
e pagam dividendos ao Tesouro Nacional. Em 2019, os trés maiores bancos publicos
(BB, Caixa e BNDES) lucraram R$ 57 bilhées e pagaram, ao governo, R$ 18,2 bilhdes
em dividendos. Dinheiro suficiente para cobrir o valor gasto com o programa Bolsa
Familia, que beneficia 8,3 milhées de familias, e um total de cerca de 25 milhdes de
pessoas.

Além disso, o Banco do Brasil, em especifico, € responsavel por quase 60% de
todo o credito agricola. Financia os pequenos agricultores da agricultura familiar, res-
ponsavel pela producao de 70% de todos os alimentos consumidos pelos brasileiros.
Financia também o agronegdcio, responsavel por 43% das exportacoes brasileiras
em 2019. O Brasil se tornou um dos dois maiores produtores de alimentos do mundo, gragas ao apoio que 0
BB da a este segmento desde a sua fundacgao.

Alem disso, o sonho da casa propria das familias brasileiras somente e possivel gracas a Caixa Econdmica
Federal e 0 BB. Juntos, eles respondem por quase 80% de todo o credito imobiliario as familias brasileiras.
Nas regioes Norte, Nordeste e Centro-Oeste esse percentual chega a quase 100%. Sem BB e Caixa, haveria
uma explosao de favelas nas grandes cidades brasileiras.

BNDES, BB e Caixa emprestam a longo prazo e foram os grandes responsaveis por financiar obras de infra-
estrutura, como hidreletricas, geracao de energia ecdlica, metros, corredores de 0nibus, aeroportos, portos,
modernizacao de estradas. Sem esses bancos, apagoes como o de 2001 e o do Amapa em 2020 seriam uma
constante. Os bancos privados emprestam a juros altissimos e no curto prazo, em busca de lucro imediato.

Os bancos publicos sao responsaveis por mais de 80% de todo o credito concedido nas regides Norte,
Nordeste, Centro-Oeste e Sul. Os bancos privados concentram suas atividades principalmente em Sao Paulo,
aprofundando desigualdades regionais.

Sem levar em conta qualquer uma dessas premissas, 0 governo tem se mostrado contra os servidores,
espalham informacoées falsas e deturpadas para prejudicar a imagem das empresas publicas e de seus funcio-
narios, querendo colocar a sociedade contra os servidores afirmando que eles tém uma seérie de privilégios,
0 que nao é verdade.

Se o governo acabar com os bancos publicos, o Estado perdera um instrumento poderoso de incentivo a
economia. Ao tentar destruir os bancos publicos, o atual governo pode comprometer a capacidade de recu-
peracao da economia pos-pandemia, dificultar a geracao de empregos e, por consequéncia, condenar milhées
de brasileiros a miséria.

0 www.bancariosce.org.br bancariosce bancariosdoceara o seebce @ 8599129 5101 o bancariosce L
3 numr.amnusnur.knus

Site: www.bancariosce.org.br — E-mail: bancariosce@bancariosce.org.br — Telefone: (85) 3252 4266 — Rua 24 de Maio, 1289 - 60.020.001 - Fortaleza — Ceara 7

Carlos Eduardo,
Presidente do Sindicato
dos Bancérios do Ceara

Presidente: Carlos Eduardo Bezerra Marques — Tribuna Bancaria: imprensa@bancariosce.org.br — (85) 3231 4500 — Diretor de Imprensa: José Eduardo Rodrigues Marinho
Reporter: Sandra Jacinto - CE01683JP — Projeto Grafico e Diagramagao: Normando Ribeiro CE00043DG — Esta edicdo ndo serd impressa, disponibilizada apenas em PDF
ANOS

!i g:‘:;::::sd;: Ceard w Fe"“ﬁ/" E o:: CONTRAF: [E[m o



J

Tribuna,

| EDICAD 1652 | 15 A 20 DE FEVEREIRO DE 2021 | BANCARIA

BANCO DO BRASIL

BANCARIOS DO CEARA PROTESTAM
CONTRA REESTRUTURACAO DO BB

de quarta-feira, 10/2, uma manifestagcao contra o

processo de reestruturacao no Banco do Brasil. A
mobilizagao aconteceu no Centro de Fortaleza, em frente
a agéncia Praca do Carmo, reunindo direcao e funcionarios
gue mostraram sua indignacao contra a desinformacao
sobre o processo de desmonte do BB. Os funciondrios
aprovaram em assembleia o estado de greve.

Essa é a segunda grande manifestacao contra a re-
estruturacao do Banco do Brasil realizada pelo Sindicato,
além de plenarias virtuais, assembleias e reuniées nas
agéncias. Aentidade também procurou o Ministério Publico
para solicitar a diregdo do banco mais informacgoes sobre
0 processo, ja que o BB nao enviou nada de concreto para
0 Sindicato, mesmo apos varias solicitacoes.

O gue se sabe até o momento, atraves da populacao e
dos proprios funcionarios atingidos pela reestruturacao
e gue fecharao as agéncias de Santana do Cariri, Juaci
Sampaio/Caucaia, Aerolandia (Fortaleza), Empresa Parque-
landia (Fortalezal, Av. Baréo de Studart (Fortaleza), Alto
Santo, Sao Joao do Jaguaribe e Itaicaba e as agéncias de
Ords, Cambeba (Fortalezal, Aiuaba, Catarina e Irauguba
ir@o virar postos de atendimento. Segundo levantamento
do Sindicato, somente nessas localidades, cerca de 150
mil pessoas, entre clientes e populacéao em geral, serao
atingidas.

D Sindicato dos Bancérios do Ceara realizou na manha

“O movimento
sindical estd  |§
indignado com |
o total descom-
prometimento
da direcdo
do BB que se
nega a dar
informagades
sobre o processo. O que nds queremos
¢ negociar. Valorizamos o processo
negocial e queremos que o banco
suspenda a reestruturagdo enquanto
durar essa negociagdo. Aprovamos
o estado de greve e vamos manter
a nossa mobilizagdo forte e coesa.
Ndo vamos permitir que o0 governo
destrua o Banco do Brasil”
Carlos Eduardo, presidente do
Sindicato e da Fetrafi/NE

“A importancia
da construgdo
dessa
mobilizagdo é
para discutir
os direitos
dos caixas

executivos, | :
contra o fechamento das agéncias,
mas também para conscientizar a
populagdo dos efeitos nocivos da
privatizagdo do BB. O Sindicato
vem atuando para conscientizar a
populagdo sobre o papel das estatais
durante a pandemia, onde o BB, a
Caixa, o SUS, o Instituto Butantan,
FioCruz, todos tiveram papéis de
extrema relevancia”
Roger Medeiros, diretor do
Sindicato e funciondrio do BB

“O fechamento de agéncias
afeta diretamente a economia
de diversas localidades, pois
sem uma agéncia do BB, as
pessoas acabam se deslocando
para outro municipio
causando intimeros prejuizos
para a economia local
José Eduardo Marinho,
diretor do Sindicato e
funciondrio do BB

“Durante a pandemia foram
as empresas publicas que
socorreram a populagdo,

sobretudo a mais carente. O

SUS, a Caixa, o BB, os institutos
de pesquisa cientifica, todos
tiveram papel preponderante, o
que justifica nossa atuagdo em
defesa do patriménio puiblico”
Clécio Morse, diretor do
Sindicato e funciondrio do
Santander
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FUNCIDNAF{IOS DO BB REALIZAM
NOVA PLENARIA DE MOBILIZACAO
CONTRA PROCESSO0 DE DESMONTE

s funcionarios [ @ zeomMeeting
Ddo Banco do

Brasil no Nor-
deste se reuniram dia
11/2, em mais uma =
plenaria virtual, para
debater as estratégias &
de mobilizacdo contrao
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processo de reestru-
turacao do banco.

Os bancarios foram
unanimes em afirmar
gue é preciso intensifi-
caramobilizacao, levar
o debate da defesa do
BB para toda a socie-
dade, mostrando para
a populagdo os pre-
juizos com o desmonte
de Banco do Brasil.

O presidente do
Sindicato dos Ban-
carios do Ceara e
da Fetrafi/NE, Carlos
Eduardo, destacou
gue, desde o anuncio
dareestruturacao, dia
11/1, os bancarios vém
buscando abrir um canal de didlogo com
a direcao do banco, sem sucessao. Ele
destacou ainda que as informacoes
gue as entidades sindicais tém até o
momento foram repassadas pela po-
pulacao ou pelos proprios funcionarios
atingidos pelo processo. “A mediacao
com o MPT foi frustrante. Nos temos
procurado a negociacao, mas o BB ape-
nas tem colocado seu posicionamento.
Queremos esclarecimentos sobre as
situacoes dos caixas executivos, sobre
as agéncias que serao fechadas, sobre
as gue irao virar postos de atendimen-
to. Mas até agora, 0 banco nao nos
repassou nada”, disse.

As entidades seguem orientando
gue os bancarios que tiverem duvidas
devem procurar o Sindicato para gue
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a entidade analise a sua situagao. O
departamento juridico do Sindicato
esta disponivel de segunda a sexta,
das Sh as 15h, atraves do telefone 85
3252 4266 ou pelo e-mail: juridico@
bancariosce.org.bnr.

“Precisamos construir a unidade,
fortalecer nossa mobilizagdo, mostrar
a importancia dos bancos publicos
para o desenvolvimento do pais e no
enfrentamento a pandemia, dialogar
com a sociedade. Esse é nosso objetivo
e assim vamos evitar o desmonte do
BB”, concluiu Carlos Eduardo.

No préximo dia 18/2, havera nova
plenaria dos funcionarios e nodia 19/2,
0 Comando Nacional dos Bancarios fara
nova avaliacdo do movimento e indicara
novas estratégias de luta.
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LUCRO - O BB registrou lucro
liguido de R$ 13,9 bilhées em 2020,
segundo balanco divulgado dia 11/2.
Isso representa queda de 22% em
relagcao ao lucro obtido em 2019. As
receitas com a prestacao de servicos
cresceram 1,5% em relacao ao terceiro
trimestre, impulsionadas pelas linhas de
administracao de fundos (+3,8%) e pe-
las tarifas de conta corrente (+2,3%).
Em 2020, noentanto, houve reducaode
1,7%. Ao desconsiderar as provisoes,
o resultado estrutural do BB cresceu
5,9% em 2020, somando R$ 42,4
bilhées. Segundo o banco, o desempe-
nho foi influenciado pelo crescimento
de 5,1% na margem financeira bruta,
pelocontrole de gastos administrativos
e pela reducao na linha de risco legal.
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EMPREGADOS DA CAINA
ASSINAM A RENOVAGAO

DO ACORDO DA CCVY

: A Comissao Executiva dos Empregados
' da Caixa (CEE/Caixa) assinou, dia 9/2, a mi-
. nuta do acordo da Comissao de Conciliagao
' Voluntéaria (CCV). Depois de varias reinvindi-
. cacoes, a Caixa fez a renovacéao do acordo
' que estava vencido desde 31 de dezembro
. de 2020, conforme indicagcdo no Acordo
i Coletivo de Trabalho (ACT). Os empregados
. gue precisam fazer a conciliagdo, jd podem
i procurar o Sindicato para fazer a solicitagao
. através do telefone 85 3252 4266. O novo
i acordo tem vigéncia até 31 de dezembro
i de 2022.

: Com o fim da Campanha Nacional dos
i Bancarios de 2020, os movimentos sindicais
' e entidades representativas dos emprega-
i dos da Caixa tém cobrado a renovacéao da
' CCV. Segundo a coordenadora da CEE/Caixa,
i Fabiana Uehara Proscholdt, essa é uma
| conquista para a manutencao dos direitos
i dos empregados Caixa. "A CCV é mais um
| instrumento importante para os empregados
i reivindicarem seus direitos, principalmente
i neste momento apds o PDV que aconteceu na
i Caixa. AComissao resolveu os impasses com
. a Caixa e, desta forma, conseguimos fazer
i a renovacao do acordo”, ressaltou Fabiana.
: O presidente da Fenae, Sergio Takemoto,
' também destacou a renovagao da CCV como
. uma importante manutengao dos direitos
i dos empregados. “0O CCV permite que as
. demandas dos empregados sejam definidas
i sem a necessidade de uma agao judicial. Alem
. disso, o empregado podera ter o acompa-
' nhamento direto das entidades sindicais e
. tomar a melhor decisao”, afirmou.

i A renovagcao do acordo permitira as
. entidades sindicais instituir ou manterem
i a CCV. Os sindicatos que manifestarem
. interesse na instalagao deverao fazer por
i meio do Termo de Adesdo. A composigéao €
i paritaria, com dois integrantes da Caixa e
' dois membros indicados pelo sindicato. As
i sessoOes conciliatorias serao realizadas pre-
' ferencialmente por meio de videoconferéncia.
i Esta foi uma solicitagcdo dos empregados,
' principalmente devido a pandemia causada
i pelo novo coronavirus (Covid-19). Caso o sin-
' dicato ou o empregado achar necessario, a
i sessdao presencial também podera ser feita.

_______________________________________________

a

EMPREGADOS FAZEM
AUDIENCIA COM MPT SOBRE
PERSEGUICAO DURANTE
REESTRUTURACAQO DA CAIXA

“Essa audiéncia foi importante para informarmos ao

E—
P

Ministério Publico sobre as transferéncias arbitrdrias
que a Caixa tem feito. Ndo houve um aviso formal da
Caixa comunicando sobre a medida e ndo houve tempo
razodvel para que os empregados pudessem entender

o que estava acontecendo. E a medida gerou panico
e inseguranga entre os trabalhadores. Por isso, nds
estamos cobrando esse posicionamento da Caixa
Marcos Saraiva, diretor do Sindicato e vice-

presidente da Fenae

Fenae e a Contraf-CUT rea-
Alizar‘am, dia 8/2, a primeira

audiéncia com o Ministeério Pu-
blico do Trabalho sobre a perseguicao
aos empregados que esta aconte-
cendo na Caixa por todo o pais, por
meio da reestruturacao imposta pela
gestao do banco. Participaram da
reuniao o vice-presidente da Fenae,
Marcos Saraiva, e a coordenadora
da Comissao Executiva dos Empre-
gados (CEE/Caixal, Fabiana Uehara
Proscholdt, além de trés represen-
tantes da Caixa.

No encontro com o procurador
do trabalho, os representantes
dos empregados informaram sobre
as mudancas injustificadas que
vém sendo impostas pela gestao
do banco, sem planejamento. A
coordenadora da CEE, explicou que
as perseguicoes estavam sendo
feitas no pais todo. “Falamos sobre
algumas denudncias de perseguicoes
que recebemos de empregados.
Sao medidas discriminatorias que
vém sendo tomadas na questao
da realocacao dos trabalhadores
incorporados e aposentados ou pro-

ximo a aposentadoria”, destacou.

Fabiana ressaltou que os repre-
sentantes dos empregados reconhe-
cem a necessidade do reforgo para
as agéncias, mas é preciso dialogar
com os trabalhadores e dar trans-
paréncia as acoes. “A Caixa precisa
respeitar os empregados e informar
as mudancas para todos que serao
atingidos. Alémdisso, nds temos um
Acordo Coletivo que prevé a negocia-
céo com os trabalhadores antes de
mudancas como essas. E nao fomos
informados sobre isso”, avaliou.

Segundo o vice-presidente da
Fenae, Marcos Saraiva, a Federacao
e a Contraf tém cobrado um posicio-
namento da Caixa quanto a transfe-
réncia arbitrdria dos empregados.

Em defesa, a Caixa reafirmou que
nao estava havendo reestruturacao
e destacou que foi uma medida para
reforcar algumas areas em decorrén-
cia da pandemia da Covid-18.

O procurador do trabalho deu
um prazo de 30 dias par que a
Caixa apresente as informacoes
solicitadas para entao definir os
desdobramentos.
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BANCARIOS PRECISAM SER
INCLUIDOS NOS GRUPOS
PRIORITARIOS DA VACINAGAO

Ministério Pu-
blico do Tra-
balho (MPT)

divulgou dia 9/2 um
guia técnicodestina-
doaprocuradores da
instituicdo, em que
defende que traba-
Ihadores que se re-
cusarema sevacinar
contra a Covid-19
possam ser dispen-
sados por justa cau-
sa. O MPT afirma que,
no caso de demisséo,
0 interesse coletivo
se sobrepoe aos in-
teresses individuais,
conforme determi-
na a Consolidagao
das Leis do Trabalho
(CLT).

No documento,
a instituicao lista
normas brasileiras sobre saude e
segurancga no trabalho para demons-
trar que o objetivo da vacinacéao e
garantir odireito fundamental avida
e a saude do trabalhador. Alemdisso,
o MPT usa como argumento a favor
da demissao a decisao do Supremo
Tribunal Federal (STF) de que o Esta-
do pode impor sangoes a quem nao
sevacinar, como multa, impedimento
de matriculas, entre outras. Para
a instituicao, a demissao por justa
causa poderia funcionar como uma
dessas medidas, desde que seguidas
as regras previstas na CLT.

A decisao é mais uma prova da
importancia da vacina para toda a
populacao brasileira. O movimento
sindical bancario defende um consis-
tente plano de vacinagao, com re-
gras claras, baseada em requisitos
cientificos, e no qual as prioridades

2 U IDANTOTEMPRECO

Bancarios reivindicam inclusdo da categoria
nos grupos prioritarios da vacinagao

#VACINAPARATODO

sejam estipuladas dentro de crite-
rios epidemioldgicos. Nesse sentido,
o Comando Nacional dos Bancarios
luta para que os bancarios, como ca-
tegoria essencial e que tem potencial
alto de transmissibilidade do virus,
sejam incluidos na fila de prioridades.
Os bancarios nao querem furar afila,
mas querem que a categoria tenha
um nivel de prioridade pela caracte-
ristica da atividade.

A reivindicacao do Comando
Nacional ganhou mais forga com a
defesadorecémeleito primeiro vice-
presidente da Camara, deputado
Marcelo Ramos (PL-AM), uma vez
gue esses trabalhadores estariam
em contato com milhdes de pessoas.
A informacéao e da coluna Painel, da
Folha de S.Paulo, publicada na edi-
gcao de 8/2. “Nao tem como negar
gue os bancarios gue trabalham na

ponta, especialmente os da Caixa Econdmica
Federal, correm risco por causa do contato
diario com milhares, até mesmo milhoes,
de pessoas”, disse Marcelo Ramos. Ainda
segundo a Folha, o parlamentar pediu a “as-
sociagao dos bancarios” um levantamento
sobre o nimero de bancarios que seriam
beneficiados.

No entanto, todo esse esforgo nao
bastara, se nao tiver vacina disponivel para
todos. Essa € outra frente de luta para exi-
gir que o governo federal se agilize, cumpra
com sua responsabilidade e compre vacinas
suficientes para vacinar a todos. Enquanto
a vacina e a imunizacao da populagao nao
acontecem, precisamos continuar nos
cuidando e cuidando dos outros com as
diversas medidas indicadas: higienizacao;
mascaras, distanciamento e, quem puder,
figue em casa; para evitar aglomeracéo.
Ainda mais com essa nova onda que se
mostra mais agressiva.
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CONTRAF REPUDIA PRATICAS
ANTISSINDICAIS NO SANTANDER

O Santander esta atacando a organizacao da categoria
bancaria. Dirigentes sindicais estdo sendo perseguidos
com adverténcias e suspensobes, com justificativas frageis
e desproporcionais ao peso das punigbes, e ja chegou a
demitir dirigentes sindicais, pratica gue ndo é comum em
gualguer outrainstituicao bancaria. Diante disso, a Contraf-
CUT divulgou nota de repudio contra a pratica do banco:

NOTA DE REPUDIO AO BANCO SANTANDER BRASIL

Sao Paulo, 11 de fevereiro de 2021.

O Banco Santander (Brasil) S/A iniciou uma campanha
agressiva de perseguicao politica a parte dos seus funcio-
narios (dirigentes sindicais, cipeiros e funcionarios com
estabilidade previdenciaria).

No final de 2020, o banco modificou unilateralmente o
contrato de trabalho de mais de 40 trabalhadores em todo
o Brasil que detinham acéao trabalhista, onde se reclama
a descaracterizacao de cargo de confianca e, por conse-
guéncia, o pagamento da sétima e oitava horas, laboradas,
diariamente, como extras.

A referida alteracao do contrato de trabalho resultou,
de forma abrupta e violenta, em importante reducao dos
salérios de tais trabalhadores(as), chegando a 55% de sua
renda, causando-lhes prejuizos a preservacao da propria
subsisténcia.

Valendo-se de subterflgios juridicamente despreziveis,
a intencao do banco nao foi outra a nao ser a de perseguir
os(as) trabalhadores(as), punindo-os (as) severamente, por
exercerem o direito constitucional de acao.

No caso, especifico dos dirigentes sindicais e cipeiros,
gue exercem mandato de representacao, vislumbra-se,
também a pretenséao de cercear o pleno exercicio do man-
dato sindical dos (as) trabalhadores (as), violando o direito
aliberdade sindical, constitucionalmente assegurada, igual-
mente, garantida por inUmeras convencgoes da Organizacao
Internacional do Trabalho, além de decisdes do seu Comité
de Liberdade Sindical.

0O Banco Santander também tem aplicado adverténcias e
suspensoes de dirigentes sindicais, em situagoes que nao se
justifica a penalidade, a nao ser a configuracao de persegui-
cao politica. Chama a atencao as demissoes arbitrarias de
dirigentes, gue mesmo apads sentenca judicial, determinando
a imediata reintegragao, o banco protela por semanas o
cumprimento das decisbes, desrespeitando assim, néo so
os trabalhadores, mas também as entidades sindicais, a
legalidade e o judiciario. Uma afronta a sociedade brasileira.

Por estas razoes, sucintamente aqui expostas, ma-
nifestamos nosso REPUDIO & atitude inconstitucional e
inconvencional do Banco Santander (Brasil) S/A.

/

Tribuna,

FUNCIONARIOS DO
SANTANDER APROVAM
ACORDO DO
BANCO DE HORAS

Bancarios do Santander aprovam
aditivo do acordo do banco de horas @

7

Q proposta de compensacao de horas nao trabalhadas

em decorréncia da pandemia foi aprovada por 94,86%

dos empregados do banco Santander que participa-
ram da assembleia eletronica realizada por sindicatos de
todo o pais na terca-feira (9/2).

Inicialmente prevista para janeiro, a nova data indicati-
va para o inicio da compensacao € marco. A data, porem,
esta condicionada a uma nova analise das condigoes da
pandemia, com a possibilidade de nova prorrogacao. Com a
aprovacao da proposta, os trabalhadores terao 18 meses
para fazer a compensacao das horas, sendo vetado des-
conto em folha de pagamento até encerrado este prazo.
Em caso de demissao sem justa causa ou aposentadoria,
também é vetado o desconto das horas ndo compensadas.

O acordo traz um pouco de tranquilidade para os tra-
balhadores que tém banco de horas negativas. O acordo
anterior previa o inicio da compensacao em janeiro. Mas,
com o prolongamento do periodo de pandemia, foi necessa-
rio negociar a nova data de inicio, além de ampliar o prazo
para compensacao.

RESUMO DA PROPOSTA

— Inicio da compensacao sera adiado de janeiro para
margo, com a possibilidade de nova prorrogacao a de-
pender do cenario da pandemia;

— Ampliacéo do prazo de compensacao de 12 para

18 meses;

—Vetado desconto em folha de pagamento até encer-
rado o prazo de 18 meses para compensacao;

— Em caso de demissao sem justa causa ou aposen-
tadoria, & vetado o desconto das horas negativas nao
compensadas.
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Camara dos Deputados
‘ N aprovou dia 10/2 o texto-

base do projeto que prevé
autonomia para o Banco Central.
Sem discussbes nas comissoes e
nenhum debate com a sociedade,
a votacao ocorreu um dia apos
ter sido aprovada a urgéncia do
projeto.

“Essa autonomia coloca nas
maos do mercado financeiro os
destinos da politica econtmica
brasileira. E uma afronta a demo-
cracia porque a populacao elege
seus governantes para tocar a
economia do pais. Com a aprova-
caodo projeto, sera o mercado fi-
nanceiro que definira os destinos
do Brasil na economia. Isso afeta
a oferta de emprego, inflacéo,
cambio e todo funcionamento da
maquina econdmica do pais. E tudo
gue o mercado quer: um Banco Cen-
tral gue atenda unicamente a seus
interesses”, afirmou a presidenta
da Contraf-CUT, Juvandia Moreira.

O Banco Central autoriza as insti-
tuicoes financeiras a funcionar, tendo
a funcao de fiscaliza-las. Caso nao
existisse ou nao fosse uma entidade
comessa forga, poderia haver excessos
por parte dos bancos, por exemplo.
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E DE QUEM
E A PROPOSTA
DE AUTONOMIA,
GALINHEIRO
ABERTO RO
LIVRE MERCADO,
SEM NENHUMA
REGULAGAO..7

RASIL

 BANCO CENTRAL INDEPENDENTE

Y.k

o

A :

w.contrafit

4
@ ww

FECHACOMAGENTE

Também é responsavel por controlar
a inflacé@o e pela regulamentacao e su-
pervisao de todo o Sistema Financeiro
Nacional. Isso significa que toda acgao
ou decisao tomada pelo Banco Central
afeta diretamente as relagoes finan-
ceiras, influenciando em fatores como
negociacgoes, investimentos, moedas
estrangeiras, credito e precos.

“0O Banco Central é responsavel
por garantir que a economia brasilei-

ra figue estavel, regulando o sistema
financeiro e mantendo o poder de com-
pra da moeda do palis, o Real. Mas, os
trabalhadores e a populagao pobre tém
uma visao de estabilidade e os ricos e
o mercado tém outra, completamente
diferente. Agora, com o Banco Central
ficando nas maos do mercado, vai
prevalecer a estabilidade dos ricos,
em prejuizo dos mais pobres”, avalia
Juvandia Maoreira.

Vacinagao de idosos
Fortaleza comegou dia 10/2 a vacinar idosos
que ndo possuem carro particular em um drive-
thru. Para isso, um programa do Governo do
Ceara e da Prefeitura de Fortaleza contratou
200 veiculos, sendo 100 taxis e 100 do Uber,
para transportar as pessoas. Serdo atendidos
idosos a partir de 80 anos cadastrados na
plataforma Vacine Ja. A pessoa deve aguardar
0 recebimento de uma mensagem por e-mail
ou celular convocando para a vacina¢do. No
chamado, ha o local e horario de aplicagdo da
vacina de cada pessoa. O servi¢o devera ser
solicitado por meio do telefone 156. Conforme a
Prefeitura de Fortaleza, a prioridade da vacina-
¢do em drive-thru ocorre porque € um sistema
seguro e que evita aglomeracao de pessoas.

Trabalho sem jornada
e salério fixo
A abertura de mais de 142 mil empregos com carteira
assinada no ano passado, em periodo de crise econd-
mica, foi puxada pela contratacdo de empregados na
modalidade de trabalho intermitente, que n&o prevé
jornada e salario fixos. Esse tipo de contrato repre-
sentou mais da metade das vagas geradas em 2020.
Foram mais de 73,1 mil no formato intermitente. 1Sso
representa uma explosdo no peso dessas contrata-
¢Oes no pais. Os setores que mais contrataram pelo

modelo intermitente foram servigos e inddstria. Segun-

do o Dieese, o0 contrato intermitente gera uma renda
baixa ao trabalhador e, em 2019, um em cada cinco
desses vinculos n&o foi acionado no ano, ou seja, 0
empregado ndo recebeu salario ja que nao trabalhou.

Uso de mascaras

Usar duas mascaras ao mesmo tempo,

sendo uma cirdrgica e outra de pano,
pode reduzir o risco de transmisséo da
covid-19 em 95%. A conclusdo é de um
estudo realizado pelo CDC (Centro de
Controle e Prevencéo de Doencas), 0r-
gao regulador do sistema de satde dos
Estados Unidos. A combinag&o cria um
ajuste mais apertado ao redor do rosto

e ajuda a evitar que particulas poten-
cialmente infecciosas escapem. O CDC

refor¢a que enquanto a pandemia for
uma realidade, as mascaras devem ser
aliadas ao distanciamento social como
alternativas eficazes contra a infec¢éo

pelo virus.



