APENAS
EM
FORMATO
DIGITAL

AGENCIA DO BB gARQUELANDIA VAI
FECHAR E BANCARIOS PROTESTAM
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0 Sindicato realizou manifestagdo em frente ao prédio e esclareceu a sociedade sobre 0s prejuizos com
0 desmonte do BB (pag. 3)

Caixa: empregados definem calendario Sindicato promove programacao especial
de luta contra metas desumanas e pela do Més da Mulher com muitos prémios
valorizacao da categoria (pag. 5) (pag. 8)
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‘GOVERNO BOLSONARO E A
NOVOS ATAQUES AOS DIREITOS
DOS TRABALHADORES

m mais um ataque aos direitos trabalhistas, o governo Bolsonaro emitiu decre-

to que regulamenta alteracao na legislacao trabalhista e institui o Programa

Permanente de Consolidacao, Simplificacéao e Desburocratizacao de Normas
Trabalhistas.

O decreto € um total e completo desrespeito as leis e principalmente a Consti-
tuicao, ja que ele revoga decretos anteriores e incorpora propostas que ja tinham
sido rejeitadas pelo Congresso. O governo acaba com conquistas histéricas, como
o direito ao descanso semanal e também aprofunda os efeitos negativos da refor-
ma trabalhista, fortalecendo a ideia de retirar os sindicatos da negociacao coletiva
e reforcando a negociacao individual, que deixa o trabalhador fragil para negociar

sozinho com o patrao. Tudo com o argumento de que quer apenas desburocratizar Cgrlos Eduardc_),
0 processo. Presidente do Sindicato

dos Bancérios do Ceara

Além disso, a minuta de decreto submetida a consulta publica nao foi discutida
com as entidades que representam os trabalhadores, como as centrais sindicais.
O decreto agrava ainda mais a situacao dos trabalhadores, que ja sofrem os efeitos
do desemprego, da pandemia.

O decreto e inaceitavel em todos os aspectos. Aprofunda aspectos da reforma trabalhista, ao prever,
dentre seus objetivos, a reducao dos custos empresariais, 0 respeito a livre iniciativa e ao livre exercicio
de atividade econ6mica, desconsiderando e desrespeitando os interesses e os direitos dos trabalhadores
Revoga medidas preexistentes, inclusive fortalecendo a ideia de retirada dos sindicatos do processo de
negociacgao, valorizando os entendimentos individuais fragilizando ainda mais as organizagcoes sindicais e a
relacao patrao x empregado.

Por outro lado, a metodologia de submeter tal “revisao” a consulta publica como forma de legitimacao do
decreto & medida autoritaria e inaceitavel, pois ao ser realizada sem qualquer dialogo prévio com as entida-
des sindicais, fere frontalmente o dialogo social tripartite, previsto em compromisso assumido pelo Brasil
perante a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

O decreto altera ainda disposicoes a respeito do trabalho temporario e amplia as terceirizagoes.

Nao se trata de simplificacao ou de desburocratizacao. Pelo contrario, contempla disposicoes que desres-
peitam normas legais e convencionais bem como direitos incorporados na Constituicao, como por exemplo,
o direito ao repouso semanal.

E inaceitavel gue, em um cenario de vulnerabilidade dos trabalhadores e em plena pandemia, um decreto
venha atingir negativamente a protecao sindical.

Por fim, o Sindicato dos Bancarios do Ceara e as demais entidades sindicais que representam a classe
trabalhadora, declaram seu compromisso com o Estado Democratico de Direito e a busca diaria de supera-
cao das desigualdades sociais. Nossa luta incansavel e em defesa dos direitos dos trabalhadores. Estamos
#NalutaComVoce.
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BANCARIOS DO CEARA FAZEM
NOVO PROTESTO CONTRA

REESTRUTURACAO DO BB

Sindicato dos Bancarios do Ceara
Oesteve na agéncia Banco do Bra-

sil Parquelandia, no dia 19/2, para
protestar contra o fechamento da unidade
devido ao atual processo de reestrutura-
cao do BB. A mobilizacao fez parte de um
Dia Nacional de Luta contra o desmonte
do banco.

Antes da manifestacao, os diretores
do Sindicato fizeram uma reuniao com os
funciondrios no interior da agéncia. A en-
tidade tem recebido diversos relatos de
bancdrios das unidades que serao fechadas,
aflitos comaincerteza quanto ao seu futuro
dentro do banco.

O que se sabe até o momento, através
da populagao e dos proprios funcionarios
atingidos pela reestruturagéo € que fe-
charéao as agéncias Empresa Parquelandia,
Aerolandia e Barao de Studart (Fortalezal,
Santanado Cariri, Juaci Sampaio (Caucaia),
Alto Santo, Sao Jodo do Jaguaribe, Itaigaba
e PAA de Ibiapina; e as agéncias de Orgs,
Cambeba (Fortalezal, Aiuaba, Catarina,
Iraucuba, Morrinhos, Ipueiras, Frecheirinha
e Iracema irao virar postos de atendimento
ou um tipo mais precarizado de atendimen-
to a populagado. Segundo levantamento do
Sindicato, somente nessas localidades,
cerca de 200 mil pessoas, entre clientes
e populacédo em geral, serao atingidas.

O Sindicato vem realizando diversas
atividades contra o desmonte do BB entre
visitas as agéncias atingidas, plenarias
virtuais, assembleias e manifestacoes, na
capital e no interior do Ceara. Na Ultima
semana, estivemos ainda na agéncia Juaci
Sampaio, Catarina, Alto Santo, Sao Joao
do Jaguaribe e Santana do Cariri. O Sindi-
cato esta entregando também oficios nas
Camaras Municipais solicitando audiéncia
publica para debater a reestruturacgao e
Seus prejuizos a sociedade. A palavra de
ordem é resisténcia. Ndo vamos deixar o
governo destruir o Banco do Brasil!

J
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COMANDO NACIONAL AVALIA
RESISTENCIA A REESTRUTURACAO DO BB

m reuniao virtual gue aconteceu
E na segunda-feira, 22/2, o Coman-

do Nacional dos Bancarios avaliou
a serie de mobilizagdes que vem sendo
realizada pelos Sindicatos em todo o
pais contraareestruturagaoemcurso
no Banco do Brasil.

Na ocasido foram analisados os
balancos dos bancos divulgados ate o
momento (BB, Santander, Bradesco e
Itau), além de se analisar as movimen-
tacotes que os sindicatos estéo fazendo
contra a reestruturacao do BB, como
manifestacoes, plenarias, reuniées nas
unidades, acbes judiciais etc., com o
objetivo de fortalecer a resisténcia
contra o desmonte do banco.

“Os funcionarios do BB precisam
se integrar a essa luta porgue nao
€ segredo que varios membros do
governo Bolsonaro ja& manifestaram
posicao favoravel a privatizacdo do
banco”, alertou o diretor do Sindicato,
José Eduardo Marinho, que participou
da reunido.

A afirmacao do dirigente e cor-
roborada por mais um ataque da
direita: o deputado Kim Kataguiri
(DEM-SP) apresentou na Camara dos
Deputados, dia 17/2, um Projeto de
Lei (PL 461/2021) que altera a Lei
9.491 de 1997 e inclui o Banco do

MOBILIZACOES
A TODO VAPOR

CONTRA A

REESTRUTURACAO

NO BANCO DO BRASIL

Brasil no Programa Nacional de De-
sestatizacao.

E importante lembrar que o depu-
tado em questao sempre foi um ins-
trumento da politica privatista dentro
do Congresso e fora dele. Kataguiri
desconhece totalmente a funcéao pu-
blica do BB e o lucro produzido por
seus funcionarios, que refletem em
recursos para a Uniao.

Porém, mesmo se aprovada, a
proposta do deputado tera que ser
alterada por uma Lei Complementar,
gue deve ter origem no Executivo.

“Temos de fortalecer ainda mais
nossa mobilizagdo paraque nemessee
nem qualquer outro projeto desse tipo

seja aprovado. Sabemos dos interes-
ses do governo federal no desmantelo
do patrimbnio publico, dentre eles,
0 nosso Banco do Brasil. Temos de
mostrar a forca da nossa resisténcia
contra essa pauta de privatizacées”,
concluiu o presidente do Sindicato,
Carlos Eduardo.

Vamos resistir a mais esse ataque
e mostrarnossa insatisfacao quantoa
entrega do nosso Banco do Brasil para
a iniciativa privada. Manifeste-se na
enguete promovida pela Camara, vote
em Discordo Totalmente (escolha de
98% dos votantes) e diga Nao a esse
projeto através do link https://forms.
camara.leg. br/ex/enquetes/2270313.

LIMINAR IMPEDE BB DE EXTINGUIR FUNGAO DE CAIXA

A Confederacéao Nacional dos Traba-
Ihadores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT) obteve liminar que impede gue o
Banco do Brasil extinga a funcao de caixa
e deixe de pagar a gratificacao aos escri-
turdrios que a recebem para trabalhar
como caixa. “E uma vitoria importante!
A retirada da gratificagdo reduziria
significativamente os rendimentos dos
funcionarios, que sao escriturarios e re-
cebem o valor adicional para exercerem a
funcao de caixa”, destacou a presidenta
da Contraf-CUT, Juvandia Maoreira.

“0O banco promoveu a mudanca sem
sequer comunicar aos funcionarios, nem
sua representacao sindical. Quando sou-
bemaos, tentamos negociar, inclusive com

amediacao do Ministério Publico e somente
buscamos a Justica apds o banco se negar
a atender qualquer das reivindicacoes dos
trabalhadores”, explicou o coordenador da
(CEBB), Joao Fukunaga.

DECISAO - Em sua decisdo, o juiz
Antonio Umberto de Souza Junior, da 6@
Vara do Trabalho de Brasilia, destaca que
a eliminacao da gratificagcdo mensal de
caixa executivo j& no més em curso (feve-
reiro/2021) para todos que exerciam tal
funcado causara uma “redugao impactante
sobre suas rendas”. O magistrado diz
ainda que “tanto a norma interna, quanto
a norma coletiva, desautorizam a subita e
nociva alteracao contratual macica promo-

vida pelo reclamado” (o Banco do Brasil).

O juiz é claro, ao explicar que a
gratificagcao nao pode ser retirada dos
funcionarios e que deve ser incorporada
ao salario daqueles que a recebem a mais
de 10 anos.

O juiz destaca, também, que “os
termos da norma coletiva vigente até
31/8/2022 inibem a extingao subita e
inegociada da funcao de caixa executivo e
aconsequente pulverizacao da respectiva
gratificagdo em paga diaria precarizan-
te"” e gque “a figura do ‘caixa executivo
intermitente’ € muito prejudicial”, pois
o funcionario nunca vai saber guanto
sera efetivamente sua remuneragao ao
final do més.
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CEE/CAIXA DEFINE
CALENDARIO DE
LUTAS CONTRA

REESTRUTURACAO E

METAS DESUMANAS

Executiva dos Empregados da Caixa (CEE/Caixa). A mudanca acon-

tece em todo o pais, sem justificativa e planejamento, deixando os
empregados inseguros e em panico. Esse foi um dos temas debatidos na
reunido do dia 12/2 da Comisséo, que aconteceu por meio de videoconfe-
réncia. No encontro, os representantes dos empregados abordaram ainda
a Campanha de Valorizagao dos bancarios da Caixa, que tem como temas
as metas desumanas e o desrespeito do banco. O Saldde Caixa também
foi tema da reunido.

Para intensificar as cobrangas, a CEE esta desenvolvendo um calendario
de lutas fortalecendo a Campanha de Valorizagao dos empregados, contra
a reestruturacdo, metas desumanas, o assédio e as medidas abusivas do
presidente da Caixa, Pedro Guimaraes.

Q reestruturacdo de areas da Caixa tem preocupado a Comissao

REESTRUTURAGAD - A Comissao recebeu mais denuncias de areas
gue estao sendo extintas ou realocadas para centralizadoras. Além disso,
os empregados tém relatado incertezas quanto ao trabalho, sem saber o
gue acontecera com a sua area. Outro ponto descartado pela CEE/Caixa
foi a falta de comunicados oficiais pelo banco, que insiste em dizer que nao
ha reestruturacao.

METAS DESUMANAS - O crescimento da cobrancga de metas também
foi tema da reunido. Em tempos de pandemia, a Caixa tem cobrado metas
desumanas, adoecendo os empregados. Diante desse cendrio gue surgiu
a Campanha de Valorizagéo dos bancarios da Caixa. A reivindicagao para
reduzir a meta vem sendo feita pela CEE/Caixa desde o inicio da pandemia.
Diversos oficios ja foram enviados cobrando a diregaéo do banco, mas sem
respostas. Durante a Campanha Nacional 2020, o assunto também foi
tratado. O pedido foi para que a Caixa deixasse de cobrar as metas en-
guanto perdurar a pandemia.
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APROVEITE NOSSA
PARCERIA COM A

UNIFOR

O Sindicato dos Bancarios do Ceara tem con-
vénio com a Universidade de Fortaleza (Unifor).
Com essa parceria, 0s bancarios sindicalizados
e seus dependentes tém direito a desconto nas
mensalidades de diversos cursos ofertados pela
instituicao.

Os descontos variam entre 20% e 40% e para
ter direito, os bancarios terao que comprovar sua
filiagdo ao Sindicato.

O convénio abrange a concessao de bolsas na
graduacao, pos-graduacao (todos os cursos), Latu
Sensu e educacgao continuada.

Entre os cursos da graduacao estao: Adminis-
tracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas,
Cinema e Audiovisual, Comunicagao Social (Publici-
dade e Propaganda)l, Comunicagao Social (Jornalis-
mo), Design de Moda, Marketing, Direito, Educacao
Fisica, Fisioterapia, Enfermagem, Fonoaudiologia,
Odontologia, Farmacia, Nutricao, Medicina Vete-
rinaria, Psicologia, Esteética e Cosmética, Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, Arquitetura e
Urbanismo, Ciéncias da Computacao, Energias
Renovaveis, Engenharia de Controle e Automacao,
Engenharia Ambiental Sanitaria, Engenharia Civil,
Engenharia da Computacao, Engenharia de Produ-
¢cao, Engenharia Eletrica, Engenharia Mecanica e
Computacao em Nuvem.

“Nosso objetivo é oferecer
aos nossos sindicalizados
beneficios e vantagens através
das nossas parcerias, que sdo
muitas. No caso desse convénio
com a Unifor, esperamos
contribuir com a qualificagdo
e crescimento intelectual dos
nossos filiados. A Unifor é
uma universidade de renome &
e pode oferecer aos bancdrios e
educagdo de alta qualidade”
Pedro Moreira, secretdrio de
Organizagdo do Sindicato dos
Bancdrios do Ceard
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GT SAUDE CAIXA

QU

==l

Grupo de Trabalho (GT) Sau-
Dde Caixa discutiu aspectos

especificos para o estudo
de um formato de gestao e custeio
sustentavel e acessivel para todos
0s empregados, na quinta reuniao
do grupo, realizada dia 11/2.

A Caixa Econtmica Federal
apontou que pretende cumprir in-
tegralmente as diretrizes impostas
pelo governo, que retiram direitos
dos empregados. Uma delas € a
alteracao no Estatuto da Caixa,
gue impoe um teto de 6,5% da
folha com despesas assistenciais
e administrativas. A outra € a
CGPAR 23 - dentre as restrigoes
gue podem inviabilizar a existéncia
dos planos de salude das estatais, a
resolucao determina um percentual
maximo de 50% de contribuicao da
Caixa no custeio do plano, alterando
o formato atual, que é de 70%/30%.

Para a coordenadora da Comissao
Executiva dos Empregados (CEE) da
Caixa, Fabiana Proscholdt, a posicao
do banco contrapbe a dos represen-
tantes dos empregados. “Entendemos
gue para o Saude Caixa ser viavel e
acessivel para todos os empregados,
estas limitacbes previstas nas dire-
trizes do Governo Federal nao podem
ser aplicadas. Estas resoluctes sao,
inclusive, questionadas na Justicaeno
Congresso Nacional”, informou. “Por
isso, ressaltamos que o engajamento
dos empregados é determinante para
mudar este cenario e para manter o
Saude Caixa, que é uma das maiores
conquistas dos empregados”, com-
pletou.

Os representantes dos empre-
gados destacaram, mais uma vez, a
importancia de manter as premissas
de solidariedade, mutualismo e pacto

1S

CU

-SPEC

Custeio do plano entrou na pauta
da reunido desta quinta (11)

intergeracional no formato de custeio
do Saude Caixa. A solidariedade so6
existe nos planos de autogestao. Esta
premissa garante um plano mais justo
e proporciona a qualquer empregado
0 custeio do plano de saude. Para
isso, cobra-se um percentual sobre o
salario de todos os participantes, de
forma igualitaria. Assim, o percentual
descontado de um salario maior vai
viabilizar o custeio do plano de quem
recebe menos. Isso faz com que todos
os beneficiarios possam usufruir de um
plano de saude muito bom para todos
0S usuarios.

E importante lembrar que o Satde
Caixa € um plano referéncia e possui
cobertura maior do que o rol de pro-
cedimentos obrigatdrios previsto pela
ANS, com coberturaambulatorial, hos-
pitalar com obstetricia e odontoldgica.
Além disso, ele tem alguns programas
de beneficios como programas de pre-
vencao (check-up), de medicamentos e

CAS S
PLAN

outros. Nao ha caréncianem cobranca
de franquias.

A proéxima reunido do grupo sera
no dia 25 de fevereiro.

PDC 956/2018 - Um projeto que
susta os efeitos da CGPAR 23 esta
pronto para ser votado na Camara dos
Deputados. Eo Projeto de Decreto da
Camara (PDC) 956/2018, da deputa-
da Erika Kokay (PT/DF). O texto ja foi
aprovado pela Comissao de Trabalho,
de Administracao e Servico Publico
(Ctasp) e pela Comissao de Cons-
tituicao e Justica (CCJ) da Camara
dos Deputados. Para garantir que a
nova Mesa Diretora da Casa cologue a
proposta em votacao, e imprescindivel
a mobilizacdo dos empregados, das
entidades associativas, do movimento
sindical e dos parlamentares. Por meio
do link a seguir é possivel assinar uma
peticdo para acelerar a votacao do
projeto. Assine! https://bit.ly/3d0JiOF
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T ITAU PAGA SEGUNDA
CON

,,E“c“;:,,‘,‘;‘;‘,"“;",'\g';\f,‘“ PARCELA DA PLR NO
DO BANCO DE HORAS DIA 1° DE MARGD

NEGATIVAS

[tau fara o cré-

O acordo do modelo de compen- dito da segunda
sacao do banco de horas negativas parcela da PLR g
foi o grande avanco da reunido entre | no dia 1° de margo.
a COE do Itau e a diregéo do banco,| Em reuniao com a COE
realizada dia 12/2, por videocon-| (ComissaodeEmpresa .
feréncia. Os sindicatos realizardo| dos Empregados), dia -
assembleias com os trabalhadores | 12/2, 0 bancoinformou
para a aprovacao da proposta. que, devido a queda no

Ficou acertado entre as partes| lucro em 2020, paga- _ :
gue os bancarios terao um periodo réa a PLR cheia (até Banco Itaui paga segunda i P

de 18 meses, a partir do més de| 2,2 salarios) somente Mkt
margo, com o limite de duas horas | para quem ganha ate
por dia, para compensar as horas| R%$4.559,88. Paraquemganhaacima 2,2 salarios. A esse valor, tambem
negativas. O acordo sera revisado| desse valor, os valores em multiplo seraacrescentado ovalor da parcela
a cada trés meses, podendo ser| se reduzem gradativamente. adicional cheia (R$ 5.059,08) des-
prorrogado em mais seis meses, A PLR dos bancérios é paga em contadoovalorjapagoem setembro/
caso os trabalhadores nao estejam | duas parcelas: a primeira foi credi- outubro 2018.

conseguindo zerar 0s seus bancos. tada em setembro/outubro de 2020,

Os representantes dos trabalha- | e a segunda deve ser paga até 1° de PCR - Em setembro, o Ital pa-
dores também questionaram como| margo. A segunda parcela corres- gou a PCR no valor de R$ 2.943,50.
ficardo os casos de bancarias com| ponde a Regra Basica Majorada, que Como a ROE (rentabilidade sobre o
licenga maternidade e de bancarios | equivale a Regra Basica (90% do sa- patriménio liquido) do Itat em 2020
gue sofrerem afastamento por aci- | |ario mais valor fixo de R$ 2.529,53) néao ultrapassou 23%, ndo havera

dente de trabalho e ndo conseguirem | até alcangar 5% do lucro liquido ou diferenga a ser paga agora.
zerar suas horas negativas. O banco

disse que essas e outras eventuali-

______________________

Antecipacao Recehida

Regra Majorada Valor Total a

- . fr : (set/2020)

dades serao ayalladas caso g .C?SO.' CEIETTT I Fator de Majoragao I\sllulltu.)lt.as A':F"le Valor Total : ' Receher em
Se houver desligamento por iniciati- 1,51 alaniais | Bdiciona :: mar/2021
va do banco, nao serao descontado . Basica | Adicional |
essas horas. 2.223,60 4.891,92 220 505908 | 9.951,00 | 271847 252953 | 4.703,00

A COE orienta pela aprovacao da 3.293,13 7.244,89 220 505908 | 12.303,97 | 329602  2529,53 | 6.47842
proposta. 3.500,00 7.700,00 220 505908 | 12.759.08 | 340773 252953 | 6.821,82

DEMISSOES - O movimento 4.000,00 8.800,00 220 505908 | 1385908 | 367773 252953 | 765182
sindical questionou o banco sobre 4.500,00 9.935,09 220 505908 | 1499417 | 3.947,73 252953 | 8.516,91
as denuncias de mais de 200 demis- 4.559,88 10.016,47 220 505908 | 15.075,55  3.980,06  2.529,53 | 8.565,96
s6es que estao recebendo de todo 5.000,00 10.614,59 212 505908 | 1567367 | 421773 252953 | 8.926,41
o Brasil. O banco negou que as de- 6.000,00 11.973,59 200  5.059,08 | 17.03267 | 475773 250953 | 9.745.41
missoes tenham alguma ligagao com : :
0 novo modelo do banco, mas ficou 8.000,00 14.691,59 184 505908 | 1975067 ; 583773 252853 | 11.38341
de apurar as denuncias. Uma nova 9.000,00 16.050,59 178  5.05908 | 2110967 | 637773 252953 | 12.202,41
reunido sera agendada na prédxima 10.000,00 17.409,59 174  5.059,08 | 22.468,67 | 691773 252953 | 13.021,41
semana para discutir o tema. A COE 12.000,00 20.127,59 168 505908 | 25.186,67 | 7.997,73  2.529,53 | 14.659,41
reivindicou que as demissoes sejam 13.000,00 20.490,30 158 505908 | 2554338 | 814183 252953 | 14.878,02
suspensas até o encontro. O banco R e : e e e EREE
negou a solicitacao. 15.000,00 20.490,30 137 505908 | 25.549,38 | 814183 252953 | 14.878,02

Valores em Reais (R$)



Tribuna

BANCARIA | EDICAD 1653 | 22 A 27 DE FEVEREIRO DE 2021 |
LT e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

PROGRAMAGAO DO MES
DE MARGO SERA VIRTUAL E TERA
SORTEIO DE PREMIOS

D evido a pandemia que agride o Brasil e o mundo, estamos

impedidas de aglomerar, motivo pelo qual, esse ano, a

programacao da Secretaria de Igualdade e Diversidade,
tradicionalmente, realizada na sede do Sindicato dos Bancarios,
para avaliar, refletir e homenagear as bancarias, ocorrera de
forma virtual.

No periodo de 1° a 31 de marco sera publicado no site do
Sindicato (bancariosce.org.br) um video por semana, abordando
cinco temas do nosso interesse. A participacao € aberta tanto
para bancéarias como também para os bancarios, desde que sejam
sindicalizados.

Os temas apresentados abordarao os seguintes assuntos :Va-
cina para todos, defesa do SUS e saude em tempos de pandemia;
violéncia contra as mulheres e combate ao racismo; conscienti-
zacao politica e valorizagao das entidades de classes e os seus

direitos na licenga maternidade e paternidade. “Devido a atual situagdo de pandemia,
Para participar € preciso assistir o video de trés minutos ate nosso tradicional encontro para refletir
o final e registrar nos comentarios a sua opiniao sobre o tema e avaliar nossas lutas vai acontecer de
abordado, para concorrer a um Kindle (8G), um fone de ouvido forma virtual esse ano. E 0 nosso esforco
sem fio, uma escova elétrica Polishop, relégio digital feminino e para nos reinventarmos porque a luta
um celular Motorola (128G). ndo pode parar e, mais do que nunca,
Os videos estarao disponiveis para receber comentarios de to- precisamos estar juntas. Desejo sorte a

dos os bancarios e bancarias, desde que sejam sindicalizados(as),
da ativa e aposentadosl(as), sendo que os quatro primeiros serao
sorteados apenas entre as bancarias e o ultimo prémio sera sor-
teado entre todos(as) que cumprirem as regras de participacao
(assistir ao video e fazer o comentario sobre o tema abordado).

todos e todas e vamos a luta!”
Francileuda Pinheiro, secretdria de
Igualdade e Diversidade do Sindicato

Avaliacao negativa
A avaliacéo negativa sobre o desem-

Nas alturas Pfizer

penho de Bolsonaro como presidente : Pela sexta vez neste ano, a Petrobra§ decidiu : A prime?ra do;e da va(,:ina cont.ra a Covid-19
da Repiblica cresceu 7 pontos . aumentgr 0 prego dp diesel, e pelz,i quinta vez o . da PleEI’/BIONtECh,e 85% eﬂcg; duas~a
percentuais em 15 dias. O percentual da gasolina. D_e janeiro de 2021 até agora, 0 acu- . guatro semanas apos sua admlnls’t(agao,
de brasileiros que consideram o tra- o mulado de reajustes foi de, 34,4% para a gasolina e  Segundoum gstudo da revista .(:|e.nt|f|c':a The
balho de Bolsonaro ruim ou péssimo : e g7,7% para o diesel. O Gltimo aumento ocorreu : L,ancet reall'zado com os profissionais de
passou de 41% para 48%. Entre os . ha dez dl_as, em 8/2. Desta vez, a desculpa pelo , saude dq maior hospital de Israel. Recentes
que avaliam o trabalho de Bolsonaro o novo reajuste é a nevasca no Texas (EUA), que o estudps’ |s.raelense.s estabeleceram em 95%
como ‘regular” foi registrado queda, . parallsoq a prodqgao local afetando os precos no . a eficacia da vacina uma semana depois
de 229 para 18%, e entre os que : mercado |n.terna0|onal. Apesar das declaragdes de : da §egunda dose e este novo estudo do'
ainda avaliam como “stimo/bom” o . Bolspnaro isentando o governo federal de resan- . hospﬂql Sheba, Iocgllzado perto de Tel-Aviv,
percentual ficou em 31%, Os dados . sab|I|dz_ade sopre 0s aumentos NS precos QO gas, o  aconsidera ?5% eflca; entre duas e quatro
sio da pesquisa PoderData realizada . gasolina e dlgsel, a verdade é que a pO|ItIC§. de *  semanas apds a primeira dose. \(ale~lembrar
de 15 a 17 de fevereiro de 2021, : precos de parldfade com o mercad,o internacional : que, apesar de d|~versas negociagdes, a
Amargem de efro € de 2 pontos . da Petrobras, é a maior responsavel pelo valor . vacina dg Pfizer ndo faz parte do. P!ano de
que a populagéo paga. Imunizacéo do governo brasileiro.

percentuais.



