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BANCARIOS DO NORDESTE
DEFINEM PRIORIDADES PARA A
GAMPANI-IA NAGIONAL 2020

A Conferenma Reglonal da Fetraﬂ/NE aconteceu nos dias 3 e 4/7, através de videoconferéncia (pag. 4)

Sindicato indica o voto na Chapa 1 - Funcionarios do Banco do Brasil e do
Previ para o Associado nas eleicoes que Safra aprovam acordos especificos
acontecem de 13 a 27/7 (pag. 3) durante a pandemia (pag. 5)
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' TELETRABALHO E NOVO DESAFIO |
PARA A CATEGORIA BANCARIA

m decorréncia da pandemia do novo coronavirus e da necessidade de atuacao

do setor financeiro durante esse periodo para viabilizar politicas publicas fun-

damentais, negociamos junto a Federacao Nacional dos Bancos a atividade de
teletrabalho para boa parte da categoria bancaria com o propoésito de garantir a vida
e salde dos trabalhadores. A partir dai, milhares de bancéarios passaram a exercer
suas funcoes em domicilio (teletrabalho).

Esse modelo foi fundamental para o manter o isolamento social, uma das acoes
mais eficientes para prevencao da Covid-19, mas, dado o ineditismo dessa modalidade
de trabalho, dificuldades e contratempos sao impostos a vida dos trabalhadores, o
qgue requer aprofundamento por parte das representacoes sindicais da categoria,
organizadas no Comando Nacional dos Bancarios. Todos os dias, desde a decreta-
cao dessa pandemia, estamos negociando questoes pertinentes a categoria com o
objetivo de preservar vidas e direitos.

Questbes como jornada, equipamentos eletrdnicos, ergonomia, saude fisica e
mental, cobrancas de metas, manutencao de todos os direitos previstos em nossa
Convencao Coletiva e outros pormenores, sao constantemente alvos de negociacoes
das entidades representativas dos bancarios junto aos bancos.

O momento exigiu que essa modalidade de trabalho se tornasse, cada vez mais,
parte da nossa realidade, mas € preciso se respeitar todos os direitos que o tra-
balhador tinha antes da pandemia, no seu local de lotacao. Se ele nao se locomove
ate o local de trabalho, outras despesas sao exigidas para esse regime de trabalho,
como, muitas vezes, equipamentos proprios, aumento do consumo de luz, internet e outros encargos que, em
tese, tém de ser levados em consideracao pelo patronato. Mas tem banqueiro até cogitando retirar direitos por
imaginar que o trabalhador esta economizando por estar trabalhando em casa.

E preciso observar também que sejam respeitadas as jornadas de trabalho, que muitas vezes se tornam
ate mais exaustivas, bem como o respeito as clausulas da Convencao Coletiva, como a nao cobranca abusiva de
metas, ranqueamento etc.

Alem do que ja esta acontecendo durante a pandemia, uma das preocupacoes das entidades representativas da
nossa categoria € a manutencao dessa modalidade de trabalho no periodo pos-pandemia. Um estudo da Fundacao
Getulio Vargas (FGV) aponta que o teletrabalho pode aumentar 30% apds a pandemia. Diante disso, o0 assunto
sera amplamente debatido durante nossas Conferéncias Regionais, Congressos Nacionais de funcionarios e na
22?2 Conferéncia Nacional dos Bancarios.

Um dos nossos desafios e o controle de jornada e o respeito absoluto e intransigente aos direitos da categoria.
Precisamos tambeém analisar medidas de protecao aos empregos no pos pandemia e regulamentar esse tipo de
trabalho de forma a proteger os bancarios e a nao precarizar ainda mais o atendimento a populacao, debatendo
vantagens e desvantagens do trabalho remoto.

O inicio desse debate ja comegou. Ate o proximo dia 14/7, bancarios de todo o pais podem opinar sobre o home
office e suas condicoes de trabalho. Basta acessar o link https://bit.ly/3eYP34| e responder pesquisa elaborada
pelo Dieese. A participacao da categoria € muito importante nesse processo para definirmos as prioridades da
categoria. E em caso de irregularidades, o Sindicato dos Bancérios esta do seu lado. E sé denunciar!
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SINDICATO INDICA VOTO NA

CHAPA 1 NA ELEICAO DA PREVI

Por ser composta por candidatos com Y o
larga experiéncia na gestao da Previ, o Sindi- -

cato dos Bancarios do Ceara apoia a Chapa A Chapa 1tem QXDeriénCia na

1 — Previ para o Associado nas eleicoes do

fundo de pensao dos funcionéarios do Banco geStao da PreVi: capaCidade

do Brasil que acontecem no periodo entre

os dias 13 e 27 de julho. o técnica, conhecimento e
A Chapa 1 tem o apoio da maioria das compromisso com o aSSOCiadO.

entidades sindicais e representativas dos

funcionarios do BB, pois osintegrantes pos- = Para administrar bem 0 patrimonio

suem conhecimento técnico para manter

a solidez do fundo de penséao. Na eleigéo, ‘ dos aSSOCiadOS com solidez e
sera renovado o mandato da Diretoria de
Seguridade e parte do Conselho Delibera- seguranga, vote 1 #

tivo, do Conselho Fiscal e dos conselhos

k= = 3 : % - o 3
consultivos do Plano 1 e do Previ Futuro. : oy
Com o compromisso efetivo com os Cu:de de VOCéede sua famma.
funcionarios para implantar melhorias nos Se pUdef ﬁque em casa
planos de beneficios, a Chapa 1- Previparao = $ A S e 5

Associado pretende manter o atual modelo
de gestao compartilhada que protege a Previ
de interferéncias externas do governo, da
direcéo do banco ou de agentes de mercado
gue guerem tirar proveito do patriménio dos
associados. Ainda quer impedir projetos de
lei, normas e imposicoes governamentais
gue gueiram acabar com a eleicao de re-
presentantes pelos associados.

Além disso, os integrantes da Chapa 1
vao defender o BB publico. A privatizacéo da
instituicao financeira resultariaemameaca
ao patrocinio do banco, a Previ e ataque
aos direitos dos associados.

CONHEGA ALGUMAS PROPOSTAS
DA CHAPA 1 — PREVI PARA 0 ASSOCIADO

* Defesa da Previ e do modelo de gestao, defendendo o fim do voto
de minerva e o BB publico;

Site: previparaoassociado.com.br

* Trabalhar constantemente para controlar e reduzir despesas
administrativas que impactam o Previ Futuro, reduzir a taxa de

carregamento para 3% e manter a remuneracao de todos;

* Melhorias para o Plano 1 e Previ Futuro;

* Melhorar e ampliar o relacionamento com o associado;

e Aumentar a adeséo ao Plano Previ Familia;

* Revisdo permanente do Empréstimo Simples e trabalhar para que

a legislacao autorize a utilizagao do FGTS para amortizar presta-
goes do financiamento imobiliario. VOTE CHAPA 1
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IX CONFERENCIA REGIONAL DA
FETRAFI/NE DEFINE PAUTAS E
ELEGE DELEGADOS PARA A 22°

CONFERENCIA NACIONAL

uranteosdias :
3 e 3/07 - maie , CONFIRA AS PROPOSTAS
e ele- L g ,
gados participaram ' Ao DUS BANGARI“S IIIJ NanESTE
da IX Conferéncia - .
Regional dos Traba- ¢ UItrat|V|dade,
* Defesa do emprego;

 Aumento Real;

lhadores do Ramo
Financeiro do Nor-

* PLR — manter as mesmas condigoes
da CCT anterior;

deste (Fetrafi/NE),
com o objetivo de
* Teletrabalho — retorno dos traba-
lhadores ap6s a pandemia e discus-

definir as pautas dos
bancarios da regiao
e elegerem o0s de-
legados para a 22°
Conferéncia Nacional
dos Bancarios, que acontece nos proximos dias 17 e 18/7. De forma

inedita, em virtude da pandemia do novo coronavirus e das recomenda- 5S40 em mesa permanente;
gcoes de distanciamento social, a Conferéncia ocorreu inteiramente de T T
forma remota, através da plataforma Zoom. ¢ Slndlcallzagao 8|etmmca!

T éoanpertura aconteceu no dia 3/7, a noite, e contpg com a analllse ° Bancarlzagéo e p05|géo contraria ao
juntura realizada pelo procurador do municipio de Teresina, o
Marcelo dos Anjos Mascarenha. Segundo ele, para que se supere fechamento de dgencias,
a crise sistémica que o pais atravessa € necessario voltar a falar e Crédito de i hai . |
de um novo tipo de economia, falar no tabu que e a estatizacao do reaito ae Juras Daixos para Impul-
sistema financeiro. sionar a economia;
No segundo dia, 4/7, os trabalhos foram iniciados logo apds a partici- .
pacao da presidenta da Contraf-CUT, Juvandia Moreira, que ressaltoua  ° Defesa dos bancos publicos;
importancia das discussoes por regioes para a construgao da Campanha - :
Nacional dos Bancarios, levando em conta que o sistema financeiro so * Defesa da mesa Unica de negocla-
pensa em lucro e diante de um governo gue nao tem a minima empatia Qéo;
pelo sofrimento da populacéao e da categoria bancaria durante uma pan- , .
demia mundial. Segundo Juvandia, a primeira preocupacao em se realizar * Salde e condlgoes de trabalho para
uma campanha no meio de uma pandemia e de salvar as vidas. Outro todos;
desafio é fazer campanha, mobilizar, cobrar e fazer chegar a sociedade )
0 conhecimento do comportamento dos bancos em relagdo aos seus » Defesa da Democrama;
lucros e aos seus empregados, e COMO 0 governo se porta perante a . s : C
vida e perante o sistema financeiro. Ap0|0 as candidaturas municipals
Houve ainda a apresentacao de uma campanha de midiaem defesa dos que se identifiquem com a clas-
bancos publicos, cujos detalhes devem ser debatidos, posteriormente, .
em uma reuniao do coletivo da diretoria da Fetrafi/NE. S€ trabalhadora, espemalmente de
Ao final do encontro, foram aprovadas as propostas da categoria bancarios.
bancéaria do Nordeste para a Campanha Nacional 2020, assim como
eleitos os delegados a Conferéncia Nacional.
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~ASSEMBLEIA VIRTUAL:
BANCARIOS DO BB APROVAM ACORDO
QUE GARANTE DIREITOS NA PANDEMIA

Os bancarios do BB aprova-
ram, em assembleia virtual, o
acordo emergencial gue garan-
te direitos aos trabalhadores
da instituicao publica durante
a pandemia de coronavirus. No
Ceard, o acordo foi aprovado
por ampla maioriacom 65,61%
votando a favor do acordo;
31,81% contra e 2,58% de
abstencoes.

O acordo, reivindicado e
negociado pelo movimento sin-
dical, prevé compromisso de
nao descomissionamento por
desempenho enquanto durar
a pandemia; anistia de 10%
do saldo total de horas negativas a
compensar; prazo de compensacao
de horas negativas de 18 meses; e
abono dos dias 7, 8, 9, 28 e 29 de
abril para funcionarios autodeclarados
do grupo de risco e coabitantes (quem
mora com pessoas do grupo de risco)

gue estavam a disposicao do banco
nessas datas.

O acordo prevé ainda que o periodo
de ferias em aquisigcao, que de acordo
com a MP 927 pode ser antecipado
durante a pandemia, sejade apenas 15
dias, aoinvés de ser compulsoriamente

determinado pelo banco, que na
maioria das vezes determina
gue seja de 30 dias, a revelia
do trabalhadonr,

0O compromisso de nao
descomissionamento por de-
sempenho terd a mesma vali-
dade do decreto de calamidade
publica do governo federal, que
a principio € 31 de dezembro.
O acordo prevé gue caso O
decreto seja prorrogado ao
final do ano, o compromisso
de nao descomissionamento
consequentemente também
sera prorrogado.

O acordo, conquistado pelo
movimento sindical, garante protecao
aos direitos dos funcionarios, amea-
gcados pelas medidas provisorias edi-
tadas pelo governo Bolsonaro durante
a pandemia, e que colocam o peso da
crise econdmica sobre o trabalhador,
em especial as MPs 927 e 936.

BANCARIOS DO SAFRA APROVAM ACORDO _ﬂllli

ASSEGURA DIREITOS NA PANDEMIA

Os bancarios do Safra aprovaram, em
assembleia virtual (com votacéo online
das 8h do dia 30/6 as 22h do dia 1°%7),
um Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) que
assegura direitos durante a pandemia de
coronavirus.

O acordo atende reivindicagcoes apre-
sentadas pelo Sindicato dos Bancarios do
Ceard e demais entidades representativas
dos trabalhadores em mesas de nego-
ciagdo com o banco, e contém clausulas
gue protegem os bancarios do Safra das
medidas provisoérias editadas pelo governo
durante a pandemia, como a MP 927 e a
MP 936.

O ACT garante a manutencéao do sa-
lario liguido dos bancarios que tiveram
contratos suspensos ou reducao de jor-
nada; prevé ainda a adesao do banco ao
compromisso de nao demitir durante a

pandemia; e também o compromis-
so do banco em aplicar a suspensao
de contrato preferencialmente aos
bancarios incluidos no grupo de risco
para a Covid-19, garantindo a esses
trabalhadores um maior tempo em
isolamento social sem prejuizo ao
salario liquido.

Para os gerentes comerciais, 0
acordo prevé ainda a readequacao
para gratificacao de funcao, que os
iguala aos outros profissionais do
mercado que exercem a mesma fungao
garantindo a oportunidade de aumentar a
remuneracao. Cada bancario que se enqua-
drar nesta mudanca recebera comunicado
detalhando as vantagens que passarao a
usufruir com a formalizagcao do acordo.

“0 acordo com o Safra foi uma impor-
tante conquista do movimento sindical e

it b

aprovad

resguarda direitos diante das medidas
tomadas pelo governo, que colocam o peso
da crise sanitaria e econdmica nas costas
do trabalhador. Essa € uma demonstracao
de que a organizacao dos trabalhadores
assegura direitos e impede retrocessos”,
avalia o diretor do Sindicato e funcionario
do Safra, Mateus Neto.
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HOME OFFICE: PESQUISA VAI APURAR
OPINIAO E CONDIGOES DE TRABALHO
DOS BANCARIOS DURANTE A PANDEMIA

Até o proximodia 14 de julho, banca-
rios de todo o pais poderao responder
uma pesquisa sobre as condicoes de
trabalho em home office da categoria.
A intencao é obter informacoes so-
bre as preferéncias da categoria e a
realidade do trabalho em home office
para o caso de o Comando Nacional
dos Bancarios ter de realizar algum
tipo de negociacao sobre teletrabalho
durante a Campanha Nacional 2020.
A prioridade sera sempre garantir
os direitos dos trabalhadores, como
a manutencao da saude e das boas #0”5 Offlcﬁ
condicoes de trabalho.

Em decorréncia da pandemia do
novo coronavirus, foram estabelecidos
protocolos junto aos bancos, através
de negociacbes do Comité de Crise -l
com a Fenaban, a fim de preservar a camente a um questionario elaborado e 18 de julho, por videoconferéncia,
saude e a vida dos bancarios em todo  pelg Departamento Intersindical de como forma de embasar o debate so-
0 pais. A partir dessas negociagoes Estatistica e Estudos Socioeconomi- bre a minuta de reivindicagoes para a
levou milhares de trabalhadores a ps (Dieese), que analisard os dados Campanha Nacional da categoria.
exercerem suas atividades emdomicilio g apresentara os resultados durante

(home office). a 222 Conferéncia Nacional dos Ban- Clique aqui para responder a pes-
Os bancarios responderao eletroni-  carios, que seré realizada nos dias 17  quisa. Sua opinido & fundamental!

Pesquisa vai apurar opiniao e
condigdes de trabalho dos bancarios

PL DAS FAKE NEWS E APROVADO ATE A PROPAGANDA E FAKE

O projeto de lei (PL) das fake news, que em tese tem como objetivo o E falando em fake News, a presidéncia da Republica virou alvo de criticas
combate a desinformacéo na internet, possui regras que violam os direitos apos vincular propaganda oficial. A campanha “Ald, presidente” comprou foto
dos usudrios e ferem a privacidade. Aprovado pelo Senado, dia 30/6, 0 de uma senhora que eles chamam de ‘Dona Maria Eulina’, uma nordestina.
texto tambem ameaga a liberdade de expressdo, de acordo com entidades Ela é na verdade, dona Délia, mora no interior de SP. A foto foi tirada por um
da area de comunicagéo e especialistas. Na avaliacdo de Flavia Lefréve, dos netos da mulher e colocada em um banco de imagens e n&o ¢ a primeira
mtegrante do Intervozes, apesar de.o projeto ter boas inten¢des, ndo foi vez que a foto dela é usada em propaganda. Depois da dentincia de que a
realizado um debate amplo a respeito do tema, 0 que pode resultar em propaganda era fake, a Secretaria de Comunicagio do governo disse que era
problemgs paraa sociedade. Um dos pontos cr|t|cadosApor ela diz respeito uma campanha piloto, ou seja, uma espécie de teste, e tirou a peca do ar. Nas
a determinagao para gue empresas armazenem, por rés meses, 0s redes sociais, 0 presidente foi desmascarado e um video mostra de onde as
registros de mensagens encaminhadas em massa. Além disso, elas terao fotos foram tiradas. A foto atribuida & Dona Maria Eulina, por exemplo, pode ser
que indicar 0s usuarios que realizaram os encaminhamentos em massa encontrada no site iStock, basta procurar por “mulher idosa feliz”. Ja a imagem
com data e horario, e dados dos usuarios que receberam esse conteddo. do suposto Francisco Valmar, outro rosto com quem Bolsonaro finge conversar
Alem disso, o texto aprovado no Senado permite que a plataforma digital na propaganda, esta no site Shutterstock — é s6 procurar por “pessoa velha em

exclua contetidos, sem notificar o usuario. tabrica’
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DEPOIS DE COBRANGAS, CAIXA ANUNCIA
A PRORROGAGCAO DO PROJETO REMQOTO

Depois de diversas
cobrancas do movi-
mento sindical, a Caixa
anunciou, dia 1°/7, a
prorrogacao do Projeto
Remoto ate o dia 17 de
julho. De acordo com o
comunicado, enviado por
e-mail aos empregados,
todos os contratos vi-
gentes serao prorroga-
dos automaticamente,
cabendo aos Gestores
checarem, solicitando
ou executando corre-
goes, se necessario.

A demora no anuncio
provocou um desgaste nos trabalha-
dores que, desde o vencimento do
Projeto Remoto, estavam buscando
informacodes sobre o trabalho remoto,
sem obter nenhum retorno da Caixa.
As entidades representativas dos

ATE 17 DE JULHO

Caixa anuncia prorrogacdo de Projeto Remoto
até dia 17 de julho

empregados e a Federacao Nacional
das Associagdes do Pessoal da Caixa
Econémica Federal (Fenae) também
estavam buscando, insistentemente,
0 posicionamento do banco.

O Brasil vive um crescimento no

numero de contamina-
dos pela Covid-19. Sao
mais de 1,4 milhdes de
contaminados e mais
de 60 mil mortes. O
distanciamento social
€ a principal ferramenta
contra a contaminagao
pela doenca neste mo-
mento, e o home office
é fundamental para man-
ter o distanciamento,
sem aglomeragoes nas
agéncias.

PROJETO REMOTO

O Projeto Remoto é
uma modalidade de Trabalho Remoto
Simplificado. Foi langando em margo
e tinha o prazo de 30 dias. A pror-
rogacao do projeto podera continuar
ocorrendo de acordo com a necessi-
dade do banco.

CENTRAIS SINDICAIS E MOVIMENTOS LANGAM CAMPANHA FORA BOLSONARO

Néao é possivel mudar o rumo do pais
e retomar uma agenda democrética,
com desenvolvimento, emprego, saude,
educacao, Estado forte e justica social
com o presidente Jair Bolsonaro no po-
der, inerte e sem comando, enquanto a
pandemia do novo coronavirus acelera
€ a economia gue ja estava ruim, entra
numa das piores recessoes da histoéria.
E esse o cendrio que levou as centrais

sindicais, as frentes Brasil Popular e
Povo Sem Medo e partidos de oposi-
cao a se unir para lutar pela saida de
Bolsonaro.

Juntas, essas entidades vao lancgar,
na proéxima sexta-feira (10/7), a Campa-
nha “Fora, Bolsonaro”, realizando um Dia
Nacional de Mobilizacdo que tem como
objetivo debater com a sociedade as
crises econdmica e sanitaria, a falta de
atuacao do governo Bolsonaro e o fato
concreto de que uma mudanca so sera
possivel com outro governo, eficiente,

gue enxergue o povo trabalhador e tenha
um projeto de pais, uma politica econémica
de desenvolvimento sustentavel.

O Dia Nacional de Mobilizagao “Fora,
Bolsonaro”, primeiro ato da campanha,
teraacgoes nas redes sociais, agcoes de rua
simbdlicas e um panelago para denunciar
e dialogar com a populagdo gue & preciso
acabar com este governo, antes que ele
acabe com mais vidas, direitos e ateé com
a democracia do Brasil.

Assembleias nos locais de trabalho,
campanha de agitagao, adesivagos, faixas
nos viadutos, uso de carro de som nas
comunidades, tuitago e panelago também
estao sendoorganizados para a campanha
“Fora, Bolsonaro”. Um site exclusivo da
campanha para centralizar todo o material
estard no ar daqui alguns dias. A ideia é
ir fortalecendo o didlogo para mostrar a
importéancia de o povo se levantar para
seguirmos firmes nesta campanha do
“Fora Bolsonaro”.

PROXIMOS PASS0S DA LUTA - Logo
depois do Dia Nacional de Mobilizacéao, a
Campanha “Fora, Bolsonaro” promovera
uma Plenaria Virtual no dia 11 de julho
reunindo milhares de participantes de
todo o pais. Nesta atividade serao defi-
nidas as proximas agbes da campanha.

A CUT, movimentos sociais, frentes e
organizacoes da sociedade civil, juristas,
intelectuais e personalidades da politica,
do meio académico e das artes estéo
fazendo um chamado a adesdo para
um pedido popular de impeachment do
governo de Bolsonaro. O objetivo é gue
este pedido seja entregue ao Congresso
Nacional na semana de 13 a 17 de ju-
Iho. A formalizag&o da adeséao ao pedido
deverd ser feita através do preenchi-
mento do formulario eletrénico (https://
bit.ly/2NPDBuJ) até dia 10 de julho e
guaisquer duvidas formais ou juridicas
poderao ser esclarecidas pelo e-mail
impedimentobolsonaro@gmail.com.
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SINDICATO E CONTRAF-CUT
ORIENTAM BANCARIOS DO BNB A VOTAR
NAO NA PROPOSTA DE REFORMA DO
ESTATUTO DA CAMED

em negociagdo previa com os traba-
S Ihadores e com os representantes dos

empregados, o Banco do Nordeste do
Brasil (BNB) iniciou uma consulta para o corpo
funcional com o objetivo de fazer uma reforma
no estatuto do plano de salde dos funcionarios
do BNB, a Camed. A reforma do estatuto repre-
senta um grande risco para o corpo funcional,

Confira abaixo
uma das principais
preocupacbes esta na
exclusao do artigo 15
do atual estatuto, que
em seu texto define as
obrigacoes da entidade

&) Camed

-~
principalmente pela falta de transparéncia e WJ;T[Q Ndo, mantenedora.
debate acerca dos pontos alterados e/ou ex- . . .
Contraf-CUT orienta bancarios do BNB pelo voto NAQ Art. 15

cluidos do estatuto.

A reforma do estatuto traz, em sua principal
mudanca, a exclusao da figura da entidade man-
tenedora. Atualmente, o patrocinio da caixa de assisténcia médica dos funcionarios do BNB ocorre
de forma paritéaria entre o Banco e funcionarios do BNB. Este ponto gerou duvidas sobre como seréa
mantido o custeio em um possivel risco de insolvéncia na operacao do plano. Visto que a entidade
mantenedora do plano de saude hoje, é o Banco.

Outro item relevante é gque ao mesmo tempo em gue o banco se exime de ser a entidade man-
tenedora, garante os mesmos privilégios que possui hoje de indicar e definir os principais cargos da
Camed, como presidente e vice-presidente. Os trabalhadores, mesmo pagando a mesma quantidade
de 500% do custeio, detém pouco poder sobre as decistes da Camed, o que nao deveria acontecer
caso a figura do mantenedor realmente seja excluida, pois assim ficaria em pé de igualdade com o
outro patrocinador, que é o Banco. Os direitos da entidade mantenedora constam no artigo 14 do
atual estatuto — e que sera excluido. No entanto, o texto do artigo 14 € reinserido no artigo 69 da
reforma estatutaria, incluindo novamente todos os direitos e privilégios do banco, mesmo deixando
se ser mantenedor do plano de salde.

Assim, orientamos os trabalhadores do BNB a votar NAO na proposta de reforma do estatuto
da Camed. O voto sim significa um grande risco futuro para o corpo funcional, pois poderd aumentar
as contribuicbes dos associados e reduzir as contribuicdes patronais, onerando o plano de salde e
comprometendo a sua viabilidade.

na proposta de reforma do estatuto da Camed

a) Apresentar termo
de garantia perante a
Agéncia Nacional de
Saude Suplementar
(ANS) para o risco de
insolvéncianaoperacao
do plano onde serao
inscritos os associados
e seus dependentes
com primeiro grau de
parentesco sanguineo,
consanguineo ou a fim;

b) Comprovar peran-
te a ANS a constituicéo
do respectivo lastro fi-
nanceiro paraotermode
garantias estabelecido
no item anterior.

Setor cultural EleicOes adiadas ENEM
Dados preliminares de uma pesquisa so- 0O Congresso Nacional promulgou dia 2/7 a A melhor data para a realizagéo do Exame

bre os impactos da pandemia nos setores
culturais e criativos mostram que mais
de 42% dos trabalhadores e empreen-
dimentos dessas areas perderam todas
as suas receitas nos meses de marco e
abril. E, para cerca de 22%, a renda caiu
pelo menos a metade. A situacdo é ainda
mais dramética entre 0s meses de maio
e julho, quando o percentual de entrevis-
tados com perda total sobe para quase
45%. O levantamento esta sendo feito por
diversos pesquisadores, com 0 apoio de
secretarias de Cultura e de instituicbes
como 0 Sesc e a Unesco, a partir de um
guestionario na internet.

Emenda Constitucional 107, decorrente da
PEC 18/2020, que adia as elei¢des municipais
de outubro para novembro. Dos partidos da
base do presidente Jair Bolsonaro, apenas 0
PL e 0 PSC orientaram contra. Na pratica, o
texto que recebeu sinal verde da Camara tam-
bém muda o calendério eleitoral deste ano e
a propaganda de candidatos no radio e na TV
tera inicio somente em 9/10. Iniciada no Sena-
do, a proposta determina que 0s dois turnos
eleitorais, inicialmente previstos para os dias 4
e 25/10, serdo realizados nos dias 15 e 29/11.
N&o havera prorrogagéo dos atuais mandatos.
A data da posse dos eleitos permanece em 1°
de janeiro de 2021.

Nacional do Ensino Médio (Enem) é maio de
2021. O periodo foi escolhido por enquete rea-
lizada pelo Ministério da Educagdo, mas ainda
precisa ser debatido com entidades do ensino
médio e superior. A realizagdo do Enem estava
prevista para novembro, mas a crise sanitaria

provocada pelo novo coronavirus resultou
na suspensao de aulas, o que deixou alunos
da rede publica com dificuldades de estudar.

Desde o langamento da enquete, entidades

estudantis langaram a campanha nas redes
sociais para que a prova fosse feita em maio,

para ajudar os estudantes da rede publica e
dar mais tempo para a preparacao. A data deve

ser definida neste més.



