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ASSINATURA DA CONVENCAO
COLETIVA GARANTE DIREITOS

CAMPANHA NACIONAM

CCT ASSINADA GARANTE DIREITOS g

A CCT 2020/2022 foi assinada dia 4/9. Na mesma data foram assinados também os
Acordos Aditivos do BB e da Caixa (pags. 3, 5 e 6)

Funcionarios do Santander aprovam | Setembre Amarelo: a importancia
acordos especificos sobre horas | de se debater a saide mental
negativas e PLR/PPRS (pag. 4) | (pag.7)
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'BOLSONARO REVOGA
PORTARIA QUE INCLUIA COVID
COMO DOENGA OCUPACIONAL

No Brasil ja sao quase quatro milhées de trabalhadores contaminados pelo novo co-
ronavirus (Covid-19) e mais de 120 mil mortos. Mas, no lugar de se preocupar com a
vida dos mais de 209 milhées de brasileiros, Bolsonaro se preocupa mais uma vez em
proteger o empresariado.

O governo revogou uma portaria do Ministerio da Saude que incluia a Covid-19 na Lista
de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Com a classificagcdo do novo coronavirus
como doenca ocupacional, o trabalhador teria uma série de protecées, que agora foram ~ JoS€ Ed’;’;"’?f”’ig”es
revogadas. A revogacao da portaria € mais um crime do governo Bolsonaro contra a Pres,dent:rg;? gxercicio
classe trabalhadora. Esta decisao € um descaso com as categorias essenciais — COMo  do Sindicato dos Bancérios
0s bancarios — que, com muita coragem tém trabalhado para atender a populagao nesse do Ceara
momento de pandemia.

O Brasil € o segundo pais mais atingido pela Covid-19 no mundo, e a situagao dos trabalhadores na linha de
frente se arriscando e arriscando suas familias para prestar atendimento a populacéo € insustentavel. A decisao
do governo também vai de encontro a uma decisao do Supremo Tribunal Federal (STF) que reconhece a Covid-19
como doenca ocupacional. Com a decisao do STF, a Covid-19 ainda pode ser considerada uma doenca ocupacional,
equiparando-a a acidente de trabalho, se o trabalhador comprovar o nexo causal (relacao entre a doenca e o tra-
balho). A portaria, no entanto, facilitava a concessao automatica do beneficio.

O descaso de Bolsonaro diante dos acordos construidos junto com sua prépria equipe de governo tem se tor-
nado parte da sua forma de governar. Ele ja descumpriu acordos feitos com o Congresso Nacional, como no caso
da ampliacao das categorias que teriam direito ao auxilio emergencial e outras medidas que beneficiavam a classe
trabalhadora. A revogacao dessa portaria € um total desrespeito ao que foi acordado com os movimentos sindicais.

A inclusao da Covid-19 no rol de doengas ocupacionais, proporcionava que o trabalhador, segurado pelo INSS,
que fosse afastado por mais de 15 dias teria direito a sacar o FGTS proporcional aos dias de licenca. Ele tambeém
poderia ter estabilidade no emprego por um ano; pedir indenizacao para ele ou para seus familiares, por danos
morais e materiais as empresas, nos casos mais graves da doenca; o auxilio-doenca fixado em 60% do valor das
contribuicées da Previdéncia e mais 2% ao ano para homens que contribuiram por 20 anos e mulheres por 15
anos, voltaria a ser de 1009%, ja que a contaminacao pela Covid-19 seria enquadrada como “beneficio acidentario”.
Todos esses direitos foram perdidos quando Bolsonaro revogou a portaria.

O governo, mais uma vez, ataca os direitos da classe trabalhadora e dificulta a vigilancia em salde e a notifi-
cacao das doencas relacionadas ao trabalho, impedindo o acesso aos direitos trabalhista e previdenciarios.

Temos um cenario nos bancos, sobretudo na Caixa, de muitos bancarios trabalhando presencialmente nas
agéncias e lidando diariamente com aglomeragoes de pessoas. Agora, o Governo nega os direitos basicos de sau-
de e reafirma que nunca se importou com a vida dos trabalhadores. Dessa forma, o Sindicato dos Bancarios do
Ceara e mais uma entidade a pressionar o Congresso Nacional para que cologue em votacao os inumeros pedidos
de impeachment contra Bolsonaro. So assim o Brasil podera retomar o caminho da dignidade, da protecao dos

Ktr‘abalhadores e do desenvolvimento. Estamos sempre #NalL.utaComVocé. J
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BANCARIOS ASSINAM

ACORDO COM A FENABAN

Foi assinada dia 4/9 a nova Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria
bancéariaem todo o pais. A assinatura foi
possivel apos aprovacao em assembleias
de bancarios em sindicatos de todo o
pais do acordo entre o Comando Nacional
dos Bancarios e a Federacao Nacional
dos Bancos (Fenaban). Também foram
assinados na ocasiao os Acordos Cole-
tivos de Trabalho (ACTs) com o Banco do
Brasil e com a Caixa Econdmica Federal.

O acordo assinado com a Fenaban
garante para este ano reajuste de 1,5%
mais abono de R$ 2.000,00 e a reposi-
cao do INPC para demais verbas como
vale-alimentacao e vale-refeigdo, assim
como para os valores fixos e tetos da
PLR. Para 2021, havera aumento real
de 0,5% (INPC + 0,5%) e aumento real
de 0,5% para salarios.

“Esse acordo é resultado de muito
trabalho, muita negociacao feita pelo
Comando Nacional, que € muito plural
e tem muita unidade. Representamos
em torno de 90% da categoria. Tivemos
assembleias virtuais de fechamento com
um publico recorde votando. Foi com
uma representatividade muito grande,
com mais de 110 mil bancérios gue
participaram dessas assembleias. Isso é
muito importante”, afirmou a presidenta
da Contraf-CUT, Juvandia Moreira, gue
€ uma das coordenadoras do Comando
Nacional dos Bancarios.

CAMPANHA VIRTUAL - Neste ano
atipico, a organizacédo de uma campa-
nha virtual na categoria foi importante.
Bancarios, no Brasil todo, puderam
acompanhar todos os passos da cam-
panha. Superamos um grande desafio,
gue foi fazer a negociacéao virtual, que
nos permitiu fazer muitas reunioes.
Conquistamos assim um acordo de dois
anos que da garantia da remuneracéao
e, 0 mais importante, mantendo todos
os direitos na nossa Convencéao Coletiva
de Trabalho.

CAMPANA NACIONR- 2020

Assinado acordo com a Fenaban 0

Confira os principais pontos conquistados na CCT
* Manutencao de todos os direitos da CCT anterior;

* Reajuste: 2020 — Reajuste de 1,5% para salarios + abono de R$ 2 mil
para todos. INPC sobre VR, VA, auxilio creche/baba, valores fixos e tetos
da PLR. 2021: Inflagdo + 0,5% de aumento real para saldrios e demais
verbas, como VA, VR, auxilio-creche, valores fixos e tetos da PLR.

* PLR: Mantida a regra atual da PLR como esta e corrigidos os valores fixas
pela inflagdo (INPC 2020).

* Aunilios: Auxilio-refeicao: de R$ 807,40 para R$ 829,52(INPC). Auxi-
lio-alimentacdo: de R$ 636,17 para R$ 653,52(INPC). 13 Cesta: de R$
636,17 para R$ 653,52(INPC). Auxilio creche/baba: de R$ 488,61 para R$
502,00(INPC)

* Gratificacao de fungao: Mantida a redacao de 2018.

* Home office: Todas os direitos previstos na CCT por dois anos tambem
valem para esses trabalhadores que estiverem em teletrabalho. Compro-
misso de que quem estd em teletrabalho hoje permanecera enquanto a pan-
demia perdurar.

e Quando vem a PLR e o ahono: Até 30/09/2020.
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FUNCIONARIOS SANTANDE
APROVAM AC S E
ASSEMBLEIA VIRTUAL

_ Banoarios do Santander aproyaram ~ ANTECIPAGAO NO SANTANDER SERA DA REGRA
por amp BASICA TOTAL + ANTECIPAGAO DA PARCELA ADICIONAL

sobre banco de horas negativos e PLR/
Total Antecipado
(RS)

Parcela Adicional
(RS)

PPRS em assembleia virtual realizada
na quinta-feira, 3/9.

- Regra Basica

O acordo relativo a distribuicdo dos 3.000,00 5.157,29 2.457,29 7.614,58
lucros e programa proprio do banco 4.000,00 6.057,29 2.457,29 8.514,58
| 0
(PPRS) foiaprovadopor 87,8 /odqsvotos. 5.000.,00 5.957.29 5 457 29 9.414.58
Apenas 2,2% dos que votaram disseram
nao ao acordo. Com relagao ao banco 6.000,00 7.857.29 2.457.29 10.314.,58
de horas negativo, 94,3% aprovaram o 7.000,00 8.757,29 2.457,29 11.214,58
acordo e 5,7% nao aprovaram. 8.000,00 9.657,29 2.457,29 12.114,58
Sem o acordo, os trabalhadares re- 9.000,00 10.557,29 2.457,29 13.014,58
ceberiam apenas a antecipacao da PLR
em setembro e a parcela adicional em 10.000,00 11.457,29 2.457,29 13.914,58
marco. Com o acordo aprovado, terao 12.000,00 13.182,18 2.457,29 15.639,47
creditada toda a PLR. 15.000,00 13.182,18 2.457,29 15.639,47
Para os bancarios, o pagamento 20.000,00 13.182,18 2.457,29 15.639,47

ocorrera da seguinte forma: 90% do
salério (salario ja reajustadocomo 1,5%
conguistado pela categoria na Campanha
deste ano) + parcela adicional de R$
2.457,29 + parcela fixa de 2.457,29
(correspondente ao lucro do primeiro
semestre de 2020), com o teto de R$
13,182,18. O INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor) sobre a parcela
fixa da PLR sera creditado em fevereiro
de 2021. Os bancarios elegiveis rece-
berdo, também em setembro, o PPE
correspondente ao primeiro semestre de
2020. O PPE é um bo6nus pago a apenas
algumas areas do banco.

Pelo acordo, o Santander efetuara o
pagamento, tanto para bancarios quanto
para financiarios, até 1° de marco de
2021 do PPRS (Programa de Partici-
pacao nos Resultados Santander) + a
diferenca nas parcelas adicionais e fixas
correspondente ao lucro do segundo
semestre.

IMPOSTO DE RENDA - Eimportante
destacar que sobre os valores de PLR
recebidos tanto pelos bancérios, quan-
to pelos financiarios, incide Imposto de
Renda (IR) conforme a tabela ao lado.
ATENCAO: para fazer o célculo do des-
contode IR que vird agora em setembro,
aplica-se a tabela ao valor total recebido

Deducao do Imposto de Renda sobre a PLR

, Parcela a deduzir do
0
Valor da PLR anual (RS) Aliquota (%) IRPF (RS)

DE 0,00 a 6.677,55

De 6.677,56 a 8.922,28
De 9.922,29 a 13.167,00
De 13.167,01 a 16.380,38
Acima de 16.380,38

no ano (parcela recebida em fevereiro +
parcela recebidaem setembro + PPRS +
programas proprios) e por fim subtrai-se
o0 que ja foi descontado de imposto no
pagamento de fevereiro.

ACORDO DE BANCO DE HORAS
NEGATIVO - Na mesma assembleia, os
bancérios aprovaram acordo de banco de
horas negativo, voltado para os bancarios
gue estdo em casa para se resguardar
da pandemia de coronavirus, mas gue
nao conseguiram exercer suas funcoes
em regime de home office. Veja seus
principais pontos:

* Periodo de acumulagao: de 01 de
abril de 2020 a 31/12/2020;

* Periodo de compensagao: de
01/01/2021 a 31/12/2021;

* Nao tera meta de compensacao;

0,00 =

7,5 500,82
15 1.244,99
22,5 2.232,51
27,5 3.051,53

* Esta vetado desconto em folha de
pagamento das regras acumuladas em
virtude da pandemia ate 31/12/2021;

* O banco aplicara o percentual re-
dutor de 10% mensal sobre as horas
a compensar. Em janeiro de 2021, o
banco informara individualmente para
o trabalhador gquantas horas ele tem a
compensar;

» Esta vetado o desconto das horas
nao compensadas em casos de demissao
sem justa causa e por aposentadoria;

* Todos os trabalhadores demitidos
em agosto que tiveram desconto de
horas em sua rescisao terao creditados
em suas contas o valor integral dessas
horas;

* As horas trabalhadas em finais de
semana e feriados nao seréao compen-
saveis e sim pagas.
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BANCO DO BRASIL: ACT ASSINA
S GARANTIDOS

E DIREIT

A Contraf-CUT assinou, dia 4/9, o Acordo Coletivo
de Trabalho dos funcionarios do Banco do Brasil. Com
isso, a Campanha Nacional dos Bancérios 2020 chega
ao fim e todos os direitos dos funcionarios do BB estéo
garantidos pelos préximos dois anos.

A Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria ban-
céria e o Acordo Coletivo de Trabalho dos empregados
da Caixa também foram renovados, garantindo assim
todos os direitos dos bancarios até 2022.

Arenovagao do ACT, com validade de dois anos (1°de
setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022), garante a
manutencéo de todos os direitos clausulados, além de
reajuste de 1,5% e abono de R$ 2 mil em 2020, mais
ganho real de 0,5% (acima da inflagdo) em 2021 sobre
todas as verbas de natureza salarial.

“A manutencéo de todas as clausulas do ACT é um
avango diante dos ataques aos direitos dos trabalha-
dores e ao funcionalismo publico, promovidos pelo go-
verno Bolsonaro”, disse o coordenador da Comissao de
Empresa dos Funcionarios do Banco do Brasil (CEBB]),
Joao Fukunaga, lembrando das diversas medidas provi-
sorias editadas pelo governo, que retiram direitos dos
trabalhadores, da reforma trabalhista, da reforma da
Previdéncia, além da reestruturagdo dos bancos pu-
blicos e ameacas de privatizagao. “A preservagao dos
direitos documentados em um acordo bianual garante
estabilidade para trabalhadores e trabalhadoras diante
desta conjuntura que é extremamente desfavoravel”,
completou.
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Reajuste: 2020: Reajuste de 1,5% para salarios + abono de
R$ 2 mil para todos. INPC sobre VR, VA, valores fixos e tetos da
PLR. 2021: Reposicao da inflagdo + 0,5% de aumento real para
salarios e demais verbas, como VA, VR e auxilio-creche;

Todos os direitos da CCT e do ACT foram mantidos;

PLR: Mantida PLR como esta no acordo atual (4% lucro liquido
mais 45% salario, mais maodulo variavel determinado pelo Banco
do Brasil por semestre);

GDP: Mantidas as trés avaliagbes negativas para descomis-
sionamento por desempenho (3 GDPs);

Intervalo intrajornada: Até uma hora com registro apenas
para quem fizer opgao acima dos 15 minutos;

Faltas abonadas: Adquiridos a partir do 1°/9/2021 terao que
ser usufruidos ate agosto de 2022, inclusive nas férias, mas sem
conversao em pecUnia ou acumulacdo. Os abonos ja adquiridos e
acumulados permanecem com as regras anteriores;

Folga Justica Eleitoral: 180 dias para gozar a folga;

Prazo para realizacao de pericia psicolagica: Manutencao de
18 meses;

Horario de repouso: Manutencao de atendentes de Sala de
Auto Atendimento;

Mesa sobre bancos incorporados; Teletrabalho e Escritorios
Digitais; Saude e Seguranca.

BANCARIOS DO [TAU RECEBEM PCR NO MESMO DIA DA PLR

Os bancérios do Itau receberdo o pa-
gamento do Programa Complementar de
Resultados (PCR) no mesmo dia que for
paga a Participagao nos Lucros e Resul-

Parcela Add (2,2% do LL): 3.931,67 PCR (ROE < 23%): 2.943,50
PLR CCT 2020 ESTIMADO*

REGRA BASICA PARCELA PCR
SALARIO MAJORADA ADICIONAL | ESTIMADO (*) ROIAE

tados (PLR). O valor de R$ 2.900,00 seré

reajustado pelo indice de 1,5% acertado 3.000,00 6.600,00 3.931,6 2.943,50 13.475,17
”?S Campanha Nacional 2020, chegando a 4.000,00 8.206,99 3.931 ,87 2.943,50 15.082,16
R$ 2.943,50.

0 PCR ¢ uma conquista dos bancarios 5.000,00 9.412,99 3.931,67 2.943,50 16.288,16
do Itau, em negociagéao iniciada em 2003, 6.000,00 10.618,89 3.931,67 2.943,50 17.494,16
e mantida no acordo bianual especifico para 7.000,00 11.824,99 3.931,67 2.943,50 18.700,16
averba, reajustado pelo indice conquistado 8.000.00 13.030 99 3.931 67 5943 50 19.906.16
na Campanha Nacional 2020. . . . g . g . d . d

“O PCRéumaimpor\tante Conquista dos 8.351 ,OO 18454,80 3.931 ,87 2948,50 20329,47
funcionarios do Itau. Todos os anos busca- 10.000,00 15.442,99 3.931,67 2.943,50 22.318,16
mos melhorar a verba, em cima do lucro do 11.000,00 16.648,99  3.931.67 2.943,50 23.524,16
banco, que cresce, gracas ao esforco dos
trabalhadores”, afirma Ribamar Pacheco, 12.000,00 17.854,99 3.931,67 2.943,50 24.730,16
diretor do Sindicato e representante da 13.000,00 18.148,12 3.931,67 2.943,50 25.023,29
Fetfgf'/NEf_”adCOCE Itad. - Nesional 2020 14.000,00 18.148,12 3.931,67 2.943,50 25.023,29

om 9 Tim 8 Lampanha mactona ’ 15.000,00 18.148,12  3.931.67 2.943,50 25.023,29

0 movimento sindical vai procurar o ltad
para negociar o PCR de 2021 e de 2022.

(*) com base no lucro liquido estimado para 2020
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CAIXA: ACORDO ASSINADO,
DIREITOS GARANTIDOS E SAUDE
CAIXA PARA TODOS

Foiassinado, dia 4/9, o Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) dos empregados da Caixa,
gue valera para os préximos dois anos. O
ACT foi aprovado pelos trabalhadores do
banco publico em assembleias histoéricas,
realizadas por meio eletronico devido a
pandemia de coronavirus, no ambito da
Campanha Nacional dos Bancarios 2020.

Ele garante, entre outros pontos,
todos os direitos anteriores do ultimo
acordo, a PLR Social e 0 Saude Caixa Para
Todos, vencendo o teto de 6,5%, inserido
no estatutoda Caixaem 2017, e mantendo
o modelo de custeio baseado no pacto in-
tergeracional, mutualismo e solidariedade.
E ainda reajuste de 1,5% e abono de R$
2 mil em 2020, mais ganho real de 0,5%
(acima da inflagdo) em 2021 sobre todas
as verbas de natureza salarial.

E importante enfatizar que, mesmo
com a assinatura do acordo, a repre-
sentacao dos empregados continuara na
luta, ao lado dos trabalhadores, do povo
brasileiro e demais entidades representa-
tivas, em defesa da Caixa 100% Publica e
da valorizacdo dos empregados.

0O acordo, negociado arduamente
com a diregao da Caixa, garantiu direitos

histéricos, como o Saude Caixa, o qual
conseguimos evitar a aplicacao do teto de
6,5% no ano de 2021, em continuidade
a nossa estratégia de 2018 que evitou
gue o mesmo ocorresse em 2020. Além
disso, ainda discutiremos melhorias no
Saude Caixa e a sua sustentabilidade em
um grupo de trabalho especifico.

Em relagéo a PLR Social, é lamentavel
gue o Pedro Guimaraes tenha colocado
um teto de trés remuneractes bdasicas
na PLR como condigcéo para manter esta
conquista histoérica dos empregados. Ao
longo das negociactes, a direcao da Caixa
mostrou indisposicdo em reconhecer a
luta dos trabalhadores, que no dia a dia
estdo nas agéncias, nas areas meio, no
enfrentamento a pandemia.

Diante disto e das ameacas privatis-
tas que hoje norteiam o governo federal,
continuaremos em defesa da valorizacao
dos empregados e deste patrimdnio de
todos os brasileiros que é a Caixa. Nossa
luta continua, principalmente, contra a
MP 995, e ocorre em diversas frentes:
na convocacao da sociedade para a luta;
nas ruas e nas redes; na Justica; e na
atuacao junto aos parlamentares.

EM CONSULTA PUBLICA, 97% DA POPULAGAO
E CONTRA MP QUE PRIVATIZA A CAIXA

A luta contra a privatizagao da Caixa tem mobilizado entidades representativas,
parlamentares, 6rgaos controladores e a sociedade. Ateé a tarde do dia 3/3, quase
20 mil brasileiros se manifestaram sobre a Medida Provisoria que privatiza a Caixa
(MP 995). Destes, quase 19 mil rejeitam a proposta, o que representa 97% dos
votantes.A enquete € feita pelo portal e-Cidadania, do Senado Federal.

Por meio da opcéo “Consulta Publica” é possivel opinar sobre todos os pro-
jetos de lei e demais propostas que tramitam na Casa. Por meio do link https://

bit.ly/2QT3IfB, vocé pode votar contra e demonstrar sua rejeicdo a tentativa do
governo de vender nosso patrimonio publico.

MP 995 - A MP foi publicada no dia 7/8 e ja esta em vigor. Ela permite a criacao

de subsidiarias e que estas criem outras com objetivo de privatizagao. Para se valer
do efeito imediato da Medida, Governo e direcao da Caixa ja aceleram o fatiamento
do banco publico com a abertura de capital da Caixa Seguridade. Imediatamente
apos a edicdo da Medida, o presidente do banco, Pedro Guimaraes, informou ao
jornal Valor Econémico, no dia 12/8, a ampliagao da lista da abertura de capital
de outras subsididrias — loterias, cartoes, gestao de ativos e até o banco digital,
usado para o pagamento do auxilio emergencial.

CONFIRA 0S PRINCIPAIS
PONTOS DO ACT DA CAIXA

Manutencao de todos os direitos
da CCT e ACT anteriores;

Reajuste: 2020: Reajuste de 1,5%
para salarios + abono de R$ 2 mil para
todos. INPC sobre VR, VA, valores fixos
e tetos da PLR. 2021: Reposicao da
inflagdo + 0,5% de aumento real para
salarios e demais verbas, como VA, VR,
auxilio-creche, valores fixos e tetos da
PLR;

PLR e PLR Social: Mantida PLR
modalidade Fenaban e PLR Social, com
distribuigédo linear de 4% do lucro (mini-
mo de uma remuneracao base e méximo
de trés);

Saude Caixa: Manutencao da pro-
porgao 70/30. Mensalidades: 3,5% por
titular; 0,4% por dependente, com teto
méaximo de 4,3% por grupo familiar
Coparticipagao: 30% por procedimento,
com teto de R$ 3.600 por grupo fami-
liar Para internagcoes e tratamentos
oncoldgicos (cancer) nao sera cobrada
coparticipagao. Atendimentoem pronto
socorro tem taxa fixada em R$ 75,00.
Inclusao de novos empregados no plano,
inclusive dos PCDs que ingressaram
apos 2018. Nao aplicacao até 2022 do
teto de 6,5% da folha para despesas
do banco com o Saude Caixa, inserido
no estatuto do banco em 2017;

Promocao por mérito: Pode chegar
até dois deltas, ano base 2020 e 2021,
com aumento em cada ano de 4,6%
(incorporado ao salario);

Grupos de Trabalhos: Saude Caixa;
Saude do Trabalhador.

e Forum regional de condigoes de
trabalho

* Exigéncia de negociacgdo antes de
gualguer reestruturacao

* VVedacao do descomissionamento
de gestante
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SETEMBRO AMARELO - POR
QUE E IMPORTANTE CUIDAR DA
SUA SAUDE MENTAL?

Setembro amarelo & conhecido mun-
dialmente como o més de prevengao ao
suicidio. Essa campanha foi criada no
Brasil pelo Centro de Valorizagao da Vida,
em 2015. A cor amarela representa a va-
lorizagao da vida. Portanto, mesmo que o
assunto deva ser discutido durante todo o
ano, € em setembro que o tema é reforcado
e trabalhado por diversas instituigoes.

No Brasil, o suicidio ocupa o0 4° lugar no
ranking de causas de mortes mais comuns
entre os jovens. Além disso, a cada 40
segundos uma pessoa se mata em algum
lugar do mundo. Por fim, segundo a OMS,
0 suicidio & a segunda causa mais comum
de morte em pessoas com idade de 15 a
29 anos. Sé no Brasil, 32 pessoas morrem
por dia tirando a propria vida.

Infelizmente, o assunto aqui ainda é
tratado como um tabu. Alids, muitos séo
0s que evitam falar sobre o tema com medo
de instigar a ideia nos outros. Contudo,
um didlogo sobre o suicidio & necessario.

SAUDE MENTAL - Entretanto, o
Setembro Amarelo néo se refere, exclu-
sivamente, & prevencao do suicidio. E um
meés também para abordar a importan-
cia de uma boa saude mental. O auxilio
psicoldgico poderia ser o suficiente para
evicar 90% dos casos de suicidio, se-
gundo estudos. A maioria desses casos
acaba sendo causado em decorréncia de
doencas mentais que néo sao tratadas.
Entretanto, nao sao tratadas porque as
pessoas nem sequer sabem que precisam
de ajuda. A proposta é trabalhar com o
didlogo nointuito de prevenir essas mortes
precoces. Surpreendentemente, 60% das
pessoas que suicidaram nao chegaram a
procurar ajuda.

TRABALHO PODE AFETAR A SAUDE
MENTAL - A categoria bancaria é uma
das gue mais convive com pressao por
metas, assedio moral e stress no am-
biente de trabalho. Como consequéncia,
esses trabalhadores tém engrossado os
indices de problemas de saude mental no
pais, inclusive, os problemas de ordem
psicolégica tém superado os de doencas

Eduardo Marinho
Presidente do Sindicato
dos Bancarios do Ceara

09 de setembro | As 19h30

Eugénio Silva
Secretario de Salde do Sindicato
dos Bancarios do Ceara

YouTube: Bancarios CE
Facebook: @bancariosce

B Sindicato dos
-l Bancdarios do Ceara

(o) LIVE
SETEMBROAMARELGY =

Como anda a sua saude mental?

Marselle Fernandes
Professora universitaria e
doutoranda do Programa

de Pés-graduacao em

Psicologia - UFC ’

por esforcos repetitivos como principal
motivo de afastamento de bancarios do
trabalho.

Durante essa pandemia, o bancario tem
estado, desde o inicio, na linha de frente
no atendimento aos clientes, usuarios e
populagéo em geral. Alem de atender, tem
de cumprir metas, atender em tempo
controlado, fazer a sua parte burocratica
e prestar contas da sua producao no final
do dia. Como se n&o bastasse, ainda tem
de se preocupar em nao ser contaminado
para nao levar risco para a sua familia.
Nessa situacgéo, o bancario fica totalmente
abalado do ponto de vista psicoldgico.

Em funcéo desse momento critico
pelo qual passa a categoria bancaria, o
Sindicato dos Bancéarios do Ceara esta

trazendo de volta, de maneira reformulada,
o Plantao Psicologico. O servigo funciona
por agendamento pelo numero 85 99155
2428. O atendimento psicolégico é gra-
tuito e se da de forma virtual pela dra.
Margareth Qliveira.

LIVE - Na quarta-feira, dia 9/9, a partir
das 19h30, o Sindicatorealizaalive “Como
anda a sua saude mental?”, em aluséo ao
Setembro Amarelo. O encontro vai ter a
participacao do presidente do Sindicato,
José Eduardo Marinho, do secretdrio de
Saude da entidade, Eugénio Silva e da
professora e pesquisadora de Psicologia
da UFC, Marselle Fernandes. Acompanhe
nas nossas redes sociais: Bancarios CE
(Youtube) e @bancariosce (facebook).
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Na proxima quinta-feira, dia 10/9, a
partir das 10h, na sede administrativa
do Passareé, estd marcada a assinatura
do Acordo Coletivo de Trabalho dos fun-
cionarios do Banco do Nordeste do Brasil
(BNB). O evento tera as participacgoes da
presidenta da Contraf, Juvandia Moreira,
e do presidente do Banco, Romildo Rolim.

Emuma conjuntura adversa, de pande-
mia e de aprofundamento da retirada de
direitos, todas as conquistas histdricas
clausuladas no Acordo Coletivo de Trabalho
anterior estarao preservadas pelos proxi-
mos dois anos, além de reajuste de 1,5%
e abono de R$ 2 mil em 2020; inflagao
mais ganho real de 0,5% em 2021.

E importante destacar ainda a insta-
lacdo do Grupo de Trabalho (GT) que vai
discutir o Home Office, de acordo com o
artigo 33° da nossa minuta deste ano,
onde a representacao dos trabalhadores
deve negociar a prorrogacao do prazo para
os funcionarios com mais de 60 anos e
outros que comp6em o grupo de risco.

“0 prazo para o retorno de 100% do
funcionalismo ao trabalho presencial esta
previsto para o préoximo dia 21 de setem-
bro, mas nés vamos pedir a prorrogacao.
Nosso objetivo € a seguranca de todos,
funcionarios, familiares e clientes”, afir-
mou o coordenador da Comissao Nacional
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BNB: ASSINA]
N

ACT
IA 10/

CONFIRA OS PRINCIPAIS PONTOS
DO ACORDO ADITIVO DO BNB

* Manutencao de todos os direitos da CCT e do ACT anteriores;

* Reajuste: 2020 - Reajuste de 1,5% para salarios + abono
de R$ 2 mil para todos. INPC sobre VR, VA, valores fixos e tetos
da PLR. 2021: Reposicao da inflacao + 0,5% de aumento real par
salarios e demais verbas, como VA, VR e auxilio-creche;

* Manutencao da 13° Cesta Alimentacao;
* Elevacao do piso salarial seguindo a Fenaban (CCT);

* Concorréncia Interna: Divulgacao dos critérios de acesso
pre-estabelecidos, inclusive os publicos alvo dos processos de
selecdo interna, por meio do Promova-se, atendendo reivindicagao
da categoria.

* Constituir Comissao Eleitoral Paritaria quando da eleigao para
membro da Comissao de Etica e do Conselho de Administracao.

* Implementar o Programa Blitz da ergonomia;
* Patrocinio de 100% da Educacao Formal;
* Criacao do Grupo de Trabalho sobre teletrabalho.

* PLR 2020 - Renovacao do Acordo da PLR com distribuicao
limitada a 25% do valor destinado a distribuigao dos dividendos do
exercicio, nos moldes previstos no Acordo vigente (Médulo Fenaban
e Mddulo Metas Saociais).

dos Funcionarios do BNB, Tomaz de Aquino.

“Deforma administrativa”
A proposta de reforma administrativa,
enviada pelo governo ao Congresso dia 3/9,
n&o abrange parlamentares, magistrados
e promotores. De acordo com o governo,
esses sdo membros de poderes e tém regras
diferentes dos servidores comuns. A reforma
também ndo valera para militares. A reforma,
no entanto, vai valer para todos os demais
futuros servidores, mas ndo afetara os
servidores da ativa. Entre as mudancas esta
o fim da estabilidade para parte dos novos
servidores do Executivo federal. Além disso,
0 texto prevé que o governo pode extinguir
orgdos publicos via decreto, além de poder
extinguir cargos, fungdes e gratificacoes.

Amazonia ou Bolsonaro
A campanha defundbolsonaro.org lembra que
as marcas que bancam esse governo estao
por tras das queimadas e do desmatamento da
Floresta Amazoénica. E avisa: “se vocé acha que
esses incéndios n&o vao queimar vocé, pense
de novo. A Amazénia esta em cada respiragdo
sua”. A campanha foi langada dia 2/9, pela Apib,
Observatorio do Clima, Midia india e movimento
342 Amazonia e quer sensibilizar governos,
empresas, investidores, cidaddos do mundo
para a destruicdo da maior floresta do planeta.
E urgente ‘desapropriar Bolsonaro’, ressalta a
campanha, e tornar a prote¢do da Amazonia
uma condi¢do obrigatoria para o desenvolvimen-
to, 0S negocios e 0s investimentos.

Senna na Netflix
Apobs a promessa de um filme estrelado
por Sylvester Stallone, que jamais saiu do
papel, e o lancamento de um bom docu-
mentario em 2010, Ayrton Senna enfim ga-
nhar& uma producéo dramatica, inspirada
em sua vida e carreira, e que sera lancada
na Netflix. Ainda néo foram divulgados
elenco e diretor, mas ja foi divulgado que
a producéo chegara em 2022 e tera cenas
rodadas em S&o Paulo. A minissérie tera
oito episddios e mostrara do inicio da car-
reira no automobilismo a consagracéo nas
pistas, com enfoque nas relagbes pessoais
do atleta. A familia de Ayrton esta envolvida
na producéo.



