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MESMO COM PANDEMIA, 0S GINGO
MAIORES BANCOS DO BRASIL SEGUEM
COM LUCROS NAS ALTURAS
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Em trés meses, cinco maiores bancos do pais
lucraram RS 18 bi

'
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A soma dos lucros desses bancos chega a quantia de R$ 18 bi no 1° trimestre de 2020 (pag. 3)

TCU manda suspender publicidade do

BB em sites acusados de propagar Justica acata solicitacoes do

Sindicato em acao da PLR 2012 do
Banco do Nordeste. Acao esta na
fase de liquidagao (pag. 6)

fake News. Grupo de autorregulacao
publicitaria deve ser criado em até 90
dias (pag. 5)
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EM DEFESA DA VIDA, DA )
DEMOCRACIA E DA DISTRIBUIGAO
DO EMPREGO E RENDA

s Centrais Sindicais, hd muito tempo, vém alertando para os perigos e a notavel inca-  ,,,sidente do sindicato
pacidade das a¢des e discursos do presidente da Republica, Jair Bolsonaro. Enquanto  dos Bancdrios do Ceard
o pafs é, cada vez mais, assolado pela pandemia do novo coronavirus, Bolsonaro nao
tem um plano concreto de enfrentamento da doenga, assim como tem abandonado a populacio a prépria sorte, pre-
gando o fim do isolamento e o retorno das atividades econdmicas.

A sua preocupacio parece nio ser com as milhares de vidas perdidas durante a pandemia, mas com as possiveis
investigagdes envolvendo seus familiares/amigos e em criar discérdias entre os Poderes. A consequéncia tem sido a
queda de sua aprovagio, o afastamento de investimentos no Brasil e uma imagem cada vez mais manchada de nosso
pais no exterior.

Diante disso tudo, as centrais sindicais e as frentes Brasil Popular e Povo Sem Medo estdo a frente da campanha
pelo “Pela Vida, Democracia, Emprego e Renda. Fora, Bolsonaro”, langada recentemente nas redes sociais e nas ruas,
onde estdo sendo afixados cartazes de esclarecimentos. De acordo com os dirigentes, a meta é afixar um milhdo de
cartazes em todo o Brasil.

Apesar das dificuldades de processo de impeachment no Congresso Nacional, o debate sobre a saida de Bolsonaro
é importante para alertar a sociedade porque ninguém mais aguenta este desgoverno.

Os numeros de desemprego sé crescem e ndo devem melhorar no periodo pds-pandemia. Hoje, o desemprego ja
atinge 12,8 milhdes de pessoas. A solugdo do governo defendida pelo ministro da Economia, Paulo Guedes, é retirar
direitos dos trabalhadores e vender as empresas publicas.

A crise da pandemia é um capitulo a parte. Hoje, ndo temos sequer ministro da Satde oficial, apenas um interino
que se limita a acatar o uso da cloroquina (que ndo tem comprovagéo de eficiéncia contra o coronavirus) e a nomear
militares em diversos setores do ministério. Isso tudo depois da deposi¢ido de dois ministros da Saide desde o inicio
da pandemia. A solugdo para combater a doenga? Mandar empresarios pressionarem governadores pela reabertura
da economia em seus estados, apds levar uma comitiva para pressionar também o STF nesse sentido.

Isso sem falar nos seus sucessivos arroubos de ataques a democracia. Ja participou de atos pedindo a volta do AI-5
e da ditadura; ja disse que a Constituicdo era ele mesmo; ja atacou Poderes Legislativo e Judiciario; ja insuflou seus
“admiradores” contra a imprensa, gerando agressdes a profissionais da midia; tudo isso, muitas vezes, em meio a
xingamentos, destempero e palavroes.

O Brasil que queremos ndo é esse que af estd desenhado por essa extrema-direita fascista. O Brasil que queremos é
um pafs que cuide da saide do seu povo, que respeite os Poderes e a Constitui¢do, que demonstre serenidade e com-
peténcia para retomar o lugar do nosso pais no mundo, tanto nossa imagem, quanto nossa economia, que respeite
0 nosso povo e promova a igualdade social. Esse ndo parece ser o perfil de Bolsonaro. Nés, do movimento sindical,
seguiremos firmes da luta em defesa do pais que queremos!
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S0MA DO LUCRO DOS CINGCO MAIORES
BANCOS DO PAIS CHEGA A RS 18 BI

s cinco maiores bancos do pais

(Banco do Brasil, Bradesco, Caixa,

Itau e Santander) lucraram juntos
R$ 18 bilhdes no 1° trimestre de 2020,
segundo levantamentorealizado pelo De-
partamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (Dieese). Apesar
derepresentarumaquedamédiade 27,5%
no comparativo com o mesmo periodo do
ano passado, o lucro dos cinco maiores
bancos nestes primeiros trés meses do
ano é maior do que o valor investido pelo
Ministériode Ciénciae Tecnologiaem “ati-
vidades cientificas e técnicas correlatas”
durante os 12 mesesde 2017.Naquele ano,
os investimentos governamentais neste
quesito foram de R$ 17 bi.

Atividades cientificas e técnicas cor-
relatas sdo aquelas relacionadas com a
pesquisae desenvolvimento experimental
e que contribuem para a geragdo, difusdo
e aplicacdo do conhecimento cientifico e
técnico.

“Se ndo soubéssemos que o Brasil é
um dos paises que proporcionam maio-
res lucros para os bancos, dirfamos que
é inconcebivel a soma do lucro de cinco
destasinstituicoes emtrés meses ser maior
do que o que o pafs investe durante um
ano todo em atividades cientificas. E isso
é porque os bancos registraram queda
nos lucros. Se ndo, a diferenca seria ainda
maior”, observou a presidenta Contraf-
CUT,Juvandia Moreira. “A quedado lucro
se deu principalmente pelo aumento do
PDD (Provisdo para Devedores Duvido-
sos)”, disse a dirigente da Contraf-CUT.

Ao se referir ao tamanho do lucro que
os bancos obtém no Brasil, Juvandia res-
saltou que o lucro obtido pelo banco San-
tander no territério brasileiro representa
29% de todo o lucro obtido pelo banco
em todo 0 mundo e que o ganho daqui é

&P # ana 2,18 BILHGES

Em trés meses, cinco maiores bancos do pais

lucraram RS 18 bi

maior, inclusive do que o banco tem em
seu pafs de origem, a Espanha.

Queda nos lucros

A maior queda foi no resultado do
banco Itaq, 43,1% em doze meses, com
R$ 3,9 bilhdes de lucro; no Bradesco, a
redugdo foi de 39,8% no periodo com R$
3,75 bilhdes. No Banco do Brasil, a queda
chegou a 20,1%, com um lucro liquido de
R$3,4bilhdes.NaCaixa,olucrocaiu22,2%,
pelos R$ 3 bilhdes. Apenas o Santander
teve crescimento do lucro de 10,6% na
comparagao com o ano anterior, com R$
3,85 bilhdes de lucro. Com a expectati-
va de crise em funcdo da pandemia, os
bancos aumentaram as despesas de PDD,
contrariandoresolu¢do doBanco Central,
que os liberava de reforgos nas provisdes
das renegociacdes. Destaque no Itad, que
cresceu 161,5%. Somente a Caixa nao
aumentou.

Emprego

Com relagdo ao emprego, os cinco
bancos juntos fecharam 11.582 postos de
trabalho, em doze meses. Foram 4.097
postos fechados no Itat em doze meses,
parte disso em func¢do do PDV implemen-
tado pelo banco no segundo trimestre de
2019, que contou com 3,5 mil adesdes. No
Santander, foram fechados 1.040 postos
de trabalho no periodo, enquanto no
Bradesco, o saldo, também, foi negativo,
em 1.922 postos. O BB fechou 3.810 postos,
parte disso em fun¢do do PAQlancado em
29/7/2019, que contou com o desligamen-
tode2.367 trabalhadores. A Caixa, por sua
vez, fechou 713 postos no periodo.

Os cinco bancos juntos fecharam 943
agéncias no pais e, segundo o Dieese, a
perspectiva é que muitas ndo reabram
depois do restabelecimento das ativida-
des normais no pais. Em 2020, ao todo os
bancos fecharam 283 agéncias, sendo 194
depois que comegou a pandemia.

¥# FECHACOMAGENTE
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Caixaanuncioudia27/5 que prorro-

gou o Projeto Remoto, que permite

o trabalho em casa para os empre-
gados do banco, até o dia 15 de junho. A
ultima mudanca adiava o trabalho remoto
até o dia 31 de maio. A noticia chega dias
ap6s o discurso do presidente da Caixa,
Pedro Guimaraes, sobre o home office ser
uma “frescurada”.

O home office é um dos principais
itens do protocolo de atuagido de gestores
e empregados. A medida, construida em
conjunto com as entidades e 0 movimen-
to sindical, é essencial para promover a
saude e defender a vida dos empregados
e da populagdo. Para o coordenador da
Comissdo Executiva dos Empregados da
Caixa (CEE/Caixa), Dionisio Reis, a fala do
presidente da Caixa é absurda e reflete a
faltade conhecimento de Guimaraes sobre
ostrabalhadores. Osempregados merecem
respeito pela tarefa que cumprem através
daCaixa, sejaestandonasagéncias durante
todos os perfodos, sejanas outras areas,que
também sdo importantes para o funciona-
mento do banco.

A prorrogacdo do home office é algo
importante e que temsido defendido pelas
entidadesrepresentativasdosempregados.

HOMEOFFIGE Db (A4

Caixa prorroga trabalho remoto

“Vamos continuar defendendooisolamen-
to social. O home office é fundamental
para evitar a contaminagdo dos colegas e
minimizar osimpactos nosistemade saide.
OProjetoRemotoéumamodalidade de
TrabalhoRemoto Simplificado.Foilangan-
do em margo e tinha o prazo de 30 dias. A
prorrogacado do projeto podera continuar
ocorrendode acordo comanecessidade do
banco.ACEElembraquearenovacioéfeita
automaticamente pela drea responsavel.

CAIXA ABRANDOU OS PROTOCOLOS
- A CEE/Caixa tem cobrado intensamente
a Caixa para que cumpra os protocolos de
combate a pandemia da Covid-19 no mo-
mentoemque os nimeros de Covid-19 mais
crescem. Mesmo com as reivindicacdes, a
Caixaabrandouo protocoloemumadecisdo
unilateral. Osdirigentes acreditam que ndo
é o momento de abrandar os protocolos. E
o momento de fortalecer a prevencio e a
promocao da satde.

CAIXA NEGA CONCILIACAD EM AUDIENCIA SOBRE APROVADOS DO CONCURSD 2014

A Caixa Economica Federal negou a tentativa de acordo judicial
a Justica do Trabalho, por meio do Centro Judiciario de Solugéo de
Conflitos e Cidadania de Brasilia (Cejusc), dia 25/5, com o Minis-
terio Publico do Trabalho, a Contraf-CUT e a Federagdo Nacional
das Associagtes do Pessoal da Caixa (Fenae), para contratacao do
cadastro geral do concurso de 2014. A Caixa negou a possibilidade
de conciliagdo, por entender que a Justica do Trabalho nédo € com-
petente para apreciar a mateéria.

Agora, o processo retornara a pauta de julgamento da Segunda
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido. As entidades
representativas dos empregados destacam que a pauta de mais con-
tratactes para a Caixa nunca saiu da pauta de mesa permanente de
negociacoes. As entidades sempre lutaram pela Caixa 100% publica
e isso passa tambem pela contratagao de mais empregados, ja que a
demanda de trabalho nao diminuiu e o banco tem lucro. E necesséria
a disposicao por parte da Caixa de negociar e compor solug6es.

HISTORICO - No inicio do més, o Tribunal Regional do Trabalho
da 10° Regido (DF/TO) encaminhou a Agéao Civil Publica (ACP) que
pede a suspensao, por 90 dias, da contratagcao dos aprovados
no concurso de 2014. A ideia era fazer acordo judicial, por meio
do Cejusc, com a Caixa Economica Federal e o Ministério Publi-
co do Trabalho. A ACP foi julgada procedente em 12 instancia,
postergando a validade do concurso até o transito em julgado
da decisao e condenou a Caixa a apresentar, no prazo de seis
meses, um estudo de dimensionamento do quadro de pessoal e,
em seguida, promover a convocagao de pelo menos 2 mil novos
empregados, considerando-se o total de trabalhadores na época
da confecgéo da clausula 50 do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2014/2015. O concurso de 2014 foi um dos maiores realizados
pelo banco, com quase 1,2 milh&o de inscritos. Foram conside-
rados aprovados 32.879 candidatos. Porém, foram contratados
menos de 8% do total.




BANCGO DO BRASIL:
TCU SUSPENDE
PUBLICIDADE EM SITES DE
'FAKE NEWS'
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TCU suspende publicidade do Banco do Brasil em sites
de 'fake news'

©® www.contrafcut.com.br

(TCU), determinou dia 27/5 que o Banco do Brasil
suspenda sua publicidade em sites, blogs, portais
e redes sociais acusados de propagar informacgoes falsas.

A determinacao atendeu ao pedido feito pelo procurador
Lucas Furtado, do Ministério Publico junto ao TCU, que
pediu investigacdo de suposta interferéncia indevida do
secretario de Comunicacao do Planalto, Fabio Wajngarten,
e do vereador Carlos Bolsonaro, um dos filhos do presidente
Jair Bolsonaro, na publicidade do Banco do Brasil.

Na decisdo, o ministro Bruno Dantas afirma que é gra-
vissima a acusacgéo feita pelo Ministério Publico de Contas
de que recursos do Banco do Brasil “estao sendo drenados
para financiar sites, blogs e redes sociais que se dedicam
a produzir conteldo sabidamente falso e disseminar fake
news e discurso de 6dio”.

D ministro Bruno Dantas, do Tribunal de Contas da Unidao

ENTENDA O CASO - No dia 22/5, o Banco do Brasil
tinha suspendido a publicidade no site Jornal da Cidade On
line, depois de ter recebido uma mensagem via Twitter do
Sleeping Giants Brasil, que se ocupa de pressionar empresas
para que elas ndo anunciem em sites que difundem noticias
falsas e desinformacao. No mesmo dia, Carlos Bolsonaro
criticou o banco pela suspensao da publicidade e o banco
anunciou que voltaria a veicular publicidade no site.

O TCU determinou que a publicidade deve ser suspensa
até que a Controladoria Geral da Unido (CGU) edite portaria
instituindo um grupo de autorregulamentagao publicitaria
para definir os sites que podem receber os anudncios do
banco. O prazo para que o grupo seja criado é de 90 dias.
O grupo precisa ter participacao de entidades da sociedade
civil, como Associacao Brasileira de Imprensa (ABI), a Fede-
racao Nacional dos Jornalistas (FENAJ), a Associacao Bra-
sileira de Jornalistas Investigativos (ABRAJI), a Associagéao
Brasileira de Emissoras de Radio e TV (ABERT), Associacéao
Nacional das Editoras de Revistas (ANER), a Associacao
Nacional dos Jornais (ANJ) e o Instituto Palavra Aberta.
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Carlos Eduardo Margareth Oliveira

SEGUNDA LIVE DO SINDICATO
DEBATE 0 ATENDIMENTO
BANCARIO DURANTE A PANDEMIA

O Sindicato dos Bancarios do Ceara realizou dia 29/5, através de
suas redes sociais, uma segunda live para debater o atendimento a
categoria bancaria durante a pandemia. Participaram do evento o pre-
sidente de entidade, Carlos Eduardo, a psicoléga Margareth Oliveira e
a advogada e representante da Comissao de Direitos Humanos da OAB/
CE, Virginia Porto.

O presidente do Sindicato, Carlos Eduardo, destacou que, mesmo
em tempos de pandemia, a entidade ndo suspendeu sua atuagao, pois
participa ativamente do Comité de Crise criado com a Fenaban para
debater demandas dos bancarios cearenses. Ele lembrou ainda que o
Sindicato tem viabilizado canais de atendimento alternativos e remotos,
tanto na area juridica, quanto na area de saude, além de disponibilizar
um e-mail (bancariosce@bancariosce. org. br) para receber as demandas,
denuncias e sugestoes da categoria durante a pandemia. “O Sindicato
manteve a sua atuacao, mesmo em teletrabalho, mesmo virtualmente,
sempre em defesa da nossa categoria. Conseguimos garantir varias
medidas protetivas para resguardar os bancarios e temos trabalhado
tambem para atender a categoria da melhor forma possivel”, disse.

A dra. Margareth Oliveira destacou que o Sindicato tem no momento
dois servicos para dar apoio a saude do bancario. O primeiro, o Plantao
de Salde, que o bancario pode ligar para o numero 85 99155 2428, de
segunda a quinta, das Sh as 12h, quando o bancario pode emitir CAT e
tirar suas duvidas sobre adoecimentos, sejam por Covid-19 ou outra
doenca. Ela destacou ainda o Plantdo Psicologico, quando o bancario
pode ter um atendimento exclusivo, de acolhimento, para lhe auxiliar e
apoiar nesses tempos tao angustiantes de pandemia. O atendimento &
agendado pelo nimero 85 99155 2428, também de segunda a quinta,
das 9h as 12h. “E importante criar uma rotina de trabalho, hora de ini-
ciar, hora de pausas — que sao fundamentais — criar um local de trabalho
em casa para tentar, minimamente, separar o que & trabalho e o que
e casa, hora de terminar o trabalho. Isso & importante para criar essa
rotina, para equilibrar o ‘home’ e o ‘office’”, disse a psicolaga.

“Estamos passando por uma fase interessante no sentido de adap-
tacdo do Direito a essa nova realidade. J& estavamos passando por
uma transformacéo desde 2017, quando da reforma trabalhista, quan-
do toda a rede de protecao do trabalhador foi afetada. E esse periodo
agora, que tem sido muito intenso, com mudangas nos protocolos de
atendimento. As vezes, guem estad em home office € mais cobrado do
gue quando estava no ambiente de trabalho e é importante usar a tec-
nologia a seu favor. Documentar e registrar tudo o possivel para evitar
abusos e se resguardar nesse periodo”, alertou a advogada. O bancario
também pode ser atendido pelo telefone 85 997657191 ou pelo email:
juridico@bancariosce. org. br.

Quem nao pode assistir e desejar ver a live na integra, ela esta
disponivel no Youtube (www.youtube.com/SEEBCE) ou no Facebook
(facebook.com/bancariosce).

Ana Virginia Porto
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BNB: JUSTIGA DETERMINA PARAMETROS DOS
CALCULOS DA ACAO DE PAGAMENTO DAS
DIFERENCAS DA PLR 2012

A juiza titular da 4@ Vara do Trabalho
de Fortaleza, dra. Rosa Mestres, proferiu
no ultimo dia 21/5, sentenca de liquidagao
(ainda nao publicadal a respeito da acao
de complemento da PLR 2012 do Banco
do Nordeste do Brasil.

A decisao da juiza rejeita o redutor
de 25% (dos dividendos distribuidos aos
acionistas) aplicado pelo BNB em seus
calculos, acatando a tese do Sindicato de
inaplicabilidade desse redutor. Alémdisso,
o Banco pretendia que os créditos devidos
fossem atualizados monetariamente pela
Taxa Referencial (TR) e a juiza acolheu
solicitacao do Sindicato e proferiu que os
valores sejam corrigidos pelo IPCA-E, de-
terminando que o processo seja remetido
ao calculista da propria 4° Vara para que
sejam feitas as atualizagoes dos creditos
para os dias atuais. Segundo a decisao da
juiza serao beneficiarios da acao todos os
funcionarios que estavam na base do Sin-
dicato, bem como na data do ajuizamento
da acgao, e que receberam os valores da
PLR em 2012. Os empregados que sai-
ram do Banco até 1°/08/2012 (dois anos
antes do ajuizamento da acgao) nao farao
jus aos creditos, posto que prescrito o

“Queremos destacar a importancia dessa decisdo, que vem
reconhecendo o direito dos funciondrios. Ressaltamos ainda a
necessidade de manter o cadastro atualizado junto ao Sindicato
para que todos os beneficidrios possam ser contactados de imediato

sobre novidades na acdo. Em caso de duvidas, o Sindicato mantém

um plantdo juridico através do telefone 85 99765 7191 ou do e-mail
juridico@bancariosce.org.br”, Tomaz de Aquino, diretor do

Sindicato dos Bancdrios do Ceard e Coordenador da CNFBNB

direito de acéo.

O Departamento Juridico do Sindicato
dos Bancarios ressalta que, nessa fase,
ainda nao havera a liberacédo de valores
em favor dos beneficiarios. Apds a atua-
lizacdo dos calculos, o Banco sera citado
para depositar os valores devidos, quando
tera inicio a chamada fase de execucéao
do processo. “A decisao é importante na
medida em que fixa os parametros para
guantificagéo dos valores devidos. O Sin-
dicato, como sempre faz, ira prestando
informacoes aos beneficiarios da agao, na
medida em que fatos importantes surjam
na tramitacéao do processo”, afirma o ad-
vogado do Sindicato, Patricio Vieira.

HISTORICO - No ano de 2012, 0 BNB
calculou e distribuiu a PLR sobre um lucro
liguido de R$ 508 milhées e, posteriormente,
reajustou seu lucro, acrescendo-o de mais
R$ 312 milhdes, nado repercutindo esse
acréscimo na distribuicdo junto aos traba-
Ihadores. Diante disso, o Sindicato ajuizou,
no dia 1°/8/14, acéo postulando que a PLR
daguele ano também fosse complementada
em favor do funcionalismo. A Justica do Tra-
balho reconheceu o direito, cujos calculos j&
foram apresentados pelo BNB e impugnados
pelo Sindicato. A acao atualmente trami-
ta na 4° Vara do Trabalho de Fortaleza, e
encontra-se na fase de liquidacao, ou seja,
da quantificacao dos valores.

______________________________________________________________________________________________________________________________

FERIADOS ANTECIPADOS: SINDICATO GARANTE ATENDIMENTO
SOCIAL CONTINGENCIADO EM FORTALEZA

i Em negociagcédo por video conferén-
' cia, realizada dia 26/5, o Sindicato dos
. Bancérios do Ceard garantiu, junto a
' Fenaban, o funcionamento, em carater
| especial, das agéncias bancérias durante
i a antecipacao dos feriados religiosos em
' Fortaleza. Na tentativa de diminuir a
. circulagao de pessoas e, assim, conter
' 0 avango da pandemia de Covid-19 na
i Capital, a Cadmara Municipal de Forta-
i leza autorizou a Prefeitura a adiantar
' os feriados de Corpus Christi e Nossa
. SenhoradaAssuncao, oficialmente mar-
i cados para 11 de junho e 15 de agosto,
| respectivamente, para os dias 27 e 28
. de maio.

! Diante da orientacao da Febraban
. para funcionamento das agéncias ban-
i carias durante os feriados que estao
| sendo antecipados pelo pais, a Fenaban

procurou o Sindicato dos Bancarios do
Ceard para negociar o funcionamento das
agéncias em Fortaleza. Representaram o
Sindicato o presidente da entidade, Car-
los Eduardo e os diretores José Eduardo
Marinho e Clécio Morse de Souza.

Com a negociacao, ficou acertado
gue as agéncias bancarias funcionarao
em regime especial durante esses dias,
realizando apenas atendimento social
(pagamento do auxilio emergencial e
demais beneficios sociais). Além disso,
nesses dois dias, as agéncias funcionarao
apenas com 30% do contingenciamento
dos quadros disponiveis nas unidades. O
objetivo era nao gerar aglomeracao nos
dias seguintes aos feriados antecipados
pelo decreto municipal. O Sindicato cobrou
ainda os direitos da categoriainerentes ao
trabalho em feriados, aléem de se observar

as condicoes de trabalho, obedecendo
sempre as orientagoes das autoridades
sanitarias.

SANTANDER - Entretanto, para !
nossa surpresa, constatamos que as !
agéncias do Santander ndorespeitaramo
contingenciamento de 30% por agéncia. i
Em face dessa constatacéo entramos |
em contato com a Representante do i
Santander, Sra Fabiana, bem como o Sr |
Adauto, representante da Fenaban, para |
cobrarmos uma posicao. Aproveitamos i
a oportunidade para cobrar também !
uma definicdo sobre o pagamento das i
horas extras. :

Para saber mais, acesse os links:
https://bit.ly/2zKHRSO e
https://bit. ly/2XfFFXHH.

______________________________________________________________________________________________________________________________
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ELEICOES DA PREVI:

CONHECA A CHAPA 1 - PREVI PARA 0 ASSOCIADO

O processo de eleigcoes da Previ 2020
devera ser retomado no dia 22/6, com
votagoes programadas para o periodo de
13 a 27/7. O processo estd suspenso
devido a pandemia do novo coronavirus.

A Chapa 1 - Previ para o Associado
pede o apoio dos associados para man-
ter a forca e a solidez da Previ. O nome
da chapa foi escolhido por entender que
todas as atividades da Previ devem estar
voltadas para garantir o bem-estar dos
associados. Tanto durante a pandemia,
gue coloca em risco a integridade fisica
de nossos colegas e familiares, como em
condicbes normais, onde 0s servigos e be-
neficios da Previ devem garantir o conforto
e a seguranca dos associados.

A Chapa 1 defende a continuidade do
modelo de gestao que garante a protecao
ao patrimonio dos associados frente as
interferéncias indevidas do governo e do
banco e de qualquer acdo danosa dos agen-

tes de mercado. Este modelo democratico
de gestao e a acao firma e dedicada dos
representantes eleitos serao fundamen-
tais para a Previ se recuperar dos efeitos
negativos da profunda crise econ6mica
mundial que abala todos os mercados.

Os candidatos da Chapa 1 tém preparo
técnico para administrar a Previ e manter
a solidez da instituicdo. Além de terem
compromisso efetivo com os funcionarios
para implantar melhorias nos planos de
beneficios, reivindicar maiores aportes
do banco, aprimorar o atendimento para
aproximar a Previ dos associados.

A Chapa 1 tem o apoio das entidades
sindicais e associativas para defender os
interesses dos associados em contrapon-
to aos do banco. Os bancarios do Ceara
estao representados na Chapa 1 pelo
diretor do Sindicato dos Bancarios, José
Eduardo Marinho, candidato a uma vaga
no Conselho Fiscal.

GONHEGA ALGUMAS PROPOSTAS DA
CHAPA 1 - PREVI PARA 0 ASSOCIADO

* Defesa da Previ e do modelo de gestao,
defendendo o fim do voto de minerva e
o BB publico;

* Trabalhar constantemente paracontro-
lar e reduzir despesas administrativas
gue impactam o Previ Futuro, reduzir a
taxa de carregamento para 3% e manter
a remuneracgao de todos;

* Melhorias para o Plano 1 e Previ Futuro;

* Melhorar e ampliar o relacionamento
com o associado;

* Aumentar a adeséao ao Plano Previ Fa-
milia;

* Revisdo permanente do Empréstimo
Simples e trabalhar para que a legisla-
¢cao autorize a utilizagcao do FGTS para
amortizar prestacoes do financiamento
imobiliario.

g BREVES _

| MM |

CONTRAF-CUT LANGA NOVA PESQUISA DE
OPINIAO DURANTE A PANDEMIA

A Contraf-CUT lancou dia 25/5 mais uma pesquisa online em seu site
para saber as opinides da categoria durante a pandemia do coronavirus
(Covid-19). A ultima pesquisa, encerrada no inicio do més, mostrou que
cerca de 80% das agéncias do Brasil j& disponibilizaram informacdes para
que os clientes evitem o0s bancos durante uma pandemia. A média é a
mesma em relagdo a disponibiliza¢do do uso de mascaras e & marcacdo
do piso para manter a distancia entre as pessoas como prote¢do contra
a Covid-19. J& de élcool gel o ndmero sobe para 95%. Em relagéo a
movimentagdo das agéncias durante a pandemia, 9,47% disse que estéa
muito mais vazia, 29,68% afirmou que esta mais vazia, 17,21% contou que
o funcionamento esta normal, 18,01% falou que est& mais cheia e 25,64%
disse que esta muito mais cheia. Para responder a pesquisa, é s6 acessar
o link https://bit.ly/2ZBstTp.

CURSOS ONLINE PARA CATEGORIA
BANCARIA

A Contraf-CUT, em parceria com o Instituto Fenae de
Responsabilidade Social, oferece cursos, na modalidade de Ensino a
Distancia, dedicados a formacéo profissional e desenvolvimento de novos
hobbies e gostos pessoais. Os cursos séo gratuitos desde a inscri¢éo
e serdo devidamente certificados. Os interessados devem procurar
seu sindicato de base para 0 acesso e o cadastramento a plataforma
que oferece 0s cursos. Seré permitido a realizacéo de dois cursos
simultaneamente. Entre os cursos, estéo “Como falar bem em publico”,
“Como fazer cerveja’, “Oratdria”, “Sobremesas para Confeitaria Basica”,
“Cozinha Criativa”, “Espanhol Basico”, “Inglés Basico”, “Bancos Plblicos
no Brasil”, “Investimento Inteligente”, “Escrita Criativa”, “FBB150" e
“Matematica Financeira com o uso da HP12C na pratica”, entre outros.
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CAMARA APROVA MP 936
COM MUDANCAS QUE PROTEGEM
TRABALHADOR E VALORIZAM SINDICATOS

A Camara Federal aprovou, dia 28/5, a
Medida Proviséria (MP) n°® 936 que institui
o Programa Emergencial de Manutengéao do
Emprego e da Renda, que permite a suspen-
sao do contrato de trabalho, por 60 dias, e a
reducao da jornada e salarios por 90 dias, em
25%, 50% e 70%, mas da direito a estabilidade
temporaria do trabalhador e o recebimento de
beneficio emergencial pago pelo governo. Agora,
a proposta segue para ser analisada e votada
no Senado. Se os senadores nao alterarem
0 texto e aprovarem, segue para sancao de
Bolsonaro. Se houver alteracoes, a proposta
volta para ser analisada e votada pela Camara
novamente.

Apesar da aprovacao do texto base, diversas
mudancas feitas pelo relator da MP, deputado
Orlando Silva (PCdoB/SP) foram derrubadas
durante a votacgao de destaques apresentadas
por partidos politicos, principalmente do Cen-
trao, agora aliado de Bolsonaro. A maioria seria
para garantir melhorias na renda das pessoas
durante e apds a pandemia.

BANCARIOS - A MP altera o artigo 224
da CLT, que passa a afirmar gue a jornada de
trabalho nao se aplica aos trabalhadores ban-
carios que receberem gratificagdo de funcao
nao inferior a 40% do salario do cargo efetivo,
aqgual remuneraraa 7° e a 82 hora trabalhadas.
Entre outras medidas que afetama categoria, o
texto traz também que as convencoes e acordos
coletivos de trabalho negociados com entidades
sindicais bancarias passaram a ter forga de lei,
inclusive a Convencao Coletiva Nacional.

Hidroxicloroquina nao!

A OMS anunciou, dia 25/5, que suspendeu
“temporariamente” 0s ensaios clinicos com
hidroxicloroguina que realiza com parceiros
em varios paises, como precaucao. A decisao
segue publicacdo de um estudo da revista
médica The Lancet, que considerou ineficaz
ou até prejudicial 0 uso do medicamento e
seus derivados no combate aos sintomas da
Covid-19. De acordo com o estudo, realizado
com guase 15 mil pacientes, além de ineficaz
contra a doenca, 0 remédio aumenta o risco
de morte e arritmia cardiaca. No Brasil, ap6s
determinagdo de Bolsonaro, 0 Ministério da
Salde alterou o protocolo para permitir o uso
do medicamento também por pacientes com
sintomas leves.

VEJA 0 QUE MUDOU

TRABALHADORES DEMITIDOS ANTES DA PANDEMIA — Quem recebeu no comeco
da calamidade as (ltimas parcelas do seguro-desemprego terdo direito a um auxilio de R$
600,00, por trés meses.

GESTANTES - A gestante trabalhadora que tenha o contrato de trabalho suspenso ou
reducdo de jornada/salario tera direito a remuneracéo integral do salério-maternidade.

EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - O trabalhador que tenha reduzido o seu salario, e
aqueles que contrairem o coronavirus e que tenham contratos de empréstimos consignados
terdo 0 pagamento suspenso por trés meses, ou 0s valores das parcelas renegociadas. Os
empregados poderao ainda reduzir o valor das prestagdes na mesma propor¢ado da reducéo
salarial.

PESSOA COM DEFICIENCIA - Fica vedada a dispensa sem justa causa da pessoa
deficiéncia, durante o estado de calamidade publica.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - A aliquota de contribuicdo previdenciaria para
trabalhadores com reducéo de jornada e salarios e suspensao de contratos, cai de 20% para
uma variacdo de 7,5% a 14%, conforme a faixa salarial.

ACORDOS COLETIVOS X INDIVIDUAIS - Empresas médias ou grandes, com receita
bruta maior que R$ 4,8 milhdes em 2019, poderéo fazer contratos individuais ou coletivos para
quem ganha até dois salarios minimos (R$ 2.090,00). As micro e pequenas empresas (até
R$ 4,8 mi) poderdo firmar acordos individuais ou coletivos com quem ganha até R$ 3.135,00.
Quem ganha salario igual ou maior que duas vezes o teto da Previdéncia Social (R$ 12.065,46)
e possui diploma de curso superior também pode negociar individual ou coletivamente. Quem
estiver fora dessas condi¢Bes tera de passar por negocia¢do coletiva. Acordos individuais e
coletivos fechados antes da aprovacao do texto continuam valendo.

ACORDOS E CONVENCOES - Serdo renovados automaticamente os acordos coletivos,
desde que versem sobre a manutencéo de beneficios dos trabalhadores e dos empregos. A
renovagao automatica ndo valera para mudangas como novos reajustes salariais e inclusdo ou
retirada de beneficios. Foi incluido um dispositivo que impede que sejam feitas negociagdes
coletivas remotamente, dos acordos coletivos de trabalho com vigéncia de até 2 anos, desde
que versem sobre condi¢Bes de trabalho e o estabelecimento de clausulas.

Bolsonaro em queda

Arejeicéo ao governo Bolsonaro bateu mais um recorde. O percentual de brasileiros que conside-
ram o governo ruim ou péssimo subiu para 43% na ultima pesquisa Datafolha. O percentual dos
que consideram a gestdo de Bolsonaro 6tima ou boa permaneceu estavel em 33%, 0 mesmo da
pesquisa anterior. O percentual dos que consideram o governo regular caiu de 26% para 22%. E
2% ndo souberam responder. De acordo com a série historica do Datafolha, Bolsonaro tem o pior
indice de aprovacéo de presidentes desde 1989 a esta altura de um primeiro mandato. Collor, por

exemplo, tinha 41% de rejeigo.

Anticorpo

Cientistas de trés institutos norte-americanos descobriram um anticorpo capaz de neutralizar o

novo coronavirus e também o Sars-CoV-1, virus responsavel pela Sars, sindrome respiratéria

aguda grave. O resultado da pesquisa foi publicado na revista cientifica Nature. O anticorpo foi
identificado, pela primeira vez, em uma amostra de sangue de uma paciente que se recuperou da
Sars, durante a epidemia de 2003 na China. E agora, 0s pesquisadores realizaram testes com ele
e descobriram que a proteina inibe 0 novo coronavirus. Os testes foram realizados in vitro, entdo,

ainda é preciso saber se o efeito protetor também acontece em sistemas vivos.



