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A ORDEM E COMBATER A NOVA
REFORMA DA PREVIDENCIA

A proposta perversa de
reforma da Previdéncia do
governo ameaca o direito a
aposentadoria de milhGes
de brasileiros. As Centrais
vao resistir (pags. 4 e 5)

O presidente do SEEB/CE, Carlos Eduardo, questiona a real necessidade do
direito do cidaddo possuir uma arma. Sera esse o melhor caminho

para combater a violéncia?. Leia na pagina 2
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ARMAR A POPULACAO E
TRANSFERIR A RESPONSABILIDADE DA
SEGURANCA PARA O CIDADAO!

o ultimo dia 15/1, o presidente Jair Bolsonaro (PSL) assinou decreto fle-

xibilizando o acesso a posse de armas. Mas é realmente necessario dar ao

cidaddo o direito de ter uma arma? Esse € mesmo o melhor caminho para
combater a violéncia?

Segundo o decreto estdo mantidos os requisitos do Estatuto do Desarmamento
para se ter uma arma de fogo, como ser maior de 25 e sem antecedentes criminais,
entretanto,aPoliciaFederal deixoude seraautoridade maxima quantoa possibilidade
de autorizar o pedido de posse. Ficou ainda estabelecido que pessoas morando em
areas urbanas com indices anuais de mais de 10 homicidios por 100 mil habitantes,
segundo dados de 2016 apresentados no Atlas da Violéncia 2018, podem ter a posse
de até quatro armas de fogo. Também estd estabelecido o mesmo para agentes de
seguranca (mesmo os inativos), militares, agentes penitenciarios, entre outros. O
porte, ou seja, a autorizagao para transportar e carregar a arma consigo, continua
proibido.

Na prética, o decreto abriu o caminho para toda a populagdo se armar, ja que
todos os estados e o Distrito Federal tém indices superiores a 10 homicidios por
100 mil habitantes. Segundo o Atlas da Violéncia de 2018, o pafs registrou 62.517
homicidios em 2016, uma média de 30,3 mortes por 100 mil habitantes. No entanto, acreditamos que, longe de re-
solver o problema da violéncia, a medida do novo presidente pode resultar em aumento dos indices de homicidios,
sobretudo relativo a violéncia doméstica, além do fortalecimento das fac¢des criminosas.

Vivemos hoje uma guerra urbana e existem territérios onde o Estado até tenta, mas ndo consegue impor a sua
autoridade o tempo inteiro. Tememos que, com essa medida, o crime organizado acabe saindo fortalecido, tra-
zendo consequéncias ainda mais tragicas para a sociedade. A maior quantidade de armas em circulagio acabara,
de uma forma ou de outra, nas maos de fac¢des criminosas, apontadas por especialistas como as grandes vilds da
violéncia desenfreada no pafs.

Dessa forma, a medida aumentard a violéncia e ndo impedird a ocorréncia de crimes. Segundo dados do Ministé-
rio da Sadde e do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, de 1980 até 2003 (antes do Estatuto do Desarmamento,
quando era possivel, sem muita burocracia, comprar uma arma em lojas de artigos esportivos), as taxas de homi-
cidios cresciam vertiginosamente, com alta de aproximadamente 8% ao ano. O Estatuto do Desarmamento salvou
mais de 160.000 vidas, de acordo com o Mapa da Violéncia 2015. Atualmente a taxa estd em 29,9 o que indica que
o desarmamento nao reduziu drasticamente os homicidios, mas estancou seu crescimento.

Armar a populagdo é uma tentativa de passar a responsabilidade pela segurancga publica para o cidaddo comum
e a taxa de violéncia pode vir a aumentar. Para diminuir a violéncia no Pafs é preciso investir em inteligéncia, nas
esferas federal e estadual, para que as forcas de seguranca cofbam a acio do crime organizado. E necessério criar
politicas pablicas contra a violéncia e ndo transferir essa situacdo para o cidaddo comum.

o W

Edicdao 1555 | 21 a 26 de janeiro de 2019

Carlos Eduardo,
presidente do Sindicato
dos Bancdrios do Ceard
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HISTORIA

CAIXA COMPLETA 158 ANOS: O QUE
05 EMPREGADOS TEM A COMEMORAR?

Caixa Econdmica Federal com-
Apletou 158 anos de existéncia no

ultimodia12 dejaneiro. Apesarde
a sociedade brasileira ter muito a come-
morar com esse banco 100% publico, os
empregados se preparam para lutar pela
manutenc¢do dos direitos arduamente
conquistados. Relembre a histéria:

PRIMEIRO CONECEF E GREVEDAS 6
HORAS - O inicio do Congresso Nacional
dosEmpregados daCaixaremontaa1985.
Em outubro do mesmo ano foi deflagrada
greve histdrica, a primeira na Caixa com
100% de adesdo. A mobilizagdo assegurou
ajornada de 6 horas e garantiu o direito
dos trabalhadores se organizarem em
sindicatos de bancarios.

ANOS 1990 - Foram marcados pela
mobilizacdo e resisténcia dos empre-
gados contra os governos privatistas
neoliberais. Fernando Collor de Melo
demitiu 2,5 mil empregados concursados,
mas a readmissdo de todos os demitidos
foi uma das principais conquistas da
campanha salarial de 1990. No governo
FHC na Caixa eram 65 mil trabalhadores
em 1994 e caiu para 55.691 no final do
governo FHC.Os empregados amargaram
diversas campanhas com reajuste zero.

CONQUISTAS DENOVOSDIREITOS -
Nos governos Lula e Dilma houve fortale-
cimento da Caixa. A lutados empregados
surtiu efeito e o didlogo com o governo fe-
deral se tornou permanente e efetivo. Os
empregados conquistaram, entre outros
direitos, 0 Saude Caixa;ademocratizacio
da Funcef; o Novo Plano, tinico Plano de
Previdéncia Complementar aberto as
novas inscri¢des de empregados; o Plano
de Cargos e Saldrios 2008; e a PLR Social
em 2010.

NOVOS ATAQUES - A partir do golpe

7198 anr

de 2016, tiveram inicio novos ataques
contra a Caixa 100% Publica e seus

empregados, com corte de empregados
através dos planos de aposentadoria
e demissdes voluntdrias, tentativa de
abertura de capital e fatiamento do
banco publico. A campanha salarial de
2016 manteve os direitos por dois anos
e abriu a discussdo sobre descomissio-
namentos.

Em 2018, numacampanhavitoriosa,
osempregados da Caixa conquistaram,
apds duras negociagdes a frente o Co-
mando Nacional da categoria, aumento
real, manutencio de todos os direitos,
Saude Caixa, PLR na regra Fenaban e
PLR Social, além de novas conquistas
como a vedagdo a empresa de des-
comissionar mulheres em perfodo
gestacional e nalicenca-maternidade;
e licenca “gala” de oito dias também
para unido estavel.

2019 PROMETE MUITA LUTA -0
novo presidente da Caixa, o privatista
Pedro Guimaries, assumiu confirman-
do que deve fatiar e vender partes do
banco publico. Isso também ameaca
empregos e direitos, o que exigira dos
empregados da Caixa muita unidade e
mobilizacio.

“A Caixa I
100% &
publica
e social
éaque
interessa &
dao Brasil.
Qualquer
retrocesso
nesse perfil vai beneficiar
somente o setor privado, que
visa o rentismo, sem qualquer
preocupagdo com o social e a vida
dos mais pobres. Neste momento
em que a Caixa chega aos 158 anos
enfrentando sérias ameacas, ndo
hd outro caminho a ndo ser o da
resisténcia. Mais uma vez, é hora de
conscientizar e lutar. Sé assim serd
possivel que a Caixa permaneca a
servico de quem realmente importa:
0 povo brasileiro”
Marcos Saraiva, diretor do
Sindicato dos Bancdrios do Ceard
e da Fenae

se G
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PROPOSTA DE REFORMA DA
PARA A CLASSE

As propostas que serao enviadas ao Congresso Nacional 1
Jair Bolsonaro (PSL-RJ) para a reforma da Previdéncic
praticamente acabam com o direito a aposentadoria de milho

21 a 26 de janeiro de 2019

Modelo de capitalizacao
empobrece a populacao

ApropostadereformadaPrevidéncia
do atual governo, a ser enviada ao Con-
gressoNacional emfevereiro, representa
umretrocesso sem precedentes ao tratar
a seguridade social como mera questdo
financeira e ndo uma ferramenta de
protegdo social.

A maior e mais dura ameaca vem da
inclusdo de um regime de capitaliza¢do
no modelo previdencidrio brasileiro.
A medida visa obrigar todos os traba-
lhadores a destinar mensalmente uma
parte do seu saldrio em uma conta de
capitalizacdo individual, sem nenhuma
contrapartida patronal. Esse modelo foi
adotado em 1981, no Chile, na ditadura
do general Augusto Pinochet e redundou
num grande fracasso.

Como resultado disso, a maioria dos
trabalhadores noBrasil tera dificuldades
para conseguir se aposentar. A vigorar
o regime de capitalizagdo, a suspeita é
de que a informalidade no mercado de
trabalho torne-se uma rotina, com mais
dametaderecebendoumaaposentadoria
inferior ao salario minimo.

A tendéncia de isto acontecer é
imensa, ja que caberd a cada trabalhador
administrar uma espécie de poupanca
para ter direito a usufruir o beneficio
daaposentadoria. Atualmente, o modelo
brasileiro de previdéncia é financiado por

um tripé formado por contribuicdes
do governo, empregados e emprega-
dores. A contribui¢cdo do segmento
empresarial é feita por meio da folha
salarial e representa 70% da fonte de
custeio.

Fim do modelo de reparticao

Em tramitacdo no Congresso Na-
cional, e concebida ainda no governo
Temer, a Proposta de Emenda Consti-
tucional (PEC 287) prevéidade minima
para aposentadoria de 65 anos para
homens e 62 paramulheres, estenden-
do-se para 15 anos o tempo minimo de
contribui¢do paraterdireitoaaposen-
tadoria. Serd levada em conta ainda
a média de contribuicdo de todos os
salarios. Hoje, o mecanismo utilizado
incluiamédiados 80% maiores salarios
de contribuicio.

Hoje, quem paga a previdéncia
é o empregado e o empregador. No
novo modelo defendido pelo gover-
no nao haverd mais contribuicdo do
empregador, cabendo ao empregado
contribuir com o seu fundo pessoal. O
Estado vai continuar sendo obrigado
a pagar as aposentadorias, mas nao
mais terd arrecadacgio paraisso. Serda
sociedade que vai custear as despesas,
estimadasemR$ 6 trilhdes, no minimo.
Otrabalhador, sem duvida, serd o tinico
a perder com esse novo modelo.

Capitalizaca

CAPITALIZACAO

(Previdéncia Privada)

Trabalhador
contribui
individualmente

Dinheiro é aplicado
pela empresa da
previdéncia

Montante fica
rendendo ao longo
de prazos pré-
determinados

Trabalhador podera
resgatar o dinheiro
investido ou reaplicar
o0 montante

Medidas cruéis
A proposta de Paulo Guedes, somada
a lei que autoriza a terceirizagao indis-
criminada e ao projeto de reformatraba-
lhista para cortar direitos consolidados
héd mais de 70 anos, atende aos interesses
dosempresdrios e domercado financeiro.
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. PREVIDENCIA E PERVERSA
TRABALHADORA

' pela equipe economica do governo de extrema direita de
ia, como o0 aumento da idade minima e a capitalizacado,
oes de brasileiros e 0s mais pobres serao os mais prejudicados.

la as diferencas da
ao e da Reparticao

REPARTICAO

(Previdéncia Social)

Trabalhador tem
beneficio descontado
em folha de pagamento

Dinheiro integra um
fundo Unico para
manutencao das
aposentadorias

Todo dinheiro
serve para cobrir
0s aposentados

Trabalhador se aposenta
de acordo com as regras
vigentes, como tempo de
contribuicao e idade

Essas cruéis medidas implantam a bar-
bérie nas relagdes de trabalho: aumenta
a informalidade, eliminam milhdes de
postos de trabalho com carteira assina-
da,reduzaarrecadacdo previdencidriae,
por consequéncia,compromete o custeio
da seguridade social.

TRABALHADORES FARAO RESISTENCIA
CONTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA

Uma plenaria nacional em defesa da aposentadoria e da Previdéncia vai
acontecer no dia 20 de fevereiro, quando sera deliberado um plano de lutas. A
decisao e das centrais sindicais: CUT, Forca Sindical, CTB, Intersindical, Nova
Central, CGTB, CSP-Conlutas e CSB. Ate |a, deve ser realizada uma agenda de
mobilizacdo nas bases, com assembleias nas categorias e plenarias estaduais,
para organizar a resisténcia da classe trabalhadora contra a proposta de re-
forma da Previdéncia do governo de Jair Bolsonaro (PSL/RJ).

As propostas sinalizadas pela equipe econdmica do governo, como 0 aumento
da idade minima e a capitalizacao da Previdéncia, praticamente acabam com
o direito a aposentadoria de milhdes de brasileiros. “E isso ndés ndo podemos
permitir. Vamos construir a resisténcia, organizar os trabalhadores e dialogar
com a sociedade sobre os riscos das propostas sinalizadas pelo governo”, diz
o presidente da CUT, Vagner Freitas.

A resisténcia deve ser construida a partir da base e os sindicatos tém o
papel central na construcao desse processo. OUs sindicatos irao construir essa
resisténcia indo para as bases, marcando assembleias, construindo a organi-
zacao da luta. As demandas e as deliberactes dos trabalhadores serao a base
do que sera definido na plenaria do dia 20.

A batalha contra a reforma da Previdéncia & o que definira como sera a luta
de resisténcia da classe trabalhadora no atual governo. Vale ressaltar, que é
importante dialogar também com todos os setores da sociedade intensificando
as mobilizagdes do dia 8 de Margo, Dia Internacional da Mulher, e do 1° de Maio,
Dia do Trabalhador, que sao fundamentais para estabelecer esse dialogo.

CAPITALIZAGAO E TRAGEDIA PARA 0S TRABALHADORES - Na reuniao
das centrais foi rechacada a proposta de regime de capitalizacéo da Previdéencia,
gue Bolsonaro quer adotar no Brasil para, segundo ele, resolver o rombo nas
contas publicas. O mesmo modelo foi adotado no Chile na década de 1980 e
hoje, quase 40 depois, o resultado foi o empobrecimento e a miséria dos idosos
chilenos. Aproximadamente 391% dos aposentados recebem beneficios de cerca
de meio saladrio minimo do pais, o equivalente a, em média, R$ 694,00 - o piso
nacional do Chile é de 288 pesos, ou R$ 1.575,66.
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“Se tivermos esse movimento de diminui¢do dos bancos publicos para
que os privados ocupem mais largamente o mercado, as resultantes serdo a
concentragdo deriquezaeretiradadoEstado das condigdes paraimpulsionar
o desenvolvimento da sociedade. Isto nunca aconteceu antes no Brasil, e eu
ousariaadizer,em nenhum pais domundo”, disse o governador maranhense,
Flavio Dino (PCdoB), dia 14/1, no primeiro evento de 2019 da série “Didlogos
Capitais”, em Sdo Lufs, promovido pela revista Carta Capital e a Federagdo
Nacional das Associa¢cdes de Empregados da Caixa (Fenae). O temafoi “Bancos
publicos sob ataque: desafios, riscos e perspectivas”.

Segundo Dino, por trds do objetivo ideoldgico contra os bancos publi-
cos, estd o discurso, consolidado nos tltimos anos, segundo o qual “o que é
publico é corrupto e ineficiente, e o que é privado, é limpinho e eficiente”.
O problema é que os holofotes que procuram iluminar a corrupg¢io focam
apenas a politica, os politicos, o publico e o Estado. “E as vezes a esquerda, o
pensamento progressista embarca nessa armadilha ideoldgica. Se isto fosse
verdade, que o sistema publico é corrupto e ineficiente por natureza, nin-
guém estaria se ocupando em destrui-lo, porque as préprias leis de mercado
obteriam este resultado”.

0 governador do Maranhio ironizou os cidaddos que nos ultimos anos
foramasruas vestidos de verde e amarelo contra o governo de DilmaRousseff
e a esquerda de modo geral. Ele dirigiu-se ao “cidadao brasileiro que acre-
dita no Brasil, e que veste verde e amarelo por dentro e por fora, que ndo é
sé o retoricamente brasileiro que bate continéncia para os Estados Unidos”
(referéncia ao conhecido gesto do presidente Jair Bolsonaro). “Os bancos
publicos sdo essenciais para uma nagdo soberana”, acrescentou.

O presidente da Fenae, Jair Pedro Ferreira, destacou que os niimeros sao
a prova de que o desmonte dos bancos publicos significariam a retirada de
ferramentas importantes para fomentar o desenvolvimento. De acordo com
ele, hoje, nos 217 municipios do estado do Maranhio, a Caixa Econdmica
estd presente em praticamente todos, com programas, como Bolsa Familia,
financiamentos, entre outros. “A cadeia habitacional alavanca milhdes de
empregos com muita rapidez e ao mesmo tempo permite que as pessoas
tenham condic¢des de vida, de moradia e de financiamento melhores”, disse.
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SOB PRESSAD
NO BRADESCO GERENTES SAQ

CONSTRANGIDOS A TIRAR
SELFIES COM CLIENTES

O Bradesco implementou uma nova acao
gue estd causando mal estar entre os
bancarios. Inicialmente chamada de Agita
Quarteirao, a acao consiste em prospec-
tar negocios e ampliar a base de clientes
por parte de gerentes PF e PJ do banco. O
problema é que, além da pressao por metas
exorbitantes, os funcionarios estao tendo
de tirar uma selfie com o cliente em ques-
tao, causando constrangimento em ambas
as partes.

Segundo dendncia, os gerentes PJ e PF
vao para a rua visitando estabelecimentos
préoximos a agéncia, convidando a abrir conta.
Quem ja teve conta no Bradesco e migrou
para outro banco é questionado sobre o
motivo, se foi pela tarifa, ai o gerente vé a
oferta do concorrente e tenta cobri-la.

E ainda tem gue mandar uma planilha em
separado dizendo o que vocé fez no dia. As
visitas sao estipuladas e dao bases para o
trabalho de prospeccéo de clientes, segundo
denunciou uma bancaria, que disse haver
diretores e gerentes regionais que ainda
pressionam a tirar foto das visitas e mandar
para eles. E um constrangimento, tanto para
o cliente como para os funcionarios.

O movimento sindical, em contato com a
direcdo do banco, cobrou o fim dessa agao.
O Bradesco se comprometeu a resolver o
problema e afirmou gue ja havia entrado em
contato com os diretores regionais e 0s
orientado nesse sentido. No entanto, em
Sao Paulo, por exemplo, nos dias seguintes,
o Sindicato continuou a receber relatos e
denuncias de que continuavam as cobrancas
pelas selfies.

“Sdo impressionantes
as agoes para exigir o
cumprimento das metas.
Vamos continuar a exigir
o fim das metas abusivas
e melhores condicdes de
trabalho, visando reduzir
a sobrecarga e o estresse
entre os bancdrios”
Gabriel Rochinha,
diretor do SEEB/CE
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BANCO DO BRASIL
SINDICATO APOIA DEBORA FONSECA
PARA CAREF BB. SEGUNDO TURNO
SERA DE 25 A 31/1

Breves

Para Toffoli, acao contra

fim do MTE nao é urgente

O presidente do STF, ministro
Dias Toffali, considerou que nao
havia urgéncia em uma agao que
guestiona a extingao do Ministério
do Trabalho. Assim, a decisao
cabera ao relator da acao, Ricardo
Lewandowski, apenas a partir
de 1°/2, guando o Judiciario
retorna de recesso. A Acao foi
ajuizada pelo PDT. Por meio da
Medida Proviséria (MP) 870, o
governo Bolsonaro, entre outras
acoes, acabou com o Ministério
do Trabalho e distribuiu suas
atividades por outras areas.
Entretanto, o PDOT alega que a
organizacao ministerial, em um
Estado democrético de direito,
deve considerar o valor social do
trabalho e da dignidade humana,
um principio constitucional. Nesse
sentido, acabar com o Ministério
do Trabalho estaria ferindo um
item da propria Carta de 1988.

Declaragoes machistas
tde novo presidente do BB
preocupam

O novo presidente do Banco
do Brasil, Rubem Novaes,
nem bem assumiu o cargo e
ja causa preocupactes para
as funcionarias. Isso porgue
seu histoérico de postagens
no Facebook é carregado de
misoginia, machismo e preconceito
contra mulheres. O BB vem a
algum tempo promovendo politicas
de equidade de género, inclusive
em processos seletivos, apesar
desta equidade ainda nao ter
alcancado os cargos mais altos.
Por cobranca da Contraf e dos
sindicatos, o tema sempre esta
em mesas de negociacao e tem
conquistado avancos. Além disso,
metade do corpo funcional do BB é
composto por mulheres, e muitas
tém expressado preocupacao por
ter um presidente com o histoérico
de Rubem a frente do banco.

O Sindicato dos Bancdrios do Ceard e
a Contraf-CUT apoiam Débora Fonseca
(F2331616) para o Conselheiro de Adminis-
tragdo Representante dos Funciondrios (Ca-
ref) do Banco do Brasil. No primeiro turno,
DéboraFonseca, ficou em primeiro lugar na
votacdo, com 11.178 votos e vai disputar o
segundo turno comJair Miller, executivo do
BB, queteve 3.290 votos. A votagaoacontece
de 25 a 31/1, pelo SisBB.

Débora Fonseca é bacharel em Comuni-
cagdo Social, tecnélogaem Gestao de Recur-
sos Humanos,com MBA em Gestdo Bancaria

DOS

RIOS E FUNCIONA
FUNCIONA S TRACAD

CONSELHO DE ADMI

e Financas Corporativas, CPA-10 e CPA-20.
“Nés, que trabalhamos diariamente para
fortalecer o banco e conquistar clientes,
conhecemos a realidade de cada agéncia,
de cada localidade e de cada segmento da
economia e precisamos ser ouvidos pela
direcdo. Seeleita,vouexercer omandatoem
interagdo permanente com os funcionarios
e com suas entidades representativas para
identificar as dificuldades vividas no dia-a-
dia, verificar as demandas dos funciondrios
e encaminhd-las a superior administragdo
do banco”, afirma Débora.

VEJA AS PRINCIPAIS PROPOSTAS DE DEBORA FONSECA

Defender o BB como instituicéo publica a servigo da sociedade;

Contra o desmonte e privatizagao do banco e a venda de suas subsidiarias;

Melhorar a estrutura da rede de atendimento e ampliar a presenca do BB em

todo o pais;

Defender que o BB atue como moderador do spread bancario e financie a ativi-
dade econdmica com taxas de juros menos onerosas;

Trabalhar pela valorizagao permanente dos funcionarios;

Atuar junto com os funcionarios e suas entidades representativas para pre-
servar postos de trabalho, salarios e direitos;

Defender politicas de equidade de género e igualdade de oportunidades para

todos;

Defender a Cassi e a Previ e sua extensao a todos os funciondrios;

Defender as propostas dos funcionarios no Conselho de Administracao;

Ajudar no combate ao assédio moral.
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BNB: SINDICATO RETIRA ACAO DA GREVE
GERAL E POSSIBILITA INCLUSAQ DE
160 COLEGAS NA LISTA DE PROMOCOES

Cento e sessenta colegas do Banco
do Nordeste do Brasil lotados na base de
representacgdo sindical do Sindicato dos
Bancdrios do Ceard serdo adicionados a
lista de promogdes divulgada semana pas-
sada pela Diretoria do Banco do Nordeste
do Brasil.

A inclusdo somente foi possivel apds
negociacdo entre o Sindicato e o BNB que
resultard na extin¢cdo mediante acordo a

ACORDO JUDICIAL

ser homologado na Justica do Trabalho da
acdo que contestava a aplicacdo de falta aos
colegas que participaram da greve geral do
dia 28 de abril de 2017 (Acdo Civil Coletiva
N2 0000794-75.2017.5.07.0011).

A minuta da peti¢do visando acordo com
o Banco, a ser homologada na Justica, foi
encaminhada ao juridico do BNB para ver
se hd concordincia com todos os termos.
Segue a peticdo:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRODO ESTADO
DO CEARA - SINTRAFI/CE e BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A, j& devidamente qualifi-
cados nos autos processo supra-referenciado, vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia,
por meio de peticdo conjunta, requerer a homologag&o judicial de ACORDO entabulado pelas

partes, nos termos a seguir expendidos:
Clausula 1°

O Banco do Nordeste do Brasil, parte ré, compromete-se a abonar as faltas funcionais de

21 a 26 de janeiro de 2019
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outros

Toaues

Inadimpléncia cresce em 2018
O Brasil encerrou o ano de 2018 com
um avanco de 4,41% no numero de
consumidores com contas em atraso,
na comparagao com 2017, de acordo
com dados do Indicador de Inadim-
pléncia da Confederacao Nacional
de Dirigentes Lojistas (CNDL) e do
SPC Brasil. Esta foi a maior elevacgao
desde 2012, quando a inadimpléncia
cresceu 6,8%.

Flexibilizacdo da posse

de armas
Com a assinatura de Jair Bolsonaro
do decreto que flexibiliza a posse de
armas no Brasil, dia 15/1, entidades
da sociedade civil e especialistas em
seguranca publica preparam a resis-
téncia contra o acesso facilitado as
armas no pais. A ideia & reunir diver-
sos setores para chamar a atencao da
sociedade sobre as possiveis
consequéncias de armar a populagéo.

todos os empregados que aderiram a greve geral ocorrida no dia 28 de abril de 2017, e que se
encontravam, a época, dentro no ambito territorial de representacéo da entidade sindical autora,
retirando quaisquer restrigdes funcionais decorrentes do registro da mencionada falta no sistema
informativo interno, inclusive para fins de promocdes funcionais.

Clausula 2°

Em contrapartida, pactua-se que ndo havera qualquer tipo de pagamento ou indenizacédo
quanto ao desconto das mencionadas faltas, ficando isento, o demandado, de qualquer obrigacéo
de natureza condenatéria advinda da presente acao civil coletiva.

Fortaleza, 17 de janeiro de 2019

0 Sindicato e o Banco tém até o dia 31 de

O Instituto Sou da Paz ¢ uma dessas
entidades e iniciard uma campanha na-
cional para reforgar o entendimento de

gue o combate a violéncia e ao crime
se da por meio de investimento em se-

guranca, e nao armando a populagao.

A campanha vai afirmar, por exemplo,

gue a politica de Bolsonaro pode ser
fatal nos casos de violéncia doméstica.

Vicio em Redes Sociais

sejam efetivadas plenamente para todos os
colegas que até entdo haviam sido excluidos da
lista de promogdes por conta da falta da greve.

Estudo de pesquisadores da Univer-
sidade de Michigan (EUA) mostrou
relacoes entre o uso de redes sociais,

janeiro préximo paraconseguirahomologacio
doAcordonaJustica,afimde queas promogoes

“As promogdes concedidas pelo Banco a cada ano séo resultado
de acordo coletivo especifico que reimplantou o Plano de Cargos e
Remuneragdo (PCR), extinto na gestdo de Byron Queiroz. Esse PCR

garante promogdes por mérito e tempo de servico a cada dois anos
no percentual de 4%”.
Tomaz de Aquino, diretor do Sindicato e coordenador da
Comissdo Nacional (CNFBNB)

mais especificamente o Facebook, e o
comportamento de pessoas viciadas.
De acordo com os pesquisadores, 0
excesso de redes sociais afetaria a
capacidade de julgamento das pes-
soas no momento de escolhas mais
benéficas. Outro estudo de pesquisa-
dores da Universidade de San Diego
sugeriu relacao entre tempo de apli-
cacoes em computadores e videoga-
mes e queda no bem-estar de jovens.
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