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BANCO DO BRASIL
A HORA E DE MOBILIZACAO EM
—FESA DA CASSI
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Comissao dos
funcionarios e
representantes
do banco estao
se reunindo para
negociar
uma proposta
que atenda as
necessidades
da Cassi e dos
associados
(pag. 3)

O presidente do SEEB/CE, Carlos Eduardo, avalia que MP que tenta minar
atuacdo sindical € artimanha para aprovar Reforma da Previdéncia e

prejudicar a resisténcia dos trabalhadores (pag.2)
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D
ATAQUE DE BOLSONARO AOQS SINDICATOS E
ARTIMANHA PARA ENFRAQUECER A RESISTENCIA

m mais um ataque as entidades sindicais, o presidente Jair Bolsonaro editou no ultimo dia

1°/3 (véspera do Carnaval, no apagar das luzes do dia que antecedia o feriado) a Medida (

Proviséria 873, que modifica as regras de cobranga das contribui¢des sindicais, impondo R
novas dificuldades de financiamento para essas entidades.

De acordo com a MP, a cobranga das contribuicées sé podera ser feita mediante a autorizacao
por escrito de cada trabalhador. Desde a reforma trabalhista, em 2017, a contribui¢do sindical
deixou de ser obrigatdria, tendo o trabalhador de expressar a vontade de contribuir. Entretanto,
a medida proibe, inclusive, que a contribui¢do seja descontada em folha. Com a MP, a cobranga
deve ser feita exclusivamente através de boleto bancario. O texto passou a valer imediatamente
apos sua publicagdo numa edigdo extra do Diario Oficial da Unido, mas precisa ser aprovado pelo
Congresso em até 120 dias para virar lei.

Naverdade, ao atacar as entidades sindicais, o que se quer é minar a resisténcia dessas entida- Carlos Eduardo,
des em defesa dos direitos dos trabalhadores. Movimentacdes no Congresso ja estdo acontecendo, P resident(’a ‘_10 Sindicatc,;
inclusive, para que a votagdo da MP seja usada como moeda de troca para se aprovar a reforma da dos Bancdrios do Ceard
Previdéncia, que penalizaainda mais os trabalhadores e os mais necessitados. Essa é areal intengdo
da medida: sufocar o movimento sindical para aprovar a Reforma da Previdéncia com o minimo de altera¢des possiveis.

Os sindicatos sdo fundamentais para a democracia. O governo Bolsonaro quer enfraquecer a atuagdo dos sindicatos
exatamente para que eles ndo tenham meios para se opor a Reforma da Previdéncia. Querem inviabilizar o custeio sin-
dical, mesmo quando a taxa a ser recolhida pelo trabalhador tenha sido aprovada em assembleia geral. Acreditam que
dessa forma irdo minar nosso poder de resisténcia para enfrentar essa proposta de reforma da Previdéncia que mantém
privilégios e empobrece o trabalhador.

A cada dia fica mais evidente que medidas como essas (Reforma da Previdéncia e MP 873) representam ataques sem
precedentes aos direitos dos trabalhadores, as organizagdes sindicais que os representam e lutam em defesa deles e, por
consequéncia, ao estado democratico. Nenhum pafs é realmente uma democracia sem sindicatos fortes. Nenhum traba-
lhador tem condigdes reais de se contrapor aos seus empregadores sem uma entidade forte que os represente e lute por
seus direitos.

Nao vdo nos calar. O movimento sindical j4 esta construindo uma ampla unidade sindical e popular em defesa de uma
Previdéncia justa e contra mais esse ataque a soberania sindical. A MP ataca a prevaléncia do negociado pelo legislado, fere
de morte o artigo 8° da Constituicdo Federal (que prevé o desconto em folha das contribui¢ées aos sindicatos) e as con-
vengdes internacionais ratificadas pelo Brasil. O governo Bolsonaro declara guerra aos sindicatos porque sabe que podera
ndo aprovar a sua tal “nova Previdéncia”, exatamente pela capacidade das entidades sindicais em revelar suas mentiras.

Os protestos espontaneos realizados por todos os cantos do pais durante o Carnaval revelam que o povo nio apoia as
atrocidades desse governo tdo “fake” quanto as mentiras que usou nas redes sociais para se eleger.

Somente a luta nas ruas e a pressao no Congresso evitarao a aprovagio da Reforma da Previdéncia e dessa MP que tenta
aniquilar as entidades. Uma mensagem podemos deixar a todos os trabalhadores: Resistiremos!
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BANCO DO BRASIL
ENTIDADES REJEITAM PROPOSTA DO BB PARA
A CASSI E NEGOCIAGCOES CONTINUAM

Em reunido de negociagdo dia 27/2,
as entidades de representagdo dos fun-
ciondrios responderam ao Banco do
Brasil que a proposta apresentada pelo
banco para a Caixa de Assisténcia dos
Funciondrios (Cassi) é insuficiente para
um encaminhamento ao Corpo Social,
uma vez que estd inferior a proposta
rejeitada pelos associados na consulta
feita no ano passado.

A proposta apresentada pelo BB e
que estd em discussdo na mesa de ne-
gociagdo apresenta pouca variagdo da
proposta que foi rejeitada pelo corpo
social navotac¢do encerradanoinicio de
outubro. Além da proposta financeira
pesar mais para os associados, ainda
ha muitos complicadores na proposta
apresentada pelo BB na parte de gover-
nanga como, por exemplo, a troca das
diretorias. As entidades informaram ao
Banco que a proposta divulgada serve
paradebates com osassociados, mas que
nao hd como defender da forma como
estd apresentada.

O coordenador da mesa pelas en-
tidades, Wagner Nascimento, afirmou
aos representantes do BB aimportancia
do restabelecimento da mesa de nego-
ciagdes e que a experiéncia do ano pas-
sado nio foi boa, numa consulta sem a
participagdo dos associados. “A solugdo
negociada é o que queremos e esperamos
achar o bom termo numa proposta que
atenda as necessidades da Cassi e dos
Associados”, disse Wagner Nascimento,
que também coordena a Comissdo de
Empresa dos Funcionarios do BB.

DEFICIT - Foi feita uma prévia dos
numeros do balan¢o da Cassi, que deve
fechar 2018 comcercadeR$ 370 milhdes
de déficit. Os numeros oficiais serdao

PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSTA DO BB

CUSTEIO: Aumento
de contribuicao de to-
dos 0s participantes,
igualando a contribuicao
do BB. Cobranca por
dependente, partindo de
um Valor de Referéncia
por Dependente (VRD)
de R$ 370,00, sendo 0s
valores pagos por quan-
tidade de dependentes e
por faixa salarial. Havera
um VRD patronal de
todos os dependentes
dos funcionarios ativos
na ordem de 70%.

GOVERNANCA: O
BB concordou com o
modelo de estrutura

apresentado na proposta das entidades no GT da CASSI, acrescentando que
a geréncia do calculo atuarial passaria para a Diretoria de Administracao e
Financas. O banco continua com a proposta de alterar as representacoes das

diretorias a partir de 2020.

ELEIl;fIES: O BB apresentou ainda propostas de alteragcao no formato das
eleicoes, requisito de experiéncia minima para ocupacéao de cargos na diretoria
e conselhos e, ainda proposta para os casos de empate de decisao na direto-
ria e conselho deliberativo. Acrescenta ainda a alternancia da presidéncia do
Conselho Deliberativo entre eleitos e indicados a cada dois anos.

divulgados assim que apreciados pelo
conselho fiscal e aprovados dentro dos
érgdos da governanga da entidade. O
Banco do Brasil falou que sendo aprova-
doumnovo estatuto e este seadequando
aalgumas exigéncias dos érgdos regula-
dores, o Plano Associados possibilitard
a entrada dos novos funciondrios que
recentemente tomaram posse no BB e
que estdo fora da Cassi.

NEGOCIAGOES CONTINUAM - Para
Wagner Nascimento, o momento requer

maior participacio dos associados e in-
tensidade no processo de negociacdo. “A
propostaapresentadapelobancondonos
atende. Estamos dispostos a achar uma
proposta para garantir minimamente
a sustentabilidade da Cassi. Contudo é
necessario um esforco e entendimento
do banco sobre o que cabe da parte dele
zelar pela satide dos funcionarios. Além
disso, como patrocinador, o BB deve fa-
zerseuesfor¢o financeiro paramelhorar
a proposta de forma que cheguemos a
um acordo”, concluiu.



UM ANO PARA OBTER O CPA

Santander vem pressionando os

bancarios que mudaram de fun¢io

aobterimediatamente a certifica-
¢d0 CPA-10 ou CPA-20 quando necessario
as suas novas atribui¢des. O problema é
que esta medida desrespeita uma deter-
minac¢do do préprio Banco Central.

Em tom de ameaga, durante o progra-
ma “Café com Rial”, videoconferéncia do
presidente Sérgio Rial com funciondrios
de toda a rede de agéncias do Santander,
ele exigiu de bancérios que mudaram de
fungdo a obtengdo em curto prazo da cer-
tificacdo CPA-10 (prirneiramente, obanco
deu como limite até margo, prazo depois
estendido até o fim de maio).

Entretanto, segundo a Resolugdo n°
3.158, 0s bancos devem assegurar o prazo

Edicéo 1561 |

NAO ACEITE PRESSAOQ!

FUNCIONARIOS DO SANTANDER TEM ATE

“0 banco tem que cumprir a Resolugdo
n. 3.158 do Banco Central e ndo ficar
pressionando o bancdrio a fazer o curso

em um curto prazo de tempo.”
Eugénio Silva, diretor do Sindicato e
funciondrio do Santander

7 a 16 de marco de 2019
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de um ano para que o empregado possa
regularizar a sua certificagdo adequada a
funcdo. A norma esta em vigor desde de-
zembro de 2003, e tal prazo estd previsto
logo no paragrafo 2°.

CULTURA: BANCARIO LANGA LIVRO

“ELES NAO SUPORTAM POESIA”

O bancario do BNB, Jansen Viana, vai
langar no proximo dia 23 de margo o livro
“Eles Nao Suportam Poesia”. Aobraeuma
resposta do poeta a tanta “esquisitice”
gue aflora pelo Pais. A irreverente poesia
de Jansen Viana nesse bizarro momento
politico precisa ser lida e introjetada.

A poesiatem sido um grande instrumen-
to de resisténcia nos periodos de repres-
sdo. Na época da ditadura militar surgiram
movimentos como da Poesia Marginal ou
Geragdo Mimeografo, onde colaboraram
varios poetas de renome tais como Paulo

e ; W”
- POESIA

i, queticiada liberirias
=voud ol mesto ousado”

“xled fon faseivtag) nio wio astender evier
poemag” x
~vpci nio hem mado da er press i
“Conhmdante” i

os & oueo, i puiblique etta e

“teoubal mito das figurishage .
B

TJANSEN VIANA

Leminsk, Helena Buarque de Holanda, Chacal, Cacaso, Waly Salomao dentre outros.
Nao podemos esquecer de expoentes como Ferreira Goulart e Chico Buargue, além

das revistas Pasquim e a cearense O Saco.

Guardadas as proporgoes, a obra de Jansen Viana também segue o mesmo es-
pirito: RESISTENCIA. Talvez seja uma gota no oceano, mas certamente é uma gota
de provocacéao, uma bandeira que se levanta pra dizer que o fascismo ndo vencera.

Jansen ja publicou 10 livros entre poesias, contos, cronicas, romances e rotei-
ros de cinema e teatro. Vencedor de varios concursos e editais literarios, seu livro
“Apenas um Carpinteiro” foi finalista do Prémio Areté em 2012 e outro livro de sua
autoria “Cortabunda - O Maniaco do Zé Walter” virou filme.

SERVICO: Uma campanha de venda antecipada ja esta acontecendo na internet.
Para ter acesso a obra, acesse: https://goo.gl/wWdssQ.

O Sindicato dos Bancdrios do Ceara
orienta que os bancdrios que sofrerem
pressdo para obter a certificagdo devem
procurar imediatamente o Sindicato pelo
telefone 85 3252 4266.

EDITAL ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA

O Sindicato dos Trabalhadores em Em-
presas do Ramo Financeiro no Estado do
Ceara (SINTRAFI-CE), também denominado
Sindicato dos Bancarios do Ceard, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® 07.340.953/0001-48
e Registro Sindical MTIC n° 208.327-59,
por seu presidente, abaixo assinado, con-
voca todos os trabalhadores pertencentes
ao Ramo Financeiro de sua base territorial
paraaAssembleia Geral Ordindria, que sera
realizada no dia 11 de marco de 2019, em
primeira convocagdo, as 18h00min, ou em
segunda e Ultima convocacdo, as 18h30min,
na Rua 24 de Maio, 1289, Centro, nesta
capital, para discusséo e deliberagdo sobre
aproposta orcamentaria para 0 ano vigente
e da prestacdo de contas do exercicio finan-
ceirodo ano de 2018, nos termos do art. 102
do Estatuto desta entidade.

Fortaleza-CE, 07 de margo de 2019.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
PRESIDENTE
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

EMPREGADOS COBRAM FIM DO
DESMONTE DE PEDRO GUIMARAES

A Contraf-CUT enviou dia 25/2 um
oficio paracobrarumareunido comoatual
presidente da Caixa, Pedro Guimaraes, e
exigir que parem a reestruturagdo. Desde
que Pedro Guimaraes assumiua presidén-
ciadobanco, muitas mudancasja puderam
ser sentidas pelos empregados. De acordo
comdenuncias, o presidente da Caixando
possui experiéncia em gestdo publica e
nem critérios para ascensdo profissional
e perda de fungdes. Ele ainda trata os tra-
balhadores com arrogancia e desrespeito.

“Os empregados da Caixa merecem respeito e ndo podem
ficar a mercé da falta de critérios para nortear suas
carreiras e muito menos de um presidente despético.
A nossa organizagdo e histéria de luta ja demonstrou
do quanto somos capazes na hora de defender nossos

direitos e a Caixa como banco puiblico. Pedro Guimardes
parece ndo ter compreendido ainda a importdncia do
papel da Caixa e o grande valor dos empregados do
banco. Mas nossa mobiliza¢do vai mostrar isso a ele”

Carlos Rogério, diretor do Sindicato e

Para Dionisio Reis, coordenador da
comissdo executiva dos empregados da
Caixa, se é com esse perfil que se pretende
implementarumareestruturagdonobanco
publico, as consequéncias serdo péssimas
para todos, trabalhadores e sociedade.

LISTA DE NOMES PARA VPS - Desde
que tomou posse, o nimero de integrantes
do mercado financeiro atuantes no banco
também aumentou. Uma lista divulgada
pelaimprensaapresentanomes dosnovos
vice-presidentes (VPs) da Caixa, dentre

eles, André Laloni, que é consultor - con-
tratado pelo presidente da Caixa para dar
andamento aos processos de vendas de ati-
vos —e que deve se tornar vice-presidente
financeiro do banco. Outro nome é o de
Cleyton Carregari, que segundo informa-
¢Oes damidia é um educador fisico, amigo
de Pedro Guimaries, que deverd ocupar
o cargo de consultor da Presidéncia para
ganhar cerca de R$ 30 mil por més. Ndo

empregado da CEF

podemos esquecer também do nome,
anteriormente divulgado, Mozart Farias,
que é brigadeiro da Aerondutica e foi di-
vulgado como vice-presidente, antes do
resultado do suposto Processo Seletivo
Interno (PSI) ter seu fim. Nomeacdes desse
tipo sé aumentam ainda mais a falta de
transparénciaeevidenciaointeresse des-
tesempresarios, que sé querem privatizar
e prejudicar o banco publico.

COMISSAQ PARITARIA AVALIA RESULTADOS

DA PROMOCAO POR MERITO 2019

Conquista da luta do movimento dos empregados
da Caixa Economica Federal, a promocao por merito
contemplou em 2019 cerca de 96% dos trabalhadores
considerados promoviveis. Os resultados da sistematica
de avaliacao foram avaliados durante reuniao da Comis-
sao Paritaria (que discute os critérios da sistematica
2019/2020), que ocorreu dia 21/2, em Brasilia (DF).

Os representantes dos trabalhadores reafirmaram no
encontro a importancia desse instrumento de ascensao
no Plano de Cargos e Salarios (PCS) e cobraram gue seja
assegurada no minimo a média histérica de 1,1 delta por
empregado.

Uma nova reuniao para iniciar os debates da siste-
matica para 2020 foi agendada para 9 de abril. A Caixa
alegou que ainda nao dispbe de alguns dados, que sao
vinculados ao balanco do banco.

GT SAUDE CAIXA E RETOMADO

1
1
1
i
Na reunido do GT Saude Caixa, ocorrida dia 19/2, em Brasilia !
(DF), uma das cobrancas realizadas foi o acesso a informagoes, |
relatdrios atuariais, dados e documentos para gue os trabalhadores i
possam fazer uma analise aprofundada e para em conjunto com a !
Caixa, empenhar-se na sustentabilidade do plano. Além disso, foi i
cobrado o debate sobre o superavit acumulado. i
A Caixa informou que nao tinha ainda os relatorios consolidados |

e se comprometeu a trazé-los para a proxima reuniao. Os traba- i
Ihadores informaram que apesar da evolucéao ainda existem muitas !
reclamacoes da Central de Atendimento em especial referente aos
prazos de autorizacao e reembalso. i
Outro ponto exigido foi a guestao do plano de assisténcia aos
empregados contratados apds 31/8/2018. Atualmente estes i
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trabalhadores estao descobertos. Os representantes dos traba-

Ihadores afirmaram que a Caixa estd descumprindo o ACT. Também

solicitaram que esse reembolso seja retroativo a setembro.
Ficou definido um calendéario de negociagbes, sendo as proximas

reunides previstas para 24/4; 26/6; 28/8; 30/10 e 11/12.
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ITAU ,
PLANO DE SAUDE

DOS FUNCIONARIOS
AUMENTA 11%

O Ital impos, de forma unilateral, aumento
de no minimo 11% no plano de saude dos seus
funcionarios. Para a Central Nacional Unimed o
reajuste foi de 11% e para a Fundagdo Saude
ltau de 11,54%.

O Ital nao procurou 0s representantes
dos trabalhadores em nenhum momento para
negociar e nem mesmo para justificar esse
aumento abusivo. Cabe lembrar que foi o
proprio banco gue, diante da insisténcia dos
trabalhadores em melhorar as condicoes para
0s aposentados nos planos, optou por acabar
com a participacao dos segurados na gestao
dos planos. Esse aumento abusivo, arbitrario
e unilateral & consequéncia direta da exclusao
dos trabalhadores da gestao.

Os mais prejudicados com o0 aumento sao 0s
aposentados, que de acordo com a Lei 9.656
precisam arcar com o custo integral do plano
de salde, e os segurados que possuem agre-
gados, que terao um custo total ainda maior
com o reajuste abusivo.

A representacao dos trabalhadores estéa
cobrando que o Itad reveja com urgéncia o
reajuste imposto ao plano de salde dos seus
funcionarios.

“Esse aumento
¢ abusivo e
injustificdvel.
Ndo podemos
admitir esse
ataque a nossa
satde, jd tdo
deteriorada
pela sobrecarga
de trabalho,
assédio moral
e cobranga abusiva por metas. O banco deve
rever o quanto antes os reajustes. Uma total
falta de respeito com o direito a satide dos
funciondrios, principalmente vindo de um
banco que em 2018 lucrou mais de R$ 25 bi”
Alex Cité, diretor do Sindicato e
funciondrio do Itau

BRADESCO ANUNCIA
PDE UNILATERALMENTE PARA
GERENTES

Reivindica¢do histérica dos ban-
cérios, o Bradesco tem informado aos
gerentes, durante o més de fevereiro,
a implantagdo do Prémio Desenvol-
vimento Extraordindrio (PDE), com
regulamentacgdo para margo de 2019,
sem comunicar o movimento sindical,
conforme constana Convengao Coleti-
va de Trabalho (CCT).

O PDE é uma conquista para os
trabalhadores, porém, é preciso mais
esclarecimentos. Essa é uma reivin-

dicagdo antiga dos funciondrios do Bra-
desco, inclusive, consta na minuta dos
funciondrios. Mas, em nenhum momento
o movimento sindical foi chamado para
discutir o assunto e entender como ele
sera implantado e regulamentado.
Obancondoinformouarepresentagio
sindical qual serd o publico-alvo e nem se
seraconsideradoodesempenhoindividual
oucoletivo. OBradesco apenas confirmou
uma reunido com os representantes dos
funciondarios no dia 11 de margo, as 16h.

ASSEDIO MORAL
PODE VIRAR CRIME

O projeto de lei que tipifica o cri-
me de assédio moral no trabalho é o
destaque do Plendrio da Camara dos
Deputados. OProjetodeLei4742/01,do
ex-deputado Marcos de Jesus, inclui o
novo crime no Cédigo Penal.Estd sendo
analisado o substitutivo aprovado pela
Comissdo de Constituicdo e Justicae de
Cidadania (CCJ) em 2002, que caracteri-
zaocrimedeassédiomoralnotrabalho

como depreciar sem justa causa, de qual-
quer forma e reiteradamente, a imagem
ou o desempenho de servidor publico ou
empregado em razdo de subordinacdo
hierdrquica funcional ou laboral. A tipi-
ficagdo inclui ainda como crime o fato de
tratar o funciondrio com vigor excessivo,
colocando emrisco ouafetando suasadde
fisica ou psiquica. A pena proposta é de
detencido de um a dois anos.

TST DEFINE QUE GREVES CONTRA
PRIVATIZACOES SAO ABUSIVAS

O Tribunal Superior do Trabalho,
através da Secdo de Dissidios Coleti-
vos, decidiu que greves contra priva-
tizacGes de estatais sdo abusivas. Para
o ministro Ives Gandra Martins, voto
decisivo no placar de 6 a 4 que rati-
ficou a decisdo, paralisa¢des contra
a venda de estatais tém motivagdes
politicas. Assim, os trabalhadores
podem ter os saldrios descontados.
Com essa decisdo, o TST retrocede a
um perfodo obscuro da histéria do
pais - durante aditaduramilitar - que

matou e cerceou a liberdade de direitos
e de expressdo. Agora compactua com
um golpe contraalivre manifestagdo dos
trabalhadores. De acordo com o relator
da matéria no TST, ministro Mauricio
Godinho, que foi voto vencido na de-
cisao, os movimentos grevistas contra
privatizagdes visam a manutenc¢do dos
empregos e, por isso, ndo podem ser
considerados atos politicos. O ministro
ainda destacou que existem normas da
OIT que dizem o mesmo, ndo podendo
ser entendido o contrério.
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PLANO DE LUTA

SEMINARIO DEBATE ESTRATEG|A§ PARA
BARRAR REFORMA DA PREVIDENCIA

Adefesadaunidade dostrabalhadores
para barrar a reforma da previdéncia do
governo Bolsonaro marcou os discursos
dos dirigentes sindicais e do movimento
associativo que participaram da abertura
do semindrio sobre a reforma da Previ-
déncia, realizado dia 25/2, na sede da
ConfederagdoNacional dos Trabalhadores
na Agricultura (Contag), em Brasilia (DF).
O Sindicato dos Bancdrios do Ceara foi
representado pelo seu presidente Car-
los Eduardo e pelo diretor José Eduardo
Marinho.

Oeventovoltado pararepresentantes
desindicatos, federacdes e associacdesde
todo o pafs, contou com reflexdes sobre
o tema de dois ex-ministros da Previdén-
cia, Carlos Gabas e Ricardo Berzoini, e do
vice-presidente da Anapar, José Ricardo
Sasseron. Para eles, ndo resta ddvida
que a intenc¢do do governo é favorecer
interesses do sistema financeiro e pro-
mover a retirada de direitos da classe
trabalhadora.

O debate foi promovido pela Contraf-
CUT, ConfederacdoNacional dos Trabalha-
dores no Comércio e Servicos (Contracs)
e a Contag, com apoio da Fenae. Para a
presidenta da Contraf-CUT, Juvandia Mo-
reira, “o projeto do governoBolsonaro vai
afetar trabalhadores do campo a cidade.
Porisso, precisamos unificar nossas lutas,
construiralternativas paraconversar com
as nossas bases e a populagdo em geral
sobre os prejuizos que trard a milhGes de
brasileiros, caso seja aprovada”.

CENARIO - Ao analisar “nova Previ-
déncia” de Bolsonaro, os ex-ministros
Carlos Gabas e Ricardo Berzoini destaca-
ram que a propostarepresentaoinverso
domodelo pretendido pela Constituicdo
de 1988, baseado na protegdo social.
Gabas disse que modelo de previdéncia
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“Estdo querendo acabar com direitos histdricos
conquistados pela classe trabalhadora e que estdo
garantidos na Constituicdo. Nossa luta é pela dignidade
dos trabalhadores e pelo direito a prote¢do dos mais

vulnerdveis”
José Eduardo Marinho, diretor do Sindicato dos
Bancdrios do Ceard

social adotado no Brasil tem origem em
padrdes de paises europeus, que até hoje
ndo abriram mao desse sistema. “Ao
contrario do que diz o governo nosso
modelo ndo é obsoleto. A mentira é
a mesma da reforma trabalhista e da
terceirizagdo: de que é preciso retirar
direitos para gerar empregos e saldrios,
mas o que estd em jogo é a transferéncia
de um regime publico e soliddrio para
um sistema privado que sé agravard as

desigualdades sociais”, enfatizou o ex-
ministro.

Para Ricardo Berzoini a reforma pro-
posta pelo governo ndo altera apenas as
regras de acesso as aposentadorias, mas
fragiliza também as bases de todo o siste-
mada Assisténcia Social, responsavel pelo
pagamento de direitos como auxilio-saide
e pensdo por invalidez, dentre outros.
Na avaliagdo dele, o foco é promover um
ajuste fiscal as custas dos trabalhadores.
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

FUSAD DO BNB AO BNDES PODE CAUSAR
PREJUIZOS IRREPARAVEIS PARA O NORDESTE

OministrodaEconomia,Paulo Guedes,
anunciou a fusdo do Banco do Nordeste
(BNB) com o Banco Nacional de Desen-
volvimento Econdmico e Social (BNDES)
diante da indignac¢do da bancada nordes-
tina no Congresso Nacional.

Para economistas, esta fusdo pde em
risco o desenvolvimento da regido nor-

“Extinguir ou privatizar um banco como o BNB significa que nés
vamos ter toda uma gama de setores sociais da agricultura de
subsisténcia, que sobrevivem de recursos de longo prazo, que o

banco presta, praticamente dizimada. O prejuizo é muito grande pra

sociedade nordestina e até do pats, porque o banco atuou como agente
que atenua as desigualdades e pode evitar até que haja éxodo rural,
complicando ainda mais a vida das outras cidades e metrdpoles de

destina, visto que o BNB é o maior agente
de crédito rural do Brasil no Nordeste
atingindo o montante de R$ 25,7 bilhdes,
aplicados no setor de janeiro a novembro
do ano passado.

Segundo o coordenador da Comissdo
Nacional dos FuncionériosdoBNB, Tomaz
de Aquino, este tipo de ameaca sempre
rondou os governos neoliberais e o fato
de oBancodoNordeste constarnalistade
empresas privatizaveis doatual governoé
uma medida muito preocupante. “Tanto
a privatizacdo como a fusao, o prejuizo é
o mesmo e de grandes proporg¢des, nao sé
para a questdo funcional, mas principal-
mente para a questdo social. Pois, apesar
dobancoter um quadro enxuto e agéncias
pequenas, ele é o maior fomentador do
crédito rural do nosso pais”, destacou.

A fusdo do Banco do Nordeste pde

Tomaz de Aquino, diretor do Sindicato e coordenador da CNFBNB

em risco o desenvolvimento da regido, o
agronegdcio dos nove estados que com-
pdem a regido, sem falar que a extingdo
do banco coloca em perigo o sustento de
7.214 familias dos funciondrios do érgao.

Para Tomaz, fundir o Banco do Nor-
deste, que tem sete mil funciondrios ao
BNDES, além de significar uma queda na
suaestrutura, representauma perspectiva
muito ruim e negativa para a economia
do Nordeste.

Em dois anos, houve um crescimento
de 160 mil clientes no BNB. S6 em Sergi-
pe, cerca de 10% da rede bancdria, com
17 agéncias, é do Banco do Nordeste, que
hoje, entre financiamentos em comércio,
servicos, rural, inddstria e infraestrutura,

outras regides do pais”

investe R$ 134,9 milhdes que sdo desti-
nados as micro e pequenas empresas. E o
maiorbanco de desenvolvimentoregional
da América Latina.

Atualmente, sdo 4 milhdes de clientes
ativos e um lucro R$ 371,6 milhdes, s
de janeiro a agosto de 2018, além de um
montante de R$ 43,3 bilhdes em recursos
aplicados.Resultados que vaoao encontro
dofortalecimentoemgovernancaadotada
pelo Banco.

A Bancada nordestina do Congresso
Nacional apresentou requerimento para
a criacdo de uma Comissdo Geral para
tratar do tema na Cdmara dos Deputados
e esclarecer os motivos e implicacées de
uma fusdodoBancodoNordesteao BNDES.

Violéncia contra a mulher

do ambiente domeéstico: 76% das

sao da pesquisa Violéncia Contra
as Mulheres, do Forum Brasileiro
de Seguranca Publica. Em 2018,

agressao fisica, chute, batida ou
empurrao.

O local mais inseguro para a mulher
brasileira vitima de violéncia é a pro-
pria casa. E o agressor esta dentro

agressoes sao cometidas por conhe-
cidos. Entre as que sofrem violéncia,
metade (529%) se calou. Os dados

por hora, ao menos 1.826 mulhe-

res foram vitimas de algum tipo de
violéncia no Brasil. Ao todo, foram

16 milhdes de brasileiras (27,4%)

gue sofreram algum tipo de violén-
cia. Ao menos 4,7 milhées sofreram

Desemprego

A taxa média de desemprego no pais subiu de 11,7%, em outubro, para 12%
no trimestre encerrado em janeiro, segundo o IBGE. O total de desempregados

aumentou para 12,669 milhées (crescimento de 3,6%). A Unica modalidade

de emprego que cresce é a de autdbnomos, enquanto o emprego com carteira
assinada perdeu 380 mil (-1,1%). No ultimo trimestre, a modalidade por conta
prépria abriu 291 mil vagas. Ja o desalento atinge 4,7 milhdes de pessoas. Sao

300 mil a mais nessa situacao, de desistir de procurar trabalho.

Fim do PIS/Pasep
As mudancas pretendidas pelo governo Bolsonaro trazem outros prejuizos aos
trabalhadores de baixa renda. O projeto de “reforma” da Previdéncia, vai res-
tringir o pagamento do abono salarial: hoje esse beneficio — originario do PIS/
Pasep — & pago anualmente aos trabalhadores que recebem até dois salarios
minimos por més. Pela proposta sera pago somente a gquem ganha até um sala-
rio minimo. O resultado sera que 23,4 milhées de trabalhadores devem perder
o beneficio, correspondente ao valor de um salario minimo (81,5% do total de
pessoas que podem recebé-lo).



