Tribu

ANCARIA

Sindicato dos Bancarios do Ceara | Edicao n® 1563 | 25 a 30 de marco de 2018
@ www.bancariosce.org.br o bancariosce @ bancariosdoceara o seebce 8599129 5101

DIA NACIONAL DE LUTA
MAIS DE 30 MIL TRABALHADORES
NAS RUAS CONTRA A NOVA
PREVIDENCIA DE BDLSDNARD
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PROPOSTA DE BOLSONARO
REPRESENTA FIM DA APOSENTADORIA.
VAMOS AS RUAS DIZER NAO!

Todos pra rua! Esse é o chamado do movimento sindical, liderado pelas Centrais, para protestar
contra a proposta de Reforma da Previdéncia, apresentada pelo presidente Bolsonaro. O movimento
deve partir dos estados, com o convencimento dos parlamentares locais, haja vista que o texto precisa
ser aprovado por, no minimo, 308 deputados federais para entdo seguir para o Senado.

A resisténcia ja estd em acdo contra a proposta do governo. No dia 8 de Mar¢o, Dia Internacional
da Mulher, em todo o pais, as mulheres foram as ruas defender as bandeiras do movimento, mas
também em defesa da Previdéncia, pois pela proposta, as mulheres estdo entre as mais penalizadas.
Jéa no dltimo dia 22 de marco, as centrais sindicais organizaram um Dia Nacional de Luta e Mobiliza-
¢do em Defesa da Previdéncia. A mobilizagio que reuniu milhares de pessoas em todo o Pais foi um
aquecimento rumo a uma greve geral em defesa das aposentadorias.

A proposta é fruto da promessa de campanha do presidente Bolsonaro, elaborada a partir de in- Carlos Eduardo,
formagdes inveridicas que garantiam, sobretudo, haver um déficit nas contas da Previdéncia Social. preSide"t‘f do Si"dicat‘f

ST Lo . dos Bancdrios do Ceard
Em outubro de 2017, a CPI da Previdéncia divulgou relatério mostrando que as empresas privadas
deviam a época R$ 450 bilhdes a Previdéncia. A proposta de reforma, no entanto, nem fala em cobrar essas dividas. Quem vai
pagar mesmo sdo somente os mais pobres; os trabalhadores, pensionistas (vidvos e érfaos) e os idosos que sdo beneficiarios
do Beneficio assistencial de Prote¢do Continuada (BPC).

O Sindicato dos Bancarios do Ceara se manifesta inteiramente contra a proposta e se junta a classe trabalhadora na luta
em defesa da Previdéncia Social e de uma aposentadoria digna para todos. E um desrespeito essa proposta do governo Bol-
sonaro, com aumento da idade minima com base nas indicacdes da expectativa de vida, 65 anos, no caso, sem considerar
que hé diferencas sociais e regionais absurdas. Isso é, no minimo, desumano.

Uma medida que cai em cheio no colo dos bancarios da ativa que recebem beneficio do INSS, por exemplo, trata do FGTS.
Atualmente, o empregado que se aposenta e segue trabalhando tem direito a continuar recolhendo mensalmente o FGTS.
Além disso, na demissdo sem justa causa o empregador tem a obrigacdo de pagar a multa de 40% ao funciondrio. Caso a
Reforma seja aprovada, serdo extintos o recolhimento do FGTS e a multa. Isso representa a perda de um direito trabalhista
significativo, uma vez que o beneficio tinha a finalidade de prote¢do social. Segundo a Secretaria Especial da Previdéncia,
essa regra afetaria 1,2 milhdo de pessoas em todo o Pafs.

Entre as propostas mais cruéis da reforma de Bolsonaro estd a que diminui de um saldrio (R$ 998,00) para apenas R$ 400,00,
o valor do beneficio pago a idosos pobres. As mulheres, professores e pensionistas também serdo muito prejudicados, pois
terdo que trabalhar ainda mais para garantir o beneficio integral. No caso de pensionistas, s6 poderdo receber 100% do valor
caso tenham quatro ou mais dependentes, além dele. Esses passariam a receber apenas 60%, com 10% a mais por cada filho
menor de idade. Além da dor e das dificuldades causadas pela falta de um mantenedor da familia ainda seriam obrigadas a
sobreviver com apenas parte do que aquela pessoa recebia. E uma proposta desumana em todos os aspectos.

N&do vamos deixar passar uma proposta tdo cruel que penaliza principalmente os trabalhadores e os mais pobres. Vamos
para as ruas defender a nossa aposentadoria! /
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Com a Reforma,
voc@ pode trabalhar até morrer
ou morrer irahalhanto.
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categoria bancaria foi as ruas

defender a nossa aposentado-

ria. Unidos as demais catego-
rias de trabalhadores, os bancarios
participaram do Dia Nacional de Luta
e Mobilizacdo em Defesa da Previ-
déncia Publica, na sexta-feira, dia
22/3, paradizer Nao a PEC 06/2019,
apresentada pelo governo Bolsonaro
como proposta para a reforma da
Previdéncia. Cerca de 30 mil traba-
lhadores compareceram a Praca da
Imprensa, no bairro Dionisio Torres,
e sairam em caminhada ate a Praca
Portugal.

Ocorreram atos em quase 100
cidades em todo o pais e a caminhada
de Fortaleza foi uma das maiores,
ganhando destaque nas redes sociais
e na midia nacional. Os trabalhadores
cearenses estao convictos de que se
a proposta de reforma da Previdéncia
apresentada pelo governo for aprova-
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\ BANCARIOS VAQ
AS RUAS EM DEFESA DA PREVIDENCIA

da nds seremos obrigados a trabalhar
e contribuir por mais tempo, rece-
bendo menos. Ao mesmo tempo, o
governo e as empresas seraoisentas
de dar suas contribuicoes.

“Nos estamos nas ruas hoje,
principalmente, para defender nosso
direito de se aposentar e receber
um beneficio digno e a altura da
contribuicdo que nods, trabalhado-
res, damos para o desenvolvimento
do pais”, destacou o presidente do
Sindicato dos Bancarios do Ceara,
Carlos Eduardo.

A proposta apresentada por
Bolsonaro € ainda pior do que a do
governo golpista de Temer, que a
classe trabalhadora barrou apos
diversas mobilizacdes e duas gre-
ves gerais. O atual governo quer
estipular aidade minima de 62 anos
para mulheres e de 65 anos para
homens se aposentarem e extin-

guir o direito da aposentadoria por
tempo de contribuicdo. Alem disso,
as pessoas terao que contribuir
por 20 anos para receber apenas
60% do beneficio. Se quiser rece-
ber 100% do beneficio, terao que
contribuir por 40 anos. Mesmo as-
sim, nao receberao o valor integral
da aposentadoria. E que o governo
guer alterar a forma de célculo da
contribuicdo. Hoje o calculo € feito
sobre os 80% dos maiores valores
pagos. Com a nova proposta, o cal-
culo levara em conta a totalidade
das contribuicoes, desde quando a
pessoa comecou a trabalhar

A reforma sera prejudicial para
todos os trabalhadores, mas ainda
mais para as mulheres. Hoje, a idade
minima para aquelas que vivem abaixo
dalinhada pobrezaenaoconseguiram
contribuir por 15 anos é de 60 anos.
Vai subir para 62 anos.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

EMPREGADQOS
MOBILIZADOS EM DEFESA
DA CAIXA 100% PUBLICA

NAO TEM SENTIDO
ENFRAQUECER, FATIAR, REDUZIR
E PRIVATIZAR A CAIXA

NHA,ACAIXARESPONDE POR

260% ¢ 690@ 400,

DOS BRASILEIROS SAO

CONTRA PRIVATIZACOES (DATAFOLHA)

REPASSES SO(IAIS DASLOTERIAS DA CAIXA
© (7 SEGURIDADESOCIAL,
s  ESPORTE, CULTURA,

SEGURANCA,
BILHOES e

Paratentar conter o enfraquecimento
domaiorbanco piblicoda AméricaLatina
e principal agente do desenvolvimento
social,os empregados da CaixaEcondmica
Federallevantamsuasbandeirasemdefesa
da Caixa 100% publica; contra a venda das
areas mais lucrativas do banco; na defesa
do seu papel social; contra manobras que
reduzamolucro; maisreconhecimentoao
trabalho e fim do assédio moral.

Os empregados contestam ainda a
necessidade de uma provisdo biliondria
para cobrir perdas esperadas com calotes
na carteira imobilidria e desvalorizacdo
de iméveis retomados, medida que pode
reduzir a PLR. A Caixa, porém, é o banco
com menor inadimpléncia nesta carteira.

DO CREDITO
HABITACIONAL

POUPANCA

----------------------------------

Aposentadorias R$ 40,7 bi
Seguro-desemprego,
abono salarial e PIS

RS 313,7 bi

A nova direcdo do banco, comanda-
da pelo presidente Pedro Guimardes,
sé fala em fatiar a empresa e ndo quer
reconhecer o esfor¢o dos trabalhadores.
Osempregados solicitaram reunido com
a diretoria para esclarecimento das
mudancas que estdo em curso dentro
do banco, mas a direcdo se recusou a
passar informacgdes as entidades de
representacao.

A hora é de mostrar nossa indignagado
comtamanho desrespeito aosempregados
e nossa contrariedade as medidas priva-
tistas que estdo sendoimplantadas. E pre-
ciso dialogar com a populagdo e mostrar
a importancia de defender a Caixa como
banco 100% publico.

25 a 30 de marco de 2019
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Breves

Justica do Rio concede
liminar contra MP 873

A 32 Vara Federal do Rio de Janeiro
acatou dois pedidos de sindicatos de
servidores publicos federais e concedeu
liminares para manter o direito das
representacoes de descontar a
mensalidade sindical voluntaria dos
funcionarios por meio do contracheque.
As decisbes sao favoraveis ao
Sindicato dos Trabalhadores em
Educacao da UFRJ e ao Sindicato
dos Servidores das Justicas Federais
do Estado (Sisejufe-RJ). As acoes
guestionaram a Medida Proviséria
(MP) 873, editada pelo presidente Jair
Bolsonaro que, entre outros pontos,
determinou que as contribuicoes de
todos os sindicatos sejam feitas por
meio de boleto bancario. A MP 873
viola a Constituicdo, que prevé gue a
contribuicao sera fixada em assembleia
da categoria, e o desconto sera feito
em folha.

Rede Brasil Atual lanca site
em defesa da aposentadoria

Tudo o que os brasileiros
precisam saber sobre a reforma
da Previdéncia 2019 num Unico
site. A Rede Brasil Atual langou a
pagina Minha Aposentadaria (http://
minhaaposentadoria.net.br/),
totalmente voltada para a defesa
do direito dos trabalhadores a
aposentadoria. A pagina explica os
detalhes das regras que constam da
PEC 6/2019, levada por Jair Bolsonaro
ao Congresso Nacional em 20/2.
Artigos e reportagens de blogs e sites
parceiros, das centrais sindicais,
do Dieese, do mundo académico e
a voz dos trabalhadores estarao
presentes no dia a dia da pagina Minha
Aposentadoria. Uma secao vai permitir
a interagao com os internautas,
gue poderao enviar perguntas para
serem analisadas e respondidas por
especialistas. O site tem ainda uma
“calculadora” produzida pelo Dieese,
por meio da qual os usudarios poderao
comparar quanto tempo levariam para
se aposentar com as regras atuais e
como ficara se a proposta de Bolsonaro
for aprovada.
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BANCO DO BRASIL

BB APRESENTA EM NEGDCIAQAD A
AMPLIACAO DOS ESCRITORIOS DIGITAIS

Banco do Brasil apresen- ™

tou,naterca-feira(19/3),

osdetalhesdaampliacdo
dosescritdrios digitais para mais
de cem novas pragas, sendo ba-
sicamente no interior e regioes
metropolitanas,emreunidocom
os representantes dos trabalha-
dores.

O banco informou sobre o
processo de migrago de cartei-
ras para os novos prefixos, o que
inclui a mudanca de localidade
paramuitos funcionarios. Ossin-
dicatos solicitaram informacdes
sobre como esté acontecendo o
processo de nomeagdo e posse
e impacto para os funcionarios.

O banco informou que so-
mente no primeiro dia, mais de
80% dos funciondrios envolvidos
ja haviam feito a op¢do de migragdo de
prefixos e que o processo estd tranquilo
até o momento, e que os problemas que
surgiremnas bases sejamreportados para
tentativa de solu¢do. Foram apresentadas
as tabelas de migracdo de carteiras, bem
como a lista das pracgas envolvidas.

CONDICOES DE TRABALHO - Os
sindicatos apresentaram as reclamagdes
dos funciondrios em relagdo ao clima or-
ganizacional e a piora das condicdes de
trabalho nos escritdrios digitais. Foram
abordadas reclamagdes quanto ao grande
ndmero de clientes por carteira,bem como
a pressdo em relagdo as metas e ameacas
de descomissionamento. Também foram
relatados os problemas detectados nas
plataformas PJ, que tem dificultado a exe-
cucdo dos servicos de forma satisfatdria.

DESCOMISSIONAMENTOS - Os sin-
dicatos apontaram a deterioragdo das
condigdes de trabalho atrelada ao grande

numero de descomissionamentos, o que
cria uma sensagdo de inseguranga muito
grande para os bancdrios. Um dos itens
apontados pelos funciondrios dos escri-
térios digitais é que a distancia das Supe-
rintendéncias, nanova configuragdo, tem
ocasionado cobrangas mais exageradas e
aumento das ameacas de descomissiona-
mento, trazendo uma relacido distante e
descompromissada com o clima e satude
dos funciondrios, por parte dos novos
superintendentes nacionais.

PDG - Osrepresentantes dos funciona-
rios cobraram do BB atencdo e retorno aos
bancdrios quanto aos pedidos de revisdo
do pagamento de PDG, pois tem chegado
reclamacgdes que os critérios sdorevisados
sem comunicag¢do prévia. A Contraf-CUT
mais uma vez cobrou do banco que haja
negociacdo e contratacdo do PDG em
acordo, algo que jd acontece com diversos
bancos, o que dd mais seguranga sobre o
modelo e regras utilizadas.

“A nossa preocupagdo principal,
como dirigentes sindicais, é com
a mobilidade e garantia dos
cargos dos funciondrios. Estamos
fazendo o acompanhamento das
movimentagoes e continuaremos
com o monitoramento das
condicdes de trabalho nessas
unidades”

José Eduardo Marinho, diretor
do Sindicato presente a
reunido
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SANTANDER: PRESIDENTE DO
BANCO QUER ABRIR AGENCIAS NO

FIM DE SEMANA

presidente do Grupo Santander

Brasil, Sérgio Rial, anunciou outro

desrespeito aos trabalhadores do
banco dia 20/3. Em video enviado aos
funciondrios, ele disse, de forma autori-
taria e unilateral, que abrira as agéncias
durante o fim de semana para “educagdo
financeira” dapopulagio, desrespeitando
a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
dos bancdrios, pois o trabalho bancario é
de segunda a sexta.

Novideo, ele falaaindasobre educacio
financeira familiar, dizendo que usard as
agéncias do Santander como “centros
de orientacdo financeira”. Segundo ele,
esta seria uma colaboragdo dobanco para
ajudar no crescimento do pafs. Na verda-
de, a intencdo é ter agéncia aberta para
aumentar ainda mais os lucros enviados
para a Espanha e o bonus dos executivos.
O video caiu como uma bomba nos locais

de trabalho do Santander.

A proposta ndo foi negociada com os
trabalhadores e que é maisumdesrespeito
da extensa lista de ataques promovidos
pela gestdo brasileira do banco. Na Espa-
nha e em outros paises desenvolvidos o
banco espanhol cobradapopulagdo menos
de 10% de juros ao ano, enquanto que no
Brasil os juros de modalidades como che-
que especial beiram os 400% ano.

O movimento sindical é contra essa
proposta e lembra que é no Brasil que o
Santander conquista a maior parte do seu
lucro mundial, mas é aqui também que
ele demite e precariza as condicdes de
trabalho. Mais do que abrir agéncias no
fim de semana, o banco poderia cumprir
seu papel social, garantir o emprego dos
trabalhadores e aumentaras contratacdes
para atender com rapidez e dignidade a
populagdo durante a semana.

| N I NN ~-55 proposta
e e

éilegal, pois
= ela desrespeita
a Convengdo

Coletiva e

amesa de

negociagdo

entre os

trabalhadores
e a Fenaban,
da qual o Santander ¢ participante.

Além disso, final de semana é para ficar

com a familia. Banco é para atender
com qualidade e rapidez a populagdo
durante a semana. E para isso, o

presidente do banco deveria contratar

mais trabalhadores a fim de diminuir a
pressdo e a sobrecarga e atender melhor”

Clécio Morse, diretor do Sindicato e

funciondrio do Santander

CONVENIO: BANCARIO, APROVEITE
NOSSA PARCERIA COM O SESC/SENAC

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara firmou parceria com o SESC/
SENAC possibilitando aos bancérios
sindicalizados e seus dependentes
teremacesso atodos os servigcos dis-
ponibilizados pelas duas entidades,
tais como lazer, educacao, esporte,
saulde, cultura e assisténcia medica/
odontoldgica.

COMO FAZER A CARTEIRA DO
SESC

1. Acessar o link (https://goo.
gl/TdcHTM) e imprimir a Ficha de
Matricula;

2. Providenciar os seguintes
documentos: RG; CPF; Comprovante
de Residéncia; Comprovante de paga-
mento da taxa de R$ 30,00 (contas
para depdésito no mesmo link); Ficha
de matricula preenchida; Foto 3x4.

3. Enviar todos os documentos
e a foto para: cpd@bancariosce.
org.br;

4. Quando a carteira estiver
prontaserdentregue emsuaagéncia
por um diretor do Sindicato.

DEPENDENTES: Se dirigir ao
SESC nos seguintes enderecos: Rua
Clarindode Queiroz, 1740 ouRua 24
de Maio, 692, das 8h as 20h. Levar
carteira do titular e os seguintes
documentos:

+ PARA O CONJUGE: RG, CPF,
certiddo de casamento/declaragao
de unido estavel, foto atual.

* PARA FILHOS: RG, CPF e foto
atual.

e PARA FILHOS DE 21 A 24
ANQOS: RG, CPF, foto atual, declara-
¢cao que estd matriculado em curso
regular.

EDITAL DE CONVOCACAO )
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeirono Estado do Ceara (SINTRAFI-CE), antes
denominado Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado do Ceard, com inscrigdo no CNPJ sob 0
n° 07.340.953/0001-48 e registro sindical MTIC n° 208.327-
59, por intermédio do seu Presidente, abaixo nominado, de
acordo com as disposicoes estatutarias, CONVOCA todos
os trabalhadores do ramo financeiro da base territorial deste
Sindicato a participar da Assembleia Geral Extraordinaria que
se realizard no dia 29-03-2019, as 09h30min, em primeira
convocagdo, ou, as 10h00min, em segunda convocagdo, na
sede desta entidade, sito ha Rua 24 de Maio, 1289 - Centro,
Fortaleza/CE, para discutir e deliberar sobre a contribui¢éo
financeira dos aposentados pertencentes a categoria, que
a época da aposentadoria ndo eram filiados aos quadros de
associados do Sindicato, sendo-Ihe garantido todos os direitos
estatutarios, nos termos do art. 7°, § 3°, do Estatuto Social
desta entidade.

Fortaleza-CE, 27 de Marco de 2019.
Carlos Eduardo Bezerra Marques
PRESIDENTE
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BRADESCO

PARCELAMENTO DO
ADIANTAMENTO
DE FERIAS; ATENCAO
AOS PRAZOS

“Essa é uma
reivindicacdo

antiga dos

funciondrios

do Bradesco

euma

importante

conquista da

Campanha

Nacional em

2018. Mas é importante estar atento

aos prazos e agendar o pedido de

férias o quanto antes para poder ter
dacesso a mais esse direito. Em caso de

duvidas estamos a disposi¢do para
esclarecimentos”
Humberto Simdo, diretor do
Sindicato e funciondrio do Bradesco

O Bradesco reeditou o nor-
mativo que trata das férias dos
trabalhadores, no dia 19/3, cum-
prindo o gue foi acordado na Con-
vencgao Coletiva de Trabalho (CCT).

A partir de 1° de abril, os
bancéarios podem saolicitar o par-
celamento do adiantamento de
férias em trés vezes. Esse € um
pedido antigo dos bancarios do
Bradesco e é fruto da Campanha
Nacional 2018.

Com essa mudanca, apds o
agendamento efetuado pelo ges-
tor, o bancario podera solicitar
o0 pedido do parcelamento do
adiantamento enquanto o status
do pedido for “agendado”. Se o
status no SAP mudar para “re-
gistrado”, tal pedido ndao podera
ser atendido.

ITAU

FUNCIONARIOS COBRAM MAIS
CONTRATAGOES E FIM DA ROTATIVIDADE

A Contraf-CUT e a Co-
missdo de Organizagdo dos
Empregados (COE) do Itad
cobraram a reducdo da
rotatividade de trabalha-
dores no banco (turnover),
durantereunidoentreaCOE
do Itat e o banco, realizada
na quarta-feira (20/3), na
sededaContraf-CUT,em Sao
Paulo. Na ocasido, o banco
apresentou os nimeros de
admissdes e demissdes ocor-
ridas em 2018.

Segundo os dadosdobanco, oturnover
em 2018 foide 10% (8.618 funciondrios). Os
dados mostramainda que foram contrata-
dos 9.870 novos funcionarios e demitidos
8.618, gerando um saldo de 1.252 postos
de trabalho a mais no quadro de pessoal.

REDUCAO DAS AGENCIAS - Os re-
presentantes dos trabalhadores também
cobraramacria¢do centroderealocacdoe
qualificacdo, uma conquistada Campanha
Nacional de 2016. Esta é uma discussdo
que foi transferida para as comissdes de
empresas. A ideia é que o banco, antes
de demitir seus funciondrios, busque
requalificd-los e os realoque em outras
areas onde tenham vagas. Assim conse-
guiremos reduzir o nimero de demissdes
e o turnover que deixam os funciondrios
apreensivos com o medo do desemprego.

As contratagdes sdo direcionadas para
pessoas maisjovens e com conhecimentos
nadrea de tecnologia dainformacio.Ja as
demissdes sdode caixas, gerentes e demais
cargos da drea operacional das agéncias.
O banco nega que seja uma orientacdo
a demissdo de pessoas com mais tempo
de casa. Muitas demissdes atingem pes-
soas que estdo prestes a adquirir a pré-
estabilidade para a aposentadoria a que
a categoria tem direito.

“0 banco nos apresentou um saldo
positivo de postos de trabalho,
mas o turnover ainda permanece
alto. Cobramos mais contratacdes
em vez de rotatividade. Eles estdo
aperfeicoando os processos digitais,
em preparagdo para a ampliagdo das
agéncias digitais e as demissoes tém
ocorrido entre os funciondrios com
mais tempo de banco”
Ribamar Pacheco, diretor do
Sindicato e representante do
Nordeste na COE Itau

“w_ 7

Os itens “e” e “f” da cldusula 27 da
CCT da categoria garante a estabilidade
de“pré-aposentadoria” de 12 meses antes
de se completar o tempo para a aposen-
tadoria aos empregados com, no minimo,
cinco anos de vinculo empregaticio como
banco. Para os empregados com 28 anos
de vinculo empregaticio com o banco a
estabilidade aumenta para os 24 meses
anteriores ao tempo de se completar a
aposentadoria pela Previdéncia Social.

A COE e a Contraf-CUT vao elaborar
uma proposta para enviar ao banco sobre
a questdo do emprego, da remuneragio,
incluindo os programas préprios. A pro-
posta também tratard sobre a retomada
dasreunides do GT de Saude e de questdes
envolvendo o convénio médico.



Edicéao 1563 |

25 a 30 de marco de 2019

Tribuna

BANCARIA

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

ENCONTRO ENTRE SINDICATO E PARLAMENTARES
DEFINE ESTRATEGIAS PARA DEFESA DO BNB

Sindicato dos Bancarios do Ceard
Ocontinua sua atuacdo junto aos

parlamentares cearenses para
construir uma rede de apoio de toda a
sociedade nordestina em defesa doBanco
doNordeste doBrasil (BNB).Essasemana,
a Entidade participou de reunido com os
deputados AugustaBrito (PCdoB),Nezinho
Farias (PDT), Walter Cavalcante (MDB),
Acrisio Sena (PT), Carlos Felipe (PCdoB),
sob a coordenacgdo do deputado Danniel
Oliveira (MDB), 2° vice-presidente da
Assembleia Legislativa do Ceard. Man-
daram representantes os gabinetes dos
deputados Moisés Braz (PT), Elmano de
Freitas (PT),RenatoRoseno (Psol), Romeu
Aldigueri (PDT) e Fernando Santana (PT).

Nareunido, queaconteceuno dia20/3,
nasaladas comissdes da AssembleiaLegis-
lativa, ficou definida uma pauta de acdes
visando aglutinar Assembleias Legislati-
vas detodos os estados nordestinos onde o
BNB atua, mais Minas Gerais, culminando
com Audiéncia Publica no Congresso Na-
cional. Inicialmente, serd realizada uma
Audiéncia Publica na Assembleia Legisla-
tiva do Estado do Cear4, no préximo dia 5

“A participagdo efetiva dos diversos setores da sociedade beneficiados
diretamente pela atuagdo do BNB na campanha de defesa e fortalecimento
da Instituicdo serd de fundamental importancia para manutengdo do foco
da classe politica na luta em prol do Banco; ora manifestada. Sendo assim,

& éindispensdvel que trabalhadores rurais; microempreendedores, pequenos,
- médios e grandes empresdrios e trabalhadores em geral atendam aos

2
‘,!
«, chamados das entidades que compdem o Comité Nacional de Defesa das

#“ Empresas Publicas - O BNB como a principal do Nordeste - e somem for¢a
comparecendo as atividades legislativas e sociais convocadas”
Tomaz de Aquino, diretor do Sindicato e coordenador da Comissédo Nacional dos

deabril, reunindo abancadade deputados
cearenses, liderancas de entidades como
Federagdo dos Trabalhadores na Agricul-
tura (Fetraece), Federacdo das Industrias
(FIEC), da Agropecudria (FAEC), Clube de
Diretores Lojistas (CDL) e de entidades
mais diretamente ligadas aos trabalhado-
res em geral, bancdrios e aos funciondrios
doBNB, tais como: Centrais Sindicais (CUT,
CTB, Conlutas, Intersindical), Confedera-
cdodosTrabalhadores doRamoFinanceiro
(Contraf) e associa¢des de funciondrios da
ativa (AFBNB) e Aposentados (AABNB).
Para o deputado Danniel Oliveira, “o
BNB é um grande indutor da geracio de
emprego e facilitador para o desenvol-
vimento do Nordeste, em especial do
Ceara. Apenas em 2018, foram investidos

Funciondrios do BNB (CNFBNB)

recursos do Fundo Constitucional de
Financiamento do Nordeste (FNE) no
total de mais de R$ 31 bilhdes. Ou seja,
dinheiro subsidiado fundamental para o
desenvolvimento da nossa regido”. Se-
gundo o deputado, dos 46 parlamentares
que integram a AL/CE, 40 ja assinaram
requerimentosolicitandoao Presidente da
Casa, deputado José Sarto (PDT),a criacdo
de uma Frente Parlamentar de Defesa do
BNB, iniciativaque deverd ser oficializada
durante a Audiéncia Pablica do préximo
dia 5/4. Na ocasido deverd ser aprovado
calenddrio de audiéncias publicas regio-
nais em conjunto com Camaras Municipais
de Vereadores em todo o Estado.

Participaram da reunido repre-
sentando o Sindicato dos Bancérios
do Ceard o presidente Carlos Eduardo
(também presidente da Federacdo dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro no
Nordeste — Fetrafi/NE) e os diretores
Tomaz de Aquino (coordenador da Co-
missdo Nacional dos Funciondrios do
BNB), Aflson Duarte e Tulio Menezes.
O presidente do SEEB/CE e da Fetrafi/
NE, Carlos Eduardo, destacou a impor-
tanciadacriacdo daFrente Parlamentar
e reforgou a necessidade de integragdo
desse movimento com as a¢des do Co-
mité Nacional em Defesa das Empresas
Publicas Brasileiras.



