BANCARIA

SINDICATO DOS BANCARIOS DO CEARA | EDICAO N° 1569 | 2 A 11 DE MAIO DE 2019
@ www.bancariosce.org.br o bancariosce @ bancariosdoceara o seebce @ 8599129 5101

1° DE MAIO EAI\/IAF CADO POR
RESISTENCIA DA

CLASSE TRABALHAL

COMIDA = JER FILOSOFIA
SOCIO CGIAEARTE [N

8/ 1 VIDA VALE MAIS BN
QUE QWcR0 ;
SALVE A MATURELA t i

- = A - '-". = S e e T a1t - "'.".‘"r’..'." Wiy " e e =
Protestos aconteceram por todo o pais contra a reforma da previdéncia e outras medidas que prejudicam
os trabalhadores. Em Fortaleza, caminhada reuniu cerca de 20 mil pessoas (pag. 3)
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APROVEITE MAIS ESSA PARCERIA!

Planos sem co-participagdo com pregos especiais para nossos associados e seus dependentes!

M}ﬂ CONTATOS: 85 9.8956 6592 (whatsapp), falar com Najara
85 9.8685 7058 (whatsapp), falar com Aline
Mais informagGes: www.bancariosce.org.br
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TRABALHADORES FORTALECEM RESISTENCIA
CONTRA DESMANDOS DO GOVERNO BOLSONARO

Dia Internacional do Trabalhador, 1° de Maio, deste ano foi especialmente simbdlico

para a classe trabalhadora. A data sempre foi sinénimo de luta, mas nesse cendrio de

retirada de direitos e ameacas a nossa aposentadoria e a nossa organizagao sindical, as
centrais sindicais organizaram um ato unificado e reuniram, mesmo com chuva, cerca de 20
mil trabalhadores em caminhada pelas ruas da Praia de Iracema.

A motivagdo da classe trabalhadora se justifica por uma série de desmandos e impropérios
anunciados desde o inicio do governo Bolsonaro e que, fatalmente, estdo direcionando o pafs
para um cendrio de caos: economia em declinio, educagdo sem rumo, projetos de lei contra-
ditdrios e até inconstitucionais, tentativa de implantagdo de ideologia de extrema direita em
varios setores, resultando em ataques a diversas categorias profissionais como professores e
jornalistas, ataques sucessivos aos movimentos sociais, entre outros desastres. Carlos Eduardo,

Um dos anuncios dessa catastrofe é o crescente indice do desemprego do pais que, segundo presidente do Sindicato
pesquisa divulgada recentemente pelo IBGE ja chega a um crescimento de 10,2% e atinge mais dos Bancdrios do Ceard
de 13 milhdes de pessoas em todo o pais. Esses nimeros nos remetem a outras lutas, como a criacdo de uma politica
nacional de emprego, a defesa da politica de reajuste do salario minimo com aumento real e contra a reforma da pre-
vidéncia, como forma de defender quem, definitivamente, ndo pode pagar o prego desse governo sem projeto: a classe
trabalhadora.

0 governo Bolsonaro ndo tem um projeto econdmico sélido para o pais e os dados divulgados pelo IBGE refletem a
falta de proposta efetivas para a retomada do crescimento. Arrocho salarial e retirada de direitos, como Bolsonaro e seu
ministro da Economia, Paulo Guedes vém propondo, ndo geram emprego nem aquecem a economia para trabalhado-
res, pobres e miserdveis. Pelo contrario, aumentam a desigualdade econémica e social. Assim como tirar o direito dos
brasileiros se aposentarem no futuro também nio vai trazer crescimento e geragio de emprego, como o governo vem,
irresponsavelmente, propagando.

Por sua vez, o setor financeiro, aquele que mais lucra nesse pafs, ano apds ano, ja fechou 1.655 postos de trabalho
em 2019, segundo o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged). Os piores saldos foram registrados no Rio
Grande do Sul (676 postos fechados), no Rio de Janeiro (-423 postos) e aqui, no Ceard (-143 postos). Em contraste a isso,
os bancos vém divulgando seus balangos trimestrais, todos apontando lucros cada dia mais vultuosos, demonstrando
que ndo tém motivo algum para demitir a ndo ser sua total falta de compromisso com o Pafs.

Diante de todos esses nimeros, a Unica saida para a classe trabalhadora é engrossar as trincheiras da resisténcia,
unindo-se aos seus sindicatos e levantando-se contra todas as injusticas direcionadas aos trabalhadores e as parcelas
mais pobres da nossa populagdo. Esté claro que as decisdes tomadas até agora por Bolsonaro vado piorar ainda mais a
situagdo dos trabalhadores brasileiros e, consequentemente, aprofundar a crise econémica no pafs. Sdo politicas publi-
cas que geram emprego e criam oportunidades. E preciso que as pessoas tenham oportunidade de consumir. E preciso
pensar em medidas que valorizem a produgdo, com crédito barato para o povo, que é realmente quem constréi esse pafs.
E justamente nesse momento que bancos e governo devem fazer o seu papel. E nés, trabalhadores, também: resistindo!
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1° DE MAIO

ATO UNIFICADO REFORGA LUTA EM DEFESA
DA PREVIDENCIA E CONVOCA GREVE GERAL

Mais de 20 mil trabalhadores marcharam no final da tarde do dia 1°¢ de Maio, Dia Internacional do Trabalhador
para dizer Nao a proposta da reforma da Previdéncia do governo Bolsonaro. A concentragdo aconteceu na Praia de
Iracema. A manifestacdo saiu da Avenida Beira Mar, préximo ao espigdo da Rui Barbosa e seguiu pela Av. Historiador
Raimundo Girdo até o largo Luis Assungao, na Praia de Iracema, encerrando com ato politico e show do cantor
Erickson Mendes, em tributo ao compositor cearense Belchior, falecido em abril de 2017.

0 ato unificado reuniu as centrais sindicais - CUT Ceard, CSB, CSP-Conlutas, Intersindical, CTB, as frentes Brasil
Popular e Povo Sem medo, sindicatos, federagdes e teve como pautas a defesa da politica de reajuste do salario
minimo, a luta por emprego e contra a reforma da Previdéncia (PEC 06/2019). A mobilizagdo também repudiou a
tentativa do governo de enfraquecer o movimento sindical por meio da publicagdo da MP 873/2019.
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3 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANGEIRO A

NO ESTADO DO CEARA (SINTRAFI-CE)

EDITAL DE CONVOCAGAD
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ELEITORAL

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO NO ESTADO DO CEARA (SINTRAFI-CE),
também denominado SINDICATO DOS BANCARIOS DO CEARA, com sede na Rua 24 de Maio, 1289 - Centro, Forta-
leza (CE), CNPJ n° 07.340.953/0001-48, por meio da COMISSAO ELEITORAL, legalmente constituida na Assembleia
Geral realizada no dia 26-04-2019, nos termos do edital de convocagéao publicado no Jornal O POVO, edigao de 22
de abril de 2019, secao POPULARES, pag. 13, e no TRIBUNA BANCARIA edicao n° 1567, TORNA PUBLICO que, nos
dias 02, 03 e 04 de julho de 2019, realizara, em primeiro escrutinio, a eleicao para renovacéo do Sistema Diretivo da
entidade (Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Representantes junto a Federacao e Conselho de Diretores Regionais),
para o0 mandato concernente ao periodo de 28-08-2019 a 28-08-2023, nos termos do Estatuto Social vigente, que
se encontra disponivel no site desta entidade, observando-se o seguinte: 1) o prazo para inscricao de chapas sera
de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do dia seguinte ao da publicacado do presente Edital; 2) a inscricao de
chapa far-se-a junto a Secretaria da Comissao Eleitoral, instalada na sede do Sindicato, no endereco supracitado,
no horéario de 09h00min as 17h00min, onde permanecera pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar
informacgdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentos e fornecer recibo de inscricao de chapas; 3) a
ficha de qualificagao de candidato para preenchimento das informac6es exigidas pelo Estatuto e pelo M.T.E encontra-
se a disposicao dos associados na Secretaria da Comisséao Eleitoral, instalada na Secretaria Geral desta entidade, no
endereco supramencionado; 4) os requerimentos de inscrigdo de chapas deverao ser instruidos com as fichas individu-
alizadas de cada candidato, acompanhados dos documentos relacionados no art. 118, § 3° do Estatuto, enderegados a
Comisséao Eleitoral, cujas copias deverao ser autenticadas ou copias simples acompanhadas dos respectivos originais;
9) na eventualidade de ndo ser obtido o quérum estatutario no primeiro escrutinio, havera eleicdo em segunda vota-
cao, a ser realizada nos dias 18 e 19 de julho de 2019, apenas com as duas chapas mais votadas, sendo proclamada
vencedora a chapa que obtiver maior nimero de votos. Caso haja segundo escrutinio, serdo observadas as mesmas
formalidades da votacao anterior, diferenciando-se apenas pelas datas, antes aludidas. Na hipétese de empate entre
as chapas concorrentes, sera realizada nova eleicao nos dias 25 e 26 de julho de 2019, limitada a participacao das
duas chapas mais votadas, seguindo os mesmos horérios e locais da votacgao anterior; B) serdo instaladas urnas fixas
nos seguintes locais: Sede do Sindicato, BNB Passaré, AABNB, BNB Clube, AABB, ACEA e AFABEC, que funcionarao
no horario de 08h00min as 18h00min. As demais urnas, gue funcionarao de modo itinerante, percorrerdo as unidades
bancarias e financeiras da sua base territorial onde houver eleitores aptos a votar, obedecendo ao seguinte horario:
na capital, das 08h00min as 18h00min, podendo o horario ser “elastecido” até a zero hora, nas dependéncias com
expediente nos turnos noite/madrugada; no interior do Estado, das 08h00min as 18h00min; 7) em conformidade com
as disposicbes estatutarias, a quantidade e o roteiro de urnas serdo estabelecidos a juizo da Comisséao Eleitoral; 8)
o pedido de impugnacéao de candidaturas podera ser feito no periodo de trés dias contados da publicagao da relagao
nominal das chapas registradas; 9) as eleigées do Sindicato, em primeiro escrutinio, somente serao vélidas se parti-
ciparem da votagao mais de 2/3 (dois tercos) dos associados com capacidade para votar. Para a contabilizagéo desse
guorum, seréo excluidos todos os associados que na ocasido da eleigdo, por qualquer motivo, estiverem afastados
do local de votagao impossibilitando a coleta dos seus respectivos votos. Incluem-se na referida norma os seguintes
casos: aposentados, férias, licenca médica, licenga gestante, licenca prémio, folgas, faltas (justificadas ou nao). Os
associados em tais situactes faticas, caso se dirijam para quaisquer das urnas de coleta de votos, poderao votar em
separado e, nesse caso, 0s votos serdo computados para efeito do calculo do quérum; 10) A coleta de votos encerrar-
se-4, no ultimo dia, as 17h:00 min. A posse do Sistema Diretivo dar-se-a no dia 28 de agosto de 2019, caso haja
guérum em primeira convocacédo. O presente edital, além de sua publicagdo no Jornal “Tribuna Bancaria”, e em jornal
de grande circulacéo no Estado do Ceara, sera fixado na sede desta entidade.

Fortaleza (CE), 02 de Maio de 20189.

Gustavo Machado Tabatinga Junior
Presidente da Comissao Eleitoral

Joao Vianey Nogueira Martins Tércio Sobral Cavalcante Leite
Integrante da Comissao Eleitoral Integrante da Comissao Eleitoral
\_ 9 9 J
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CONHEGA 05 IMPACTOS DA REFORMA
DA PREVIDENCIA NA APOSENTADORIA
DOS EMPREGADOS

Na terca-feira (23/4), a Co-
missao de Constituicao, Justica
e de Cidadania (CCJC) da Céamara
aprovou, por 48 votos a 18, o
relatério do deputado Delegado
Marcelo Freitas (PSL/MG), favo-
ravel 8 PEC 6/2013. Em margo,
a Fenae solicitou a Funcef infor-
maco6es sobre possiveis impactos
da reforma da Previdéncia nos
planos de beneficios, mas até o
momento, a Funcef ndo se pronun-
ciou claramente sobre como as

regras da PEC n®6/2018 poderéao ?

mexer com as reservas dos pla-

nos e prejudicar a aposentadoria

dos trabalhadores da Caixa. Para ajudar
nesse esclarecimento, a Fenae elaborou
um resumo a partir dos regulamentos
dos planos.

NAO SALDADO - Como as regras
propostas pelo governo tendem a pos-
tergar a aposentadoria no INSS, para
0s participantes do Nao Saldado isso
também pode significar uma espera maior
na Funcef. Isto porque no Nao Saldado a
aposentadoria pelo INSS é um requisito
para o acesso ao beneficio e ndo hd uma
idade minima como alternativa. Segundo
a Funcef, a idade média dos ativos do
Nao Saldado é 61 anos. Estima-se que
grande parte deles j& esteja elegivel a
aposentadoria oficial ou se enquadre na
chamada regra do pedagio. Se aprovada
a PEC 06/2019, uma pessoa que esteja
adois anos de se aposentar, por exemplo,
terd que trabalhar por pelo menos mais
12 meses. Esse seria o pedagio para se
aposentar pelo INSS e s6 entdo requerer
o beneficio do Nao Saldado.

SUPLEMENTAGAO - No Nao Saldado,
o valor do beneficio é calculado com base
na média dos 12 ultimos salarios. Dessa
média é subtraido o valor do beneficio do
INSS. O resultado dessa subtracao é o
valor da suplementacéo que sera paga pela
Funcef. Como as regras propostas pelo

VEJA COMO A REFORMA

AFETA VOCE.

TRABALHADOR DA CAIXA

governo para a reforma poderao levar o
INSS a pagar beneficios menores, a su-
plementacéo por parte da Funcef tendera
a ficar maior Nesse caso, no final das
contas, ao menos por parte da previdéncia
complementar, nao haveria reducao para
os participantes. Com a diminuicéo da
parcela do INSS e o aumento da suple-
mentacao por parte da Funcef, ocorrera
aumento no desembolso do plano, algo
gue pode impactar nos resultados anuais.

CGPAR 25 - Independentemente da
reforma da previdéncia, as diretrizes
publicadas pelo governo por meio da
resolucao CGPAR 25 poderao achatar a
aposentadoria dos participantes do Nao
Saldado. Umadelas prevé que, nos planos
como o Nao Saldado, o valor do beneficio
passe a ser calculado com base na média
dos ultimos 36 salarios e ndo mais nos
12 meses. Ao ampliar esse periodo, a
conta tende a considerar rendimentos
menores, o que reduzira a média usada
como referéncia. Paraisto se concretizar,
bastaaalteragao do regulamentodo plano
ser aprovada no Conselho Deliberativo.

NOVO PLANO -0 acesso ao beneficio
do Novo Plano pode ocorrer no momento
em que o participante se aposenta pelo
INSS ou quando atinge a idade minima
prevista no regulamento. A postergacao

da aposentadoria no INSS, pre-
vista na reforma pode ser com-
pensada por essa regra.A idade
media dos ativos no Novo Plano e
de 42 anos. A idade minima para
requerer o beneficio junto a Fun-
cef & de 48 anos para mulheres
e 53 para homens, considerando
sempre o periodo minimo de 10
anos de contribuicdo em um dos
planos da Fundacé&o. No Novo
Plano ha tambem a opgao do be-
neficio antecipado, que permite
ao participante, com 15 anos de
contribuicéo, requerer o beneficio
antecipadamente, desde que se
desvincule da patrocinadora, nao este-
ja aposentado pelo INSS e nao tenha
atingido a idade minima. O valor sera
mais baixo, devido a aplicacao de fatores
atuariais que consideram a idade menor
e 0 maior tempo de gozo do beneficio.

REB - No REB, a idade média dos
ativos é de 46 anos. Estima-se que a
maior parte esteja mais distante do
momento de se aposentar, mas aqueles
gue ja estiverem nessa fase precisam
observar algumas regras. O regulamen-
to prevé idade minima de 55 anos para
reguerer o beneficio. Contudo, ha outras
duas opgoes. O artigo 20 do regulamento
prevé a possibilidade de solicitar uma
espécie de beneficio antecipado a partir
dos 50 anos, desde que tenha cumprida
a caréncia de 10 anos de contribuigao.
Esse beneficio serda menor devido ao
tempo maior de gozo do beneficio. As-
sim, o saldo de conta precisara cobrir
um periodo mais extenso. Outra opgéo:
se conseguir a aposentadoria por tempo
de contribuicéo no INSS, o participante
podera requerer o beneficio a partir dos
45 anos. Neste caso, se a reforma for
aprovada nos moldes propostos pelo go-
verno, o participante podera ser obrigado
a adiar seu planejamento. Em todos os
casos, é necessario extinguir o vinculo
com a patrocinadora.
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CONTRA O DESMONTE

~ FRENTE EM DEFESA DOS BANCOS
PUBLICOS SERA LANCADA NO CONGRESSO

Democratizar o debate sobre aame-
acade privatizagdo dosbancos publicos
e suas consequéncias para a sociedade
brasileira é o principal objetivo da
Frente Parlamentar Mista em Defesa
dos Bancos Publicos, que sera lancada
no dia 8 de maio, a partir das 14h, no
Auditdrio Nereu Ramos, da CAmara dos
Deputados. No mesmo dia e hordrio,
serd realizado também o Seminario
“Bancos Publicos e Desenvolvimento”
que reunira especialistas em economia
do Brasil e do exterior.

Atualmente, a causa dos bancos pu-
blicos como agente de desenvolvimento
nacional tem a adesdo de senadores e
deputadosde 19 partidosideologicamente
distintos. Sdo os bancos publicos - e ndo
os privados - que facilitam o acesso do
mais pobre a casa prépria e auxiliam e
concedem o crédito para o pequeno pro-
dutor rural. O papel dos bancos puablicos
no desenvolvimento econdmico e social
do pais e no enfrentamento de crises deve

Breves

Defender os bancos pliblicos
é defender o Brasil

ser apresentado a populagdo brasileira.

Osparlamentaresavaliam queaFrente
ganha forca a medida que a equipe eco-
ndmica do atual governo anuncia novas
acdes que enfraquecem osbancos publicos
como agentes das principais politicas pu-
blicas sociais do pafs. A diretoria da Caixa
Econdmica Federal ja iniciou venda de
ativos e anunciou a abertura de capital
de quatro subsidiarias do banco.

O desmonte dos bancos publicos é
um problema que nio afeta somente os

trabalhadores, porque tem impacto no

~ crédito no pafs e prejudica o financia-

mento do agronegdcio, habitagdo, obras
deinfraestrutura, projetos de geracdode
renda e politicas sociais, entre outros.
Atualmente, os bancos publicos respon-
dem por quase metade dos ativos totais,
dasoperagdesde crédito e dos depdsitos
totais do segmento bancario no Brasil.
Além disso, as instituicdes financeiras
publicas respondem pela operagdo de
politicas sociais como o Bolsa Familia,
Habitagdo Popular (Minha Casa, Minha
Vida), Agricultura Familiar, Abono PIS/
PASEP, FGTS, Seguro Desemprego e Fies.
As dreas da Cultura, Esporte e Seguranga
Publica também estdo no guarda-chuva
dos bancos publicos.

Além de parlamentares, participardo
do lancamento representantes de mo-
vimentos sociais, de entidades ligadas a
bancos publicos, centrais sindicais, uni-
versidades e especialistas em economia
do Brasil e do exterior.

Reforma da Previdéncia abre espaco
para taxar vale-refeicao, férias e PLR

O texto da reforma da Previdéncia propde que
as aliquotas de contribuicdo para o INSS passem a
incidir sobre rendimentos do trabalho “de qualquer
natureza”, ndo s6 no salario-base. A reforma nao cita
explicitamente que itens seriam esses, mas, isso abre
espaco para a incidéncia de contribuigéo social em verbas
de natureza indenizatoria, como adicional de férias,
aviso-previo, os primeiros 15 dias do auxilio-doenca e
acidente, participacao nos lucros e vale-alimentagao com
desconto em folha etc. Hoje, a aliquota incide apenas
sobre os rendimentos do trabalho, como os salarios,
incluindo o 13°. O artigo pode ter como efeito indireto
a diminuicdo do salario dos trabalhadores. Atualmente,
a jurisprudéncia considera que a contribuicdo ndo incide
sobre os beneficios porque nao ha natureza salarial.

CUT lanca campanha para pressionar
deputados contra Reforma da
Previdéncia

A reforma da Previdéncia proposta pelo governo
Bolsonaro foi votada e aprovada recentemente na
Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ) da
Camara dos Deputados. E hora de reforgar a pressao
sobre os deputados para gue nao aprovem essa reforma
gue prejudica milhées de trabalhadores, em especial
0s mais pobres. Por isso, a CUT criou a campanha
Na Pressao, voltada para pressionar os deputados
a nao aprovarem a PEC 06/2019. Por meio do site é
possivel mandar mensagens contra a aprovacao da PEC
diretamente para os parlamentares do seu estado. Basta
acessar o link especifico da campanha do Na Pressao:
https://bit.ly/2VNrd7d. Pressione seu deputado. Nao deixe
gue essa reforma nefasta siga adiante. Participe!
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SANTANDER

NEGOCIAGAQ COM O BANCO
FRUSTRA FUNCIONARIOS

A Contraf-CUT, por meio da Comis-
sdo de Organizacdo dos Empregados
(COE), e demais entidades de repre-
sentacao dos trabalhadores se reuniu
com o banco Santander no Comité de
Relagao Trabalhistas (CRT) dia 25/4 para
debater questbes do funcionalismo. O
CRT é uma conquista dos bancarios do
Santander prevista na clausula 35 do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) es-
pecifico do banco, aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT). A CRT se
reune a cada dois meses para tratar
das questoes de relacoes trabalhistas.

Um dos temas tratados foi a rei-
vindicacao da extensao do prazo para
obter a certificagao CPA-10, conside-
rando que o normativo do Banco Central
3.158/2003, estabelece o prazode até
um ano, a partir da contratacao ou a
partir da ascensao a novo cargo. Em
resposta, o banco prorrogou por mais
30 dias o prazo para a realizagao das
provas.

UNIFICACAO DE CARGOS - O ban-
co avalia que o atual modelo de atendi-
mento segmentado estd ultrapassado
e que, com o novo modelo, embora haja
mais gerentes de negécios e servicos,
ndo havera aumento de metas para o
chamado “carteirao”, a carteira de
clientes. O banco se comprometeu em
garantir que o trabalhador tenha seu
tempo de treinamento com dedicacao
exclusiva dentro da jornada de trabalho.
A configuragao dos cargos dependera
de cada caso nas agéncias. Nem todos
os caixas deverao ser migrados para
0s novos cargos de gerentes de nego-
cios e servicos. Cerca de 2.000 caixas
permanecerao nessa mesma funcao.

ABERTURA AOS FINAIS DE SE-
MANA - A Contraf-CUT reivindicou
gue o projeto de abertura de agéncias
nos finais de semana para educacao
financeira seja apresentado na inte-
gra. O banco sustenta que serd um
trabalho voluntério dos funcionarios
em 29 agéncias do pais e gue nao
havera trabalho comercial nas agén-
cias que trabalharéo com orientacao
financeira.

vamente,
crescido seu
lucro e isso
deveria ser
revertido
em prol dos
funciondrios,
com melhorias
nos planos de satide e previdéncia, nas
condicdes de trabalho, valorizando
os trabalhadores que sdo os que
realmente ddo lucro para o banco”
Clécio Morse, diretor do Sindicato
e funciondrio do Santander

REEMBOLSO DE KM RODADO - O
banco afirmou que j& estd em estudo a
majoragao do valor do quildbmetro rodado
e seu novo valor serd anunciado nos
proximos dias. Outras reivindicagoes,
como retorno ao trabalho e plano de
salde ficaram para serem discutidas
na proxima reuniao.

LUCRO - O Santander lucrou
R$ 3,485 bilhdes no 1° trimestre de
2019, de acordo com DIEESE. Segun-
do o balanco do banco, a receita com
prestacao de servicos mais a renda
das tarifas bancarias cresceu 9,6%
em doze meses, o que totalizou R$ 4,5
bilhées. Em contrapartida, as despesas
de pessoal mais PLR subiram apenas
0,4%, atingindo R$ 2,3 hilhdes. Desta
forma, a cobertura dessas despesas
pelas receitas secunddrias do banco
foi de 195% no 1° trimestre de 20189.
Mesmo com altos lucros, no 1° trimes-
trede 2019, o banco abriu apenas 220
postos, menos da metade do nimero
de postos fechados em 2018 (623).
A holding encerrou 2018 com 48.232
empregados.
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R$ 6.2 BILHOES NO
TRIMESTRE, MAS SEGUE
FECHANDO AGENCIAS

O Bradesco teve lucro liquido recorrente de
R$ 6,2 bilhdes no 1° trimestre de 2019, cresci-
mento de 22,3%, em relagéo ao mesmo periodo de
2018 e de 7% comparado com o Ultimo trimestre
do ano passado.

Em 12 meses, o Bradesco teve saldo positivo
de 1.563 contratacoes. As despesas de pessoal
também cresceram 7,2% no periodo, atingindo R$
5 bilhées. Entretanto, no mesmo periodo foram
fechadas 114 agéncias e 54 pontos de atendi-
mento. De acordo com o banco, essa elevagao
nas despesas estd relacionada com “efeitos do
acordo coletivo de 2018/2019 (reajuste de 5%)
e a evolugdo do quadro de funcionarios, em sua
maioria alocados nas areas de negocios”. O banco
também criou o PDE (Prémio por Desempenho
Extraordinario), antiga reivindicagdo dos bancé-
rios. Entretanto, s6 séo elegiveis ao programa
gerentes de agéncias, gerentes administrativos
e gerentes da area comercial.

A carteira de crédito do banco apresentou
crescimento de 12,7% em doze meses e 3,1% no
trimestre, atingindo R$ 548,3 hilhdes. O indice
de inadimpléncia superior a 90 dias reduziu 1,13
p.p em doze meses, ficando em 3,27%.

Em documento divulgado pelo Bradesco, o
banco enfatiza que os resultados foram menores
gue o esperado e que, na visao da instituicao, as
condigbes para uma aceleragao do crescimento
estéo atreladas a inflagdo e juros baixos, expan-
sdo do crédito com inadimpléncias reduzidas e a
aprovacgao da reforma da Previdéncia. A ansieda-
de na aprovagao da Reforma deixa claro que as
mudangas s6 vao beneficiar os banqueiros e os
empresarios. A holding encerrou o 1° trimestre
de 2019 com 99.156 empregados.

“0 lucro do Bradesco mostra
claramente que existe espago
para melhorar as condicdes de
trabalho dos funciondrios nas
agéncias e ainda incluir todos
os funciondrios no PDE, uma
vez que todos colaboram para
o resultado”
Carmem Grego, diretora do

2 @ : I Sindicato e funciondria do
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

REUNIAO NO SINDICATO TRATA DE
MUDANCAS NO SISTEMA PONTO A PONTO

A diregéo do Sindicato dos Bancarios
do Ceara recebeu, na sede da entidade,
diversos representantes da direcado do
Banco do Nordeste do Brasil (BNB) para
tratarde questoes pertinentes ao sistema
“ponto-a-ponto”.

O diretor administrativo, Claudio
Freire, varios representantes do departa-
mento juridico e das dreas de Gestao de
Pessoas e Logistica do Banco estiveram
presentes para sugerir adequagdes no
sistema de transporte de funcionarios
ofertado pelo Banco, por forga de acao
coletiva ajuizada e ganha pelo Sindicato.
Representando os funcionarios estiveram
o presidente do Sindicato, Carlos Eduardo,
o coordenador da Comissao Nacional dos
Funcionarios do BNB, Tomaz de Aquino,
os diretores do Sindicato, Claudio Rocha,
Pedro Moreira e Carmen Araujo, além da
advogada Ana Virginia Porto, que conduziu
a acao judicial.

De acordo com o Banco, apods levan-
tamento interno, constatou-se uma baixa
usabilidade do sistema por parte dos fun-
cionarios da Diregcéo Geral. Os gestores
apontaram ainda muitos roteiros com
saidas no mesmo horario, causando ainda
mais ociosidade nos veiculos utilizados. A
equipe do Banco sugeriu que, diante do
vencimento do contrato licitatorio para
fornecimento dos 6nibus no préximo dia 31
de maio, que fossem estudadas mudancas
no programa, atraves de um acordo com o
Sindicato ja que se trata de uma deciséo

Cortes nas Federais

O investimento em educacao no Brasil
caiu 56% nos ultimos 4 anos. Entre

judicial, para
gue nem hou-
vesse desper-
dicio de verba
nem o servico
permaneces-
se subutiliza-
do. “0O Banco
nao quer que
um beneficio
em favor do
funcionalismo
seja retirado,
mas que ele
sejaadequado
a sua usabili-
dade”, desta-
cou o diretor administrativo Claudio Freire.

“0O beneficio € uma vitéria do Sindi-
cato em favor dos funcionarios. Se esse
beneficio carece de uma adequacao, nos
estamos abertos a rever os roteiros e
horarios, mas sem prejudicar aqueles
gue ja fazem uso dos roteiros existentes.
Estamos disponiveis a construir um novo
acordo, desde que nao haja prejuizos ao
beneficio”, ressaltou o presidente do Sin-
dicato, Carlos Eduardo.

De acordo com a advogada Virginia
Porto, por se tratar de uma acao cole-
tiva, faz necessaria a realizagdo de uma
consulta, assembleia ou qualguer outro
férum semelhante, com os beneficiarios da
acao, para balizar juridica e politicamente
algum novo acordo ou cessao de direito.

Treze milhdes de
desempregados

“Nds lutamos para
manter esse direito
dos funciondrios do
BNB e ganhamos
essa acdo na
Justica. Se forem
necessdrias l/ '

] < :
adequacgdes, que f//f |
ndo firam o direito [{if Il

adquirido pelos Ml
trabalhadores, mas a decisdo final caberd
a todos os potenciais usudrios do sistema

mediante consulta”
Tomaz de Aquino, diretor do Sindicato

e funciondrio do BNB

COE ITAU

A COE do Itall se reline com o banco

dia 7/5 para tratar sobre manutencao
do emprego e fechamento de agéncias
em todo o pais. A reuniao acontecera
na sede da Contraf-CUT, em S&ao Paulo,
a partir das 10h. O tema ja foi tratado
em reunido dia 20/3, quando o banco
apresentou numeros positivos, mas
o turnover em 2018 foi de 10%. Os
funcionarios cobram a reducao dessa
rotatividade para um digito e os dados
sobre o niumero de agéncias fechadas.
No dia anterior (6/5), no mesmo local,
os representantes dos trabalhadores
atualizarao as informactes das bases e
debaterao os temas a serem tratados
com o banco.

O numero de desocupados cresceu
em 1,2 milhdo de pessoas desde
gue o novo governo assumiu. No 1°
trimestre de 2019 ja sdo 13,387
milhées de desempregados, um
crescimento de 10,2%, na compara-
¢ao com o final do ano passado. Os
dados sao do IBGE. Para o presiden-
te da CUT, Vagner Freitas, o governo
Bolsonaro nao tem um projeto eco-
ndémico solido para o pais e os dados
divulgados pelo IBGE refletem a falta
de proposta efetivas para a retoma-
da do crescimento. No setor finan-
ceiros, os bancos ja fecharam 1.655
postos de trabalho no pais em 2018.

2014 e 2018, diminuiu de R$ 11,3
bilnées para R$ 4,9 hi. A projecao deste
ano é que o valor seja ainda menor:
R$ 4,2 bilhées. Semana passada, 0
ministro da Educacao, Abraham Wein-
traub, disse que cortara em 30% os re-
cursos de todas as universidades fede-
rais. Antes, havia dito que o MEC havia
blogueado 30% dos recursos de trés
delas: UnB (de Brasilia), UFBA (da Bahia)
e UFF (Rio de Janeiro) e jogado a amea-
ca de que onde houvesse “balburdia”,
0 orgcamento seria cortado. Estudo da
Camara dos Deputados demonstra ainda
gue o investimento caiu nos trés niveis
de ensino: basico, técnico e superior.
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