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#NaoAoDesmonte
NOVA REESTRUTURACAO
DO BB CONTRIBUI PARA

ENFRAQUECIMENTO DO BANCO

Segundo informagdes do banco, o ndmero de postos de trabalho sera aumentado em 1.505 agéncias, mas reduzido em
1.765 unidades. Sem detalhar as mudangas, o BB informou que a Plataforma de Suporte Operacional (PSO) sofrera
redimensionamento, o que ja estd afetando a rede de caixas. As Gecex tambem passardo por alteracdes. A rede perderd
uma serie de funciondrios, principalmente escriturarios. Alem do fechamento de agéncias e movimentagao de pessoal, 0
banco prepara um novo Plano de Desligamento Voluntario (PDV). Por sua vez, o lucro do BB no 1° semestre deste ano
cresceu 38,5%, chegando aos R$ 8,7 bi, o que demonstra que ndo existe razdo para o desmonte do banco, promovido
pelo governo federal. Para protestar contra tudo isso, os funcionarios do BB realizaram em todo o pais um dia de luta na
sexta, 9/8. Em Fortaleza, os dirigentes do Sindicato realizaram atividades e reunides por local de trabalho, esclarecendo e
mobilizando os trabalhadores (leia mais nas pags 3 e 7)
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LEI MARIA DA PENHA COMPLETA
13 ANOS E A LUTA CONTRA O FEMINICIDIO
NUNCA FOI TAO ATUAL

A Lei 11.340, também conhecida como Lei Maria da Penha, foi promulgada hé 13 anos (no
dia 7/8/2006) com o objetivo de combater os crimes de violéncia fisica, psicoldgica, sexual, pa-
trimonial e moral contra as mulheres. Mas, mesmo com o aumento do rigor das puni¢des sobre
os crimes domésticos, os indices de feminicidio permanecem altissimos no Brasil. Segundo o
Atlas da Violéncia 2019, ocorreram 13 homicidios de mulheres por dia em 2017. Ao todo, 4.936
mulheres foram mortas.

O estudo mostra ainda que, em 2017, mais de 221 mil mulheres procuraram delegacias de
policia para registrar episddios de agressdo em decorréncia de violéncia doméstica. Podemos
observar um aumento nos nimeros de violéncia a cada ano e a diminuigdo de politicas publicas
para o combate desses crimes. De acordo com o canal 180, os niimeros de tentativas de feminicidio
superaram o semestre passado. A lei foi um enorme avango para a luta contra a violéncia, porém S E o
precisamos que ela seja, de fato, aplicada e que o governo invista em projetos de conscientizagdo presidente do Sindicato
e de combate ao feminicidio. Ty

Além da falta de investimento, a possibilidade de que cada vez mais cidaddos tenham uma
arma de fogo dentro de casa, como vem propondo o governo Bolsonaro, tende a vulnerabilizar
ainda mais a vida de mulheres em situagdo de violéncia, favorecendo a instalagido do clima de
4dio e violéncia no pas.

A Lei Maria da Penha atua para proteger as vitimas do agressor e interromper o processo

conhecido como escalada de violéncia --na qual a intensidade das agressdes aumenta ao longo O (T

do tempo. Com a medida, é possivel, por exemplo, exigir que o agressor mantenha uma distancia

minima da mulher e dos filhos, além de outros meios de protecio. CASA DA MULHER
BRASILEIRA

Um dos principais caminhos para a dentncia da violéncia contra a mulher é a Central de

Atendimento a Mulher - Ligue 180. A ligacdo é gratuita e confidencial e o canal de dentncia Equipamento

redne érgaos de

funciona 24 horas por dia, todos os dias da semana, no Brasil e em outros 16 paises: Argentina, apoio, orientacao
Bélgica, Espanha, EUA (Sdo Francisco e Boston), Franca, Guiana Francesa, Holanda, Inglaterra, e atendimento
Itdlia, Luxemburgo, Noruega, Paraguai, Portugal, Suica, Uruguai e Venezuela. Todas as dentncias a mulheres em

situacao de violéncia,
incluindo a Delegacia
de Defesa da Mulher.

sdo encaminhadas para a Defensoria Publica, Ministério Publico e outras institui¢des de protecdo
a mulher. Em 2018, o Ligue 180 recebeu 92.663 dentncias.

Entretanto, mais do que denunciar e incentivar as dentncias, deve-se combater a cultura da Endereco:
violéncia contra a mulher. Diante da crescente intolerancia e fortalecimento do discurso de édio, Rua Tabuleiro do
em que avangam pensamentos retrégados ligados a suposta superioridade baseada em diferen- Norte, S/N - Bairro

Couto Fernandes,

cas de género, origem, nacionalidade, raca, etnia, diversidade sexual etc., a diferenca passa a ser o
em rortaleza

tomada como fator para aniquilar direitos. Dai, a importancia da educa¢do em direitos humanos,
inspirada nos principios da igualdade, da inclusdo, promovendo politicas ptblicas de combate a
violéncia, assim como a promocao do didlogo, da tolerancia e da igualdade de género.
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BANCO DO BRASIL

EM DIA NACIONAL DE LUTA: BANCARJDS
PROTESTAM CONTRA REESTRUTURACAQO

indicatos dos bancarios de todo o pais
S realizaram na sexta-feira (9/8) um Dia

Nacional de luta contra reestruturacao
no Banco do Brasil, que anunciou no dia 29 de
julho mais um Plano de Adequacéao de Quadros
(PAQ), com previsao de extingcao de funcoes,
reducdo de postos de trabalho, fechamento
de agéncias e departamentos. O banco tam-
bém prepara um novo plano de desligamento
incentivado. Os protestos de sexta fazem parte
do calendéario de luta em defesa dos bancos
publicos, definido na 212 Conferéncia Nacional
dos Bancarios.

Em Fortaleza, os diretores do Sindicato
visitaram e mobilizaram varias agéncias como
parte do Dia de Luta no Estado: Aerolandia,
Cambeba, Messejana, Washington Soares,
Forum Clévis Bevilaqua, Seis Bocas, Frifort,
Caucaia, Juaci Sampaio, Ag. Praca do Carmao,
Escritorio Digital Praga do Carmo, Eusébio, He-
raclito Graga, Pontes Vieira, Barao de Studart,
Barao de Aracati e Papicu. Na pauta, a cartilha
sobre a importancia dos bancos publicos e o
dia de mobilizacdo contra a desestruturacao
e reducédo do quadro de funcionarios do BB.

Levantamento realizado pelo Dieese com
base em dados do Banco Central, aponta que,
atualmente, dos 5.590 municipios brasileiros,
3.365 (60,2%) contam com uma ou mais agén-
cia bancéria. Do total de municipios, 950 (179%)
sao atendidos somente por bancos publicos. Os
dados mostram, ainda que, com o fechamen-
to de agéncias de bancos publicos, 57% das
cidades brasileiras podem ficar sem agéncias
bancarias e, neste caso, suas populagdes terao
gue se deslocar para outros municipios para
ter acesso aos servicos por elas prestados.

O exemplo mais alarmante & de Rondo6nia.
Dos 15 municipios do estado, apenas seis con-
tam com agéncias bancarias e em cinco deles
existem apenas bancos publicos. Fechadas as
agéncias de bancos publicos, toda a populagéao
do estado teria de ir até a capital para utili-
zar um banco. A atual politica de Estado é de
exclusdo. Com isso, o papel do banco publico,
gue deveria contribuir para o desenvolvimen-
to regional igualitario e garantir a oferta de
servigos bancérios para a populagao, vem se
perdendo.

O banco disponibilizou o numero 0800-
7295-299 para que os funcionarios tirem suas
duvidas a respeito do PAQ.

A

“0 BB vem priorizando a proliferacdo de agéncias digitais.
Isso afetard sua fungdo publica e social. A politica de Estado
para os bancos publicos deve priorizar a bancarizagdo da
populagdo, principalmente a de mais baixa renda, ao invés
de copiar o modelo adotado pelos bancos privados. Isso ndo
quer dizer que o BB ndo possa ter agéncias digitais, mas o
banco ndo pode abrir mdo de agéncias fisicas arriscando
descumprir com a fungdo social que compete a um banco
publico”

Bosco Mota, diretor do Sindicato e funciondrio do BB
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~ SANTANDER
NEGOCIACAO DO CRT GARANTE AVANCOS
PARA OS TRABALHADORES

Comité de Relacdes Trabalhista
com o Santander, realizada dia 1¢/8. Na

“0 banco cedeu algumas
reivindicacdes, mas se manteve

pauta havia pontos como a data do udlti-
mo dia trabalhado (DUT ) direcionada; a
certificagdo paratrabalhadoresafastados;
a retirada de portas giratdrias das agén-
cias;aremocao de vigilantes de pontos de
atendimento bancario (PABs ); o reajuste
do quilémetro rodado; a defini¢do de teto
de coparticipagdo no plano de satde dos
funciondrios; que o plano de satude seja
administrado pela Cabesp; e problemas
enfrentados pelos trabalhadores para o
retorno ao trabalho apds afastamento
pelo INSS.

CERTIFICAGOES - O Santander tem
estabelecido prazo para que os trabalha-
dores tirem suas certificagdes, porém,
aqueles que estavam afastados e retor-
naram ao trabalho estdo sendo pressio-
nados. Alguns chegaram areceber carta
deadverténcia, o que tem causado apre-
ensdo e até o agravamento das doengas.
O movimento sindical conquistou prazo
de 60 dias para os trabalhadores que ndo
tinham exigéncia para certificagdo, mas
agora tém. O mesmo prazo foi garanti-
do para aqueles que estavam afastados
e estdo com a certificagdo vencida. O
banco alegou que, em média, as pessoas
levam 35 dias para se certificar e que os
problemas pontuais devem ser levados
para o RH.

QUILOMETRO RODADO - Em nego-
ciagdo ocorrida em abril, foi conquistado
oreajuste do valor do quilémetro rodado,
de R$ 0,71 para R$ 0,89, indice defasado
desde novembro/2017. Além disso ficou
definido que a majoracgdo passard a ser
anual. Na negociagdo do dia 1° de agosto

irredutivel em outras demandas,
mesmo diante de um lucro expressivo
que representa 29% do resultado

foi garantido que esse reajuste serd com
base no IPCA, mais vantajoso para os tra-
balhadores, e ndo mais pelo IGP-M.

PLANO DE SAUDE - O movimento
sindical criticou o aumento abusivo no
valor da mensalidade e coparticipagdo
do plano de sadde, que tem levado mui-
tos trabalhadores a reduzirem o nimero
de consultas médicas e exames. O banco
negou a reivindicagdo para implantacdo
deumtetodeR$200no valorda copartici-
pacdo,alegando que os custos do convénio
médico seguem as regras do mercado de
sadde.

RETORNO AO TRABALHO - O RH
desconta a integra do adiantamento
salarial dos funciondrios que tem o bene-
ficio negado pelo INSS, deixando-o sem
saldrio quando este retorna ao trabalho.
Esta medida praticada pelo banco afron-
ta a cldusula da Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) que foi negociada justa-
mente para que o trabalhador afastado
nio fique sem remuneragio nestes casos.
0 movimento sindical reivindica que o

global. E lamentdvel que, com

tamanha lucratividade, o Santander

se recuse a atender todas as
reivindicacdes”

Ailson Duarte, diretor do Sindicato

e funciondrio do Santander

desconto do adiantamento salarial seja
correspondente ao maximo de 20% do sa-
lario, a partir do retorno do trabalhador,
nos casos em que a “divida” nio tenha
sido quitada antes. O banco se recusou a
discutir o temaindividualmente, alegan-
do que essa questdo deve ser debatidano
ambito da Fenaban.

DATADO ULTIMODIATRABALHADO
(DUT) - O banco editou uma nova versao
do documento que deveria se limitar a
informar sobre o ultimo dia trabalhado
dos trabalhadores que se afastam das
atividades profissionais e ddo entrada na
Previdéncia Social devido a problemas
médicos, uma exigéncia do INSS. A nova
versdo do banco tenta influenciar, nega-
tivamente,a periciamédicaemrelagdoao
problema que causouoafastamento.O mo-
vimento sindical reivindicou que o banco
se limite unicamente a prestar somente
a informacdo do Ultimo Dia Trabalhado,
quando solicitado e conforme requerido
pelaautarquia previdenciaria e acordado
na cldusula 46 da Convencio Coletiva de
Trabalho 2018/2020.



CONVENIO
NOVA PARCERIA
GARANTE 30%

DE DESCONTO EM
ATENDIMENTO
PSICOLOGICO

O Sindicato dos Bancarios
do Ceara firmou convénio com
a psicologa Denise Fernandes,
pods-graduanda em Transtorno do
Espectro do Autismo (TEA), que
clinica com énfase em Gestalt-
terapia e em Terapia Sistémica.
A profissional € também especia-
lizada em Psicologia Hospitalar.

A parceria oferece aos ban-
carios sindicalizados e seus de-
pendentes o desconto de 30%
nas consultas. Alem do atendi-
mento e acompanhamento psi-
coldégicos nas areas ja citadas,
a dra. Denise Fernandes realiza
ainda avaliagao Psicologica para
cirurgias (Bariatrica Vasectomia
e Laqueadural; avaliacao Psico-
|6gica para Manuseio de Arma
de Fogo; atendimento infantil
com criancas a partir de 3 anos,
criancas autistas, adolescentes,
adultos eidosos, alémde realizar
tambem atendimento domiciliar.

MAIS INFORMACOES:
Clinica Phoenix — Rua Bonfim Sobrinho,
50 — Bairro de Fatima.

Fone: 85 99792-8992 (whatsapp)
Atendimento: de segunda a sexta, das
8h30 as 21h
Facebook: psicologa clinica Denise
Fernandes
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DIA 13/8 TODOS AS RUAS
CONTRA A REFORMA DA
PREVIDENCIA E EM
DEFESA DA EDUCACAO

s duras regras para concessio

de beneficios previdencidrios,

o desmonte da educagdo pu-
blica de qualidade e os desmandos
do governo de extrema-direita de
Bolsonaro serdo os principais alvos
das manifesta¢des marcadas para 13
de agosto, Dia Nacional de Mobiliza-
¢Oes, Paralisacdes e Greves Contra a
ReformadaPrevidéncia. EmFortale-
za, a concentragao acontece a partir
das 8h, na Praca da Gentilandia, no
Benfica.

A expectativa é que essa mobiliza-
caodeveser aindamaior do que as que
ocorreram nos dias 15 e 30 de maio,
principalmente apds a aprovagdo da
Reforma da Previdéncia na Cimara
dos Deputados e os recentes cortes
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de verba da educacdo, inclusive na |-

educacio bésica.
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RA - ACamaradosDeputadosaprovou,
em segundo turno, o texto principal
dareforma daPrevidéncia pelo de 370
votos a favor, 124 contra e 1 absten-
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¢do. Eram necessarios pelo menos 308
votos (3/5 dos deputados) para aprovar o
texto. No inicio de julho, antes do recesso
parlamentar, a proposta foi aprovada em
primeiro turno por 379 votos a 131.

Por ser uma tentativa de mudanca da
Constitui¢do, a reforma precisou passar
por duas votagdes na Cimara. Agora, a pro-
posta segue para o Senado. L4, passard pela
Comissdo de Constituicdo e Justica. Ndo ha
Comissdo Especial para analisar o projeto.
Na sequéncia, vai ao plendrio do Senado,

onde também precisaser aprovado emdois
turnos, com 49 votos em cada, ou 3/5 dos
senadores. Se o Senado aprovar o texto da
Camara sem mudangas, ele é promulgado
peloCongresso e virauma emendaa Consti-
tui¢do. Casoapenasuma parte sejaaprovada
pelo Senado, ela serd promulgada, e o que
foi mudado volta para a Cimara para ser
analisado. O Senado pode, ainda, aprovar
um texto diferente. Se isso acontecer, ele
volta para a Camara.
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ACAO DO BEC
SINDICATO PAGA VALORES A MAIS

ais 23 beneficidrios da acdo do
M SindicatodosBancériosdoCeara

contra o Bradesco, em favor de
ex-becistas, receberam o pagamento dos
valoresiniciais daacdonasexta-feira,9/8.
Desta vez foram pagos valores correspon-
dentes aum lote especial de beneficiarios
que somente agora receberam os primei-
ros valores da agao.

Saudaram os colegas, os diretores
Robério Ximenes e Rita Ferreira, além do
assessor juridico, Anatole Nogueira, que
também deram esclarecimentos sobre o

23 EX-BECISTAS

processo e o repasse das quantias.
Segundo o diretor Robério Ximenes,
esses 23 beneficidrios ainda devem ser
chamados novamente paraorecebimento
dos valores finais, como aconteceu com
varios ex-becistas divididos em 58 lotes
de, em média, 20 beneficidrios cada. “Os
bancérios devem manter seu cadastro
sempre atualizado juntoao Sindicato para
que possam ser localizados facilmente

sobre informacdes sobre essa e outras
acdes”,disse.JdadiretoraRitaFerreirafez
um breve apanhado da atual conjuntura
politica do pafs, ressaltando a importan-
cia de irmos as ruas e combatermos os
desmandos, retrocessos e tentativas de
retirada de direitos do atual governo.

HISTORICO - Essa acdo foi ajuizada
pelo Sindicato dos Bancarios do Ceard

em 1998, pedindo o pagamento de dois
reajustes salariais que o Banco do Estado
do Ceard (BEC), néo realizou na época,
nas Convencdes Coletivas de 1996/97 e
1997/98,e que fossem feitos esses reflexos,
oureajustes que o BEC ndo realizou, junto
asverbas salariais, como 13¢, férias, FGTS.
Enfim, todos os beneficios previstos pela
legislagdo trabalhista e pelas Convengdes
Coletivasde Trabalho dos Bancdrios (CCT).

Breves

Bradesco condenado a indenizar gerente
sequestrado em Pedra Branca

0O Bradesco foi condenado a pagar indenizagdo por dano
moral no valor de R$ 150.000,00 a um ex-gerente que
foi vitima de sequestro enquanto se deslocava no trajeto
empresa-casa, em 2008, em Pedra Branca (261,6 Km de
Fortaleza). O caso foi classificado como acidente de trabalho
e julgado pela primeira turma do Tribunal Regional do Trabalho
(TRT-CE). O trabalhado alega ter vivenciado “momentos de
terror e diversas ameacas de morte”, juntamente com seus
familiares. Em razao da violéncia, ele afirma que adquiriu

doencas psicoldgicas, o que foi confirmado em pericia solicitada

pela 122 Vara do Trabalho de Fortaleza. No entendimento do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), a atividade bancaria deve

ser caracterizada como de risco, porque os empregados lidam

com o recebimento de dinheiro, propiciando assaltos e, assim,

pondo em risco a integridade fisica e a propria vida. Na deciséao

foi reafirmada a reintegracao do posto de trabalho ao ex-

gerente, com a “imposicdo do pagamento dos salérios relativos

ao periodo do afastamento”. O Bradesco nao informou se vai
recorrer da decisao.

Pesquisa mais antiga sobre emprego
deixa de ser feita

O levantamento com a maior série histarica
sobre mercado de trabalho no pais, a Pesquisa
de Emprego e Desemprego (PED), acabou. A
pesquisa comecou a ser divulgada em 1985, em
parceria com o Dieese, na regiao metropolitana
de Sao Paulo. Durante os anos 2000, a pesquisa
chegou a ser divulgada em sete regides — além de
Sao Paulo, em Belo Horizonte, Distrito Federal,
Fortaleza, Porto Alegre, Recife e Salvador. O diretor
técnico do Dieese, Clemente Ganz Lucio, destacou
a importancia da PED para o acompanhamento do
mundo do trabalho e suas transformacoes e credita
o fim da pesquisa a fatores técnicos e financeiros.
Com o fim da PED se interrompe a maior série
histérica sobre desemprego no pais. Ao mesmo
tempo, ele observa que o campo estatistico esta
sob ataque do governo federal. O proprio IBGE e
o Inpe (pesquisas espaciais) ja foram alvo de Jair
Bolsonaro.
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SEM MOTIVO PARA DESMONTE

LUCRO DO BANCO DO
BRASIL CRESCE 38,3% E
CHEGA A R$ 8,7 BI NO
1° SEMESTRE DE 2018

Banco do Bra-

sil obteve um ‘

lucro de R$
8,679 bilhdes no pri-
meiro semestre de
2019, crescimento de
38,5% em relacdo ao
mesmo periodo do
ano anterior, segundo
andlise elaboradapelo
Dieese. A rentabilida-
de do banco chegou a
14,9%, ante 11,5%, na
comparagdo entre os
mesmos periodos.

Autilizacdo de créditos tributarios
por parte do Banco do Brasil também
contribuiu para melhorar o resultado,
ja que nesse semestre o banco gastou
R$ 1,6 bilhdo a menos com tributacio
sobre o lucro.

Oresultado teve um impacto signi-
ficativoemdecorrénciadoaumentode
24,4% no resultado de intermediacio
financeira, que cresceu em fungdo
da redugdo de 87% nas despesas com
operagdes de empréstimos, cessdes e
repasses, sob influéncia dareducdo de
despesas com recursos captados no
exterior e de provisao para devedores
duvidosos, que cairam 11,6%.

Os funciondrios trabalham duro
para fazer com que o Banco do Brasil
seja uma empresa lucrativa, que con-
tribui com dividendos para Tesouro
Nacional. Ndo existe razdo para o
desmonte do banco, que estd sendo
promovido pelo governo. Nos dltimos
doze meses, 0 BB reduziu 1.507 postos
de trabalho, e chegou a 96.168 funcio-

STESTSS 43% '

2 gl N A TR i W

narios. Apenas nos ultimos 3 meses o
banco reduziu 399 postos de trabalho.
Alémdareducdode postosdetrabalho,
dejunhode2018ajunhode2019houve
uma reducdo do nimero de agéncias.
Sdo 48 unidades a menos no periodo.

Asreceitas detarifase prestacdode
servigos tiveram alta de 6,6%, chegan-
doaR$ 14,2 bilhdes no semestre, o que
permite ao banco cobrir 126% do total
de suas despesas de pessoal, incluindo
os valores da Participac¢do nos Lucros
e/ou Resultados (PLR).

Mesmo tendo lucro cada vez maior
com essas receitas secunddrias, o
banco continua com o desmonte de
sua estrutura por meio de fechamen-
to de agéncias e reducio de pessoal.
Com isso, os funciondrios ficam ainda
mais sobrecarregados e a populagio
é penalizada pela precarizagdo do
atendimento. Tudo parte de uma es-
tratégianeoliberal que visa prejudicar
a imagem dos servicos publicos para
minimizararesisténciaaprivatizagao.
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CAIXA EBDNﬁMIIA:A FEDERAL:
REVOGADA A EXIGENCIA DE 120
MESES PARA APOSENTADOS

Depois da cobranga da Contraf-CUT, em
junho, e reiterada tanto pelo Grupo de Traba-
Iho de Saude Caixa, quanto pelo Conselho de
Usuarios do Saude Caixa, a Caixa Econdmica
Federal voltou atras e vai retirar do RH 221 a
exigéncia de contribuicdo minima de 120 meses
para manter o plano apos rescisao do contrato
de empregado aposentado pelo INSS. A nova
versao do normativo esta em fase de elaboracao
e sera divulgada pela Caixa em breve.

Outros pontos foram acatados, como o nao
cancelamento do Saude Caixa para o aposentado
gue ndo se recadastrar no periodo determinado.
A Caixa concordou que o plano figue suspenso
até gue o aposentado possa realizar o recadas-
tramento. A alteracdo tambem valera para os
filhos, maiores de 21 anos, permanentemente
incapazes.

Foi informado também que o filho perma-
nentemente incapaz, pela nova versao do RH,
poderd ter renda de até um saldrio minimo para
ser mantido como dependente direto apés com-
pletar 21 anos, nao considerando nessa conta
a pensao alimenticia. Pela atual redacao, filhos
nessas condicoes somente podem ser mantidos
se nao tiverem nenhum tipo de rendimento.

Em outros itens guestionados a patraoci-
nadora se manteve inflexivel, como no caso do
casal Caixa, obrigando assim gue o titular seja
o de maior remuneracao base.

As mudancas foram resultado do reforco
das cobrancgas realizadas na reunido conjunta
ocorrida do GT Saude Caixa e do Conselho de
Usuarios do Saude Caixa com a empresa. As
alteracoes feriam o negociado com a categoria
no Acordo Coletivo de Trabalho tal restricao,
nao cabendo a empresa criar novas regras.

“Nés estaremos sempre
datentos a manutencdo
de todos os direitos que
temos no Acordo Coletivo
2018/2020”
Aureo Junior, diretor do
Sindicato e empregado
da Caixa Econémica
A Federal
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'BANCO DO NORDESTE DO BRASIL
ACOES COLETIVAS DO SINDICATO CONTRA O BNB
EM FASE ADIANTADA NA JUSTICA DO TRABALHO

Duas acOes trabalhistas coletivas
ajuizadas pelo Sindicato dos Bancarios
do Ceard tendo como réu o Banco do
Nordeste do Brasil S.A. encontram-se em
fase adiantada de liquidagio naJustica do
Trabalho. Tratam-se das ac6es conhecidas
como PLR 2012 e Equiparacio BNB/BB. A
daPLR contempla 1.902 funciondrios. Ada
Equiparacdo atinge cerca de 400 colegas.

A agdo reivindicando pagamento de
diferencas da Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR) de 2012, em tramitacdo
na4?VaradoTrabalhodeFortaleza,aguar-
dando defini¢do de juizo sobre célculos
de valores devidos apresentados pelas
duas partes.

Atitular daVarasolicitouacontadoria
dajJusticadoTrabalhoarealizagdo de uma
periciasobre os valores manifestados tan-
topelo Sindicato como pelo BNB, podendo
resultar em novos valores que seriam os
céalculos admitidos pela Justica.

Pelos célculos do Sindicato, a Acdo da
PLR 2012 atingia o montante de R$ 27,1
milhGes, na posi¢do de 31/03/2019. Os
célculos do Sindicato consideravam dois
indices para correcdo de valores devidos:
Taxa de Referéncia (TR), no periodo de

Desmatamento aumenta
278%

“Essas
duas acdes
constituem
um passivo |

trabalhista de
cercade R$ 160
milhées para o 77
BNB. E algo que||[f//eefh &
deveria estar [fiiil///I%
preocupando
a direcdo da
Instituigdo
no sentido da
busca de uma solugdo. Mas o que se vé é a
adogdo de medidas protelatérias que cada
Vez mais aumentam esse passivo e deixam
frustrados os beneficidrios das acdes. O
SEEB/CE continuard firme na busca do
pagamento integral dos direitos de seus
representados”
Tomaz de Aquino, diretor do Sindicato
e coordenador da Comissdo Nacional
dos Funciondrios do BNB

01.04.2013 até 24/03/2015 e, a partir de
25/03/2015, utiliza o IPCA-E, seguindo
decisdo de instancia judicial superior.

Bloqueio na
Educacao Basica

Além da correcdo pela inflagio, os
valores agregam juros simples de 1% ao
més, a partir do ajuizamento da A¢do, em
01/08/2014.

EQUIPARACAO BNB/BB - A acdo que
pleiteia a equiparacgdo dos valores de fun-
¢Oesem comissdo doBNBasdoBB também
encontra-se em fase final de liquidagao.
Na posicdo do dia 28/07/2019, 29 dos 41
grupos comagdes ajuizadas pelo Sindicato
dos Bancdrios do Ceara tiveram célculos
homologados pela 3¢ Vara da Justica do
Trabalho de Fortaleza. A previsdo é que os
12 grupos restantes tenham seus valores
homologados no decorrer deste més de
agosto.

Pelos calculos utilizados até entdo
pela Justica, os valores da A¢do de Equi-
paragdo BNB/BB devem somar algo em
torno de R$ 100 milhdes. Mas os valores
apresentados pelo Sindicato chegam a
atingir o montante de R$ 130 milhdes.
Essadiferencaocorre principalmente em
funcao do juiz da Agdo estar corrigindo
os valores devidos apenas pela TR, en-
quanto o Sindicato considera o IPCA-E a
partir de 2015.

VOCCE TR R r e T e e e rr oy L

Aquecimento global
O Painel Intergovernamental sobre Mu-

Dados divulgados pelo Instituto Nacional
de Pesquisas Espaciais (Inpe) mostram
gue as areas com alerta de desmata-
mento na Amazo6nia aumentaram 278%

em julho, na comparacéo com julho/2018.
A divulgacao do nimero motivou uma

série de ataques de Bolsonaro ao Institu-
to, que desqualificou os dados e chegou
a afirmar que o diretor do Instituto,

Ricardo Galvao, poderia “estar a servico
de alguma ONG”. Em resposta, Galvao
defendeu a preciséo da coleta e afirmou
que as declaragdes do presidente pare-

ciam vindas de “um garoto de 14 anos”.

No dia 2/8, Galvao foi exonerado do Inpe.

0O MEC bloqueou R$ 348.471.498 na
“producao, aquisicao e distribuicao de
livros e materiais didaticos e pedagadgicos
para educagao basica”. No dia 30/7, o
governo federal anunciou a decisao como
parte de um contingenciamento maiar,
de R$ 1,442 bilhao, referente ao tercei-
ro bimestre de 2019. A deciséo volta a
contrariar discurso de Bolsonaro, que
em entrevista no més de maio afirmou
gue nao pretendia “cortar recurso por
cortar”. “A ideia é pegar e investir na
educacao basica”, afirmou. Ao todo, o
governo blogueou R$ 6,1 bilhdes da edu-
cacao neste ano.

dancgas Climaticas (IPCC) divulgou dia 8/8
um novo relatoério que analisa e compila
as descobertas cientificas mais recentes
sobre o aquecimento global. O documen-
to reafirma a necessidade de limitar o
aguecimento da Terra em até 1,5°C e,
destaca a importancia da Amazoénia. O
relatério aponta ainda que se o desma-
tamento na Amazonia atingir 40% da flo-
resta, chega-se a um ponto irreversivel
tanto para barrar o aguecimento global
guanto para a sobrevivéncia do ciclo da
floresta como é hoje. Nos Ultimos 30
anos, o percentual acumulado ja soma
18% em territorio brasileiro.



