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GRITO DOS EXCLUIDOS PROTESTA
CONTRA O GOVERNO BOLSONARO NO
DIA DA INDEPENDENCIA DO BRASIL

A caminhada aconteceu dia 7/9, na Praia do Futuro, e protestou contra os ataques a classe
trabalhadora e em defesa da soberania (pag. 3)
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VEM Al MAIS UMA ONDA DE
ATAQUES A CLASSE TRABALHADORA

governo de Bolsonaro estuda apresentar uma Proposta de Emenda a Constituicao

(PEC) para acabar com a estabilidade dos servidores, reduzir jornadas de trabalho

e salarios. O objetivo é driblar uma decisao do Supremo Tribunal Federal (STF) e
um artigo da Constituicao. O STF declarou a inconstitucionalidade do artigo 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) que prevé a reducéao da jornada e dos salarios de servido-
res quando os gastos alcangarem o teto de 60% do orgamento. Ja a estabilidade dos
servidores publicos esta garantida no artigo 41 da Constituicao.

A proposta da PEC tem apoio de parte do Congresso Nacional. Os ataques ao servigo
publico do pais sao vistos como parte de uma politica entreguista e neoliberal que quer
criminalizar o servidor publico, para que a populacao acredite que € melhor privatizar e
vender tudo. Querem passar uma imagem de que os servidores publicos sao privilegia-
dos, detentores de altos salarios, que nao trabalham e atendem mal a populagao, mas Carlos Eduardo,
como atender bem se toda a estrutura publica passa por um desmonte para ser vendida presidente do Sindicato
e atender aos interesses do mercado financeiro? O cidadao que precisa do atendimento dos Bancdrios do Ceard
publico acaba xingando e fica bravo, mas ndo entende que o servidor & tao vitima como ele, por falta de uma
minima condigcao para exercer sua fungao com qualidade.

Com um orgamento extremamente limitado, a prioridade desse governo e utilizar os recursos arrecadados
para garantir o rendimento dos capitais especulativos, e para isso ataca os direitos dos trabalhadores, diminui
as politicas publicas e a sociedade fica entregue a sua propria sorte.

O gue esta em curso e uma ruptura com os pactos confirmados no seculo 20, como os da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), do governo de Getulio Vargas, da Constituicao de 1988 e do “Lulismo”, que desenharam
o Estado pela l6gica da ampliagao dos direitos e da universalizagcao das politicas publicas. Apos o golpe de 2016,
transformaram a estrutura do Estado brasileiro para atuar em defesa do mercado financeiro e para uma fisca-
lizacdo moral e ideoldgica da sociedade. Nem durante a ditadura ou ate mesmo no periodo do neoliberalismo dos
anos 1990 se agiu tao radicalmente nesse sentido.

Essa politica ultraconservadora e neoliberal engessa e impossibilita o Estado de implantar politicas publicas.
E o0 colapso do atendimento basico como servicos da satde, educacéo e assisténcia social. O Estado deixou de
ser mediador e agora arbitra em favor dos mais ricos, deixando de defender os direitos dos mais pobres.

Todas essas agbes s6 mostram um discurso ideoldgico que quer induzir a opiniao publica e dificultar a percep-
cao de que se trata de um desmonte do pais e da propria sociedade. A medio prazo isso criara um verdadeiro
colapso social.

Mas os trabalhadores estao reagindo a esses ataques. A Ultima pesquisa Datafolha ja mostra que a maioria
da populagao rejeita Bolsonaro. O povo esta acordando, sabe que foi vitima de uma eleigcao ganha por meio da
mentira, das fake news e manipulagcées. O povo tambéem sabe que este governo nao tem nenhuma proposta de
desenvolvimento com geracao de emprego e renda e justica social.

E nos, dos movimentos sociais e sindicais, ndo sairemos das ruas. Unidos, os trabalhadores derrotarao esse
projeto entreguista e retomaremos o rumo do pais para construirmos o Brasil que queremos, com distribuicao
de renda e justica social para todos!

o

@ www.bancariosce.org.br o bancariosce "m’ bancariosdoceara o seebce 8599129 5101 -i

Home Page: www.bancariosce.org.br — Endereco Eletrénico: bancariosce@bancariosce.org.br — Telefone geral : (85) 3252 4266 — Fax: (85) 3226 9194 SANCANOS 5O CEARA
Tribuna Bancéria: imprensa@bancariosce.org.br — (85) 3231 4500 — Rua 24 de Maio, 1289 - 60020.001 — Fortaleza — Ceara
Presidente: Carlos Eduardo Bezerra Marques — Diretor de Imprensa: Marcos Aurélio Saraiva Holanda — Repérter: Sandra Jacinto - CE01683JP
Projeto Grafico e Diagramagao: Normando Ribeiro CE00043DG — Impresséo: Expresséo Grafica — Tiragem: 5.000 exemplares

H H p ” rhim-moqulg.
!i g:l:t:;:;:sd;: Ceard w FE'I‘CI'“/N E oi:: CONTRAF: [E e



Tribuna

| EDICAD 1587 | 9 A 14 DE SETEMBRO DE 2019 | BANCARIA

IIIIIIIlIl

m ¥
1] _rl AJJLX JONICR |

SINDICATO DOS BANCARIOS DO CEARA

GRITO DOS EXCLUIDOS

BANCARIOS PROTESTAM CONTRA
A REFORMA DA PREVIDENCIA E EM
DEFESA DA AI\/IAZDNIA

A 252 edi¢do do Grito dos Excluidos aconteceu no sdbado, dia 7 de
setembro, reunindo uma multiddo na Praia do Futuro, em Fortaleza.
Amanifestacdo é realizada anualmente por movimentos populares no
Dia da Independéncia do Brasil. Neste ano, o movimento denunciou
os crimes socioambientais e os ataques aos direitos dos trabalhadores
promovidos desde a derrubada da presidenta eleita Dilma Rousseff

em 2016. L

Com o lema “Este Sistema nio Vale!”, o Grito dos Excluidos de nd L _J 0 J iy
2019 saiu da Escola Frei Tito de Alencar e percorreu as principais iT0 "“S IiMll:lmlls DO CEARA l
ruas e avenidas do bairro até as proximidades da praca Dom Helder e d BAFI/NE 355 mm=-

Camara, onde foi realizado o encerramento do protesto. O Sindicato
dosBancdrios do Ceard participou do evento. O ato aconteceu em mais
de 160 cidades brasileiras.

Durante a caminhada, os manifestantes lembraram a tragédia
ocorrida em Brumadinho e gritaram palavras de ordem contra os
cortes de verbas na educacio, os ataques a classe trabalhadora e em
defesa da regido amazdnica.

A primeira edi¢do do Gritos dos Excluidos foi realizada em 7 de se-
tembro de 1995, uma iniciativa das pastorais sociais da igreja catdlica.
O tema principal se relacionava com o da Campanha da Fraternidade
- “Eras Tu, Senhor”, voltado aos esquecidos da sociedade. Este ano, o
tema fez uma critica a conjuntura politica e econémica.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BANCO LUCRA
R$ 8,1 BILHOES NO
1° SEMESTRE DE 2018

“0 lucro obtido pelo banco refor¢a a importancia da
Caixa para o Brasil e os brasileiros. Mas ao mesmo
tempo, temos a dire¢do do banco realizando cortes de
pessoal e de unidades. O Brasil precisa de uma Caixa

forte e presente, ndo o contrdrio. A atuagdo do banco
tem sido essencial para promover o desenvolvimento

econdmico e social do pais”
Marcos Saraiva, diretor do Sindicato e da Fenae

onforme balango divulgado dia

3/9, a Caixa Econdmica Federal

apresentou lucro liquido contabil
no primeiro semestre de 2019 de R$ 8,132
bilh&es, o que representa um aumento de
R$ 22,2% em relagdo ao mesmo periodo
de 2018. Os nimeros apresentados pela
direcdo do banco demonstram também
retragdo na oferta de crédito para pessoa
fisica e juridica.

Segundo o banco, 0 aumento do lucro
foigerado, principalmente, pelaevolugdo
de 6,3% da margem financeira, pela redu-
¢do de 12% nas despesas de PDD (Provisdo
para Créditos de Liquidagdo Duvidosa),
e pelo aumento de 1,2% nas receitas de
prestagdo de servigos. A rentabilidade
permaneceuem15,6%, comquedade 2,3%
em relagdo a junho de 2018. As receitas
de prestacdo de servicos e com tarifas
bancdrias cresceram 1,2%, totalizando R$
13,2 bilhdes.

A carteira de crédito ampliada atingiu
R$ 682,4 bilhdes, com queda de 1,9% em
doze meses. O balanco reforga a politica
adotada pela Caixa no tltimo periodo de
diminuicdo do crédito,menosinvestimen-
tos no pafs e aumento de tarifas. Parte do

lucro do semestre é resultado da venda
de ativos. O Brasil precisa de um banco
publico pleno, sem fatiamento, com foco
na melhoria da qualidade de vida da po-
pulacdo, essa é a Caixa queremos.

PLR - A Caixa pagou, também no dia
3/9, a antecipacdo do pagamento da Par-
ticipacdo nos Lucros e Resultados (PLR).
0 anuncio foi feito depois da CEE/Caixa
cobrar, em mesa de negociacdo perma-
nente realizada no dia 27/8, que a Caixa
antecipasse a 1* parcela da PLR, assim
como a PLR Social. De acordo com a CCT
dosbancérios, osbancostématé 20/9 para
pagar. A PLR na Caixa é composta, além
daregrabdsicae daparcelaadicional pre-
vistas na CCT, pela PLR Social, conquista
dos empregados na campanha de 2010. A
PLR Social é a distribuicio linear de 4% do
lucro liquido a todos os empregados. Na
Caixa, é antecipado 50% do valor da PLR
na primeira parcela (levando a projegéo
de lucro em consideragdo). A primeira
parcela da PLR 2019 vird com corregdo da
inflagdo (no periodo entre 1° de setembro
de 2018 e 31 de agosto de 2019), mais 1%
de aumento real.

BANCO DO BRASIL:
SETEMBRO E "MES DE
DEFESA DA CASSI

Bancarios de todo o pais estao reali-
zando uma série de atividades nas agén-
cias e departamentos do Banco do Brasil
em defesa da Cassi, que sofre diversos
ataques do governo federal.

“E importante mostrarmos para o0s
funcionarios do banco e, principalmente,
para os associados da Cassi, 0 que esta
acontecendo com nossa Caixa de Assis-
téncia, comintervengao da ANS, aumento
dos valores de coparticipacéo e 0 risco
iminente de liquidacéo do nosso plano de
saude”, explicou o coordenador da Comis-
sdode Empresa dos Funcionarios do Banco
do Brasil (CEBB), Jo&o Fukunaga.

As atividades fazem parte do calendario
definido durante o 30° Congresso Nacional
dos Funcionarios do Banco do Brasil, nos
dias 1° e 2/8. Serédo reunides especificas
nos locais de trabalho e plenéarias para
aprofundamento das agcoes em defesa da
Cassi. As atividades culminaréao com en-
contros estaduais/regionais e o Encontro
Nacional de Saude dos Funcionarios do
BB, que ocorrera no dia 28 de setembro,
em Sao Paulo.

ATAQUES A CASSI - Em junho, o Con-
selho Deliberativo da Cassi aprovou novo
aumento na coparticipacao sobre exames
e consultas. Os associados passam a ter
gue pagar 50% do valor de consultas de
emergéncia, ou nao, sessdes de psicote-
rapia e acupuntura e visitas domiciliares,
e 30% dos servigos de fisioterapia, RPG,
fonoaudiologia e terapia ocupacional que
nao envolvam internacao hospitalar Os
aumentos da coparticipacdo estavam
condicionados ao aporte de recursos pelo
BB na Cassi. Mas, até o momento o banco
nao se manifestou. Por isso, n&o houve o
reajuste. Desde julho, a Cassi esta sob
intervencado da Agéncia Nacional de Sau-
de Suplementar (ANS), que nomeou uma
interventora ligada ao mercado de salde
privada, alinhada ideologicamente com o
mercado e com historico de liquidagéo de
planos de saude no curriculo. Tal indicagéo
€ uma mostra de que a Cassi estd na mira
do governo federal e pode ir a liguidagéao.

Precisamos nos unir e nos mobilizar
pela manutencéao dos nossos direitos em
saude.
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BANCO LANGA NOVO PDV E SINDICATO
REALIZA PLENARIA PARA TIRAR DUVIDAS
DOS FUNCIONARIOS

O Sindicato dos Bancarios do Ceara
realiza no préximo dia 17 de setembro,
a partir das 18h30, na sede da entidade
(Rua 24 de Maio, 1289 - Centro), uma
plendria com os funcionarios do Brades-
co para sanar as duvidas sobre o novo
plano de demissao voluntaria langado
pelo banco no ultimo dia 29/8.

Mesmo depois de negar aos repre-
sentantes dos trabalhadores, em reuniao
realizada dia 20 de agosto, que tivesse
intencao de realizar um novo plano, o
banco divulgou através de comunicado
0s requisitos para os trabalhadores que
guerem aderir,

Sao elegiveis ao PDV, trabalhadores
gue tenham 20 anos ou mais de vinculo
com o banco, em departamentos ou
empresas coligadas, ou 10 anos para
os lotados nos departamentos DOC e
Telebanco. E ainda: aposentados ou que
tenham os requisitos para se aposentar;
dirigentes sindicais, cipeiros e outros
gue tenham estabilidade; reintegrados
ou aposentados por invalidez que retor-
naram ao trabalho.

“Estaremos realizando essa plendria para tentar esclarecer
todos os pontos do novo plano. Nés orientamos a todos os
trabalhadores que fagam cuidadosamente as contas sobre

a proposta, adequada a cada realidade, e tome a decisdo de
aderir ou ndo com sabedoria. Em caso de diivida, procure
um diretor do Sindicato ou a prdpria entidade através do

telefone (85) 3252-4266”

Robério Ximenes, diretor do Sindicato e funciondrio

do Bradesco

Os funcionarios da rede de agéncias
nao podem participar do PDV, com ex-
cecao dos bancarios de agéncias que
se engquadrarem, até 31 de agosto
de 2019, em algumas das situacoes
citadas acima (aposentados ou que ja
podem se aposentar; dirigentes sindi-
cais, cipeiros e outros com estabilidade;
reintegrados ou aposentados por inva-
lidez que retornaram ao trabalho) ate
31 de agosto de 2019. O prazo para

i

adesao € até 16 de outubro.
Comoincentivo, o Bradesco oferece o
pagamento de 60% do salario de set/19
por ano trabalhado, limitado a 12 salarios
do funcionério, além de 18 meses de
plano de salde e seis meses de auxilio
cesta alimentacao na modalidade vale-
alimentacao. Além disso, pagara todas
as verbas rescisoérias, inclusive os 40%
sobre o saldo do FGTS e PLR proporcio-
nal j& garantidos pela CCT 2018/2020.

APROVEITE AS VANTAGENS DA NOSSA PARCERIA

COM A UNIMED FORTALEZA

A Unimed Fortaleza, através de par-
ceria com o Sindicato dos Bancarios do
Ceara, oferece planos especiais para os
associados da entidade e seus depen-
dentes.

Os planos ofertados sao sem co-
participacao, sendo Multiplan/Cobertura
Nacional (apartamento/enfermarial e
Uniplano Cobertura Estadual (aparta-
mento/enfermarial, com prego especiais
para os associados do Sindicato e seus
dependentes (com relacdo de ate 60%
do valor de mercado).

A Unimed Fortaleza dispoe de uma
rede credenciada com 11 laboratoérios e
clinicas e ainda com atendimento nos hos-

pitais Sao Camilo, Uniclinic, Sado Raimundo,
SQ0S, Leiria de Andrade, I0F, ICC, Hospital
Menino Jesus, Hospital da Criangca e SO-
PAI. O Uniplano tem uma rede credenciada
com mais de 2.000 meédicos cooperados
para consultas, além de toda a rede citada
acima. Ja o Multiplan tem 4.000 médicos
cooperados em Fortaleza e, além da rede
acima, oferece ainda atendimento nos hos-
pitais Sao Mateus, Sao Carlos, Génesis,
Otoclinica, Gastroclinica e os laboratorios
Emilio Ribas, Pasteur e Clementino Fraga.

Os interessados em aderir a essa
parceria devem comparecer ao Sindicato
com os seguintes documentos: RG, CPF,
comprovante de residéncia, certidao de

casamento/declaracao de uniao estavel
(conjuge) e para dependentes: RG, CPF,
documento que comprove o vinculo. Po-
dem ser dependentes: conjuge, filhos,
netos, genros, noras, enteados, cunha-
dos, sobrinhos, irmaos ate 38 anos,
independente da escolaridade ou estado
civil. Aléem disso podem ser incluidos
ainda filhos com invalidez permanente,
mediante comprovacao de érgéao oficial
e filhos adotivos, enteados e tutelados
até 38 anos, mediante a devida compro-
vacao legal.

Mais esclarecimentos: (85) 3252
4266 ou 85 9.8956 6592 (whatsapp),
falar com Najara.
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ACAO SINDICAL

PLENARIA ELEGE DELEGADQOS AQ 4°
CONGRESSO NACIONAL DA CSP-CONLUTAS

Sindicato dos Bancarios do Ceara
D convida toda a categoria a participar

de uma plenéaria que acontece na
proxima quarta-feira, dia 11 de setembro,
paradebater e eleger os(as) delegados(as)
para o 4° Congresso Nacional da CSP-
Conlutas. A reunido acontece a partir das
18h30, na sede do Sindicato (Rua 24 de
Maio, 1289 - Centro).

0O 4° Congresso Nacional da CSP-
Conlutas serd realizado no periodo de 3 a
6 de outubro, no Clube Adler, em Vinhedo
(SP), com o tema Unidade e Independéncia
de Classe pra Lutar contra Bolsonaro e
seus Atagues.

A atividade de instéancia maxima CSP-
Conlutas se realizard em um momento im-
portante daluta dos(as) trabalhadores(as),
gue vém sendo duramente atacados pelo
governo ultraconservador e de ultradireita
de Bolsonaro. Um governo que em pouco
mais de oito meses de mandato vem pro-
curando acabar com a educagéo publica;
com as aposentadorias; com o trabalho
regulamentado; incentiva ainvasao de ter-
ras indigenas pelo agronegdécio permitindo
gue matem os povos indigenas; condecora
exeército e policia militar que estao liberados
para matar o povo das periferias, das fave-
las, principalmente o povo negro, e d4 carta

branca para desmatamento destruindo o
meio ambiente, como vém acontecendo na
Amazonia, tema que ganhou destaque ne-
gativo internacional. O governo Bolsonaro
incentiva ainda a homofobia, o racismo e o
machismo, fomentando a violéncia contra
mulheres, LGBTs e negros e negras das
periferias e favelas.

Diversas categorias de trabalhadores
jd estdo realizando suas assembleias e
confirmando sua participagdo no Con-

“Convidamos todos a participar dessa plendria no
préximo dia 11/9, para discutir o Congresso. Esse é
um momento muito importante para os bancdrios
debaterem a sua participagdo no movimento e nas lutas
que os trabalhadores estdo travando, como a Reforma
da Previdéncia, a defesa da Amazdnia que o governo
Bolsonaro estd tentando acabar e entregar aos madeireiros
e exploradores de minérios. E muito importante que todos
nds nos engajemos nessas lutas. A CSP-Conlutas agora faz
parte da diretoria do Sindicato e esperamos contar com a
presenca de todos para fazer parte desse debate”
Fernando Saraiva, diretor do SEEB/CE e aposentado

do Banco do Brasil

gresso, como Petroleiros, metallrgicos,
servidores publicos federais, estaduais
e municipais, profissionais da educacao
basica e superior, profissionais da saude,
trabalhadores do setor de transporte,
como rodoviarios e metroviarios, quimicos,
bancarios, operarios da construgao civil,
trabalhadores rurais, agricultores familia-
res, urbanitarios, comerciarios, oposicoes
sindicais, movimentos de luta por moradia,
assentamentos e outros.

MP 881: BANCOS CONTINUAM PROIBIDOS DE ABRIR AOS SABADOS

O Senado revisou dia 3/9 a redagao
final do texto da MP 881 (alterado para
PLV 17/20189 apods a aprovagao na Camara
dos Deputados). Foi retirada do texto a
revogacaoda Lei4.178/62 (bancarios), que
proibe a abertura dos bancos aos sabados.
Com isto, a lei permanece em vigor e 0s
bancos somente podem abrir agéncias de
segunda a sexta-feira.

A revisao aconteceu depois que 0 se-
nador Jagues Wagner (PT/BA), alertado
pela CUT, apontou erro material no texto,
uma vez que foi acolhido o requerimento
de supressao sobre os dispositivos que
tratavam do trabalho aos domingos e
feriados, que também deveriam ter sido
considerados como nao escritos nos
dispositivos revogados sobre o tema. O
presidente do Senado, Davi Alcolumbre
(DEM-AP), acatou a questao de ordem
apresentada pelo senador petista. “Por

isso, é importante saber em guem a gente
vota. Sao nestas horas que conseguimos
perceber quem esta ao lado e atento para
defender os direitos do trabalhador”, disse
a presidenta da Contraf-CUT, Juvandia
Moreira.

Assim, foram suprimidos da MP 881,
no formato em que foi aprovada pelo ple-
nario, em 21/8, 0 PLV 21/19, as seguintes
revogacgbes: os paragrafos 1° e 2° dos
artigos 227 e 319 da CLT (professores e
empregados de empresas de telefonia); os
artigos 6°, 6°A e 6°B da Lei 10.101/00
(comerciarios); oartigo 1°dalLei4.178/62
(bancarios); e os artigos 8°, 9° e 10° da
Lei 605/49 (repouso semanal remunerado
e o pagamento de salario nos dias feriados
civis e religiosos). A CCT dos Bancarios
e, principalmente, o artigo 224 da CLT
garantem o repouso da categoria, além
dos domingos, também aos sabados.

“Ndo é apenas uma
questdo trabalhista.
Permitir a abertura
dos bancos aos
sdbados é aumentar
a pressdo sobre 0s
trabalhadores e o
risco de adoecimento
da categoria, que jd
¢é uma das que possui
os maiores indices de
afastamentos para tratamento de depresséo e

outros transtornos mentais e de lesdes por esforcos
repetitivos (LER). Esta é uma conquista histérica

do movimento sindical”

José Eduardo Marinho, diretor do Sindicato e

funciondrio do BB
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FUNCIONARIOS VIVEM CLIMA DE
TERROR NAS AGENCIAS

mpresa mais lucrativa do pais, o ltau
Eesté instalando um clima de terror

por causa da reforma trabalhista, do
avanco da automacao dos processos e do
plano de demissao voluntaria. Os bancérios
estao inseguros e adoecendo por causa
das mudancas.

A reforma trabalhista, que prometeu
“modernizar” as relacoes de trabalho e
criar seis milh6es de empregos, estéa ge-
rando apenas precarizagao e inseguranca
no mercado de trabalho e também no Itad.
A nova lei legalizou a terceirizacdo sem
restricoes e a pejotizacdo — contratacao
de empregados em regime Pessoa Juridi-
ca. E o Ital esta se valendo amplamente
dessa "flexibilizagdo” para reduzir os seus
custos trabalhistas e aumentar ainda mais
os seus lucros estratosféricos.

Os contratados como terceirizados
e pessoas juridicas dividem o mesmo
espaco de trabalho dos bancérios e tém
acesso aos mesmos sistemas. E muitos
desses trabalhadores terceirizados e pe-
jotizados estao acionando os Sindicatos
para questionar as condigbes vulnera-
veis gue eles enfrentam, porque ganham
menos do que os bancdarios, executam
as mesmas funcbes, sao cobrados da

CONVENIO: CONTEXTO EDUCACIONAL
OFERECE DESCONTOS EM
PREPARATORIO A CONCURSO DA PM

“Todo esse
cendrio

{ instalou um

& by verdadeiro
' clima de

terror. O
ambiente
organiza-

cional estd

muito pesado.
Muitos
trabalhadores estdo adoecendo
emocionalmente porque ndo sabem até
quando terdo emprego”
Ribamar Pacheco, diretor do Sindicato
e representante da Fetrafi/NE na COE
Itau

mesma forma e ndo possuem 0s mesmos
direitos e conquistas. E ainda levam o
rotulo de trabalhadores ‘terceirizados’.
Isso também tem gerado um ambiente
de competitividade agressiva entre os
bancérios e os terceirizados para ver
guem vai ser demitido.

O convénio firmado entre o Sindicato dos Bancarios do
Ceara e o curso Contexto Educacional oferece aos bancarios
sindicalizados e dependentes 50% de desconto para o Curso
Preparatorio ao Concurso da Policia Militar do Ceara.

O curso tem inicio no préximo dia 23/9, com aulas de segunda
a sabado. Séo trés turmas disponiveis: Turma 1 (manha), das

08h30 as 11h30; Turma 2 (noite),

de 18h45 as 21h45; Turma

3 (sexta-feira, das 18h45 as 21h45 e sdbado, de 08h30 as

16h30).

No dia 22/9 (domingo) sera realizado uma Aulao Beneficente

com a participagao de todos os professores do curso prepara-
tério. A entrada sera 1 kg de alimento nao perecivel.
As inscricoes podem ser feitas pelos telefones: 85

88960.0711 - 85 98804.7068 - 85 898640.0093. Acesse

também o site: www.contextosolucoes.com ou o instagram: @

contextoeducacional.

LOCAL: SEDE DA UNIQ

AULAS DE SEGUNDA A SABADO

END.: AV. JOAO PESSOA, 5772 - DAMAS

AUTOMACAD - Mas nao é sé com a
terceirizagdo e a pejotizagdo que o Itau
busca aumentar seus lucros por meio
da reducéao dos custos trabalhistas. O
banco estd investindo pesado na auto-
macdo. E essa outra modernidade esta
sendo implantada de uma forma cruel:
consultores sao contratados pelo banco
para seguir a rotina de trabalho nos de-
partamentos a fim de observar processos
gue podem ser automatizados. A funcao
do consultor é sugerir um sistema que
faca todas essas consultas de forma
robotizada. Esse processo esta criando
um clima de muita preocupacao entre 0s
trabalhadores porque eles nao sabem
se no dia seguinte perderao o emprego
para um sistema.

PDV - Para completar, o ltad abriu
um Plano de Demissdo Voluntéaria que
pretende dispensar 6,7 mil emprega-
dos. E os critérios do PDV deixam claro
os perfis de trabalhadores que o banco
guer eliminar: aqueles com mais de 55
anos de idade; que tenham apresentado
algum tipo de afastamento médico, fisi-
CO Ou psiquidtrico; cipeiros e dirigentes
sindicais.
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PREPARATORIO PARA CONCURSO
Matricule-se ja!

PROFESSORES COM AMPLA EXPERIENCIA
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

SINDICATO PARTICIPA DE INTEGRACAO
COM NOVOS FUNCIONARIOS DO BNB

aultimaquarta-feira,dia4/9,0 Sindicato dosBan-

céarios do Ceard marcou presen¢ano semindariode

integracdo dos novos funciondrios do Banco do
Nordeste do Brasil (BNB). Representaram a entidade os
diretores Carmen Araujo, Pedro Moreira e Bosco Mota,
que falaram sobre a importancia do Sindicato na luta
em defesa da categoria e fizeram uma breve andlise da
conjuntura politica e econdmica atual.

No final de agosto, a dire¢do do BNB anunciou a efe-
tivagdo de 112 aprovados no concurso publico realizado
em dezembro de 2018, sendo 80 analistas bancarios para
suprir a rede de agéncias e 32 para a drea de Tecnologia
dalInformacdo (TI),no Centro Administrativo do Passaré.
O concurso tem validade até 2020.

A convocacdo desses novos funciondrios decorre de
compromisso acertado com a Contraf-CUT e sindicatos
de manter a dotagdo de pessoal autorizada pelo governo
federal sempre nolimite maximo.Esse totalde 112 novos
funciondrios envolve também a reposicdo de 25% dos
colegas que aderiram ao ultimo Programa de Incentivo
ao Desligamento.

O concurso 2018 teve o edital divulgado com um total
de 700 vagas nos cargos de Especialista Bancdrio e Ana-
lista Bancario. A luta do Sindicato é pela convocacio dos
demais 588 aprovados neste concurso e pela realizacdo
de novos concursos publicos pelo BNB, como forma de
fortaleceraindamais aatuagdo daentidade. O Banco tem
se comprometido a seguir fazendo novas convocagdes.

Fim da estabilidade
O governo estuda a possibili-
dade de encaminhar ao Con-
gresso Proposta de Emendaa -
Constituicao (PEC) para alte- .
rar as regras de estabilidade .
para servidores publicos. A
estabilidade € matéria consti-
tucional e, por isso, qualguer
mudanga demandaria uma
PEC. O tema faz parte dos
assuntos que estao sendo de-
batidos pela equipe econémica
do governo federal em meio a
sua avaliacao de que o peso
do Estado é excessivo para as
contas publicas.

Fim da pesquisa
A Capes (Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior) anunciou dia 2/9
0 corte de mais 5.613 bolsas de mestrado e
o doutorado. Com a medida do governo Bolsonaro,
nenhum novo pesquisador vai ser financiado nes-
. te ano. Trata-se do terceiro anuncio de retirada
: de bolsas em 2019. Em oito meses, a gestao
: Bolsonaro extinguiu 11.811 bolsas de pesquisa
: financiadas pela Capes, o equivalente a 12% das
: 92.253 bolsas de mestrado e doutorado finan-
¢ ciadas no inicio do ano. Com a medida, deixarao
: de ser investidos em pesquisa neste ano R$
: 37,8 milhdes. O CNPQ (Conselho Nacional de De-
o senvolvimento Cientifico e Tecnoldgico), tambem
ja@ anunciou gue nao tem dinheiro para pagar 84
mil bolsistas a partir deste més. O déficit & de
R$ 330 milhdes no ano.

“E importante que os novos funciondrios
compreendam desde o primeiro momento
em que ingressam no Banco que é preciso
fortalecer o Sindicato. A luta por direitos
e conquistas tem que ser coletiva. Dai
a necessidade de todos se juntarem ao
Sindicato a fim de alcangarem seus objetivos
de crescimento e valorizagdo profissional”
Carmen Araiijo, diretora do Sindicato e

.
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funciondria do BNB

Fim das Politicas Sociais
A luta por moradia popular sofreu dois
duros golpes na ultima semana. O pri-
meiro foi o cancelamento de duas porta-
rias que previam a destinacéo de verbas
federais para a construcao de 35 mil
unidades habitacionais no palis todo.

O segundo veio com a Proposta de Lei
Orgamentaria (PLOA) de 2020, encami-
nhada pelo governo para o Congresso.
Ela prevé a reducao de 41% nas verbas
do programa “Minha Casa, Minha Vida”
(MCMV), o que equivale a um corte de
R$ 1,9 bilhao. Se aprovada a PLOA,
apenas R$ 2,7 bilhdes serao destinados
ao programa ano que vem. De 2009 a
2018, a meédia anual orgamentaria do
MCMV foi de R$ 11,3 bilhges.



