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Sindicato completa 
90 anos na defesa dos 
direitos dos bancários 

do Ceará
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O Sindicato dos Ban-
cários do Ceará comple-
tou no último dia 21 de 
fevereiro 90 anos em 
defesa da categoria e 
de uma sociedade mais 
justa para todos. Desde 
1933, quando o Sindica-
to iniciou suas atividades 
no Estado, a entidade 
vem se firmando como 
uma das principais enti-
dades sindicais do Brasil.

O Sindicato dos Ban-
cários está presente 
em 174 municípios do 
Estado, tem 70% dos 
bancários de sua base filiados, participou 
ativamente da construção da Central 
Única dos Trabalhadores, organiza e 
constrói a unidade dos trabalhadores 
regionalmente através da criação e atua-
ção da Federação dos Trabalhadores do 
ramo financeiro do Nordeste (FETRAFI/
NE), nacionalmente está numa luta 
constante com outras entidades para 
enfrentar os ataques contra os direitos 
trabalhistas e é um dos dez maiores 
sindicatos de bancários do País.

Nesse ano, em que a entidade celebra 
seus 90 anos de lutas e conquistas, 
temos preparado atividades especiais 
para marcar esse momento. Realizamos 
o baile de pré-carnaval dos bancários, 
elaboramos um hotsite especial com 
personagens que fizeram parte da nossa 

EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA 

GERAL

Sindicato dos Trabalhadores em 
Empresas do Ramo Financeiro no 
Estado do Ceará - SINTRAFI-CE, 
(também denominado Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos 
Bancários no Estado do Ceará - 
SEEB-CE), entidade de primeiro 
grau, inscrita no CNPJ sob o nº. 
07.340.953/0001-48 e sindical 
MTIC nº 208.327-59, por seu Presi-
dente, abaixo nominado, no uso das 
suas atribuições legais, CONVOCA 
todos os seus associados, em pleno 
gozo de seus direitos sociais, para 
se fazerem presentes à Assembleia 
Geral que se realizará no dia 28 de 
abril de 2023, sexta-feira, em primei-
ra convocação, às 18h00min, ou às 
18h30min, em segunda convocação, 
em sua sede (Rua 24 de Maio, 1289 – 
Centro, Fortaleza/CE), para deliberar 
sobre a seguinte ordem do dia: 1. 
Escolha da Comissão Eleitoral que 
coordenará e conduzirá o processo 
eleitoral que elegerá os membros 
dos órgãos que compõem o Siste-
ma Diretivo deste Sindicato, para o 
mandato 2023/2027, em obediência 
ao disposto no art. 111 “caput” e 
§§ 1º do Estatuto.  

Fortaleza-CE, 24 de abril de 
2023. 

Carlos Eduardo Bezerra Marques
PRESIDENTE

história, além de outras 
atividades que aconte-
cerão ao longo do ano 
de 2023. Teremos ainda 
uma sessão solene em 
homenagem aos nossos 
90 anos na Assembleia 
Legislativa no próximo 
dia 29 de maio, às 18h, 
atendendo a requerimen-
to do deputado estadual 
Guilherme Sampaio (PT/
CE).

O Sindicato, através 
dos bancários e das 
suas direções, lutou pela 
redemocratização, pela 

volta das liberdades civis, pelas Diretas 
Já, contra o neoliberalismo, contra as 
privatizações, contra a carestia, con-
tra a seca, contra o retrocesso dos 
direitos no último governo e em defesa 
da democracia. Agora o nosso grande 
desafio é realmente preservar essa 
história, assim como construir a partir 
dela a transformação de uma sociedade 
mais justa. Esperamos que o ano das 
comemorações de 90 anos do Sindicato 
seja um ano de homenagem a história 
de todos que já passaram por aqui e 
que lutaram conosco. Que venham mais 
90 anos de muitas lutas e de muita 
mobilização e organização da catego-
ria para que possamos contribuir para 
a construção de uma sociedade mais 
justa para todos.
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O Sindicato dos Bancários do Ceará e a Contraf-CUT 
orientam a aprovação do Relatório Anual da Caixa de 
Assistência dos funcionários do Banco do Brasil (Cassi). 
A votação vai até o próximo dia 28 de abril. Todos os 
associados e associadas à Cassi podem votar pelo site, 
SISBB, App ou terminais de autoatendimento do BB.

O secretário-geral da Contraf-CUT, Gustavo Tabatin-
ga, explicou que o documento, que reflete na íntegra a 
realidade do balanço patrimonial da entidade no exercício 
de 2022, foi aprovado pelos conselhos Deliberativo e 
Fiscal da Cassi e por uma auditoria independente. “A 
Contraf-CUT entende que os associados devem votar 
pela aprovação porque, além de refletir a realidade atual 
da entidade, trouxe avanços em pontos que sempre 
defendemos que fossem priorizados, como expansão da 
oferta da Atenção Primária à Saúde (APS)”, completou.

SAIBA MAIS SOBRE COMO VOTAR: https://hotsites.
cassi.com.br/relatorio2022/comovotar.html.

Um ano após as denúncias de assédio moral e sexual contra 
o ex-presidente da Caixa Econômica Federal, Pedro Guimarães, o 
caso, que tem desdobramentos nas esferas trabalhista e criminal, 
ainda não tem um desfecho.

“A Caixa fez um acordo com o MPT (Ministério Público do 
Trabalho) para reduzir a indenização que a ela foi imputada. Mas, 
defendemos que os prejuízos sejam cobrados de quem cometeu 
a infração. Pois, se o banco tiver que pagar, quem acaba arcando 
com o ônus é a própria sociedade”, disse a coordenadora da CEE/
Caixa, Fabiana Uehara. 

De acordo com reportagem veiculada no jornal Folha de S. 
Paulo, em acordo com o MPT, a Caixa se comprometeu a: rece-
ber e encaminhar as denúncias dos funcionários em até 30 dias; 
concluir as investigações internas em até seis meses e facilitar o 
recebimento de denúncias. A Caixa ainda enfrenta outros proces-
sos decorrentes da gestão Pedro Guimarães. No mês passado, o 
banco foi condenado a pagar R$ 3,5 milhões pelo episódio de 2021 
em que o ex-presidente coagiu funcionários a fazerem flexões.

A 1ª Conferência Intersetorial sobre 
Saúde e Trabalho Bancário, realizada pelo 
Sindicato dos Bancários de Porto Alegre e 
Região e pela Fetrafi do Rio Grande do Sul, 
em Porto Alegre, dia 13/4, reuniu cerca de 
300 pessoas de vários estados do país. O 
secretário de Saúde e Condições de Tra-
balho da Fetrafi/NE e diretor do Sindicato 
dos Bancários do Ceará, Aílson Duarte, 
esteve presente ao evento.

Na abertura foi lançado o documen-
tário: “Além do limite – quando a meta é 
sobreviver”, dirigido pelo jornalista Marcelo 
Monteiro. O filme aborda a triste realidade 
enfrentada pela categoria bancária, com 
relatos de diversos casos de adoecimento 
psicológico, alguns culminando em suicídio. 

Presente na conferência, o vice-
presidente da Contraf-CUT, Vinícius de 
Assumpção Silva, comentou que os dados 
são alarmantes, com 78% dos trabalhado-
res fazendo uso de remédios controlados. 

“O índice de afasta-
mento por doenças do 
trabalho, nas demais 
categorias, é de 15%, 
enquanto no meio ban-
cário chega a 25%”, 
relatou. O secretário 
de Saúde da Contraf-
CUT, Mauro Salles, 
também participou do 
evento. “Temos uma 
Convenção Coletiva 
com muitas cláusulas 
de saúde conquista-
das, mas temos que 
lutar para que os bancos cumpram o que 
assinaram”, apontou.

Durante o evento aconteceram 
painéis que abordaram o ambiente de 
trabalho dos bancários, o medo e as 
dificuldades em relação à Previdência 
Social e os desafios para tentar vencer 

esse cenário de adoecimento da cate-
goria. “Esse é um dos principais temas 
a serem debatidos com os banqueiros. 
Não é aceitável que a categoria bancária 
continue adoecendo em decorrência do 
trabalho”, finaliza o secretário de Saúde 
da Fetrafi/NE, Aílson Duarte.

Conferência de Saúde chama a atenção 
para o adoecimento no trabalho

Caixa: Acusações contra ex-presidente 
continuam sem desfecho

Banco do Brasil: Vote SIM ao 
relatório Cassi 2022
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O Sindicato dos Bancários do Ceará esteve dia 13/4, no Cen-
tro Administrativo do BNB, no Passaré, para protestar contra a 
permanência de bolsonaristas na direção do BNB. O ato também 
aconteceu em solidariedade à diretora do Sindicato, Carmen Araújo, 
que foi vítima de ataques em uma página administrada por um jor-
nalista que espalhou fake news contra a diretora nas redes sociais. 

“Todos os funcionários do BNB conhecem o trabalho realizado 
pelo Sindicato dos Bancários do Ceará. Estamos na defesa da nos-
sa categoria há 90 anos e nunca vamos abrir mão dessa defesa. 
Queremos um BNB cada vez mais forte e conduzido por diretores 
identificados com as políticas do atual governo”, disse a diretora 
Carmen Araújo.

“Queremos um Banco do Nordeste forte, valorizando seu corpo 
funcional e trabalhando para o fomento da nossa região, caminhando 
em conformidade com o projeto progressista que venceu as últimas 
eleições presidenciais. Por isso, não é aceitável que bolsonaristas 
sigam atuando na direção dessa Instituição”, concluiu Tomaz.

Cartilha traz passo a passo
sobre licença saúde

No dia 4/4 aconteceu o lançamento da Carti-
lha Orientativa de Como Tirar Licença Saúde sem 
Maiores Complicações – passo a passo para você, 
bancário, tirar licença sem medo e garantir seus 
direitos do Acordo Coletivo e da Previdência Social. 
A publicação traz o passo a passo para dar entrada 
nos benefícios, esclarece sobre os direitos garanti-
dos em Convenção (e acordos coletivos) e no INSS.

“A cartilha surge num momento em que há uma 
grande demanda de bancários adoecidos. É comum 
os diretores do Sindicato visitarem as agências e 
departamentos dos bancos e terem conhecimento 

Sindicato protesta contra permanência 
de bolsonaristas na direção do BNB

de bancários trabalhando com atestado médico 
na gaveta. A cartilha tem o objetivo de esclarecer 
aos bancários dos seus direitos constantes no 
acordo coletivo, bem como da Previdência Social 
e, ainda, sobre os devidos encaminhamentos 
junto ao banco e no INSS. Os bancos têm que 
repensar essa política de metas inalcançáveis 
que adoece os bancários. Trabalhar com saúde, 
sim. Doente jamais”, finalizou o secretário de 
Saúde do Sindicato, Eugênio Silva.

Para ler a cartilha, acesse o QR Code:
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COE DEBATE DIVERSIDADE, IGUALDADE E SAÚDE COM O ITAÚ

O Sindicato dos Bancários do Ceará 
realizou dia 11/4, mais uma atividade 
da Campanha Menos Metas Mais 

Saúde, dessa vez em agências do Santander 
(Agência Fortaleza Centro), Caixa Econômi-
ca Federal (Agência Iracema) e Bradesco 
(Agência Verdes Mares), no Centro da 
cidade. A campanha foi lançada no último 
dia 28/3, na Aldeota, quando os diretores 
visitaram agências do Santander, Itaú e 
Caixa Econômica Federal. Os diretores do 
Sindicato conversaram com os bancários 
e distribuíram a cartilha com orientações 
sobre como tirar licença saúde.

A atividade fez parte do Dia Nacional 
de Luta da campanha da Contraf-CUT 
(#MenosMetasMaisSaúde), com ativida-
des semelhantes em todo o país e tuitaço 
nas redes sociais. O objetivo é evidenciar 

Sindicato visita agências bancárias com 
a Campanha Menos Metas Mais Saúde

o cenário de adoecimento físico e mental 
dos trabalhadores do ramo financeiro, que 
a cada ano sofre mais com os transtornos 
psicológicos e outras doenças ocupacio-
nais ocasionadas pelas metas excessivas.

A campanha pretende mostrar à socie-
dade o cenário assustador que a categoria 
bancária precisa enfrentar todos os dias, 
que tem levado, inclusive, ao crescimento 
do número de adoecimento dos bancários. 

Nos últimos cinco anos, o número 
de afastamentos nos bancos aumentou 
26,2%, enquanto no geral a variação foi 
de 15,4%, ou seja, entre os bancários a 
variação foi 1,7 vezes maior. Os bancos se 
enquadram entre as empresas com maior 
risco de acidente de trabalho ou doença 
ocupacional no Brasil. Constantemente, o 
Sindicato recebe denúncias de cobranças 

abusivas e recebe bancários e bancárias 
doentes, apresentando diversos trans-
tornos mentais e comportamentais em 
decorrência dessa postura dos bancos.

A COE Itaú se reuniu com represen-
tantes do banco dia 13/4 para discutir 
diversidade e igualdade de oportunidades, 
saúde e condições de trabalho. O banco 
apresentou seu programa corporativo de 
diversidade e inclusão, em especial voltado 
para questões relacionadas a gênero, raça, 
pessoas com deficiência (PCD) e população 
LGBTQIA+. Os principais pontos têm sido 
parte permanente da pauta de negociação 
com o movimento sindical bancário.

Os representantes do Itaú disseram 
que a empresa investe em combate à 
violência de gênero, com prevenção, apoio 
e acolhimento das vítimas, por exemplo. 
Outra iniciativa busca garantir segurança 
psicológica para a autodeclaração de pes-
soas LGBTQIA+. Em todos os casos, são 

feitos eventos, campanhas e estí-
mulo para que vítimas de violência 
ou preconceito recorram aos canais 
internos de atendimento. 

Na pauta de saúde e condições 
de trabalho, tiveram destaque a 
retomada do trabalho presencial do 
Grupo de Trabalho (GT) de Saúde e 
a solução do problema de atrasos 
nas perícias de funcionários afas-
tados. Ficou definido que a COE irá 
apresentar a sua pauta sobre o 
tema, com as demandas atuais pós-
pandemia de covid-19, na próxima reunião 
do GT, que está em fase de agendamento. 
As dificuldades no agendamento no INSS 
das perícias de funcionários afastados 
por questão de saúde serão enfrentadas 

em conjunto pelas duas partes. O banco 
anunciou que levará a questão para a 
Fenaban. O objetivo seria construir uma 
solução com as três partes: movimento, 
banco e Previdência Social.


