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cASSI NO CENTRO

DA LUTA:

solidario e do atendimento
aos funcionarios da ativa e

aposentados

movimento sindical e as entidades representati-
Dvas dos funcionarios do Banco do Brasil cobram a

direcao do banco uma solugado decente na mesa
de negociacao da Cassi. Desde a rodada de negociacoes,
realizada em 11 de dezembro de 2025 nao houve avango
efetivo na construcao de uma solucédo estrutural para o
custeio do plano de saude.

Na ocasiao, representantes dos trabalhadores apre-
sentaram propostas para reforcar o caixa e o capital
regulatério da Cassi, incluindo o adiantamento de dez
valores referentes ao 13° salario e a antecipacgao das
despesas administrativas de 2026. O BB, entretanto,
recusou o pedido e apresentou como contraproposta
apenas a antecipacao de trés valores do 13° salario
— medida considerada insuficiente pela representacao
dos funcionarios. Passados mais de cinco meses desde
aquela reuniao, nenhuma nova proposta foi apresentada
pelo banco, e o Unico movimento concreto foi justamen-
te a antecipacao parcial desses trés valores, sem que
houvesse avanco nas discussoes.

A mesa de negociacdo havia sido instalada em 27
de novembro de 2025, quando as entidades sindicais
ja alertavam para a necessidade de garantir seguranca
financeira a Cassi e construir uma solugao sustentavel
de longo prazo. Para as entidades representativas, 0
prolongamento do impasse gera inseguranca para asso-
ciados, prestadores e para o proprio futuro da assisténcia
a saude dos funcionarios.
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B Sindicato dos
!. Bancdrios do Ceara

Negociacao exige defesa da
sustentabilidade, do custeio

ENTIDADES DEFENDEM
MODELO SOLIDARIO

O movimento sindical reafirma que a solucéo para
a Cassi passa pela manutencao do modelo solidario
do plano, com custeio na proporcao de 70% para o
patrocinador e 30% para os participantes, princi-
pio historico que garante sustentabilidade e acesso
coletivo a assisténcia a saude. Outro ponto central
e a inclusao, em igualdade de condigoes, dos funcio-
narios oriundos de bancos incorporados e daqueles
admitidos no Banco do Brasil apés 2018, que hoje
N8o possuem acesso ao plano nos mesmos moldes
dos demais trabalhadores. Segundo a representacao
dos funcionarios, a existéncia de diferentes regras
de acesso fragiliza o modelo solidario e compromete
o futuro da Cassi.

COMPROMISSO COM A SAUDE

O movimento sindical reforga que o BB precisa
se comprometer com uma resolucao definitiva para
0 custeio da Cassi. Sao os funcionarios que cons-
troem o banco diariamente, e a saude deve ser um
compromisso institucional do BB com seus traba-
Ihadores. O movimento sindical segue cobrando do
banco a apresentacéao de propostas concretas que
assegurem sustentabilidade ao plano e valorizagcao
dos trabalhadores.
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Funcionarios do vail
definir pautas especificas

O 36° Congresso Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil acontece nos dias 17,18
e 19/6, em Sao Paulo. O encontro reunira bancarias e bancarios de todo o pais para de-
bater temas fundamentais para o funcionalismo.

O congresso tem como objetivo construir propostas e fortalecer a organizacao dos tra-
balhadores, especialmente em um momento decisivo para a manutencao e ampliagcdo dos
direitos da categoria. Serao debatidos temas como inteligéncia artificial, reestruturacoes,
metas e adoecimento, remuneracao, carreira, condicoes de trabalho, teletrabalho, defesa
da Cassi e da Previ, protecao contra descomissionamentos, alem do fortalecimento do BB
como banco publico, entre outras pautas importantes para os trabalhadores.

“0O Banco do Brasil e um patrimonio do povo brasileiro, e esse congresso € uma opor-
tunidade de reafirmarmos nosso compromisso com um banco publico forte e a servico da
sociedade. Também sera o momento de discutirmos temas importantes para o funciona-
lismo e as propostas aprovadas orientarao a pauta nacional de negociacdo com o Banco
do Brasil”, afirma Jose Eduardo Marinho, presidente do Sindicato dos Bancarios do Ceara
e funcionario do BB.

360 Congresso Nacional dos

JURIDICO: Acées coletivas recuperam
direitos para os funcionarios do BB

O Sindicato dos Bancarios do Ceara segue atuando judicialmente em temas relacionados a remuneragao,
carreira e direitos historicos dos funcionarios do Banco do Brasil. Confira:

1. PERFORMA (PROCESSO N° 0000922-93.2025.5.07.0018): O processo encontra-se em 1?2 instancia,
com sentenca julgando procedentes os pedidos do Sindicato. Diante de omissdes na decisao, o Sindicato apre-
sentou Embargos de Declaracao para complementacao da sentenca. O banco também apresentou recurso.

2. DANO MATERIAL / ANUENIOS (PROCESSO N° 0000409-09.2026.5.07.0013): Primeira audiéncia
designada para o dia 26/05/2026.

3. DANO MATERIAL / ASSISTENTE A (PROCESSO N° 0000409-09.2026.5.07.0013): Primeira audiéncia
designada para o dia 20/05/2026.

4. 15 MINUTOS MULHERES (PROCESSO N° 0000878-71.2015.5.07.0003): Foi realizada rodada de ne-
gociacao, resultando em acordo com 576 bancarias, com pagamento realizado em janeiro de 2026. No momento,
aguarda-se apenas gue 0 banco comprove o repasse dos valores referentes ao FGTS para as contas das bene-
ficiarias. Paralelamente, o processo continua tramitando em relagcao as bancarias que nao aderiram ao acordo.

5. 7° E 82 HORAS - ASSISTENTE A UNIDADE DE NEGOCIOS: Ainda existem algumas execucoes em anda-
mento.

6. 7° E 8® HORAS (REFLEXOS): Ha uma acao nova acompanhada exclusivamente pelo escritorio Fernandes
Advogados.
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PLR em disputa na Gampanha Nacional de 2026
entre pressdo por resultados, defesa de direitos

A Participacaonos Lucros
e Resultados (PLR) € hoje um
dos itens econdmicos mais
importantes das negociactes
coletivas da categoria banca-
ria. E & importante lembrar:
a PLR so existe como direito
amplo, nacional e protegido
porque existem sindicatos
organizados, negociacéao
coletiva e mobilizacdao dos
trabalhadores.

A maioria dos bancarios
da ativa atualmente ndo viveu
diretamente os anos 1990.
Naquele periodo, reajustes
salariais frequentemente
ficavam abaixo da inflacdo e muitos
conflitos eram definidos por dissidios
coletivos no Tribunal Superior do Tra-
balho (TST), normalmente limitados aos
direitos minimos previstos na CLT. Os
bancos respondiam as reivindicagoes
sindicais com abonos e verbas inde-
nizatorias sem reflexos sobre ferias,
FGTS, 13° salario e aposentadoria. A
remuneracao variavel aparecia como
compensacao imediata, mas sem
garantir valorizagdo estrutural per-
manente. Foi a organizacdo coletiva
da categoria que transformou esse
debate em conquista econdmica nacio-
nal. A PLR passou a ser regulada por
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT)
e aprofundada pelos Acordos Coletivos
especificos dos bancos.

No Banco do Brasil, esse avanco
ganhou novo patamar apos a adesao
do banco a Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT), em 2005. A partir dali
o ACT especifico de PLR consolidou
um dos modelos mais avancados do
sistema financeiro nacional. A regra
basica da PLR é garantida nacional-
mente pela CCT, enquanto o ACT do BB
acrescenta madulos suplementares,
parcelas adicionais e critérios espe-
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PLR
BANCO
DO BRASIL

uma conquista
coletiva

cificos negociados coletivamente para
os funcionarios do banco.

Na pratica, a PLR do BB é paga
para todos os funcionarios abrangidos
pelas regras negociadas, combinando
a base nacional da categoria com adi-
cionais proprios conquistados no ACT.
Esse modelo aumentou a quantidade
de salarios pagos, parcelas fixas e
valorizou proporcionalmente trabalha-
dores de menor renda, como agentes
comerciais, caixas e assistentes.
Antes disso, predominavam apenas
programas proprios de remuneracao
variavel definidos unilateralmente pelo
banco, concentrados em funcoes exe-
cutivas mais altas e sem as protecoes
coletivas asseguradas pela negociacao
sindical.

A PLR coletiva parte do principio
de que o lucro resulta do esforco
conjunto dos trabalhadores. Por isso,
estabelece regras transparentes,
critérios negociados e mecanismos
de protecao social mais equilibrados.
Essa discussao ganha ainda mais im-
portancia diante das transformacoes
tecnoldgicas do sistema financeiro. A
Pesquisa Febraban de Tecnologia Ban-
caria aponta crescimento acelerado
dos investimentos em automacao, in-

—

teligéncia artificial e eficiéncia
operacional. Ao mesmo tem-
po, cresce entre bancérios
a percepcao de pressao por
produtividade, sobrecarga,
inseguranca profissional e
estagnacao de carreira.

A 9° Pesquisa de Opiniao
da FETRAFI/NE aponta au-
mento da insatisfagéao com a
PLR, associado ao custo de
vida, ao endividamento das fa-
milias e a pressao crescente
por metas e resultados. Nes-
se cenario, cresce tambeém o
peso dos programas proprios
de remuneracgao variavel dos
bancos, baseados em desempenho indi-
vidual e ndao negociados coletivamente
com os sindicatos. Mesmo diante de
lucros elevados, eventuais redugoes no
crescimento da PLR frustram expec-
tativas de uma categoria que percebe
menor valorizagado profissional.

A Campanha Nacional dos Bancarios
de 2026 ja comecgou e tera etapas
decisivas nas proximas semanas, com
o Congresso Nacional dos Funciona-
rios do Banco do Brasil, a Conferéncia
Nacional dos Bancarios e o inicio das
negociacoes coletivas com os bancos.
Tradicionalmente, agosto concentra
a fase final da campanha, quando as
contrapropostas patronais sao ava-
liadas pela categoria em assembleias.
Conhecer a minuta de reivindicactes
é¢ fundamental, pois ela expressa os
direitos e melhorias que os trabalha-
dores buscam conquistar ou preservar.
Desde 2004, a categoria fortaleceu a
negociacao direta e consolidou mais
de 85% dos direitos acima da CLT.
Mas a Reforma Trabalhista enfraque-
ceu as protecoes coletivas, tornando
ainda mais importante a mobilizacao
e a participacao dos bancarios nas
negociacoes e assembleias.
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Campanha Nacional dos
‘ N Bancarios de 2026 co-
meca antes da primeira
rodada de negociacao. Ela
comeca na vida concreta de
guem trabalha nos bancos. No
orcamento apertado. No preco
dos alimentos. Na divida do
cartao. Na pressao por metas.
Na sensacao de entregar cada
vez mais e receber cada vez
menos reconhecimento.

E esse bancério e essa
bancéaria que responderam a
92 Pesquisa da FETRAFI-NE. Que
estao participando da Consulta Na-
cional. Que acompanham as discus-
sbes nas agéncias, departamentos
e plataformas digitais. E que, nos
proximos meses, irao decidir os ru-
mos da campanha nas assembleias
da categoria.

Os numeros da pesquisa revelam
um ambiente de forte desgaste.
Apenas 14% afirmam nao possuir
dividas. Qutros 709% apontam a PLR
como fundamental para quitar ou
reduzir compromissos financeiros.
Ao mesmo tempo, 71% consideram
muito grave a pressao excessiva por
metas; 65% apontam sobrecarga
de trabalho; e 61% relatam dese-
quilibrio entre esforco e recompen-
sa. Essa insatisfacao e legitima. E
precisa ser levada para a mesa de
negociacao. Mas dirigentes sindicais
alertam paraum debate importante:
a frustracao do cotidiano nao pode
levar a categoria a desprezar os
instrumentos coletivos que ainda
garantem protecao social, econo-
mica e trabalhista.

Na campanha salarial existe dife-
renca concreta entre perda e valo-
rizacdo. Reajuste abaixo da inflacao
reduz salario real. Reposigao igual
a inflacao apenas preserva o poder
de compra. Ganho acima da inflagao
representa valorizacao concreta da
renda e impacto em férias, FGTS,
13° salério, aposentadoria e demais
verbas.

Os dados mais recentes do DIEE-
SE ajudam a compreender o cenario
dadata-base de setembro, referéncia
da categoria bancaria. Em setembro
de 2025, 74% dos reajustes analisa-
dos no pais ficaram acima da inflagao
medida pelo INPC. Outros 17,5%
ficaram iguais ao indice inflacionario
e apenas 8,5% ficaram abaixo da
inflacdo. A variagao real media foi de
0,74%. O boletim do DIEESE tambem
aponta que, em periodos de inflagao
mais baixa, cresce a possibilidade de
negociagdes com ganho real acima
do INPC, ampliando a disputa sobre
distribuicdo de produtividade e renda.

E justamente por isso que a
CCT dos Bancarios continua sendo

considerada estratégica. A
negociacao unificada na mesa
da Fenaban mantém bancarios
de bancos publicos e privados
atuando juntos na defesa de
salarios, PLR, vales, clausulas
sociais e direitos historicos.
Ja no Banco do Brasil, o ACT
especifico trata de carreira,
metas, saude, tecnologia,
condicées de trabalho, con-
curso publico e defesa do
banco publico.

A direcao sindical tambem
reconhece que parte da categoria
deseja mais do que preservacao de
direitos. Quercarreiravalorizada, jor-
nada mais humana, protecao contra
adoecimento e gestao algoritmica,
usodatecnologia negociado, concur-
sos publicos e um Banco do Brasil
comprometido com desenvolvimento,
credito e presenca social no pais.
Nesse cenario, o0 movimento sindical
dialoga diretamente com o sentimen-
to da base. A avaliacdo das entida-
des é que o desafio da campanha de
2026 sera transformar indignacao
individual em mobilizagdo coletiva
organizada para garantirmos direitos
e avangcarmos nas conquistas.

E esse bancério que responde
pesquisa, participa daconsultaevota
nas assembleias que definira a forca
da categoria na mesa de negociacao.
Porque, na historia recente, foi a
organizacao coletiva que permitiu
aos bancarios atravessar reformas
trabalhistas, atagues aos bancos
publicos e processos de precariza-
cao sem perder direitos centrais da
categoria.
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Reajustes das Convencoes Coletivas de Trabalho

1995 a 2025
Rest Boncws | oot Benca | Row Gome
Salarial Privados Brasil Economica data-base Privados do Brasil Econémica
1985 30,00% 25,00% 20,94% 25,80% 3,34% -0,64% -3,86%
1986 10,80% 0,00% 0,00% 14,28% -3,05% -12,50% -12,50%
1EE7 5,00% 0,00% 0,00% 4,30% 0,67% -4,12% -4,12%
11ElelE] 1,20% 0,00% 1,00% 3,59% -2,31% -3,47% -2,50%
1999 5,50% 0,00% 0,00% 5,25% 0,24% -4,99% -4,99%
2000 7,20% 1,70% 0,00% 6,96% 0,22% -4,92% -6,51%
2001 5,50% 2,00% 0,00% 7,31% -1,68% -4,95% -6,81%
2002 7,00% 5,00% 5,00% 9,16% -1,98% -3,81% -3,81%
2003 12,60% 12,60% 12,60% 17,52% -4,19% -4,19% -4,19%
2004 8,50% 8.,50% 8.,50% 6,64% 1,74% 1,74% 1,74%
2005 6,00% 6,00% 6,00% 5,01% 0,94% 0,94% 0,94%
2006 3,50% 3,50% 3,50% 2,85% 0,63% 0,63% 0,63%
2007 6,00% 6,00% 6,00% 4,82% 1,13% 1,13% 1,13%
2008 10,00% 10,00% 10,00% 7,15% 2,66% 2,66% 2,66%
2008 6,00% 6,00% 6,00% 4,44% 1,49% 1,49% 1,49%
2010 7,50% 7,50% 7,50% 4,29% 3,08% 3.,08% 3,08%
2011 9,00% 9,00% 9,00% 7,38% 1,50% 1,50% 1,50%
2012 7,50% 7,50% 7,50% 9,39% 2,00% 2,00% 2,00%
2013 8,00% 8.,00% 8.,00% 6,07% 1,82% 1,82% 1,82%
2014 8,50% 8,50% 9,00% 6,35% 2,02% 2,02% 2,49%
2015 10,00% 10,00% 10,00% 9,88% 0,11% 0,11% 0,11%
2016 8,00% 8.,00% 8.,00% 9,62% -1,48% -1,48% -1,48%
2017 2,75% 2,75% 2,75% 1,73% 1,00% 1,00% 1,00%
2018 9,00% 5,00% 5,00% 3.,64% 1,31% 1,31% 1,31%
2019 4,31% 4,31% 4,31% 3,28% 1,00% 1,00% 1,00%
2020 1,50% 1,50% 1,50% 2,94% -1,40% -1,40% -1,40%
2021 10,97% 10,97% 10,97% 10,42% 0,50% 0,50% 0,50%
2022 8,00% 8,00% 8.,00% 8,83% -0,76% -0,76% -0,76%
2023 4,58% 4,58% 4,58% 4,06% 0,50% 0,50% 0,50%
2024 4,64% 4,64% 4,64% 3.71% 0,90% 0,90% 0,90%
2025 5,68% 5,68% 5,68% 5,05% 0,60% 0,60% 0,60%
Acumulado 798,67% 526,16% 492,57% 696,50% 12,83% -21,39% -25,60%
B ociriocdocears  J) Fetrafi/NE: (o CONTRAF: ({113 =
Site: www.bancariosce.org.br — E-mail: bancariosce@bancariosce.org.br — Telefone: (85) 3252 4266 — Rua 24 de Maio, 1289 - 60.020.001 - Fortaleza — Ceara 93

Presidente: José Eduardo Rodrigues Marinho — Tribuna Bancaria: imprensa@bancariosce.org.br — (85) 3231 4500 — Diretor de Imprensa: Carlos Eduardo Bezerra Marques
Repdrter: Sandra Jacinto - CE01683JP — Projeto Grafico e Diagramagc&o: Normando Ribeiro CE00043DG — Impresséo Gréfica Servpel - Tiragem: 1.500 exemplares



Tribuna Bancaria

| ESPECIAL BANCO DO BRASIL |

MAIO DE 2026 |

Privatizar o
Banco do Brasil
e atacar o povo

brasileiro

2026 seralembrado comoumano
de emocoes, disputas e escolhas. O
Brasil vivera Copa do Mundo, elei-
coes gerais e mais uma Campanha
Nacional dos Bancarios. Mas, para
os funcionarios do Banco do Brasil,
ha um tema ainda mais profundo em
disputa: o futuro do banco publico e
do proprio papel do Estado brasileiro
no desenvolvimento nacional.

Quando setores politicos defen-
dem privatizacdo do Banco do Brasil,
Caixa e Banco do Nordeste, nao
estao falando apenas de venda de
patrimonio. Estao discutindo quem
controlara instrumentos estrate-
gicos de crédito, desenvolvimento
regional, agricultura, politicas pu-
blicas e soberania econdmica.

O Banco do Brasil nao € um
banco qualquer. Estéa presente
no credito agricola, no finan-
ciamento da producao, no
apoio aos municipios, no
pagamento de politicas
publicas e no atendimen-
to de milhées de brasi-
leiros que muitas vezes
nao interessam a légica
puramente privada do
mercado financeiro.
Os funcionarios do
BB sabem disso porque
vivem diariamente as
contradicoes do setor
bancario. Ja convivemos
com pressao por metas,
reestruturagbes perma-
nentes, reducado de quadros,
adoecimento, cobranca crescente
por produtividade, fechamento de
unidades e digitalizacédo acelerada
sem reposicao proporcional de pes-
soal. A légica privada j& pressiona
o cotidiano do banco. E justamente
por isso o alerta precisa ser feito
com clareza: se essa realidade ja
preocupa hoje, ela tende a se apro-
fundar drasticamente emum cenario
de privatizacao.

Nao existe “blindagem individual”.
Nao existe “eu me garanto”. A expe-
riéncia do sistema financeiro privado
demonstra o caminho: fechamento
de agéncias, terceirizagao, enxu-
gamento permanente de pessoal,
precarizacao das relactes de tra-
balho e intensificacéao da cobranca
comercial.

As dores dos trabalhadores
bancarios ja sao muito parecidas

em todo o sistema financeiro. A
9@ Pesquisa da FETRAFI-NE revela
preocupacao crescente com endivi-
damento, inseguranga econémica e
riscos psicossociais entre bancarios
e bancarias do Nordeste. A pres-
sao sobre saude mental, carreira
e gualidade de vida atravessa toda
a categoria. Mas ainda existe uma
diferenca fundamental: o Banco do
Brasil permanece como instituicao
publica, com negociagao coletiva
forte, compromisso social e presen-
ca estratégica no desenvolvimento
nacional e regional. E isso que esté
em disputa em 2026.

A Campanha Nacional dos Ban-
carios sera decisiva para defender
reajuste, PLR, direitos da CCT, ACT,
Cassi, Previ, saude e condicoes dig-
nas de trabalho. Mas a categoria
também precisa compreender que
nenhuma conquista sera plenamente
segura se avancar um projeto de
privatizagao dos bancos publicos.

Defender o Banco do Brasil pu-
blico e defender emprego, carreira,
concurso publico, atendimento hu-
manizado e presenca do banco nas
cidades dointerior, naagricultura, no
Nordeste e nas paoliticas publicas que
sustentam milhées de brasileiros.

Nossa luta nao é apenas contra
a privatizacdo. E pela defesa de
outro projeto de banco e de pais.
Um Banco do Brasil forte, publico,
sustentavel, proximo da sociedade
e comprometido com o desenvolvi-
mento nacional. Porque privatizar o
Banco do Brasil ndo significa apenas
vender uma empresa. Significa en-
fraquecer o Brasil.

A Consulta Nacional dos Bancérios
2026 vai ate o dia 31/5. Cada resposta

2026

CONSULTA NACIONAL

contribui para a construgao da nossa

minuta de reivindicagtes. S8o poucos
minutos para participar.
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